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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA

CANABRAVA, Pl, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2018, INCLUINDO O
DESEMPENHO DA ARRECADAGAO CONFORME ARTIGO 58 DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL.

Em atendimento as Resolucdes e Instrucbes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, a Controladoria Interna do Municipio de Sao Joao
da Canabrava desenvolveu o presente Relatorio Circunstanciado com o objeto de analise
do alcance, ou ndo, das metas estabelecidas na Lei Orgamentaria Anual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e no Plano Plurianual, bem como as informagdes fisico -
financeiras sobre os recursos aplicados; encaminho o Relatério sobre a gestdo das
atividades publicas realizadas no Municipio de Sao Jodao da Canabrava, relativo

ao exercicio de 2018, no que se refere a Administracao Direta.

Destaca-se que seguem nesta Prefeitura Municipal deSé&o
Jodo da Canabrava os seguintes documentos:

a) relatério circunstanciado do Prefeito sobre sua gestao,
indicando o atingimento, ou ndo, das metas estabelecidas na Lei Orcamentaria
Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual, contendo,
também, informagdes fisico-financeiras sobre o0s recursos aplicados na
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE, no Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao —FUNDEB e em Acbes e Servicos Publicos de Saude — ASPS. Mapa
dos Créditos Adicionais;

1 - EXECUGAO ORGAMENTARIA

Os efeitos da receita e da despesa publica sobre o
orcamento e sobre o Patrimbnio, por serem fartamente abordadas nos
demonstrativos orgcamentarios e contabeis.

Nesta tabela demonstramos a despesa executada no ano
de 2018 pelos 6rgaos da Administragao Direta:
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1.1) Analise quanto aos limites de despesas com pessoal

A despesa com pessoal em dezembro de 2018, em relacédo a Receita
Corrente Liquida-RCL, do periodo em referéncia, alcangou o percentual de 52,64%
pelo Executivo Municipal, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
n° 101/2000.

1.2) Analise quanto ao endividamento de curto prazo — divida flutuante

No termino do exercicio de 2018 a divida flutuante da Administracao
Direta para o ano seguinte é de R$ 1.053.046,61, demonstra uma diminuigdo do
volume de dividas liquidas.

2 — DA REALIZAGAO DAS METAS DO PLANO PLURIANUAL - PPA E LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

O cumprimento dos programas de governo e suas acdes alcangcaram,
no exercicio que se encerrou em 31 de dezembro de 2018 muito daquilo que
constava no planejamento do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
dentro do que possibilitaram as disponibilidades financeiras existentes, na busca por
atender os anseios da populacao, de forma a ndo comprometer o equilibrio fiscal do
Municipio.

2.1) Das principais realizagées em 2018

Demonstra-se a seguir, uma relagdo resumida das principais
realizacbes da Administracdo Municipal no exercicio de 2018 no cumprimento do
planejamento do exercicio:

2.1.1) Realizagbes da Secretaria de Administragido e Desenvolvimento
Econdémico:
- Encaminhamento de projetos de Lei, edicdo e expedicdo de documentos
oficiais;
- Encaminhamento de Projetos via SICONV
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2.1.2) Realizagdes da Secretaria da Fazenda e Planejamento:

Apoio aos trabalhos da Central de Controle Interno; e

Desempenho responsavel na gestdo orgamentaria e financeira da
Administragao Direta do Municipio, através do cumprimento da LRF, e o pleno
respeito as normas de Direito Financeiro vigentes no pais.

2.1.3) Realizagdes da Secretaria de Obras e Saneamento:

Conservacao e melhoria de projetos de urbanismo;
Conservacéao das estradas municipais;
Conservacao e manutencao da lluminacéo Publica;
Conservacéao de pontes;

Pavimentacdo em vias publicas;

2.1.4) Realizagoes da Secretaria de Saude:

Atendimento preventivo através das Equipes do PSF, PACS;

Aquisicdo de equipamentos para Posto de Saude;

Manutencgao das atividades do Posto de Saude;

Realizacdo de palestras com grupos de hiper-tensos, idosos, depressivos e
mulheres;

Realizagdo da Semana da Saude;

Realizacado de palestras nos colégios;

Reforma do Prédio do Posto Central;

2.1.6) Realizagoes da Secretaria de Educagao e Cultura.

Transporte Escolar para alunos do ensino fundamental,

Auxilio para o transporte dos estudantes do ensino médio e superior;

Cursos de aperfeicoamento aos professores municipais;

Manutencao da oferta de ensino fundamental e educagéo infantil;

Pequenas reformas prédios escolares;

Manutencao da Frota do Transporte Escolar;

Manutencdo dos servigos de consultoria e nutricdo, visando a melhoria da
Merenda escolar.

2.1.5) Realizagdes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

Programas de valorizagéo familiar (cursos de corte/costura, culinaria Hip hop,
violdo, Karate, (pessoas com deficiéncia e artesanato);
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3 — DAS INFORMAGOES SOBRE VINCULAGOES CONSTITUCIONAIS

3.1) RECURSOS APLICADOS NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO - MDE, INCLUINDO OS RECURSOS DO FUNDEB

e Constatou-se que foram aplicados 36,37% da receita resultante de impostos em

Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino;

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

) Contratagdo com Empresas Irregulares

) Despesas ndo pertinentes

ESPECIFICACAO VALOR - R$
Despesas da funcdo Educacgdo(Consolidado) 4.668.915,80
(+) Pagamaneto de Restos Pagar Excluidos no Exercicio Anterior(Educacgao)
(+) Saldo financeiro dos Recursos vinculados em 31/12/2018 357,10
(-) Contribuicdo para o FUNDEB (Empenhado na fung¢do educagao)
(-) Ganho do FUNDEB 1.666.307,60
(-) Total dos Recursos Vinculados a educagdo 177.725,43
(-) Total da aplicacdo financeira dos recursos vinculados
(-) Saldo financeiro dos Recursos Vinvulados do Exercicio Anterior 7,05
(-) Restos a Pagar sem Comprovacao de Saldo 86.698,84
(-
(-

(-) Ensino Médio

(-) Ensino Superior

(-) Educacgao Fisica e Desporto

(-) Cultura

(-) Outras
(=) Gastos com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 2.738.533,98 25%
Diferenga entre o valor executado e o valor minimo 856.234,96 7.529.196,08 36,37

Das agbes acima transcritas, no que se refere ao aspecto fisico,

destacamos as seguintes:

- Atendimento de alunos pela Rede Municipal de Ensino, abrangendo Ensino

Fundamental e Educacgao Infantil;
- Transporte escolar de alunos da rede municipal
- Transporte escolar de alunos do estado;

- Cursos de qualificacao e aperfeicoamento dos professores da rede municipal;
- Aquisicao de livros pedagdgicos e de literatura infanto-juvenil para as escolas

e Biblioteca Publica Municipal
- Manutengao das escolas Municipais;
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- Aquisicdo de materiais pedagdgicos brinquedos e equipamentos para

escolas.

3.2) RECURSOS APLICADOS NAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

- ASPS

Em 2018 o Municipio aplicou, equivalente a 16,85% da receita de
impostos e transferéncias nas Acdes e Servicos Publicos de Saude — ASPS.

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ESPECIFICAGAO VALOR - R$
Despesas com a func¢do Saude(Consolidado) 3.716.600,07
+) Pagamento de Restos a Pagar Excluidos no Exercicio Anterior
+) Saldo financeiro dos Recursos vinculados em 31/12/2018 59.263,40
) Total dos Recursos Vinculados a Saude 2.258.856,79
) Total da aplicagdo financeira dos recursos vinculados 3.085,12
) Saldo financeiro dos Recursos Vinvulados do Exercicio Anterior 245.574,73

) Restos a Pagar sem Comprovacdo de Saldo

) Contratagdo com Empresas Irregulares

(
(
(
(
(
(
(
(

) Despesas ndo Pertinentes

(-) Aposentadorias e Pensdes

(-) Assisténcia s Saude de Clientela Fechada

(-) Merenda Escolar

(-) Saneamento Basico Financiado pelo Usuario(tarifas,taxas,etc)

(-) Limpeza Urbana e rural e Remocgdo de Residuos Solido(Lixo)

(-) Outras

(=) Gastos com Acgoes e Servigos Publicos de Saude

1.268.346,83

15%

Diferenca entre o valor executado e o valor minimo 138.967,42

7.529.196,08

16,85

Das acdes realizadas com os recursos acima, podemos destacar:

- A manutencgao do Programa de Saude da Familia, PACS;

- Realizagédo de consultas médicas no Posto de Saude;
- Efetivacdo de procedimentos odontolégicos no Posto;

- Aquisicao de equipamentos médicos para o Posto de Saude;

- Auxilios através de pagamentos de exames, radiografias, tomografias,

ressonancias e outros.
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4 — DO DESEMPENHO DA ARRECADAGAO CONFORME ARTIGO 58 DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

A Receita orcamentaria da Administragao Direta teve o

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
(R) DEDUCOES DO FUNDEB

DEFICIT CORRENTE

SUB TOTAL

RECEITAS DE CAPITAL

seguinte desempenho no exercicio que se encerrou:

282.867,79
10.080,76
15.206,53

14.225.339,73

0,00

-1.436.158,25
98.465,64

13.195.802,20

OPERA(}OES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 473.421,21
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
DEFICIT DE CAPITAL 537.308,84
SUB TOTAL 1.010.730,05
DEMONSTRATIVO E CONTROLE DE SUPLEMENTACAO
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE EXCESSO DE ARRECACAO
SUPLEMENTACAO: 75% (13.043.651,88)
AUTORIZACAQ | FONTE DE RECURSO - R$ |
LEI DECRETO VALOR SUPERAVIT | EXCESSODE | ANULACAO OPERACAO DE
ARRECADACA N ;
N° DATA DATA FINANCEIRO 0 DOTACAO CREDITO
312 [ 13/12/2017 |1 02/01/2018 76.443,17 76.443,17
312 | 13/12/2017 |2 01/03/2018 9.000,00 9.000,00
312 |13/12/2017 |3 02/04/2018 2.000,00 2.000,00
312 |13/12/2017 |4 02/05/2018 78.000,00) 78.000,00
312 | 13/12/2017 |5 01/06/2018 228.000,00 228.000,00
312 | 13/12/2017 |6 01/07/2018 371.000,00 371.000,00
312 | 13/12/2017 |7 01/08/2018 646.000,00 646.000,00
312 | 13/12/2017 |8 03/09/2018 456.800,00 456.800,00
312 | 13/12/2017 |9 01/10/2018 513.500,00 513.500,00
312 | 13/12/2017 |10 01/11/2018 823.927,54 823.927,54
312 | 13/12/2017 |11 03/12/2018 1.537.460,87 1.537.460,87
4.742.131,58 0,00 0,00 4.742.131,58 0,00

TOTAL SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORCAMENTARIA: 4.742.131,58 (27,267% )
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REMESSA DE DADOS:

Os envios das remessas de dados ao sistema Sagres, encontram-se
atualizadas e enviadas ao TCE/PI.

AUDIENCIAS PUBLICA EM 2018:

Foram realizadas, na Sala de Sessdes da Camara Municipal de
Vereadores, com divulgagdo no mural publico, a qual contou com a presenga dos

Vereadores Municipais, representantes do executivo e membros comunidade em geral.

PARECER DO CONTROLE INTERNO:

Em atendimento ao disposto na Resolucdo, do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, referente as contas prestadas pelo Prefeito do Municipio de Sao Joao da
Canabrava, relativas ao exercicio de 2018, em conformidade com a legislagdo aplicada e
de acordo com os documentos e informagdes contabeis pertinentes e apresentadas, esta

Controladoria aponta:

Nesta breve exposicdo procuramos demonstrar algumas
acdes realizadas no exercicio de 2018. Informamos que todas as acbes
desenvolvidas estdo retratadas nas demonstragdes contabeis e orgamentarias,
destacando-se que no resultado do exercicio no Balango Patrimonial encontra-se
somado as variagdes patrimoniais do exercicio, bem como, os ajustes de exercicios
anteriores. Os aspectos mais importantes da execug¢ao orcamentaria encontram-se
apresentadas nesta exposi¢ao circunstanciada.

Sao Joao da Canabrava, 31 de Dezembro de 2018.

S~

/ /.fﬁ
Luiz Gonzaga Lopes
Controlador Geral
CPF: 227.448.603-44
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Coordenacao-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos

RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2018

IDENTIFICAGAO DA DECLARAGAO

CREA - CONTROLE DE RECEPGAO DE ARQUIVO _ 590572555799
CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 12.066.973/0001-02
TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES
ESTABELECIMENTOS 1
VINCULOS 232

Arquivo recebido via Internet
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Atencado: Os Recibos de Entrega das declaragdes serdo disponibilizadas para impressao, 5 dias uteis apés
a transmissao do arquivo, nos enderegos eletrénicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opgao

'Impresséo de Recibo'. _ ) ' i .
O nimero CREA constante neste protocolo, sera imprescindivel para impressao do recibo pela Internet.
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
AV SAO JOAO BATISTA 000580
8.| Bairro CEP Telefone
£ | CENTRO 64635-000 89- 3429.1102
S Codigo Municipio UF E-mail
w | 22-09856 SAO JOAO DA CANABRAVA Pl PMSJCPI@HOTMAIL.COM.COM
| CNAE Descrigdo do CNAE Natureza Juridica Descrigdo Natureza Juridica
8| 84.11-6/00 Administragao publica em geral 103-1 Orgao Publico do Poder Executivo Municipal
w | Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
€ o1 Outros 0000 Nao
CTNPJ0a Entidade sinaical Vafor-Totat
:‘. Participante PAT Né&o Ne¢. Trab Benef PAT Centralizadora
o | Serv.Préprio 0%  Vinc>5SM - « | Sindical 0,00
@ Adm.Cozinha 84° Vinc<=5SM - 'S | Associativa 0,00
g| Ref.Convénio 2 , 5 | Assistencial 0,00
E| Ref.Transp 840 Tipo Controle de Ponto % Confederativa 0,00
O | CestaAlim ° g i dinali 5
E| AlmConv 0% 05 £ Sindicalizada Néo
g CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF: 12.066.973/0001-02 Telefone: 89 - 9997.46555
US,_ Razao Social/Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO Nome do Responsavel: MERCIA DE ARAUJO ABREU
@ | Email: NILDAVELOSO@BOL.COM.BR Nascimento: 09/12/1985 CPF do Responsavel: 014.339.253-03
viNcUuLO
PIS/PASEP/NIT 100.88916.75.5 Nome: MARIA LIEGE RODRIGUES DE ARAUJO
Nascimento: 01/01/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 078.649.143-49
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:

Local de Trabalho:

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Para uso da empresa:

Horas Semanais: 20

Instrugdo: 09 - Educacgao superior completa.
Data de Admisséo: 01/03/2011
Salario Contratual:  1.723,66 Tipo Salario:

Tipo de Admissao 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
1 - Mensal

CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta

Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

Alvara: Nao

De

Afastamento Admissdo Empregado

Até

Motivo

Qtde Dias Afas

€| Data:

1) - - 00 0000 g c )

2) i i 00 2 ausa: -

3) _ _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 1.723,66 | Mai 1.723,66 ! Set 1.723,66 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.723,66 1 Jun 1.723,66 1 Out 1.723,66 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.723,66 1 Jul 1.723,66 I Nov 1.723,66 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.723,66 ' Ago 1.723,66 ! Dez 1.723,66 Reajuste Coletivo: 0,00
oc 132 Adiantamento - 0,00 13?2 Parcela Final 12 - 1.723,66 Gratificagoes: 0,00
- CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=
© | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© ]
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
5| Nao Nao Nao S P
(&) £| Nao
o
=

03/04/2019 10:33 1 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 106.85504.36.8 Nome: FRANCISCO BESERRA
Nascimento: 12/05/1951 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 054.231.043-00
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 31/12/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 225120 - Médico cardiologista
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.625,00 I Mai 5.625,00 ! Set 5.625,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.625,00 1 Jun 5.625,00 1 Out 5.625,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.625,00 1 Jul 5.625,00 I Nov 5.625,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 5.625,00 ' Ago 5.625,00 I Dez 5.625,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 5.625,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 2 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 107.33963.78.9 Nome: ANTONIO DE SOUSA CAVALCANTE
Nascimento: 03/11/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 241.161.903-06
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/09/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  4.728,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 241005 - Advogado
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 4.728,00 I Mai 4.728,00 ! Set 4.728,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 4.728,00 1 Jun 4.728,00 1 Out 4.728,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.728,00 1 Jul 4.728,00 ! Nov 4.728,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr4.728,00 ! Ago 4.728,00 I Dez 4.728,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 4.728,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 3 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 121.07291.22.7 Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO
Nascimento: 16/06/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 073.175.008-01
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ] ) 00 4 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 4 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento

Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEl/  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00
Razao Social:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 121.09733.77.4 Nome:
Nascimento: 20/11/1962 Nacionalidade:
Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca

Local de Trabalho:
Instrugao:

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Ano de Chegada: -

Total de Vinculos:

CEl Vinc./CNO:

GILMAR GONSALVES LEAL
10 - Brasileiro

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

09 - Educacéo superior completa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:

CPF: 317.240.351-34
Carteira de Trabalho:
Série CTPS:

Para uso da empresa:

232

[}
e

©

f=]

L

o

£

i

S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal

;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental

< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao

° ’a . .

g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:

gl 1) - - 00 0000 [

« 2| Causa: -

17 2) - - 00 2| Aviso Prévio:

2 3) R R 00 A viso Prévio: 0,00

° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00

5 | Fev1.847,55 1Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00

S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00

E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00

o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00

-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

f=

2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5

© T

= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:

o | Néo Nao Nao 5

(%) £| Nao

o

|_
03/04/2019 10:33 5 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 122.43777.52.7 Nome: PAULO BENEDITO DE ARAUJO
Nascimento: 22/06/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 100.671.288-74
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 158456 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 6 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 122.73639.24.6 Nome: MARIA HELENA BEZERRA
Nascimento: 11/04/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 105.042.888-90
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00042130
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00002
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 21/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 LJul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 7 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.58654.88.6 Nome: GILBERTO BARBOSA DE LIMA
Nascimento: 03/06/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 245.758.768-95
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/02/2008 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 8 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.58810.91.8 Nome: LEVIJOSE DE CARVALHO
Nascimento: 18/02/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 131.530.188-12
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.101,70 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.001,70 I Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.001,70 1 Jun 1.001,70 1 Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.001,70 1 Jul 1.001,70 ! Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.001,70 ' Ago 1.001,70 I Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 9 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.98226.95.8 Nome: JOSEFA MARIA MENDES
Nascimento: 20/12/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 338.975.493-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.388,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) R _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.388,53 I Mai 1.388,53 ! Set 1.388,53 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.388,53 1 Jun 1.388,53 1 Out 1.388,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.388,53 L Jul 1.388,53 I Nov 1.388,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.388,53 ' Ago 1.388,53 I Dez 1.388,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.388,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 10 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 124.68289.59.7 Nome: JOSE FILHO NETO
Nascimento: 20/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 440.089.453-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
-1 3) 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 1 Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 11 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 125.31114.31.0 Nome: JOSE PAULO MENDES
Nascimento: 17/12/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 444.494.023-91
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 12 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.20023.93.0 Nome: LEOCADIA MARIA DE LIMA
Nascimento: 09/12/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 261.416.758-40
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00002610
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 05/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 13 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.32541.48.6 Nome: ANA PAULA LUZ
Nascimento: 29/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 831.815.043-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.595,98 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.595,98 I Mai 1.595,98 ! Set 1.595,98 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.595,98 1 Jun 1.595,98 1 Out 1.595,98 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.595,98 | Jul 159598 I Nov 1.595,98 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.59598 'Ago 1.595,98 I Dez 1.595,98 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.595,98 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 14 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.55609.24.9 Nome: ANTONIO VALDEMAR DE CARVALHO
Nascimento: 08/06/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 703.095.823-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00015100
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 15 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 127.27411.81.4 Nome: ELISVAN JACO DE SOUSA
Nascimento: 11/10/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 752.424.273-53
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012292
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00232
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 | Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.99535 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 LJul 1.995,35 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 'Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 16 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 128.75142.89.7 Nome: JOSE GREGORIO DE SOUSA
Nascimento: 11/06/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 841.929.333-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086023
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/09/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  3.800,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.800,68 I Mai 3.800,68 ! Set 3.800,68 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.800,68 1 Jun 3.800,68 1 Out 3.105,51 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.800,68 | Jul 3.800,68 I Nov 3.105,51 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.800,68 ! Ago 3.800,68 I Dez 3.105,51 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.105,51 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 17 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 160.17759.17.6 Nome: HENRIQUE DA SILVA SOUSA
Nascimento: 19/09/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 046.303.373-69
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 04/03/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 18 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 160.44752.84.5 Nome: FRANCISCO DE SOUSA FILHO
Nascimento: 16/01/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.113.413-56
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 01/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 19 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 162.41258.65.7 Nome: FRANCINETE BARBOSA SANTANA
Nascimento: 26/02/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 852.747.473-53
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 02/03/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.285,71 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.285,71 I Mai 1.285,71 ! Set 1.285,71 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.285,71 1 Jun 1.285,71 1 Out 1.285,71 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.28571 1 Jul 128571 I Nov 1.285,71 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.285,71 ' Ago 1.285,71 I Dez 1.285,71 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.285,71 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 20 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 163.82566.98.6 Nome: MARIA DOS ROSARIOS ROCHA DE SOUSA
Nascimento: 09/12/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 043.192.033-80
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 09432409
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00040
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 07/06/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 21 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.03171.97.8 Nome: CLOTILDES SILVA DAS CHAGAS
Nascimento: 07/11/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 199.846.853-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/09/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.595,98 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231315 - Professor de educagao fisica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.595,98 I Mai 1.595,98 ! Set 1.595,98 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.595,98 1 Jun 1.595,98 1 Out 1.595,98 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.595,98 Jul 159598 I Nov 1.595,98 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.59598 ! Ago 1.595,98 I Dez 1.595,98 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.595,98 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 22 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.06401.97.4 Nome: LUIZ GONZAGA LOPES
Nascimento: 03/03/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 227.448.603-44
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.748,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.748,00 I Mai 3.748,00 ! Set 3.748,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 3.748,00 1 Jun 3.748,00 1 Out 2.865,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.748,00 L Jul 3.748,00 I Nov 2.865,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.748,00 ! Ago 3.748,00 I Dez 2.865,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.865,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 23 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.17310.92.4 Nome: JONNES SIRLEY BARROS
Nascimento: 14/06/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 133.067.233-04
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00029242
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00005
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.350,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 223305 - Médico veterinario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.350,00 I Mai 1.350,00 ! Set 1.350,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.350,00 1 Jun 1.350,00 1 Out 1.350,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.350,00 1 Jul 1.350,00 I Nov 1.350,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.350,00 ! Ago 1.350,00 I Dez 1.350,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.350,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 24 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.19647.93.4 Nome: MARIA DO SOCORRO HOLANDA VELOSO
Nascimento: 14/08/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 837.276.713-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00099030
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00003
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 'Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 25
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.19649.93.7 Nome: FRANCISCA ANITA DE ARAUJO
Nascimento: 18/09/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 115.925.568-76
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00098858
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00003
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 26 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26394.46.9 Nome: SANTINO XAVIER FILHO
Nascimento: 03/04/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 256.123.444-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00032875
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00005
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  8.994,75 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225125 - Médico clinico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R R L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 8.994,75 I Mai 8.994,75 ! Set 8.994,75 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 8.994,75 1Jun 8.994,75 1 Out 8.994,75 Multa FGTS: 0,00
S| Mar8.994,75 | Jul 8.994,75 I Nov 8.994,75 Banco de Horas: 0,00
E | Abr8.994,75 ! Ago 8.994,75 I Dez 8.994,75 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 8.994,75 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 27 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.31133.30.9 Nome: ROSA EUFRASIA DE SOUSA
Nascimento: 04/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 910.178.233-91
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.391,50 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.391,50 I Mai 1.391,50 ! Set 1.391,50 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.391,50 1 Jun 1.391,50 1 Out 1.391,50 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.391,50 1 Jul 1.391,50 I Nov 1.391,50 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.391,50 ! Ago 1.391,50 I Dez 1.391,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.391,50 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 28 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.35476.02.2 Nome: JOANA ANA DOS SANTOS
Nascimento: 21/08/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 068.183.498-62
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00002264
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00125
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 28/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 'Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 29 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.37185.20.3 Nome: JURACI ARCANJA VELOSO
Nascimento: 23/04/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 396.050.603-10
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00016453
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00008
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.39600.94.1 Nome: ROSA MARIA DA SILVA
Nascimento: 08/10/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 387.047.223-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00064151
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 05/03/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.492,25 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.492,25 I Mai 1.492,25 ! Set 1.492,25 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.492,25 1Jun 1.492,25 1 Out 1.492,25 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.492,25 1 Jul 1.492.25 I Nov 1.492,25 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.49225 ' Ago 1.492,25 I Dez 1.492,25 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.492.25 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.39601.03.4 Nome: HERCILIO BERNARDES DE LIMA
Nascimento: 30/04/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 899.574.233-04
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00053723
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00006
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.567,77 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R R L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.567,77 I Mai 1.567,77 ! Set 1.567,77 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.567,77 1Jun 1.567,77 1 Out 1.567,77 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.567,77 1Jul 1.567,77 I Nov 1.567,77 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.567,77 ! Ago 1.567,77 I Dez 1.567,77 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.567,77 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.40902.92.1 Nome: JOSE JOAO DA SILVA
Nascimento: 24/10/1953 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 078.678.753-87
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00018679
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.275,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.275,55 I Mai 1.275,55 ! Set 1.275,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.275,55 1Jun 1.275,55 1 Out 1.275,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.275,55 1 Jul 127555 ! Nov 1.275,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.27555 ! Ago 1.275,55 I Dez 1.275,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.275,55 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.52219.20.2 Nome: MARIA ALBETIZA NORONHA
Nascimento: 23/11/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 496.867.983-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 05/03/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.52224.30.3 Nome: MARLENE FELIX DE ALMEIDA
Nascimento: 20/10/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 626.669.593-68
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00072265
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.52224.39.7 Nome: MARLENE MARIA BEZERRA
Nascimento: 05/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 738.744.263-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00002449
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231340 - Professor de matematica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.54204.49.0 Nome: CLAUDIA DE CARVALHO ARAUJO
Nascimento: 01/10/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 698.162.043-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.709,83 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.709,83 I Mai 1.709,83 ! Set 1.709,83 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.709,83 1 Jun 1.709,83 1 Out 1.709,83 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.709,83 LJdul 1.709,83 I Nov 1.709,83 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.709,83 ! Ago 1.709,83 I Dez 1.709,83 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.709,83 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 37 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.54214.54.2 Nome: MARIANA MARIA MENDES
Nascimento: 16/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 411.610.763-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00058137
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.645,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.645,35 I Mai 2.645,35 ! Set 2.645,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.645,35 1 Jun 2.645,35 1 Out 2.645,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.645,35 | Jul 264535 I Nov 2.645,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.64535 ! Ago 2.645,35 I Dez 2.645,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.645,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 38 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.71230.62.3 Nome: MARIA HIBIAPINO IVANI DE MOURA
Nascimento: 15/06/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 837.288.803-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 39 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.71231.07.7 Nome: MARISA MARIA SOCORRO FERREIRA VELOSO
Nascimento: 09/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 827.526.303-44
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00055222
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 14/02/2005 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 1 Jul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00396.60.6 Nome: ANA ISABEL DA SILVA SANTOS
Nascimento: 03/07/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 778.552.803-91
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00054601
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00401.23.5 Nome: ANA MARIA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 30/10/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 815.066.783-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086231
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00453.20.0 Nome: ANTONIA DE SOUSA LEAL
Nascimento: 11/01/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 280.452.408-65
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00021497
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00232
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.262,14 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.262,14 I Mai 1.262,14 ! Set 1.262,14 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.262,14 1Jun 1.262,14 1 Out 1.262,14 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.262,14 Jul 1.262,14 ! Nov 1.262,14 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.262,14 ' Ago 1.262,14 I Dez 1.262,14 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.262,14 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.70.3 Nome: MARIA REINERIA CAVALCANTE
Nascimento: 11/06/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 260.320.948-55
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00042380
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00116
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.304,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.304,37 I Mai 1.304,37 ! Set 1.304,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.304,37 1 Jun 1.304,37 1 Out 1.304,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.304,37 1 Jul 1.304,37 ! Nov 1.304,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.304,37 ! Ago 1.304,37 I Dez 1.304,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.304,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 44 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.77.0 Nome: MARIA ELITA DE SOUSA
Nascimento: 15/09/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 840.123.233-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho: 00057022
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 45 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento

Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEl/  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00
Razao Social:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.91.6 Nome:
Nascimento: 20/02/1964 Nacionalidade:
Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca

Local de Trabalho:
Instrugao:

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Ano de Chegada: -

Total de Vinculos:

CEl Vinc./CNO:

ALBERTINA MARIA DE CARVALHO
10 - Brasileiro

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:

CPF: 900.357.203-87
Carteira de Trabalho:
Série CTPS:

Para uso da empresa:

232

02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqiientado escola

[}
e
©
f=]
L
o
£
i
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
« 2| Causa: -
§ 2) - - 00 2 ) L
2 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 I Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|_
03/04/2019 10:33 46 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.97.5 Nome: FRANCISCA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 08/07/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 818.322.653-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057006
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 47 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.02.5 Nome: LIDENI ESTELINA DE SOUSA
Nascimento: 23/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 833.825.773-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068851
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 48 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.09.2 Nome: MARIA NATILDA DE A NASCIMENTO
Nascimento: 04/04/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 319.944.153-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00028897
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00005
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 49 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.13.0 Nome: MARCIA MARIA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 28/03/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 247.383.188-29
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00096267
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
8 | salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salério: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 50 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.27.0 Nome: EDILENA MARIA DE JESUS
Nascimento: 17/09/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 799.038.863-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054623
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 51 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.29.7 Nome: EDINEUSA MARIA DE LIMA
Nascimento: 15/07/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 842.981.543-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00036428
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 52 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.31.9 Nome: ROSA MARIA DE CARVALHO NETA
Nascimento: 14/12/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 806.520.183-00
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00069411
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 53 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.38.6 Nome: VERONICA MARIA DE CARVALHO
Nascimento: 23/09/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 698.640.043-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039964
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00198
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.47.5 Nome: ELIZANGELA DOS SANTOS CHAGAS
Nascimento: 13/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 900.438.633-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057093
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.883,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.883,08 I Mai 5.883,08 ! Set 5.883,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.883,08 1 Jun 5.883,08 1 Out 5.883,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.883,08 | Jul 5.883,08 I Nov 5.883,08 Banco de Horas: 0,00
g Abr 5.883,08 ! Ago 5.883,08 I Dez 5.883,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 5.883,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 55 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.56.4 Nome: HILDA BENTA DE LIMA HOLANDA
Nascimento: 06/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 487.171.933-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003329
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00004
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01596.29.3 Nome: RAIMUNDA NONATA DA ROCHA
Nascimento: 08/12/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 824.092.773-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054041
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01596.31.5 Nome: ANTONIA MARIA DA ROCHA
Nascimento: 02/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 517.556.613-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054590
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 1 Jul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01596.33.1 Nome: LAICE BEZERRA SEVERINO
Nascimento: 02/12/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 250.896.588-03
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057077
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05097.58.5 Nome: FRANCISCA MARIA DA CONCEICAO SOUSA
Nascimento: 20/06/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 322.432.863-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 LJdul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v3jor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05098.02.6 Nome: SUELI MARIA DE SOUSA
Nascimento: 14/01/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 892.762.993-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00026264
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05098.46.8 Nome: AUDETE MARIA DE LISBOA
Nascimento: 20/06/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 626.448.743-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057071
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05098.91.3 Nome: FRANCISCA DAS CHAGAS BATISTA DE ARAUJO
Nascimento: 17/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 897.227.363-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231340 - Professor de matematica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05179.18.2 Nome: MARIA ELENICE DE ARAUJO
Nascimento: 03/08/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 904.491.343-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090462
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05179.41.7 Nome: MARIA JOANA DA CONCEICAO ARAUJO
Nascimento: 22/04/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 842.108.773-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090475
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05179.58.1 Nome: FILOMENA ROSA DE SOUSA
Nascimento:  03/03/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 823.712.103-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057023
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05180.09.1 Nome: LUCIA MARIA DOS SANTOS
Nascimento: 30/06/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 625.752.793-72
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00037680
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00008
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.095,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.095,12 I Mai 2.095,12 ! Set 2.095,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.095,12 1Jun 2.095,12 1 Out 2.095,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.095,12 1Jul 209512 ! Nov 2.095,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.095,12 ' Ago 2.095,12 I Dez 2.095,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.095,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05600.27.9 Nome: ELBA JANNE LIMA DOS SANTOS
Nascimento: 02/09/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 651.472.603-82
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.388,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.388,53 I Mai 1.388,53 ! Set 1.388,53 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.388,53 1 Jun 1.388,53 1 Out 1.388,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.388,53 | Jul 1.388,53 I Nov 1.388,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.388,53 ! Ago 1.388,53 I Dez 1.388,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.388,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.06168.86.9 Nome: APOLONIA MARIA DE LIMA
Nascimento: 06/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 591.454.983-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00080365
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00012
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.07081.64.3 Nome: MARCIA MARIA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 09/01/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 002.062.483-26
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057072
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.421,19 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.421,19 I Mai 1.421,19 ! Set 1.421,19 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.421,19 1Jun 1.421,19 1 Out 1.421,19 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.421,19 Jul 1.421,19 ! Nov 1.421,19 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.421,19 ' Ago 1.421,19 I Dez 1.421,19 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12- 1.421,19 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.07081.72.4 Nome: SANDRA MARIA NEVES DA SILVA
Nascimento: 31/01/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.108.483-90
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068831
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09661.35.3 Nome: MARIA DO SOCORRO BATISTA DE ARAUJO
Nascimento: 28/05/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 980.109.483-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059476
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.159,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.159,59 | Mai 1.159,59 ! Set 1.159,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.159,59 1Jun 1.159,59 1 Out 1.159,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.159,59 LJdul 1.159,59 I Nov 1.159,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.159,59 ' Ago 1.159,59 I Dez 1.159,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.159,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09661.82.5 Nome: ANTONIO DA SILVA LIMA
Nascimento: 30/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 897.941.253-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059777
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 21/08/2000 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.214,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o , . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.214,81 I Mai 1.214,81 ! Set 1.214,81 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.214.81 1Jun 1.214,81 1 Out 1.214,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.214,81 Jul 1.214,81 ! Nov 1.214,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.21481 ' Ago 1.214,81 I Dez 1.214,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.214,81 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09661.93.0 Nome: EVA MARIA DE LIMA
Nascimento: 21/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 867.333.383-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educacao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09672.66.5 Nome: MARIA LUCIA DE SOUSA
Nascimento: 24/12/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.827.443-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097533
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09672.90.8 Nome: FRANCISCA NERES DE ARAUJO
Nascimento: 05/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 988.144.273-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00014091
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.12.2 Nome: MARIA APARECIDA DE SOUSA CHAGAS
Nascimento: 12/10/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 882.795.703-06
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00066127
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00007
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.26.2 Nome: EVALDO DE MACEDO SILVA
Nascimento: 13/04/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.865.883-34
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00070743
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.32.7 Nome: JOANA ANTONIA DE SOUSA
Nascimento: 12/04/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 988.772.243-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054858
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 79 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.50.5 Nome: MARTIM DE SOUSA HOLANDA
Nascimento: 11/11/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 428.524.393-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v3jor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.71.8 Nome: MARIA LENIRA DE SOUSA
Nascimento: 16/11/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 962.648.963-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00802393
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 13/08/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.457,43 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Tecnico de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.457,43 I Mai 1.457,43 ! Set 1.457,43 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.457,43 1 Jun 1.457,43 1 Out 1.457,43 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.457,43 1 Jul 1.457,43 I Nov 1.457,43 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.457,43 ! Ago 1.457,43 I Dez 1.457,43 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.457,43 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 81 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.25.4 Nome: JOSEFA MARIA DE MOURA
Nascimento: 06/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 967.423.303-25
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00069474
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 82 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.31.9 Nome: MARIA DA CONCEICAO MOURA
Nascimento: 07/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 754.145.703-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039301
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 83 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.35.1 Nome: KARLEIDE DE ABREU SOUSA
Nascimento: 07/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 894.636.843-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00087339
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 84 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.40.8 Nome: ARTEME MARIA DE ABREU
Nascimento: 14/09/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 977.343.813-91
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00074414
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 85 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.14.7 Nome: LOURENCO VALDEMAR DA SILVA
Nascimento: 08/07/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 984.949.703-30
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00045709
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 'Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 86 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.20.1 Nome: MARCELIA DOS ANJOS LOPES
Nascimento: 22/01/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 969.713.633-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012645
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 31/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 87 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.25.2 Nome: ROSA JOSEFA DE SOUSA
Nascimento: 27/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 928.508.473-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012278
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.33.3 Nome: FRANCISCA DORISNEIDE DE ABREU
Nascimento: 25/11/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 962.049.313-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00062898
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.519,14 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.519,14 I Mai 3.519,14 ! Set 3.519,14 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.519,14 1Jun 3.519,14 1 Out 3.519,14 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.519,14 1 Jul 351914 ! Nov 3.519,14 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.519,14 ! Ago 3.519,14 I Dez 3.519,14 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 3.519,14 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 89 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09720.80.5 Nome: MARINETE PEDRINA DOS SANTOS
Nascimento: 24/07/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.827.013-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070740
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09720.89.9 Nome: MARIA NEUDA DE ARAUJO
Nascimento: 26/05/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.558.043-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00073527
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 'Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09720.93.7 Nome: ELZA MARIA DE ARAUJO SILVA
Nascimento: 27/03/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 474.179.433-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00062491
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 'Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09739.86.7 Nome: MARIA ALDENICE DE ARAUJO
Nascimento: 15/04/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 257.246.978-23
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00076218
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00195
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.847,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.847,55 I Mai 1.847,55 ! Set 1.847,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.847,55 1 Jun 1.847,55 1 Out 1.847,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.847,55 | Jul 184755 ! Nov 1.847,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.847,55 ! Ago 1.847,55 I Dez 1.847,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.847,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09739.94.8 Nome: NICIANA MARIA CAVALCANTE
Nascimento: 27/02/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 293.724.738-55
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00040227
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00198
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/1999 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.602,94 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.602,94 I Mai 5.602,94 ! Set 5.602,94 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.602,94 1 Jun 5.602,94 1 Out 5.602,94 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.602,94 1 Jul 5.602,94 I Nov 5.602,94 Banco de Horas: 0,00
g Abr 5.602,94 ! Ago 5.602,94 I Dez 5.602,94 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 5.602,94 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 94 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09739.99.9 Nome: FRANCISCA BENTA DE LIMA
Nascimento: 30/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 005.387.063-84
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070742
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissdo: 25/02/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.24.5 Nome: MARIA GORETE DE ARAUJO
Nascimento: 28/06/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 624.783.973-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00072349
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.328,39 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.328,39 I Mai 1.328,39 ! Set 1.328,39 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.328,39 1 Jun 1.328,39 1 Out 1.328,39 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.328,39 1 Jul 1.328,39 I Nov 1.328,39 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.32839 ! Ago 1.328,39 I Dez 1.328,39 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.328,39 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 96 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.31.8 Nome: VENILTON BORGES DA SILVA
Nascimento: 22/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 872.394.853-15
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097539
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/07/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.214,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.214,81 I Mai 1.214,81 ! Set 1.214,81 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.214,81 1Jun 1.214,81 1 Out 1.214,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.214,81 Jul 1.214,81 ! Nov 1.214,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.21481 ' Ago 1.214,81 I Dez 1.214,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.214,81 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 97 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.34.2 Nome: MARIA JURACI DA SILVA
Nascimento: 19/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.053.663-64
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059335
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 98 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.35.0 Nome: ISABEL CRISTINA DE SOUSA
Nascimento: 24/11/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 932.486.523-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097509
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 28/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.995,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.995,35 I Mai 1.995,35 ! Set 1.995,35 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.995,35 1 Jun 1.995,35 1 Out 1.995,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.99535 1 Jul 1.99535 I Nov 1.995,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.99535 ! Ago 1.995,35 I Dez 1.995,35 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.995,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 99 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.37.7 Nome: MARIA ROSILDA DE SOUSA LEAL ARAUJO
Nascimento: 04/03/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 642.391.363-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068435
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/09/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.421,19 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.421,19 I Mai 1.421,19 ! Set 1.421,19 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.421,19 1Jun 1.421,19 1 Out 1.421,19 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.421,19 Jul 1.421,19 ! Nov 1.421,19 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.421,19 ' Ago 1.421,19 I Dez 1.421,19 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12- 1.421,19 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 100 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.39.3 Nome: SUELSON ANTONIO DE ARAUJO
Nascimento: 25/06/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 876.811.963-15
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00902470
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 LJul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 101 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.41.5 Nome: JOANA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 30/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 924.483.563-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00045169
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 LJul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 102 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10421.63.8 Nome: MARIA NATANHA ARAUJO DE LIMA
Nascimento:  05/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 988.519.693-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.723,66 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.723,66 I Mai 1.723,66 ! Set 1.723,66 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.723,66 1Jun 1.723,66 1 Out 1.723,66 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.723,66 1 Jul 1.723,66 ! Nov 1.723,66 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.723,66 ! Ago 1.723,66 I Dez 1.723,66 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.723,66 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 103 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10421.94.8 Nome: HELIO DOS SANTOS CHAGAS
Nascimento: 12/03/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 923.941.913-68
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090664
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231110 - Professor de nivel superior na educacao infantil (zero a trés anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 LJul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.11326.22.1 Nome: ELSON SILVA DE SOUSA
Nascimento: 21/03/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 737.500.503-68
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  9.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 351105 - Técnico de contabilidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 9.100,00 I Mai 9.100,00 ! Set 9.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 9.100,00 1 Jun 9.100,00 1 Out 9.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar9.100,00 1 Jul 9.100,00 I Nov 9.100,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr9.100,00 ! Ago 9.100,00 I Dez 9.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 9.100,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.12583.11.2 Nome: OLAVO FRANCISCO DE MOURA
Nascimento: 12/04/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 809.433.063-53
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00057010
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 LJul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17502.09.9 Nome: FLAVIO DE SOUSA
Nascimento: 11/12/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.804.013-33
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/12/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.033,41 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.033,41 I Mai 1.033,41 ! Set 1.033,41 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.033,41 1 Jun 1.033,41 1 Out 1.033,41 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.033,41 1 Jul 1.033,41 ! Nov 1.033,41 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.033,41 ! Ago 1.033,41 I Dez 1.033,41 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.033,41 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20569.91.3 Nome: ELISETE MARIA DE LISBOA
Nascimento: 19/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 887.539.053-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003442
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 02/03/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.214,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.214,81 I Mai 1.214,81 ! Set 1.214,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.214,81 1Jun 1.214,81 1 Out 1.214,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.214,81 Jul 1.214,81 ! Nov 1.214,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.21481 ' Ago 1.214,81 I Dez 1.214,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.214,81 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20696.19.2 Nome: EROTILDES DE ARAUJO ROCHA
Nascimento: 24/04/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 962.601.903-44
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070732
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/08/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20711.79.5 Nome: JUSCINEIDE MARIA DA SILVA
Nascimento: 05/08/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 695.809.443-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00042616
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00012
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 01/06/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 'Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20712.47.3 Nome: MAURO JOSE DE SOUSA
Nascimento: 27/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 719.213.383-34
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00003462
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/08/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.214,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.214,81 I Mai 1.214,81 ! Set 1.214,81 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.214.81 1Jun 1.214,81 1 Out 1.214,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.214,81 Jul 1.214,81 ! Nov 1.214,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.21481 ' Ago 1.214,81 I Dez 1.214,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.214,81 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20952.40.7 Nome: KARINA SOUSA DE ABREU
Nascimento: 06/02/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.320.623-43
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00097956
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.595,98 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 131310 - Diretor de instituicao educacional publica
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.595,98 I Mai 1.595,98 ! Set 1.595,98 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.595,98 1 Jun 1.595,98 1 Out 1.595,98 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.595,98 | Jul 1.595,98 I Nov 1.595,98 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.59598 ! Ago 1.595,98 I Dez 1.595,98 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.595,98 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20966.33.5 Nome: SANDRO JOAO DA SILVA
Nascimento: 30/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 831.751.993-72
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097126
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/05/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.488,66 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.488,66 I Mai 1.488,66 ! Set 1.488,66 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.488,66 1 Jun 1.488,66 1 Out 1.488,66 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.488,66 | Jul 1.488,66 I Nov 1.488,66 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.488,66 ! Ago 1.488,66 I Dez 1.488,66 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.488,66 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 113 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20966.90.4 Nome: ELZA MARIA DE LIMA
Nascimento: 02/09/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 964.608.573-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097525
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.214,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.214,81 I Mai 1.214,81 ! Set 1.214,81 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.214,81 1Jun 1.214,81 1 Out 1.214,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.214,81 Jul 1.214,81 ! Nov 1.214,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.21481 ' Ago 1.214,81 I Dez 1.214,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.214,81 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29015.23.6 Nome: EUZENIR MARIA DE DEUS
Nascimento: 24/02/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.525.023-78
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.800,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.800,68 I Mai 3.800,68 ! Set 3.800,68 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.800,68 1 Jun 3.800,68 1 Out 3.800,68 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.800,68 | Jul 3.800,68 I Nov 3.800,68 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.800,68 ! Ago 3.800,68 I Dez 3.800,68 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.800,68 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29650.24.1 Nome: TERESA TELMAR DA ROCHA SOARES
Nascimento: 28/04/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.534.203-31
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068187
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 158456 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29650.26.8 Nome: MARIA APARECIDA DE LIMA
Nascimento: 21/10/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.902.933-65
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.675,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.675,78 I Mai 1.675,78 ! Set 1.675,78 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.675,78 1Jun 1.675,78 1 Out 1.675,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.67578 1 Jul 167578 ! Nov 1.675,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.67578 ! Ago 1.675,78 I Dez 1.675,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.675,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 117 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29650.28.4 Nome: ELIZANGELA MARIA DE OLIVEIRA
Nascimento: 15/12/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 915.252.173-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 05/02/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 3 - Semanal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.31182.62.4 Nome: ATILA CHAGAS DE ARAUJO
Nascimento: 06/12/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 003.444.523-44
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.250,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.250,00 I Mai 1.250,00 ! Set 1.250,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.250,00 1 Jun 1.250,00 1 Out 1.250,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.250,00 LJdul 1.250,00 I Nov 1.250,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.250,00 ! Ago 1.250,00 I Dez 1.250,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.250,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.08.2 Nome: GARDENIA MARIA DE ABREU BEZERRA
Nascimento: 03/07/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 923.366.553-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090877
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00018
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/03/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.353,52 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.353,52 I Mai 1.353,52 ! Set 1.353,52 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.353,52 1 Jun 1.353,52 1 Out 1.353,52 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.353,52 | Jul 1.353,52 I Nov 1.353,52 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.353,52 ! Ago 1.353,52 I Dez 1.353,52 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.353,52 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.12.0 Nome: FRANCISCA ANA FILHA
Nascimento: 12/06/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 880.998.813-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086298
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 1.584,56 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.30.9 Nome: MARIA APARECIDA DE SOUSA
Nascimento: 26/07/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 411.586.873-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00066127
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00007
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 158456 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 122 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.34.1 Nome: JOSE FRANCISCO DE SOUSA
Nascimento: 10/02/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 948.486.963-72
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068216
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.362,14 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.362,14 I Mai 1.362,14 ! Set 1.362,14 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.362,14 1Jun 1.362,14 1 Out 1.362,14 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.362,14 1Jul 1.362,14 I Nov 1.362,14 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.362,14 ' Ago 1.362,14 I Dez 1.362,14 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.362,14 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.53.8 Nome: LUZINETE MARIA DA SILVA
Nascimento: 14/06/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.029.973-66
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070789
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00327
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 158456 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 124 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32186.29.1 Nome: FRANCISCO MANOEL HOLANDA
Nascimento: 25/07/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 226.616.033-87
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057677
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 01/02/2004 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
é 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
'S, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
g Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 ! Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32186.53.4 Nome: MARIA AUCIRENE DE SOUSA CARVALHO
Nascimento: 18/03/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.514.503-68
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054642
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 05/04/2004 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1 Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 ! Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32186.63.1 Nome: CLYCIA DE ALBUQUERQUE SA NETA
Nascimento: 02/05/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 492.503.453-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097295
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00029
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.000,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.000,68 I Mai 5.000,68 ! Set 5.000,68 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.000,68 1 Jun 5.000,68 1 Out 5.000,68 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.000,68 1 Jul 5.000,68 I Nov 5.000,68 Banco de Horas: 0,00
E | Abr5.000,68 ' Ago 5.000,68 I Dez 5.000,68 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 5.000,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32253.17.7 Nome: ANA PAULA DA ROCHA
Nascimento: 07/12/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 955.243.633-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070745
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.900,34 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,34 I Mai 1.900,34 ! Set 1.900,34 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,34 1 Jun 1.900,34 1 Out 1.900,34 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,34 1 Jul 1.900,34 I Nov 1.900,34 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,34 ' Ago 1.900,34 I Dez 1.900,34 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.900,34 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32253.32.0 Nome: CRISTINA NEUSA DE SOUSA
Nascimento: 24/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.656.163-09
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.388,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.388,53 I Mai 1.388,53 ! Set 1.388,53 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.388,53 1 Jun 1.388,53 1 Out 1.388,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.388,53 L Jul 1.388,53 I Nov 1.388,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.388,53 ! Ago 1.388,53 I Dez 1.388,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.388,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32284.55.2 Nome: SELMA LUIZA BEZERRA
Nascimento: 03/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 535.197.953-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012311
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.104,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.104,37 | Mai 1.104,37 ! Set 1.104,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.104,37 1Jun 1.104,37 1 Out 1.104,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.104,37 1Jul 1.104,37 I Nov 1.104,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.104,37 ' Ago 1.104,37 I Dez 1.104,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.104,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 130 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32759.28.3 Nome: MARIA IVANI DE ARAUJO
Nascimento: 08/09/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 791.374.073-68
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 131 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32759.80.1 Nome: TERCIA DE ARAUJO ABREU
Nascimento: 29/05/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.226.783-03
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00032226
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00023
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.187,91 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.187,91 I Mai 5.187,91 ! Set 5.187,91 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.187,91 1 Jun 5.187,91 1 Out 5.187,91 Multa FGTS: 0,00
S| Marb5.187,91 1 Jul 5.187,91 ! Nov 5.187,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr5.187,91 ! Ago 5.187,91 I Dez 5.187,91 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 5.187,91 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 132 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32759.97.6 Nome: KEYLIANY SAMARA DE ABREU SOUSA
Nascimento: 03/02/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.442.383-07
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.001,70 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.001,70 I Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.001,70 1 Jun 1.001,70 1 Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.001,70 1 Jul 1.001,70 ! Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.001,70 ' Ago 1.001,70 I Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 133 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.34829.01.7 Nome: EMANUELLY ROCHA SOUZA
Nascimento: 11/04/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 975.259.283-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00082291
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00026
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.000,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.000,68 I Mai 5.000,68 ! Set 5.000,68 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.000,68 1 Jun 5.000,68 1 Out 5.000,68 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.000,68 1 Jul 5.000,68 I Nov 5.000,68 Banco de Horas: 0,00
E | Abr5.000,68 ' Ago 5.000,68 I Dez 5.000,68 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 5.000,68 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 134 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35309.46.7 Nome: ROBERTO DE ARAUJO SOUSA
Nascimento: 27/03/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.439.353-43
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068372
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 29/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.051,78 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.051,78 I Mai 1.051,78 ! Set 1.051,78 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.051,78 1Jun 1.051,78 1 Out 1.051,78 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.051,78 1Jul 1.051,78 ! Nov 1.051,78 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.051,78 'Ago 1.051,78 I Dez 1.051,78 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.051,78 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 135 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35310.30.9 Nome: EVERALDO ANTONIO DA SILVA
Nascimento: 23/04/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 282.479.303-15
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 158456 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 136 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35311.14.3 Nome: DONATILA DOS SANTOS SILVA
Nascimento: 30/07/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.665.713-56
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 09/10/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 158456 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 137 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35311.31.3 Nome: CRISTIANE MARIA DE ARAUJO
Nascimento: 13/09/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 017.294.063-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003491
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.289,87 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.289,87 I Mai 1.289,87 ! Set 1.289,87 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.289,87 1 Jun 1.289,87 1 Out 1.289,87 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.289,87 | Jul 128987 ! Nov 1.289,87 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.289.87 ! Ago 1.289,87 I Dez 1.289,87 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.289,87 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35311.65.8 Nome: CELMA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 29/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.301.213-64
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003415
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.214,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.214,81 I Mai 1.214,81 ! Set 1.214,81 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.214,81 1Jun 1.214,81 1 Out 1.214,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.214,81 Jul 1.214,81 ! Nov 1.214,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.21481 ' Ago 1.214,81 I Dez 1.214,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.214,81 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35312.15.8 Nome: ADONELIA ANA DE SOUSA BEZERRA
Nascimento: 27/05/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.282.973-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00055669
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00018
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35316.97.8 Nome: KESSIO DE OLIVEIRA ARAUJO
Nascimento: 13/03/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.841.153-66
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00034836
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00024
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.301,70 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.301,70 I Mai 1.301,70 ! Set 1.301,70 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.301,70 1 Jun 1.301,70 1 Out 1.301,70 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.301,70 1Jul 1.301,70 ! Nov 1.301,70 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.301,70 'Ago 1.301,70 I Dez 1.301,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.301,70 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35317.33.8 Nome: JOSE HILTON DE ABREU
Nascimento: 17/08/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 496.986.213-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.726,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.726,68 I Mai 1.726,68 ! Set 1.726,68 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.726,68 1Jun 1.726,68 1 Out 1.726,68 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.726,68 1 Jul 1.726,68 ! Nov 1.726,68 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.726,68 ! Ago 1.726,68 I Dez 1.726,68 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.726,68 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.00.4 Nome: MARCIA MENDES VERA LIMA
Nascimento: 25/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 895.435.213-87
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00093303
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00026
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.498,35 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Tecnico de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.498,35 I Mai 1.498,35 ! Set 1.498,35 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.498,35 1 Jun 1.498,35 1 Out 1.498,35 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.498,35 | Jul 1.498,35 I Nov 1.498,35 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.498.35 ! Ago 1.498,35 I Dez 1.498,35 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.498,35 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.46.2 Nome: MAURICIO JOSE DE SOUSA
Nascimento: 18/10/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 008.378.333-45
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00068286
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.083,50 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.083,50 I Mai 1.083,50 ! Set 1.083,50 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.083,50 1 Jun 1.083,50 1 Out 1.083,50 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.083,50 1 Jul 1.083,50 I Nov 1.083,50 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.083,50 ! Ago 1.083,50 I Dez 1.083,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.083,50 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.50.0 Nome: EVENALDO LEAL DE SOUSA
Nascimento: 16/04/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.128.233-85
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00031812
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00025
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.428,88 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.428,88 I Mai 1.428,88 ! Set 1.428,88 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.428,88 1 Jun 1.428,88 1 Out 1.428,88 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.42888 | Jul 1.42888 ! Nov 1.428,88 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.42888 ! Ago 1.428,88 I Dez 1.428,88 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.428,88 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.57.8 Nome: MARIA VALDENIA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 26/05/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 282.805.448-95
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090479
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 1.584,56 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35321.91.2 Nome: ELZAIR DE BRITO FREIRE VELOSO
Nascimento: 01/01/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 805.320.713-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00082394
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,56 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,56 I Mai 1.584,56 ! Set 1.584,56 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,56 1 Jun 1.584,56 1 Out 1.584,56 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,56 | Jul 1.584,56 I Nov 1.584,56 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,56 ! Ago 1.584,56 I Dez 1.584,56 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.584,56 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35894.93.9 Nome: LUZANIRA LAURA LEAL
Nascimento: 04/02/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 552.860.033-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.391,50 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.391,50 I Mai 1.391,50 ! Set 1.391,50 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.391,50 1 Jun 1.391,50 1 Out 1.391,50 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.391,50 1 Jul 1.391,50 I Nov 1.391,50 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.391,50 'Ago 1.391,50 I Dez 1.391,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.391,50 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 148 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.36217.84.1 Nome: HELENA MAFALDA ARAUJO SILVA
Nascimento: 05/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 935.991.613-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 16/04/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.908,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.908,00 I Mai 1.908,00 ! Set 1.908,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.908,00 1 Jun 1.908,00 1 Out 1.908,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.908,00 L Jul 1.908,00 I Nov 1.908,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.908,00 ! Ago 1.908,00 I Dez 1.908,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.908,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 149 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.36748.83.9 Nome: ISAIAS DE ARAUJO SOUSA
Nascimento: 03/08/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 496.871.903-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00058766
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00262
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 03/12/2008 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.033,41 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.033,41 I Mai 1.033,41 ! Set 1.033,41 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.033,41 1 Jun 1.033,41 1 Out 1.033,41 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.033,41 1 Jul 1.033,41 ! Nov 1.033,41 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.033,41 I Ago 1.033,41 I Dez 1.033,41 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.033,41 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 150 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.36992.88.8 Nome: MARIA LUZINETE ROCHA DE SOUSA
Nascimento: 21/09/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 015.907.183-64
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.619,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.619,68 I Mai 3.619,68 ! Set 3.619,68 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 3.619,68 1Jun 3.619,68 1 Out 3.619,68 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.619,68 1 Jul 3.619,68 I Nov 3.619,68 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.619,68 ! Ago 3.619,68 I Dez 3.619,68 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.619,68 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 151 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.37731.88.3 Nome: CARLENE SOUSA ABREU ARAUJO
Nascimento: 13/05/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 939.309.333-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.289,87 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.289,87 I Mai 1.289,87 ! Set 1.289,87 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.289,87 1 Jun 1.289,87 1 Out 1.289,87 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.289,87 | Jul 128987 ! Nov 1.289,87 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.289.87 ! Ago 1.289,87 I Dez 1.289,87 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.289,87 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 152 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.37732.01.4 Nome: PAULA DE LIMA LIMA
Nascimento: 15/07/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.195.833-80
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.065,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.065,12 I Mai 1.065,12 ! Set 1.065,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.065,12 1 Jun 1.065,12 1 Out 1.065,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.065,12 1 Jul 1.065,12 ! Nov 1.065,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.065,12 ! Ago 1.065,12 I Dez 1.065,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.065,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 153 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.39647.38.3 Nome: ELAINE MARIA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 27/01/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.721.243-43
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 04/01/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 223710 - Nutricionista
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.100,00 I Mai 2.100,00 ! Set 2.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.100,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 2.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.100,00 PJul 2.100,00 I Nov 2.100,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.100,00 ! Ago 2.100,00 I Dez 2.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.100,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 154 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41674.81.3 Nome: MARIA SAMARA DE SOUSA
Nascimento: 24/08/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 049.779.523-08
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 06/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.595,98 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.595,98 I Mai 1.595,98 ! Set 1.595,98 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.595,98 1 Jun 1.595,98 1 Out 1.595,98 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.595,98 | Jul 159598 I Nov 1.595,98 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.59598 ! Ago 1.595,98 I Dez 1.595,98 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.595,98 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41906.46.3 Nome: JACIRENE RODRIGUES PEREIRA
Nascimento: 28/11/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 913.502.393-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 05/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.001,70 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Tecnico de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.001,70 I Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.001,70 1 Jun 1.001,70 1 Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.001,70 1 Jul 1.001,70 ! Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.001,70 ' Ago 1.001,70 I Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 156 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42402.59.0 Nome: ANTONIA MARTA BARBOSA DE OLIVEIRA
Nascimento: 03/10/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.559.123-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 L Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 157 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42403.19.8 Nome: SIMONE LUISA DA SILVA
Nascimento: 12/08/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.157.013-06
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 158 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.39.7 Nome: CICERA PEREIRA GOMES
Nascimento: 12/02/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 683.737.833-34
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 159 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.48.6 Nome: FRANCISCO JOSE BATISTA LEITE
Nascimento: 16/02/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 041.895.713-42
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Aviso Prévio: 0,00
K _ i} viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 L Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 160 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.51.6 Nome: ADENI MARIA BEZERRA
Nascimento: 16/06/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.200.233-02
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 L Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 161 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.67.2 Nome: LUCELIA DE SOUSA BEZERRA
Nascimento: 05/01/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.354.833-60
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 L Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 162 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.76.1 Nome: MARINAUVA DA CONCEICAO BEZERRA
Nascimento: 19/07/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 014.379.303-95
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 1 Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,84 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 163 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.43613.77.3 Nome: RICARDO FERNANDO CAVALCANTE
Nascimento: 04/01/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.949.013-80
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.891,71 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.891,71 I Mai 2.891,71 ! Set 2.891,71 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.891,71 1 Jun 2.891,71 1 Out 2.891,71 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.891,71 1Jul 2.891,71 I Nov 2.891,71 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.891,71 I'Ago 2.891,71 I Dez 2.891,71 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.891,71 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 164 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44681.45.4 Nome: CLAUDIA ANA DE LIMA
Nascimento: 12/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 964.608.653-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44688.35.1 Nome: ANA MARIA DA SOLIDADE
Nascimento: 09/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 913.090.773-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44688.65.3 Nome: ERICA JOANA DE SOUSA
Nascimento: 19/02/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 048.565.213-73
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 985,71 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 985,71 I Mai 985,71 ! Set 985,71 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 985,71 1Jun 985,71 1 Out 985,71 Multa FGTS: 0,00
S| Mar985,71 | Jul 985,71 I Nov 985,71 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 985,71 ' Ago 985,71 I Dez 985,71 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 985,71 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44689.24.2 Nome: JOSEFA DE JESUS CARVALHO
Nascimento: 10/06/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 526.683.473-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 168 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44689.27.7 Nome: EDNA JOANA DE SOUSA
Nascimento: 02/12/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 024.048.783-44
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.467,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.467,42 I Mai 1.467,42 ! Set 1.467,42 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.467,42 1Jun 1.467,42 1 Out 1.467,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.467,42 L Jul 1.467,42 ! Nov 1.467,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.467,42 ' Ago 1.467,42 | Dez 1.467,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.467,42 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 169 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44689.39.0 Nome: AURINETE MARIA RODRIGUES
Nascimento: 26/12/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.691.053-13
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 170 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44693.63.0 Nome: MARIA DOS REMEDIOS RODRIGUES LEAL DE ARAUJO
Nascimento: 18/09/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 731.904.973-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.600,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.600,00 I Mai 1.600,00 ! Set 1.600,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.600,00 1 Jun 1.600,00 1 Out 1.600,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.600,00 L Jul 1.600,00 I Nov 1.600,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.600,00 ! Ago 1.600,00 I Dez 1.600,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.600,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 171 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44800.83.6 Nome: FRANCISCO DE LIMA BEZERRA
Nascimento: 03/12/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 867.432.013-91
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.17.4 Nome: MARIA DAS NEVES DE SOUSA HOLANDA
Nascimento: 30/12/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.881.173-32
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 173 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.24.7 Nome: JESUITA MARIA DE ARAUJO
Nascimento: 22/06/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 823.816.663-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.56.5 Nome: ANA MARIA DE ARAUJO
Nascimento: 29/12/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 029.614.693-50
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.908,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.908,00 I Mai 1.908,00 ! Set 1.908,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.908,00 1 Jun 1.908,00 1 Out 1.908,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.908,00 L Jul 1.908,00 I Nov 1.908,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.908,00 ! Ago 1.908,00 I Dez 1.908,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.908,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.70.0 Nome: MARIA CLEIDE DE ABREU
Nascimento: 07/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 984.102.613-91
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.80.8 Nome: EVANUSA DE SOUSA FEITOSA
Nascimento: 24/06/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 792.110.703-68
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 04/01/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.301,70 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.301,70 I Mai 1.301,70 ! Set 1.301,70 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.301,70 1 Jun 1.301,70 1 Out 1.301,70 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.301,70 1Jul 1.301,70 ! Nov 1.301,70 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.301,70 'Ago 1.301,70 I Dez 1.301,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.301,70 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44802.67.7 Nome: ABRAO DE ASSIS ABREU
Nascimento: 01/09/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 683.550.928-72
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.610,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 131205 - Diretor de servicos de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.610,00 I Mai 1.610,00 ! Set 1.610,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.610,00 1Jun 1.610,00 1 Out 1.610,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.610,00 LJdul 1.610,00 I Nov 1.610,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.610,00 ! Ago 1.610,00 I Dez 1.610,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.610,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44802.73.1 Nome: TERESINHA DE JESUS SA ABREU
Nascimento:  03/10/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 498.564.563-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.870,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.870,00 I Mai 1.870,00 ! Set 1.870,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.870,00 1 Jun 1.870,00 1 Out 1.870,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.870,00 L Jul 1.870,00 I Nov 1.870,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.870,00 ! Ago 1.870,00 I Dez 1.870,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.870,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44909.37.4 Nome: MARIA DOS SANTOS SOUSA
Nascimento: 01/11/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.538.363-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.630,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 131205 - Diretor de servicos de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.630,00 I Mai 3.630,00 ! Set 3.630,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.630,00 1 Jun 3.630,00 1 Out 3.630,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.630,00 1 Jul 3.630,00 I Nov 3.630,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 3.630,00 ' Ago 3.630,00 I Dez 3.630,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.630,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44909.43.9 Nome: MARIA DA CONCEICAO DE MOURA HOLANDA
Nascimento: 22/11/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 909.606.023-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45082.24.4 Nome: OSILDO MANOEL SOUSA
Nascimento: 20/03/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.090.673-77
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45258.40.7 Nome: MAICON DA ROCHA SOARES
Nascimento: 22/09/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 048.445.003-41
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.202,04 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.202,04 I Mai 1.202,04 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.202,04 1 Jun 1.202,04 1 Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.202,04 1 Jul 1.202,04 I Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.202,04 ' Ago 1.202,04 I Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45258.42.3 Nome: ELISNALDO HOLANDA SILVA
Nascimento: 29/01/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 007.843.423-85
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.065,12 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.065,12 I Mai 1.065,12 ! Set 1.065,12 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.065,12 1 Jun 1.065,12 1 Out 1.065,12 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.065,12 1 Jul 1.065,12 ! Nov 1.065,12 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.065,12 ! Ago 1.065,12 I Dez 1.065,12 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.065,12 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45332.39.9 Nome: VALDINEIA MARIA DE CARVALHO
Nascimento: 17/01/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 194.330.708-36
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/10/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.383,75 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.383,75 I Mai 1.383,75 ! Set 1.383,75 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.383,75 1Jun 1.383,75 1 Out 1.383,75 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.383,75 | Jul 1.383,75 I Nov 1.383,75 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.38375 ! Ago 1.383,75 I Dez 1.383,75 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.383,75 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.46275.88.7 Nome: CLEIDIANE JOSEFA DA SILVA
Nascimento: 02/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.320.403-86
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/01/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13°% Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 186 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.46768.38.7 Nome: VALDINEI JUSTINO DA ROCHA
Nascimento: 31/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 008.343.163-23
S| Sexo: M Raga/Cor: 1 - Indigena Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 16/05/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.001,70 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.001,70 I'Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.001,70 1 Jun 1.001,70 1 Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.001,70 Jul 1.001,70 ! Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.001,70 ! Ago 1.001,70 I Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 187 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.48282.26.0 Nome: CAIO VINICIUS ARAUJO FEITOSA
Nascimento:  03/10/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 040.055.433-08
S| Sexo: M Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho: 00041732
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00028
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/01/2013 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.600,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.600,00 I Mai 1.600,00 ! Set 1.600,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.600,00 1 Jun 1.600,00 1 Out 1.600,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.600,00 1 Jul 1.600,00 I Nov 1.600,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.600,00 ! Ago 1.600,00 I Dez 1.600,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.600,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 188 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51125.87.1 Nome: KELIA ALICE ROCHA COSTA
Nascimento: 16/11/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.084.053-10
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00072770
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 203525 - Pesquisador em psicologia
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.500,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.500,00 ' Ago 1.500,00 I Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 189 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.11.8 Nome: EDIMILSON DE SOUSA LIMA
Nascimento: 02/02/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 080.150.418-05
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2013 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.18.5 Nome: DANIELA FRANCISCA BEZERRA
Nascimento: 24/01/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 052.787.933-92
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00064405
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 30/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.23.1 Nome: REGINALDO JOSE DE SOUSA
Nascimento: 12/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 520.190.553-68
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00008040
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 10012
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 31/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517330 - Vigilante
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ] ) 00 4 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.36.3 Nome: JANUARIA NEUSA DE SOUSA
Nascimento: 19/09/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.946.073-24
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/02/2009 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 239420 - Professor de técnicas e recursos audiovisuais
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v3jor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.43.6 Nome: CLAUDIA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 16/10/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 031.384.083-03
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068347
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/01/2013 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.52.5 Nome: MARIA ELAINE SILVA
Nascimento: 24/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.868.273-77
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 02/09/2009 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 251605 - Assistente social
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.500,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 I Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.14.4 Nome: MARIA GORETE DE SOUSA HOLANDA
Nascimento: 08/08/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.438.723-97
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00069455
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.16.0 Nome: LARIS SABRINNE RODRIGUES ARAUJO
Nascimento: 11/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 031.236.983-27
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039170
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00029
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 30/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.23.3 Nome: ROBERTANIA REGINA DO NASCIMENTO
Nascimento: 16/08/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 051.285.923-08
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00060715
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 31/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 420125 - Supervisor de recepcionistas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.27.6 Nome: OLIVIA MARLENE DE SOUSA
Nascimento: 07/02/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 037.099.183-40
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 30/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.908,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.908,00 I Mai 1.908,00 ! Set 1.908,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.908,00 1 Jun 1.908,00 1 Out 1.908,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.908,00 L Jul 1.908,00 I Nov 1.908,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.908,00 ! Ago 1.908,00 I Dez 1.908,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.908,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53102.28.3 Nome: LUIS ANTONIO DE SOUSA FILHO
Nascimento: 28/07/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 051.961.933-16
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097175
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00026
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 R R L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 200 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53984.68.5 Nome: DAKILA FERNANDA DE SOUSA BATISTA
Nascimento: 03/11/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 062.794.643-77
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00010088
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00031
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 L Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53984.86.3 Nome: FERNANDA DA SILVA SOUSA
Nascimento: 01/03/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 042.745.863-32
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059295
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00318
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.132,14 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educacao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.132,14 | Mai 1.132,14 ! Set 1.132,14 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.132,14 1Jun 1.132,14 1 Out 1.132,14 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.132,14 Jul 1.132,14 ! Nov 1.132,14 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.132,14 ''Ago 1.132,14 I Dez 1.132,14 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12- 1.132,14 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.08.8 Nome: GILMARA DE ARAUJO SILVA
Nascimento: 28/04/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 063.322.353-06
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00023011
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00031
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educacao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.27.4 Nome: HOLAIDE FRANCISCA DE MOURA
Nascimento: 08/04/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 940.816.893-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.33.9 Nome: MANOEL JOSE DE LIMA
Nascimento: 05/01/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 940.067.763-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 02/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: ~ 1.900,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,00 I Mai 1.900,00 ! Set 1.900,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,00 1 Jun 1.900,00 1 Out 1.900,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,00 L Jul 1.900,00 I Nov 1.900,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,00 ! Ago 1.900,00 I Dez 1.900,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.42.8 Nome: FRANCISCA TARCIA DA SILVA
Nascimento: 22/12/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.794.203-18
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00071222
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00023
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55955.48.8 Nome: CLAUDINEDE FRANCISCA DA SILVA
Nascimento: 09/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.140.783-65
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 207 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55955.90.9 Nome: EDINELE DOS SANTOS VELOSO
Nascimento: 23/11/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 059.287.083-94
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 208 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55956.10.7 Nome: FRANCISCA MAYARA NORONHA ISIDORO
Nascimento: 04/10/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.047.023-58
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 209 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55956.57.3 Nome: LILIA TERESINHA DE SOUSA
Nascimento: 04/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 396.184.368-61
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 210 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55992.18.9 Nome: MAILSON BEZERRA BARROS
Nascimento: 21/05/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 032.618.283-74
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 04/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.640,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 241005 - Advogado
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.640,00 I Mai 2.640,00 ! Set 2.640,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.640,00 1 Jun 2.640,00 1 Out 2.640,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.640,00 1 Jul 2.640,00 I Nov 2.640,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.640,00 ! Ago 2.640,00 I Dez 2.640,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.640,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 211 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55992.24.3 Nome: MARIA JOSE DE SOUSA LIMA
Nascimento: 05/06/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 254.041.178-93
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 04/03/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 212 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.56202.93.9 Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA OLIVEIRA
Nascimento: 20/03/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 067.687.263-82
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/03/2013 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 422105 - Recepcionista, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

03/04/2019 10:33 213 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58034.19.7 Nome: TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA
Nascimento: 16/06/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 009.601.713-98
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2014 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223605 - Fisioterapeuta geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.500,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 I Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 214 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58043.55.2 Nome: ADENILSON FAUSTINO BEZERRA
Nascimento: 25/01/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 062.457.193-99
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00060745
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782410 - Motorista de 6nibus urbano
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58043.69.2 Nome: REJANE REGINA DO NASCIMENTO
Nascimento: 23/08/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.156.933-62
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00075065
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/01/2015 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58047.11.6 Nome: FABIANO FRANCISCO DE SOUSA
Nascimento: 03/12/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.627.413-40
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00071244
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00023
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.615,50 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.615,50 I Mai 1.615,50 ! Set 1.615,50 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.615,50 1Jun 1.615,50 1 Out 1.615,50 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.615,50 LJul 1.615,50 I Nov 1.615,50 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.61550 ! Ago 1.615,50 I Dez 1.615,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.615,50 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58047.41.8 Nome: BRUNO FERNANDO BEZERRA MONTEIRO
Nascimento:  24/04/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 012.401.553-01
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 04/01/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225130 - Médico de familia e comunidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.500,00 I Mai 2.500,00 ! Set 2.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.500,00 1 Jun 2.500,00 1 Out 2.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.500,00 1 Jul 2.500,00 I Nov 2.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.500,00 ' Ago 2.500,00 I Dez 2.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58047.60.4 Nome: ANTONIA MONICA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 16/07/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 387.698.908-62
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00091687
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00028
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/04/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.59828.80.4 Nome: DAGNEIA DE JESUS SILVA BEZERRA
Nascimento: 29/08/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.134.293-16
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.59829.04.5 Nome: MARIA LETICIA DOS SANTOS SOUSA
Nascimento: 18/07/1998 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 077.546.853-37
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 24/03/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.59829.12.6 Nome: MARIA DE SOUSA VELOSO
Nascimento: 26/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 403.045.488-71
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 24/03/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.60008.74.2 Nome: FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABRE
Nascimento: 13/03/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.047.713-25
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2017 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.500,00 I Mai 3.500,00 ! Set 3.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.500,00 1 Jun 3.500,00 1 Out 3.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.500,00 1 Jul 3.500,00 I Nov 3.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 3.500,00 ' Ago 3.500,00 I Dez 3.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.60008.83.1 Nome: TAMIRES ABREU ARAUJO
Nascimento: 01/06/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 013.697.193-88
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2017 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.600,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.600,00 I Mai 2.600,00 ! Set 2.600,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.600,00 1 Jun 2.600,00 1 Out 2.600,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.600,00 1 Jul 2.600,00 I Nov 2.600,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.600,00 ! Ago 2.600,00 I Dez 2.600,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.600,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.60965.87.9 Nome: EDEYANE MARIA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 24/04/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.079.573-81
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 07/05/2018 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 0,00 I Mai 0,00 ! Set 3.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 0,00 1 Jun 3.500,00 1 Out 3.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1 Jul 3.500,00 I Nov 3.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr0,00 ! Ago 3.500,00 I Dez 3.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
03/04/2019 10:33 225 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.61260.27.5 Nome: BARBARA MIRELLY DOS SANTOS CHAGAS
Nascimento: 05/08/1996 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 068.009.283-80
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 19/09/2018 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225130 - Médico de familia e comunidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 0,00 I Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 0,00 1 Jun 0,00 1 Out 2.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1 Jul 0,00 I Nov 2.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr0,00 ! Ago 0,00 I Dez 2.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.73078.97.7 Nome: IRENE LUZIA DE SOUSA
Nascimento: 05/01/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.157.023-70
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 02/05/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.033,41 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.033,41 I Mai 1.033,41 ! Set 1.033,41 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.033,41 1 Jun 1.033,41 1 Out 1.033,41 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.033,41 1 Jul 1.033,41 ! Nov 1.033,41 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.033,41 ! Ago 1.033,41 I Dez 1.033,41 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.033,41 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.73083.81.4 Nome: JOSE AIRTON BORGES DE SOUSA
Nascimento: 29/06/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 831.495.033-53
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.86246.47.4 Nome: GERLY BEZERRA DE LIMA
Nascimento: 02/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 805.419.253-34
S| Sexo: F Raga/Cor: 1 - Indigena Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.809,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.809,84 I Mai 1.809,84 ! Set 1.809,84 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.809,84 1 Jun 1.809,84 1 Out 1.809,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.809,84 L Jul 1.809,84 I Nov 1.809,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.809,84 ! Ago 1.809,00 I Dez 1.809,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.809,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 201.69947.51.8 Nome: ANA CAROLINA BEZERRA RIBEIRO
Nascimento: 02/02/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 057.041.773-28
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 16/08/2017 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225130 - Médico de familia e comunidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.500,00 I Mai 2.500,00 ! Set 2.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.500,00 1 Jun 2.500,00 1 Out 2.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.500,00 1 Jul 2.500,00 I Nov 2.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.500,00 ' Ago 2.500,00 I Dez 2.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 206.73087.94.2 Nome: JOSELMA DE ABREU SILVA
Nascimento: 11/03/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 020.595.443-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2013 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 251605 - Assistente social
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.500,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 I Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 232
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 212.87548.82.4 Nome: FRANCIELZA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 02/02/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 047.056.603-58
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/08/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 954,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 954,00 I Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 954,00 1 Jun 954,00 1 Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar954,00 | Jul 954,00 I Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 954,00 ! Ago 954,00 I Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 954,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
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CNPJ:12066973/0001-02

REGISTRO DE RESTOS A PAGAR Pagina 1
(Lei 4.320, art. 92, Paragrafo Unico)
EXERCICIO DE 2018
SALDO C/C RP SALDO ANTERIOR RP INSCR. EXERCICIO SUFICIENCIA / TOTAL DE
UG C.A. DISPONIVEL| PROCESSADO NAO PROCES PROCESSADO NAO PROCES | INSUFICIENCIA | RESTOS A PAGAR
100 Geral 14.136,26 29.288,00 0,00 133.415,31 0,00 -148.567,05 162.703,31|
1 100 000 Geral 14.136,26 29.288,00 0,00 133.415,31 0,00 -148.567,05 162.703,31
110 Convénios 23,65 0,00 1.000,00 1.725,00 0,00 2.701,35 2.725,00|
1 110 000 Convénios 23,65 0,00 1.000,00 1.725,00 0,00 -2.701,35 2.725,00
120 REMUNERAGCAO DE APLICAGOES FINANCE 261.512,08 0,00 0,00 0,00 0,00 261.512,08 0,00]
1 120 000 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIR  261.512,08 0,00 0,00 0,00 0,00 261.512,08 0,00
200 Educagao 118,78 2.100,00 1.152,00 69.355,50 0,00 72.488,72 72.607,50
1 200 000 Educacéo 118,78 2.100,00 1.152,00 3.592,50 0,00 -6.725,72 6.844,50
1 200 001 EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 65.763,00 0,00 -65.763,00 65.763,00
100 Geral 2.246,91 0,00 0,00 5.436,90 0,00 -3.189,99 5.436,90]
2 100 000 Geral 0,00 0,00 0,00 5.436,90 0,00 -5.436,90 5.436,90
2 100 019 CAMARA MUNICIPAL 20,16 0,00 0,00 0,00 0,00 20,16 0,00
2 100 062 camara municipal 2.226,75 0,00 0,00 0,00 0,00 2.226,75 0,00
120 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCE 145,77 0,00 0,00 0,00 0,00 145,77 0,00
3 120 000 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIR 145,77 0,00 0,00 0,00 0,00 145,77 0,00
300 Saude 11.679,60 1.298,75 0,00 42.694,27 0,00 -32.313,42 43.993,02]
3 300 000 Salde 4.620,72 1.298,75 0,00 36.694,27 0,00 -33.372,30 37.993,02
3 300 001 PSF 7.058,88 0,00 0,00 0,00 0,00 7.058,88 0,00
3 300 002 PAB 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 -6.000,00 6.000,00
310  Sadde - Convénios 50.857,08 0,00 0,00 0,00 0,00 50.857,08 0,00
3 310 000 Salde - Convénios 50.857,08 0,00 0,00 0,00 0,00 50.857,08 0,00
200 Educagao 99.917,26 0,00 0,00 0,00 0,00 99.917,26 0,00
4 200 000 Educagéo 99.917,26 0,00 0,00 0,00 0,00 99.917,26 0,00
230 FUNDEB - Magistério 0,00 0,00 0,00 123518,10 0,00 -123518,10 123.518,10]
4 230 000 FUNDEB - Magistério 0,00 0,00 0,00 123.518,10 0,00 -123.518,10 123.518,10
240 FUNDEB - Outros 0,00 0,00 0,00 63.084,70 0,00 -63.084,70 63.084,70]
4 240 000 FUNDEB - Outros 0,00 0,00 0,00 63.084,70 0,00 -63.084,70 63.084,70
120 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCE 15.074,89 0,00 0,00 0,00 0,00 15.074,89 0,00]
5 120 000 REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIR 15.074,89 0,00 0,00 0,00 0,00 15.074,89 0,00
400 Assisténcia Social 6.331,11 1.934,90 0,00 12.767,01 0,00 -8.370,80 14.701,91]
5 400 000 Assisténcia Social 0,00 1.934,90 0,00 0,00 0,00 -1.934,90 1.934,90
5 400 001 SOCIAL 0,00 0,00 0,00 12.767,01 0,00 -12.767,01 12.767,01




> PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
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REGISTRO DE RESTOS A PAGAR Pagina 2
(Lei 4.320, art. 92, Paragrafo Unico)
EXERCICIO DE 2018
SALDO C/C RP SALDO ANTERIOR RP INSCR. EXERCICIO SUFICIENGIA / TOTAL DE
UG CA. DISPONIVEL| PROCESSADO NAO PROCES PROCESSADO NAO PROCES | INSUFICIENCIA | RESTOS A PAGAR
5 400 019 FMAS 6.070,54 0,00 0,00 0,00 0,00 6.070,54 0,00
5 400 035 FMAS 260,57 0,00 0,00 0,00 0,00 260,57 0,00
TOTAL GERAL 462.043,39 34.621,65 2.152,00 451.996,79 0,00 -26.727,05 488.770,44
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO XI
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referéncia : Dezembro de 2018
Fonte de N° do Data do Unid. Proj./ Elem. de Valor
Recurso Empenho Empenho Nome do Credor Org. Funcdo Ativ. Despesa Empenhado Valora Pagar

001 001 |6 02/01/2014 | ALEX GONCALVES VIANA 998001 7.222,00 7.222,00
001 001 | 886 29/04/2015 | PLANACON PLANEJ. ASSESS. PROJ. TEC. LTDA 998001 700,00 700,00
001 001 | 885 29/04/2015 | PLANACON PLANEJ. ASSESS. PROJ. TEC. LTDA 998001 700,00 700,00
001 001 | 2282 01/10/2015 | PLANACON PLANEJ. ASSESS. PROJ. TEC. LTDA 998001 1.700,00 1.700,00
001 001 | 1418 11/06/2016 | R B DE SOUSA RAMOS 998001 4.000,00 4.000,00
001 001 |1 02/01/2017 | ADJANE GOMES DE LIMA 998007 1.920,00 1.920,00
001 001 |6 01/02/2017 | VIRTEX.COM 998007 14,90 14,90
001 001 |77 14/02/2017 | VIRTEX.COM 998003 14,90 14,90
001 001 | 261 28/04/2017 | FOLHA DE PAGAMENTO - FMS 998003 1.283,85 1.283,85
001 001 | 1112 01/06/2017 | BARROSO & BARROSO LTDA 998001 2.100,00 2.100,00
001 001 | 1615 31/07/2017 | FOLHA DE PAGAMENTO 998001 2.840,00 2.840,00
001 001 | 1607 31/07/2017 | FOLHA DE PAGAMENTO 998001 150,00 150,00
001 001 | 1776 18/08/2017 | FRANCISCO PEREIRA DE ARAUJO 998002 1.000,00 1.000,00
001 001 | 2036 06/10/2017 | LUZ & LUZ SOCIEDADE DE ADVOGADOS 998001 3.600,00 3.600,00
001 001 | 2223 06/11/2017 | LUZ & LUZ SOCIEDADE DE ADVOGADOS 998001 3.600,00 3.600,00
001 001 | 2335 21/11/2017 | FRANCELINO PEREIRA DE LIMA 998002 1.152,00 1.152,00
001 001 | 2639 26/12/2017 | PLANACON PLANEJ. ASSESS. PROJ. TEC. LTDA 998001 1.500,00 1.500,00
001 001 | 2688 29/12/2017 | MARIA ENIDES SILVA DAS CHAGAS ARAUJO 998001 3.276,00 3.276,00
Sub Total Geral 36.773,65 36.773,65
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO XI
RELACAO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referéncia : Dezembro de 2018

Fonte de N° do Data do Unid. Proj./ Elem. de Valor
Recurso Empenho Empenho Nome do Credor Org. Funcdo Ativ. Despesa Empenhado Valora Pagar

100 000 | 976 02/05/2018 | ATTIVA PLANEJAMENTO, CONSULTORIA E ASSESSORIA 020200 04 2201 3.3.90.39.05 4.150,00 2.650,00
100 000 | 1499 29/06/2018 | MAURICELIA BARBOSA SANTANA DE MOURA-MEI 020400 04 2401 3.3.90.39.15 800,00 800,00
100 000 | 1622 10/07/2018 | CONSTRUTORA SANTA INES LTDA EPP 020400 04 2401 3.3.90.39.19 7.500,00 2.500,00
100 000 | 1928 29/08/2018 | MAURICELIA BARBOSA SANTANA DE MOURA-MEI 020400 04 2401 3.3.90.39.15 2.300,00 1.300,00
100 000 | 1996 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020100 04 2101 3.1.90.11.01 8.410,00 1.750,00
100 000 | 1997 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020400 04 2401 3.1.90.11.01 5.235,00 3.730,80
100 000 | 1998 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020600 20 2601 3.1.90.11.01 7.621,42 2.200,00
100 000 | 2007 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2201 3.1.90.11.01 3.800,68 499,76
100 000 | 2008 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2201 3.1.90.11.01 5.833,10 5.833,10
100 000 [ 2009 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2201 3.1.90.11.01 1.310,00 1.310,00
100 000 | 2011 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2207 3.1.90.11.01 6.322,00 877,68
100 000 | 2015 10/09/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020900 27 2520 3.1.90.11.01 3.335,00 1.700,00
100 000 | 2003 10/09/2018 | IVONILDA DE SOUSA VELOSO 020200 04 2201 3.3.90.36.06 5.622,00 5.622,00
100 000 | 2016 10/09/2018 | LUIZ BEZERRA DE SOUSA FILHO 020200 04 2201 3.3.90.36.06 2.640,00 2.640,00
100 000 | 2019 10/09/2018 | ANTONIO FABRICIO DE SOUSA 020900 13 2510 3.3.90.36.48 1.200,00 1.200,00
100 000 | 2023 10/09/2018 | JOSE WELLINGTON FRANCO FERREIRA 020200 04 2203 3.3.90.36.27 1.600,00 1.600,00
100 000 | 2022 10/09/2018 | FRANCISCO PEREIRA DE ARAUJO 020400 15 2403 3.3.90.36.22 1.000,00 1.000,00
100 000 | 2005 10/09/2018 | ANTONIO ROCHA DE SOUSA 020200 04 2201 3.3.90.36.48 725,00 725,00
100 000 | 2021 10/09/2018 | ANTONIO DE SOUSA 020400 15 2403 3.3.90.36.22 725,00 725,00
100 000 | 2017 10/09/2018 | MARCIO JOSE DE CARVALHO ARAUJO 020200 04 2201 3.3.90.36.06 3.230,00 3.230,00
100 000 | 2018 10/09/2018 | FRANCISCO ANTONIO LEAL 020200 04 2201 3.3.90.36.27 1.550,00 1.550,00
100 000 | 2192 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020900 27 2021 3.1.90.11.01 3.335,00 200,00
100 000 | 2193 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2201 3.1.90.11.01 5.833,10 399,95
100 000 | 2195 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020600 20 2601 3.1.90.11.01 7.621,42 300,00
100 000 | 2196 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2201 3.1.90.11.01 3.800,68 504,00
100 000 | 2197 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2201 3.1.90.11.01 1.310,00 327,52
100 000 | 2198 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020100 04 2101 3.1.90.11.01 8.410,00 703,00
100 000 | 2199 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020200 04 2207 3.1.90.11.01 6.322,00 690,16
100 000 | 2200 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020400 04 2401 3.1.90.11.01 5.235,00 1.504,20
100 000 | 2201 10/10/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO 020100 04 2103 3.1.90.11.01 5.538,00 2.230,74
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO XI
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referéncia : Dezembro de 2018
Fonte de N° do Data do Unid. Proj./ Elem. de Valor
Recurso Empenho Empenho Nome do Credor Org. Funcdo Ativ. Despesa Empenhado Valora Pagar

100 000 | 2482 09/11/2018 | DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS 020200 04 2201 3.3.90.39.68 3.815,00 3.815,00
100 000 | 2723 11/12/2018 | DANTAS E BARROS LTDA 020200 04 2201 3.3.90.30.24 7.180,00 7.180,00
100 000 | 2722 11/12/2018 | D.P. BRANDAO BASTOS - ME 020200 04 2201 3.3.90.30.16 4.377,70 4.377,70
100 000 | 2721 11/12/2018 | A. DE SOUSA SA - ME 020200 04 2201 3.3.90.30.39 4.105,20 4.105,20
100 000 | 2773 20/12/2018 | ATTIVA PLANEJAMENTO, CONSULTORIA E ASSESSORIA 020200 04 2201 3.3.90.39.05 3.600,00 600,00
100 000 | 2803 26/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020200 04 2201 3.3.90.30.01 15.000,00 15.000,00
100 000 | 2804 26/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020600 20 2601 3.3.90.30.01 16.000,00 16.000,00
100 000 | 2805 26/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020400 26 2402 3.3.90.30.01 17.000,00 17.000,00
100 000 | 2802 26/12/2018 | WESLEY SILVA SOUSA -ME 020400 04 2401 3.3.90.30.24 10.378,50 10.378,50
100 000 | 132 28/12/2018 | INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL-INSS 010100 01 2001 3.1.90.13.02 5.436,90 5.436,90
100 000 | 2869 28/12/2018 | WESLEY SILVA SOUSA 020200 04 2201 3.3.90.36.33 4.656,00 4.656,00
Sub Total Geral 213.863,70 138.852,21

110 000 | 2020 10/09/2018 | FRANCISCO SELIOMAR BEZERRA 020400 26 2402 3.3.90.36.19 725,00 725,00
110 000 | 2024 10/09/2018 | JOSE RAIMUNDO DA SILVA 020400 26 2402 3.3.90.36.19 1.000,00 1.000,00
Sub Total Geral 1.725,00 1.725,00

200 000 | 2004 10/09/2018 | IVONILDA DE SOUSA VELOSO 020500 12 2501 3.3.90.36.06 2.342,50 2.342,50
200 000 | 2851 28/12/2018 | KARLEIDE DE SOUSA ABREU 020500 12 2501 3.3.90.36.27 1.250,00 1.250,00
Sub Total Geral 3.592,50 3.592,50

200 001 | 1655 12/07/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020500 12 2501 3.3.90.30.01 8.400,00 2.400,00
200 001 | 2644 10/12/2018 | OLIVEIRA AUTO PECAS LTDA 020500 12 2501 3.3.90.30.39 11.007,00 11.007,00
200 001 | 2724 11/12/2018 | DANTAS E BARROS LTDA 020500 12 2501 3.3.90.30.39 7.320,00 7.320,00
200 001 | 2744 12/12/2018 | NICOLAU DE LIMA CAVALCANTE - ME 020500 12 2505 3.3.90.30.07 12.008,00 12.008,00
200 001 | 2746 13/12/2018 | WESLEY SILVA SOUSA -ME 020500 12 2501 3.3.90.30.24 9.640,00 9.640,00
200 001 | 2793 24/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020500 12 2501 3.3.90.30.01 17.000,00 17.000,00
200 001 | 2871 28/12/2018 | LOURIVAL DE SOUSA ARAUJO 020500 12 2501 3.3.90.36.33 3.438,00 3.438,00
200 001 | 2870 28/12/2018 | MAURICIO EDSON DE SOUSA 020500 12 2501 3.3.90.36.33 2.950,00 2.950,00
Sub Total Geral 71.763,00 65.763,00




4 of 5

Anexos - Instrucdo Normativa n° 9/2017

Entidade: Consolidado

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

AV.SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO XI

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

Referéncia : Dezembro de 2018

Fonte de N° do Data do Unid. Proj./ Elem. de Valor
Recurso Empenho Empenho Nome do Credor Org. Funcdo Ativ. Despesa Empenhado Valora Pagar

230 000 | 651 14/12/2018 | NICOLAU DE LIMA CAVALCANTE - ME 020501 12 2512 3.3.90.30.22 10.101,70 10.101,70
230 000 | 657 19/12/2018 | S. S. DE ARAUJO GRAFICA E EDITORA - ME 020501 12 2512 3.3.90.30.16 6.300,00 3.300,00
230 000 | 661 24/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020501 12 2512 3.3.90.30.01 9.000,00 9.000,00
230 000 | 662 24/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020501 12 2512 3.3.90.30.01 10.000,00 10.000,00
230 000 | 663 24/12/2018 | AUDIR E ANTONIO AUTO POSTO LTDA 020501 12 2512 3.3.90.30.01 16.000,00 16.000,00
230 000 | 664 26/12/2018 | OLIVEIRA AUTO PECAS LTDA 020501 12 2512 3.3.90.30.39 10.027,00 10.027,00
230 000 | 680 28/12/2018 | WESLEY SILVA SOUSA 020501 12 2512 3.3.90.36.33 4.656,00 4.656,00
230 000 | 681 31/12/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB 020501 12 2513 3.1.90.11.01 39.404,79 39.404,79
230 000 | 682 31/12/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB 020501 12 2513 3.1.90.11.01 6.743,08 6.743,08
230 000 | 683 31/12/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB 020501 12 2513 3.1.90.11.01 31.824,98 31.824,98
230 000 | 684 31/12/2018 | FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB 020501 12 2513 3.1.90.11.01 45.545,25 45.545,25

Sub Total Geral 189.602,80 186.602,80
300 000 | 405 30/04/2018 | JURACI ARCANJA VELOSO 020800 10 2801 3.3.90.36.22 1.000,00 1.000,00
300 000 | 657 05/07/2018 | MAURO ROBERTO RODRIGUES DE MOURA 020800 10 2811 3.3.90.30.09 10.002,80 6.000,00
300 000 | 1504 14/12/2018 | NICOLAU DE LIMA CAVALCANTE - ME 020800 10 2802 3.3.90.30.22 8.106,50 8.106,50
300 000 | 1547 28/12/2018 | MAURO ROBERTO RODRIGUES DE MOURA 020800 10 2811 3.3.90.30.09 24.908,75 24.908,75

Sub Total Geral 44.018,05 40.015,25
300 002 | 1466 12/12/2018 | GUIMARAES & CHAGAS LTDA 020800 10 2801 3.3.90.30.10 5.358,04 2.679,02

Sub Total Geral 5.358,04 2.679,02
400 001 | 317 10/09/2018 | IVONILDA DE SOUSA VELOSO 020700 08 2701 3.3.90.36.06 937,00 937,00
400 001 | 355 10/10/2018 | IVONILDA DE SOUSA VELOSO 020700 08 2701 3.3.90.36.06 937,00 937,00
400 001 | 447 13/12/2018 | OTICA SAO FRANCISCO 020700 08 2702 3.3.90.32.03 6.003,00 6.003,00
400 001 | 466 20/12/2018 | A.R COSTA MELO 020700 08 2701 3.3.90.39.27 4.095,00 1.000,00
400 001 | 468 26/12/2018 | RAIMUNDO A. L. RODRIGUES-ME 020700 08 2702 3.3.90.32.03 3.890,01 3.890,01

Sub Total Geral 15.862,01 12.767,01
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO XI

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado

Referéncia : Dezembro de 2018

Fonte de N° do Data do Unid. Proj./ Elem. de Valor
Recurso Empenho Empenho Nome do Credor Org. Funcdo Ativ. Despesa Empenhado Valora Pagar
Total Geral 582.558,75 488.770,44
MERCIA DE ARAUJO ABREU LUIZ GONZAGA LOPES IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL CONTROLADOR TEC.CONTABIL - CRC - 8519/0-PI

014.339.253-03 227.448.603-44

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 01/04/2019 20:35:30

Assinado Digitalmente via sistema Documentacdao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 01/04/2019 20:36:08

463.096.913-68




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Notas Explicativas

Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2018

1 - Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis Consolidadas do Municipio de Sdo Joao da Canabrava,
foram elaboradas de acordo com os critérios de avaliacao dos elementos patrimoniais
e as praticas contabeis emanadas pela Lei n°® 4.320/ 1964, que trata da interpretacao
dos Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. Desse modo, os
valores apresentados nos Demonstrativos e Balancos exigidos pela Lei 4.320/64,
referem-se as receitas efetivamente arrecadadas e as despesas empenhadas.

2 - Composicao das Entidades Consolidadas

Foram consolidadas as Demonstragcoes Contabeis das seguintes entidades
municipais:

2.1 - Administracao Direta

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Canabrava,;

2.2 - Fundos

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Fundo Municipal de Saude - FMS;

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica (FUNDEB)

2.3 - Poder Legislativo

Camara Municipal de Sao Joao da Canabrava.

3 - Execucao da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria

O reconhecimento da Receita Orcamentaria é pela sua arrecadacdo e da Despesa
Orcamentaria, pela emissdo do empenho, respeitando-se o Regime Orcamentario
preconizado no art. 35 da lei 4.320/64.

Mercia de Aratjo Abreu
CPF - 014.339.253-03
Prefeita Municipal

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 01/04/2019 21:47:34
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 01/04/2019 21:47:55



o ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Canabrava
o » Av. Sao Joao Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
Oy bragos 40s®  CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152
.o S3io Jodo da Canabrava-Pl

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

Nesta data, e em cumprimento as Exigéncias Legais, o
abaixo assinado que o presente subscreve, designado pelo Gestor
do Poder, procedeu a verificacao dos valores exigentes no caixa,
tendo encontrado o seguinte:

Caixa — 211 - Caixa

Em moeda corrente no Pais R$ ................. R$ 0,00//////////
(/1111111111111 1171111171111 1 111111111 11111 1 1 1 1 1 1 111 1 1 111
IIH11717177)

Estes valores forma conferidos por mim, a vista do
Tesouro, que também assina o presente e achados certos com 0s
registros contdabeis exigentes nesta data.

Sao Joao da Canabrava, 31 de Dezembro de 2018.

Mercia de Araujo Abreu
Prefeito Municipal

Luiz Gonzaga Lopes
CPF - 227.448.603-44
Controlador

Ivonilda de Sousa Veloso
Téc. Contabil - CRC-PI 8519/0
CPF - 463.096.913-68
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS

Exercicio de 2018 1ded

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.372.277,07 1.546.796,20 PASSIVO CIRCULANTE 1.163.460,97 725.085,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 315.313,55 395.293,56 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALI 270.556,12 116.212,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 296.202,53 140.392,43
CONTA UNICA . 1750092 702517 PESSOAL A PAGAR , 265.119,22 116.212,30
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 278.701,61 133.367,26 PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO F 152.552,86 427385
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 19.111,02 254.901,13 E;‘éiclfgggls%sc?fgfSP?(’(‘;‘A'IFEGIME ESPECIAL F Hszjgg’;’g “1‘933’33
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 19.111,02 254.901,13 ’ g
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 148.710,37 148.082,46 INSS A PAGAR F 5.436,90 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 6.447.00 6.447.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 328.628,68 64.885,80
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL P 6.447,00 6.447,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 328.628,68 64.885,80
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 112.566,36 111.938,45 FORNECEDORES NACIONAIS F 328.628,68 64.885,80
DEPOSITOS JUDICIAIS F 14.035,74 14.035,74 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 564.276,17 543.987,87
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS F 98.530,62 97.902,71 VALORES RESTITUIVEIS 564.276,17 543.987,87
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 29.697,01 29.697,01 CONSIGNACOES F 559.005.48 567.955.53
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO D]:‘: SALARIO FAMILIA PAGO F 29.697,01 29.697,01 DEPOSITOS JUDICIAIS F -119,94 23.876,01
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 146.729,84 264.777,22 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 5.482.28 0.00
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 146.729,84 264.777,22 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS F 91,65 91,65
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS F 146.729,84 264.777,22
ESTOQUES 76152331 73864296 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.023.305,34 2.023.305,84
ALMOXARIFADO 761.523,31 738.642,96 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 2.023.305,84 2.023.305,84
MATERIAIS A CLASSIFICAR P 7.631,63 7.631,63 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.023.305,84 2.023.305,84
ESTOQUE SOBRESSALENTE A ALIENAR P 268,00 268,00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO P 2.023.305,84 2.023.305,84
MATERIAL DE CONSUMO P 435.396,78 428.451,83
GENEROS ALIMENTICIOS P 60.397,39 60.397,39 TOTAL PASSIVO 3.186.766,81 2.748.391,81
MATERIAIS DE CONSTRUCAO P 51.090,83 36.155,43 PATRIMONIO LIQUIDO
AUTOPECAS P 45.085,43 44.085,43 =
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES P 84.689,60 84.689,60 ESPECIFICACAO | Exercicio Atual Exercicio Anterior
MATERIAL DE EXPEDIENTE P 76.963,65 76.963,65 PATRIMONIO LIQUIDO 8.902.720,13 8.504.884,21
ATIVO NAO CIRCULANTE 10.717.209,87 9.706.479,82 RESULTADOS ACUMULADOS 8.902.720,13 8.504.884,21
IMOBILIZADO 10.717.209,87 9.706.479,82 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 8.902.720,13 8.504.884,21
BENS MOVEIS . 1.565.249,37 1.454.870,82 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 1568112212 1.876.143,00
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO P 59.848,58 59.848,58 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 8.504.884,21 6.628.74121
DEMAIS BENS MOVEIS P 792.360,78 792.360,78 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO X -15.283.286,20 0,00
VEICULOS P 446.400,00 366.500,00 : )
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 1.880,00 000 | “ToTAL 1208943699 1125327602
BENS IMOVEIS 9.151.960,50 8.251.609,00
INSTALACOES P 15.510,00 15.510,00
BENS DE USO COMUM DO POVO P 601.846,48 601.846,48
DEMAIS BENS IMOVEIS P 757.648,21 757.648,21
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 7.659.588,89 6.777.237,39
BENS DE USO ESPECIAL P 117.366,92 99.366,92
TOTAL 12.089.486,94 11.253.276,02




Exercicio de 2018

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2018 PERiODO 3de4
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO FINANCEIRO 604.306,76 801.706,24 | PASSIVO FINANCEIRO (1.163.460,97)+ Restos ndo Processado(2.152,00) 1.165.612,97 727.237,97
ATIVO PERMANENTE 11.485.180,18 10.451.569,78 | PASSIVO PERMANENTE 2.023.305,84 2.023.305,84
SALDO PATRIMONIAL 8.900.568,13 8.502.732,21
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2018

Dezembro(31/12/2018) 4 de 4
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xxxxxx) Exercicio Atual | Exercicio Anterior SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xxxxxx) Exercicio Atual | Exercicio Anterior
COMPENSACOES 0,00 0,00 COMPENSACOES 2.040.560,39 2.040.560,39
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS COM 0,00 0,00 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 2.040.560,39 2.040.560,39
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 2.040.560,39 2.040.560,39

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
022.047.713-25 463.096.913-68




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14A - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2018

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/2018) ldel
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 604.306,76 801.706,24 PASSIVO CIRCULANTE 1.163.460,97 725.085,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 315.313,55 395.293,56 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 270.556,12 116.212,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 296.202,53 140.392,43 PESSOAL A PAGAR 265.119,22 116.212,30
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 278.701,61 133.367,26 PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 152.552,86 4.273,85
CONTA UNICA 17.500,92 7.025,17 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 112.566,36 111.938,45
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 19.111,02 254.901,13 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 5.436,90 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 19.111,02 254.901,13 INSS A PAGAR 5.436,90 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 142.263,37 141.635,46 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 328.628,68 64.885,80
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 112.566,36 111.938,45 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 328.628,68 64.885,80
DEPOSITOS JUDICIAIS 14.035,74 14.035,74 FORNECEDORES NACIONAIS 328.628,68 64.885,80
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS 98.530,62 97.902,71 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 564.276,17 543.987,87
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 29.697,01 29.697,01 VALORES RESTITUIVEIS 564.276,17 543.987,87
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 29.697,01 29.697,01 DEPOSITOS JUDICIAIS -119,94 -23.876,01
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 146.729,84 264.777,22 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 91,65 91,65
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 146.729,84 264.777,22 CONSIGNACOES 559.005,48 567.955,53
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 146.729,84 264.777,22 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 5.482,28 0,00
TOTAL 604.306,76 801.706,24 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 2.152,00 2.152,00
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 2.152,00 2.152,00
RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 2.152,00 0,00
RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR ) 2.152,00 0,00
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 2.152,00
RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 2.152,00
TOTAL 1.165.612,97 727.237,97

MERCIA DE ARAUJO ABREU

PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

463.096.913-68

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 14B - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2018 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE
Dezembro(31/12/2018) ldel
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 767.970,31 745.089,96 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.023.305,84 2.023.305,84

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.447,00 6.447,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALI 2.023.305,84 2.023.305,84

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 6.447,00 6.447,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.023.305,84 2.023.305,84

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 6.447,00 6.447,00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO 2.023.305,84 2.023.305,84
ESTOQUES 761.523,31 738.642,96

ALMOXARIFADO 761.523,31 738.642,96 TOTAL 2.023.305,84 2.023.305,84
MATERIAL DE CONSUMO 435.396,78 428.451,83
GENEROS ALIMENTICIOS 60.397,39 60.397,39
MATERIAIS DE CONSTRUCAO 51.090,83 36.155,43
AUTOPECAS 45.085,43 44.085,43
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES 84.689,60 84.689,60
MATERIAL DE EXPEDIENTE 76.963,65 76.963,65
MATERIAIS A CLASSIFICAR 7.631,63 7.631,63
ESTOQUE SOBRESSALENTE A ALIENAR 268,00 268,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 10.717.209,87 9.706.479,82
IMOBILIZADO 10.717.209,87 9.706.479,82
BENS MOVEIS 1.565.249,37 1.454.870,82
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 1.880,00 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 264.760,01 236.161,46
VEICULOS 446.400,00 366.500,00
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO 59.848,58 59.848,58
DEMAIS BENS MOVEIS 792.360,78 792.360,78
BENS IMOVEIS 9.151.960,50 8.251.609,00
BENS DE USO ESPECIAL 117.366,92 99.366,92
BENS DE USO COMUM DO POVO 601.846,48 601.846,48
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 7.659.588.,89 6.777.237,39
INSTALACOES 15.510,00 15.510,00
DEMAIS BENS IMOVEIS 757.648,21 757.648,21
TOTAL 11.485.180,18 10.451.569,78

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

014.339.253-03

022.047.713-25 463.096.913-68




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 14C - BALANCO PATRIMONIAL

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2018 Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO

ldel

DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX)

SUPERA VIT/DEFICIT FINANCEIRO

ATUAL EXERC. ANTERIOR
001 RECURSOS ORDIN4RIOS -3.480.174,84 -3.151.636,53
110 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 2.076.281,51 2.262.884,31
117 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE -12.008,00 0,00
119 OUTRAS TRANSFERéENCIAS DE RECURSOS DO FNDE -2.041.676,17 -1.987.921,17
210 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS 357.498,44 360.148,90
311 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS -180.089,14 -167.322,13
920 RECURSOS DE OPERAGGES DE CRéDITO -37.727,90 0,00
940 OUTRAS VINCULA¢GES DE TRANSFERENCIAS 2.387.515,99 2.389.240,99
990 OUTRAS DESTINA¢GES VINCULADAS DE RECURSOS 369.073,90 369.073,90

TOTAL -561.306,21 74.468,27

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS

014.339.253-03

022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
463.096.913-68




Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Canabrava - CNPJ: 12.066.973/0001-12
Demonstrativo da Divida Ativa
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- ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Canabrava
. O -y Av. S3o Jodo Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
%  oragos 4% et CNPJ: 12.066.973/0001-02 — Fone: (89) 3429-1152
e S3o Jodo da Canabrava-Pl

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Analisando devidamente as Demonstragbes Financeiras e o0s
respectivos documentos que compdem a Prestacdo de Contas Geral da Prefeitura
Municipal de Séo Jodo da Varjota — PI, referente ao Exercicio de 2018, constatei
que as Demonstracbes Financeiras obedecem adequadamente aos dispositivos
legais e regulamentares aplicaveis, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e também, a regular aplicagdo dos recursos, nao observando nenhum
indicio de irregularidade, porque os gastos estdo de conformidade com a receita
arrecadada do Governo Federal, Estadual e Receitas Proprias. Finalmente, constatei
ainda que a receita arrecadada e a despesa realizada estéo previstas no Orgamento
Geral do Municipio para o presente exercicio. Pelo que emito o presente parecer

técnico.

Sao Jodo da Canabrava-Pl, 20, de Marco de 2019..

77

v

.IJ
v

Luiz Gonzaga Lopes
Controlador Geral
CPF 224.448.603-44



ESTADO DO PIAUI

2 & Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Canabrava
“Oq‘,c:’bra;os d“_‘\:\exx‘o Av. Sao Jodo Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
Hexsivoiy: CNPJ: 12.066.973/0001-02 — Fone: (89) 3429-1152
Sao Joao da Canabrava-Pl

BALANCO GERAL 2018

DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS CONTAS COMPONENTES DO ATIVO

ATIVO NAO CIRCULANTE 10.717.209,87 9.706.479,82
IMOBILIZADO 10.717.209,87 9.706.479,82

BENS MOVEIS 1.565.249,37 1.454.870,82

MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO 59.848,58 59.848,58

DEMAIS BENS MOVEIS 792.360,78 792.360,78

VEICULOS 446.400,00 366.500,00

MOVEIS E UTENSILIOS 264.760,01 236.161,46

MAQUI‘NAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 1.880,00 0,00

BENS IMOVEIS 9.151.960,50 8.251.609,00
INSTALACOES 15.510,00 15.510,00

BENS DE USO COMUM DO POVO 601.846,48 601.846,48

DEMAIS BENS IMOVEIS 757.648,21 757.64821

BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 7.659.588,89 6.777.237,39

BENS DE USO ESPECIAL __“l 17.366,92 99.366,92

TOTAL 12.089.486,94 11.253.276,02

Mercia de Araujo Abreu Ivonilda de Sousa Veloso
Prefeita Municipal Tec.Contabil - CRC/PI 008519/0

CPF—014.339.253-03 CPF - 463.096.913-68



ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Canabrava
Av. Sao Joao Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 — Fone: (89) 3429-1152
Sao Joao da Canabrava-PI

. D, o°
(Oz;} 5 bl’ac()s d‘afx c\\.@

@ desenvolvy

Oficio n® 007/2019-GP Séo Jodo da Canabrava-Pl, 20 de Margo de 2019.

Senhor Presidente,

Cumprindo disposicéo da Lei Organica deste Municipio, da Constituicdo do Estado do
Piaui & da Resolucdo n° 27/2016, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, temos a honra de
encaminhar a V. S, para apreciacdo dos Senhores Vereadores, o BALANCO GERAL desta
Prefeitura Municipal, referente ao exercicio de 2018, o qual vai acompanhado de toda documentagéo
necessaria, em conformidade com o artigo 23, da Resolucéo n°® 27/2016 do TCE-PI.

Aproveitamos o ensejo para expressar a V. S%, o nosso elevado apreco e distinta

consideracao.

llImo. Sr.

Ver. Alan Chagas de Aratijo

. ie da c:.élﬂ--‘a'ra
MD. Presidente da Camara Municipal CPE: 2.700.103-68

S0 Jodo da Canabrava — Piaui



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SA0 JOAQ BATISTA, 580

i %§ 12066973/0001-02 Balango Exercicio: 2018
ANEXO 9
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQ E FUNGCAQ
CONSOLIDADO
Page 1
CRGAQS
01 PODER LEGISLATIVO T o T T S 6.625,38
01 01  CAMARA MUNIGIPAL 516.625,38
01 Legislativa . §16.62538
02 FODER EXECUTIVD 13.689.006,87
062 01 GABINETE DO PREFEITO 487.450,20
04 Administragio o . 487.480,20
02 02 SECRETARIA MUN, DE PLANEJAMENTC BE ADMINISTRAGAQ 1,327.348,24
04 Administragao ' 1.327.120,10
24 Comunicagbes . _ 219.14
02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 499.023,01
4 Adrinistragio _ 277.761,70
9 Previdéncia Se¢fal 221.261,31
02 04 SECRETARIA MUN,DE OBRAS E SERV. PUBLICOS 1.669.157,36
04 Administragio 40217544
15 Lirbanismo 813.518.64
20 Agricultura 139.496,08
25 Energia 144.128 37
28 Transporte . - I 168.836,82
02 05 SECRETARIA DE EDUCACAD 4.924.874,24
12 Educagdic o S 4.024.87424
02 D6 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIC AMBIENT 197.606,22
20 Agricultura o o 197.505.22
2 Q7FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS £17.400,45
OBAssisténgia Sogill 517.400,45
02 08 EUNDO MUMCIPAL DE SAUDE - FMS 3.769.294,34
10 Sagde 3.759.294 34
02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 207.243,81
13 Cultura 27.354,00
27 Lazer L _180.489,81

14.206.532,25

TOTAL GERAL

SAD JOAD DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.
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Vencimento 18/01/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago Liq Pago Bruto A pagar

79/10R 303 4.4.90.51.91 220-310.000 CONSTRUTORA PINHEIROS CONST. 18/01/2018 67.540,13 0,00 607,86 66.932,2767.540,13 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 22 PARCLA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE REFORMA DA UBAS E POSTOS
DE SAUDE NA ZONA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI, CONFORME CARTA CONVITE N° 004/2017

TOTAL EM 18/01/2018 67.540,13 0,00607,86 66.932,2767.540,13 0,00

Vencimento 19/03/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

679/1 OR 102 4.4.90.51.91 940-110.000 MORORO E CAMPOS CONSTRUCOES E  19/03/2018 258.685,80 0,00 2.328,17 256.357,63 258.685,80 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 3%TERCEIRA)PARCELA E ULTIMA DOS SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO EM
PARALELEPIPEDOS DE VIAS PUBLICAS NAS ZONAS URBANAS E RURAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI - CONV. 002/2017 -

TOTAL EM 19/03/2018 258.685,80 0,00 2.328,17 256.357,63 258.685,80 0,00

Vencimento 07/06/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago Liq Pago Bruto A pagar

1280/1 OR 369 4.4.90.51.91 940-110.000 FRANCISCO DAS C. MATERIAIS DE C 07/06/2018 35.945,28 0,00 314,49 35.630,79 35.945,28 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 5%(QUINTA)E ULTIMA MEDIGCAO DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO DA 12
ETAPA DO ESTADIO MUNICIPAL NA SEDE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA - CT-036908624 - PROGRMA ESPORTE E LAZER NA

TOTAL EM 07/06/2018 35.945,28 0,00 314,49 35.630,79 35.945,28 0,00

Vencimento 15/06/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

1399/1 OR 102  4.4.90.51.91 940-110.000 CONSTRUTORA PINHEIROS CONST.  15/06/2018 176.952,98 0,00 1.592,58 175.360,40 176.952,98 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 12 PARTE DA 12 PARCELA DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS DE VIAS PUBLICAS DA ZONA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA, CONFORME TP-005/2018 -

TOTAL EM 15/06/2018 176.952,98 0,00 1.592,58 175.360,40 176.952,98 0,00

Vencimento 05/07/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref  Desc. Pago Liq Pago Bruto A pagar

1524/1 OR 132  4.4.90.51.91 001-100.000 MPL CONSTRUCOES LTDA ME 05/07/2018 76.981,82 0,00 2.193,98 74.787,84 76.981,82 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 3%TERCEIRA) E ULTIMA PARCELA DOS SERVIGCOS DE RECUPERAGAO DE
ESTRADA VICINAL NO TRECHO POVOADO JOAO DE SOUSA MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI - TP-012/2015 - CONVENIO 789208 -

TOTAL EM 05/07/2018 76.981,82 0,00 2.193,98 74.787,84 76.981,82 0,00

Vencimento 30/07/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

1732/1 OR 369 4.4.90.51.91 940-110.000 CONSTRUTORA SOUSA ARAUJO CO 30/07/2018 44.057,73 0,00 726,95 43.330,78 44.057,73 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 5° MEDICAO E ULTIMA DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO DE UMA QUADRA
POLIESPORTIVA NO POVOADO CONCEICAO MUNICIPIO DE SAO  JOAO DA CANABRAVA-PI -0 CONTRATO DE REPASSE N° 0326957/2018 - CAIXA

TOTAL EM 30/07/2018 44.057,73 0,00 726,95 43.330,78 44.057,73 0,00

Vencimento 07/12/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

2608/1 OR 102 4.4.90.51.91 940-110.000 MPL CONSTRUCOES LTDA ME 07/12/2018 222.187,76 0,00 7.110,01 215.077,75 222.187,76 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 23(SEGUNDA) PARCELA DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGAO DE VIAS
PUBLICAS NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI - TP-013/2015 - CONVENIO 783000 - CODEVASF.

TOTAL EM 07/12/2018 222.187,76 0,00 7.110,01 215.077,75 222.187,76 0,00

TOTAL GERAL 882.351,50 0,00 14.874,04 867.477,46 882.351,50 0,00

CONSOLIDADO
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Vencimento  01/02/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago Liq Pago Bruto A pagar

54/1 OR 196 4.4.90.52.24 110-240.000 VALDEMAR BARROSO SILVA ME 01/02/2018  1.880,00 0,00 0,00 1.880,00 1.880,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE MOBILIARIOS DESTINADOS A UNIDADE ESCO LAR JOAO
JOSE BATISTA NA SEDE DESTE MUNICIPIO.FONTE DE RECURSOS:FUNDEB).

TOTAL EM 01/02/2018 1.880,00 0,00 0,00 1.880,00 1.880,00 0,00

Vencimento  15/02/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

149/1  OR 307 4.4.90.52.24 220-310.000 ALEX GONCALVES VIANA 15/02/2018  7.968,00 0,00 0,00 7.968,00 7.968,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE MOVEIS DESTINADOS A UNIDADE BASICA DE  SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI. (FONTE DE RE CURSOS:FUS).

TOTAL EM 15/02/2018 7.968,00 0,00 0,00 7.968,00 7.968,00 0,00

Vencimento  23/02/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

191 OR 1 4.4.90.52.24 001-100.000 ALEX GONCALVES VIANA 23/02/2018 170,00 0,00 0,00 170,00 170,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISICAO DE 01(UMA) ESTANTE DE AGO 6 PRATELEIRAS, PARAA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA.

TOTAL EM 23/02/2018 170,00 0,00 0,00 170,00 170,00 0,00

Vencimento  14/03/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

159/1 OR 196 4.4.90.52.24 110-240.000 ALEX GONCALVES VIANA 14/03/2018 328,00 0,00 0,00 328,00 328,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE 02(DOIS) LIQUIDIFICADORES DESTINADOS A ESCOLA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.(FONTE DE RECURSOS:FUNDEB).

TOTAL EM 14/03/2018 328,00 0,00 0,00 328,00 328,00 0,00

Vencimento  26/03/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

97/1 OR 243 4.4.90.52.24 311-400.001 ALEX GONCALVES VIANA 26/03/2018 159,00 0,00 0,00 159,00 159,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE MATERIAIS DE USO PERMANENTE (ESTANTE ~ DE AGCO)
DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.(FONTE DE RECURSOS:DBL PSB).

TOTAL EM 26/03/2018 159,00 0,00 0,00 159,00 159,00 0,00

Vencimento  02/04/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

185/1 OR 196 4.4.90.52.24 110-240.000 MARINEIDE CAVALCANTE DE SOUSA 02/04/2018  1.254,52 0,00 0,00 1.254,52 1.254,52 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE UTENSILIOS DOMESTICOS DESTINADOS AS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.(FONTE DE RECURSOS:FUNDEB).

TOTAL EM 02/04/2018 1.254,52 0,00 0,00 1.254,52 1.254,52 0,00

Vencimento  20/06/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

325/1 OR 196 4.4.90.52.24 110-240.000 MARIA DO ROSARIO - ME 20/06/2018  2.800,00 0,00 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (IMPRESSORAS) DE INFORM ATICA
DESTINADOS AO SETOR DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO  JOAO DA CANABRAVA-PI - PP-003/2018.(FONTE DE RECURSOS: FUNDEB

TOTAL EM 20/06/2018 2.800,00 0,00 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00

Vencimento  28/06/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar
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Vencimento 28/06/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

605/1 OR 304 4.4.90.52.24 220-310.000 MARIA DO ROSARIO - ME 28/06/2018  9.000,28 0,00 0,00 9.000,289.000,28 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PECAS E ACESSORIOS DE | NFORMATICA
DESTINADOS AO SETOR DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI - PP-003/2018.(FONTE DE RECURSOS: INCREMENTO).

TOTAL EM 28/06/2018 9.000,28 0,00 0,00 9.000,28 9.000,28 0,00

Vencimento 24/07/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

266/1 OR 243 4.4.90.52.24 311-400.001 FRUTUOSO CAVALCANTE DE ANDRA 24/07/2018 824,75 0,00 0,00 824,75 824,75 0,00
VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE AQUISICAO DE MESA E POLTRONA PARA O S ETOR SOCIAL
(FR: FMAS).

TOTAL EM 24/07/2018 824,75 0,00 0,00 824,75 824,75 0,00

Vencimento 03/09/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago Liq Pago Bruto A pagar

958/1 OR 307 4.4.90.52.27 220-310.000 A G DA SILVA LOCACOES DE VEICULO 03/09/2018 79.900,00 0,00 0,00 79.900,00 79.900,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIGAO DE UM VEICULO TIPO FURGONETA COM CARROCE RIA
ADAPTADA PARA AMBULANCIA DESTINADA AO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI, ATRAVES DE CONVENIO COM A SESAPI -

TOTAL EM 03/09/2018 79.900,00 0,00 0,00 79.900,00 79.900,00 0,00

Vencimento 23/10/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

2309/1 OR 143 4.4.90.52.24 120-210.000 MARIA DO ROSARIO - ME 23/10/2018  1.950,00 0,00 0,00 1.950,00 1.950,00 0,00
VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DESTINAD OS AO
SETOR DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANAB RAVA-PI - PP-003/2018.(FONTE DE RECURSOS: FEP).

2310/1 OR 143 4.4.90.52.24 120-210.000 MARIA DO ROSARIO - ME 23/10/2018  3.915,00 0,00 0,00 3.915,00 3.915,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DESTINAD OS AO
SETOR DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANAB RAVA-PI - PP-003/2018.(FONTE DE RECURSOS: FEP).

TOTAL EM 23/10/2018 5.865,00 0,00 0,00 5.865,00 5.865,00 0,00

Vencimento  19/12/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

124/1 OR3 4.4.90.52.20 001-100.000 ALEX GONCALVES VIANA 19/12/2018 229,00 0,00 0,00 229,00 229,00 0,00

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISICAO DE 01(UM) VENTILADOR MEGA TURBO COL 40CM PTO, PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA.

TOTAL EM 19/12/2018 229,00 0,00 0,00 229,00 229,00 0,00
TOTAL GERAL 110.378,55 0,00 0,00 110.378,55 110.378,55 0,00
Mercia de Araujo Abreu Luiz Gonzaga Lopes
CPF 014.339.253-03 Controlador
Prefeita Municipal CPF—-029.337.413-93

Ivonilda de Sousa Veloso
CPF 463.096.913-68
CRC/PI1 008519/0
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Vencimento  08/05/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

427/1 OR 312 3.1.90.91.04 210-300.002 BANCO DO BRASIL S/A 08/05/2018 263,25 0,00 0,00 263,25 263,25 0,00
VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM BLOQUEIO POR JUDICIAL DEBITADO DA CONTA DO FUS, NESTA DATA.

1006/1 OR 53 3.1.90.91.04 001-100.000 BANCO DO BRASIL S/A 08/05/2018 312,31 0,00 0,00 312,31 312,31 0,00
VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM BLOQUEIO JUDICIAL DEBITADO DA CONTA DO PNATE, NESTA DATA.

1007/1 OR 53 3.1.90.91.04 001-100.000 BANCO DO BRASIL S/A 08/05/2018 52,35 0,00 0,00 52,35 52,35 0,00
VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM BLOQUEIO POR JUDICIAL DEBITADO DA CONTA DO IPVA, NESTA DATA.

TOTAL EM 08/05/2018 627,91 0,00 0,00 627,91 627,91 0,00

Vencimento  15/10/2018

Emp/Parc Ficha Categ FR-CA Cod/Nome Fornecedor Data Valor Anul/Ref Desc. Pago LiqPago Bruto A pagar

1117/1 OR 312 3.1.90.91.04 210-300.000 BANCO DO BRASIL S/A 15/10/2018  1.596,59 0,00 0,00 1.596,59 1.596,59 0,00
VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM BLOQUEIO POR JUDICIAL DEBITADO DA CONTA DO FUS, NESTA DATA.

TOTAL EM 15/10/2018 1.596,59 0,00 0,00 1.596,59 1.596,59 0,00

TOTAL GERAL 2.224,50 0,00 0,00 2.224,50 2.224,50 0,00

Mercia de Araujo Abreu
CPF 014.339.253-03
Prefeita Municipal

Luiz Gonzaga Lopes
Controlador
CPF—-029.337.413-93

Ivonilda de Sousa Veloso
CPF 463.096.913-68
CRC/PI 008519/0




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EbA AV. SAO JOAO BATISTA, 580

ﬁy 12066973/0001-02 Balango Exercicio: 2018
ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CONSOLIDADO Pégina 1
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO FONTE CATEGORIA
ECONOMICA
1000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 14.533.494,81
1100.00.0.0.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 282.867,79
1110.00.0.0.00 IMPOSTOS 282.867,79
1113.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 152.308,51
QUALQUER NATUREZA
1113.03.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 152.308,51
1113.03.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 152.308,51
TRABALHO
1113.03.1.1.00 IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL 152.308,51
1118.00.0.0.00 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF 130.559,28
MUNICIPIOS .
1118.01.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 1.737,55
ESTADOS/DF/MUNICIPIOS
1118.01.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 869,13
TERRITORIAL URBANA
1118.01.1.1.00 IPTU - PRINCIPAL 869,13
1118.01.1.3.00 IPTU - DIVIDA ATIVA
1118.01.4.0.00 IMP S TRANSM.“INTER VIVOS” DE BENS IMOV. E 868,42
DIREIT REAIS IMOV
1118.01.4.1.00 ITBI - PRINCIPAL 868,42
1118.02.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCUL. DE MERC. 128.821,73
E SERVICOS
1118.02.3.0.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 128.821,73
NATUREZA
1118.02.3.1.00 ISS - PRINCIPAL 128.821,73
1120.00.0.0.00 TAXAS
1121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
1121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
1121.01.1.0.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
1121.01.1.1.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO -
PRINCIPAL ~
1122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
1122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
1122.01.1.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
1122.01.1.1.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - PRINCIPAL
1200.00.0.0.00 CONTRIBUIGOES 10.080,76
1240.00.0.0.00 CONTRlBL!lQAO, PARA O CUSTEIO DO SERVIGCO DE 10.080,76
ILUMINACAO PUBLICA
1240.00.1.0.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 10.080,76
ILUMINAGAO PUBLICA -
1240.00.1.1.00 CONTRIB P/ CUSTEIO SERVIGO DE ILUMINAGAO 10.080,76
PUBLICA-PRINCIPAL
1300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 15.206,53
1310.00.0.0.00 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO
ESTADO )
1310.01.0.0.00 ALUGUEIS, ARRENDAM, FOROS, LAUDEMIOS,
TARIFAS DE OCUPAGCAO
1310.01.1.0.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
1310.01.1.1.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
1310.01.2.0.00 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAQ
1310.01.2.1.00 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO -
PRINCIPAL i
1320.00.0.0.00 VALORES MOBILIARIOS 15.206,53
1321.00.0.0.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 15.206,53
1321.00.1.0.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 4.077,14
1321.00.1.1.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 4.077,14
PRINCIPAL
1321.00.3.0.00 REMUNERAGCAO DE SALDOS DE RECURSOS 11.129,39
NAO-DESEMBOLSADOS
1321.00.3.1.00 REMUNERAGCAO SALDOS DE RECURS 11.129,39
NAO-DESEMBOLSADOS - PRINCIPAL
1390.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS
1390.00.1.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS
1390.00.1.1.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL
1700.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.225.339,73
1710.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 10.232.233,31
ENTIDADES - i
1718.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M 10.232.233,31
1718.01.0.0.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 7.252.651,22
1718.01.2.0.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIP DOS MUNICIPIOS 6.667.261,17
- COTA MENSAL
1718.01.2.1.00 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRINCIPAL 6.667.261,17
1718.01.3.0.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPACAO DO 296.119,00

MUNICIPIOS - 1% COTA
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1718.01.3.1.00 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DE DEZEMBRO - 296.119,00
PRINCIPAL )
1718.01.4.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIP DOS MUNICIPIOS 288.909,27
- 1% COTA JULHO
1718.01.4.1.00 COTA-PARTE DO FPM- 1% COTA DE JULHO - 288.909,27
PRINCIPAL
1718.01.5.0.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 361,78
TERRITORIAL RURAL
1718.01.5.1.00 COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL 361,78
1718.02.0.0.00 TRANSFERENC|A~DA COMPENSAGAO FINANCEIRA 110.899,42
PELA EXPLORACAO DE R 3
1718.02.6.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - 110.899,42
FEP
1718.02.6.1.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - 110.899,42
FEP - PRINCIPAL .
1718.03.0.0.00 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 2.258.856,79
SAUDE-SUS-FUNDO A FUNDO .
1718.03.1.0.00 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 2.258.856,79
SAUDE-SUS-FUNDO A FUNDO
1718.03.1.1.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- REP. FUNDO 2.258.856,79
A FUNDO-PRINCIPAL
1718.04.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 383.535,72
ASSIST SOC- FNAS
1718.04.1.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 383.535,72
ASSIST SOC- FNAS
1718.04.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNAS - 383.535,72
PRINCIPAL
1718.05.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 177.725,43
DESENV EDUC FNDE i -
1718.05.1.0.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO 61.443,63
1718.05.1.1.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - 61.443,63
PRINCIPAL
1718.05.2.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF AO PROGRAMA 4.500,00
DINHEIRO DIRETO ESC
1718.05.2.1.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES 4.500,00
PDDE - PRINCIPAL
1718.05.3.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF AO PROGRAMA 56.499,60
NACION ALIM ESCOLAR
1718.05.3.1.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES 56.499,60
PNAE - PRINCIPAL
1718.05.4.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF PROGRAMA 32.391,07
NACION TRANSP ESCOLAR
1718.05.4.1.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES 32.391,07
PNATE - PRINCIPAL
1718.05.9.0.00 OUTRAS TRANSF DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO 22.891,13
DESENVOLV ED FNDE
1718.05.9.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE - 22.891,13
PRINCIPAL -
1718.06.0.0.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - 705,60
L.C. N° 87/96 -
1718.06.1.0.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - 705,60
L.C. N 87/96 -
1718.06.1.1.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - 705,60
L.C. N2 87/96 R -
1718.10.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
SUAS ENTIDADES | ~
1718.10.1.0.00 TRANSF DE CONVENIOS DA UNIAO PARA SISTEMA
UNICO DE SAUDE SUS ) )
1718.10.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO PARA
SUS - PRINCIPAL ~
1718.10.2.0.00 TRANSF DE CONVENIOS DA UNIAO DEST A
PROGRAMAS DE EDUCAGAO
1718.10.2.1.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO DESTINADAS PROG.
EDUCAGAO- PRINCIPAL .
1718.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA
UNIAO
1718.10.9.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA
UNIAO - PRINCIPAL -
1718.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 47.859,13
1718.99.1.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 47.859,13
1718.99.1.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - PRINCIPAL 47.859,13
1720.00.0.0.00 TRANSF DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E 890.640,54
DE SUAS ENTIDADES i
1728.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M 890.640,54
1728.01.0.0.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 597.040,14
1728.01.1.0.00 COTA-PARTE DO ICMS 512.465,21
1728.01.1.1.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 512.465 21

1728.01.2.0.00 COTA-PARTE DO IPVA 65.430,21



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EbA AV. SAO JOAO BATISTA, 580

WY 12066973/0001-02 Balango Exercicio: 2018
ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CONSOLIDADO Pégina 3
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO FONTE CATEGORIA
ECONOMICA
1728.01.2.1.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 65.430,21
1728.01.3.0.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 174,22
1728.01.3.1.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNIGIPIOS - PRINGIPAL 174,22
1728.01.4.0.00 COTA-PARTE DA CONTRIB DE INTERVENGAO NO 18.970,50
DOMINIO ECONOMICO
1728.01.4.1.00 COTA-PARTE DA CIDE - PRINCIPAL 18.970,50
1728.01.5.0.00 OUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA DOS
ESTADOS i
1728.01.5.1.00 OUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA DOS
ESTADOS - PRINCIPAL
1728.10.0.0.00 TRANSF DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO 293.600,40
DISTRITO FEDERAL E ENT
1728.10.1.0.00 TRANSFCONVENIO DOS ESTADOS PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE SUS )
1728.10.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS
PARA O SUS-PRINCIPAL
1728.10.2.0.00 TRANSF CONVENIO DOS ESTADOS DESTINADAS A 36.023,65
PROGRAMAS DE EDUC
1728.10.2.1.00 TRANSF.CONVENIO DOS ESTADOS DEST. A PROG. 36.023,65
EDUCAGAO-PRINCIPAL )
1728.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 257.576,75
ESTADOS ] ]
1728.10.9.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 257.576,75
ESTADOS - PRINCIPAL ]
1750.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 3.102.465.88
PUBLICAS o
1758.00.0.0.00 TRANSF DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS - 3.102.465,88
ESTADOS, DF E MUN
1758.01.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO DE 3.102.465,88
MANUTENGAO E DESENVOL ED BAS i
1758.01.1.0.00 TRANSF DE REC DO FUNDO DE MANUTENGAO E 2.347.438,62
DES ED BAS VALOR PROF
1758.01.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB - 2.347.438,62
PRINCIPAL i
1758.01.2.0.00 TRANSF RECURSOS DA COMPLEMENTAGAO DA 755.027,26
UNIAO AO FUNDEB .
1758.01.2.1.00 TRANSFERENCIAS DE REC. -COMPLEMENTAGAO DO 755.027,26
FUNDEB - PRINCIPAL
1900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1990.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES
1990.99.0.0.00 OUTRAS RECEITAS
1990.99.1.0.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS
1990.99.1.2.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS
1990.99.2.0.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS
1990.99.2.1.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCIPAL
2000.00.0.0.00 RECEITAS DE CAPITAL 473.421,21
2100.00.0.0.00 OPERACOES DE CREDITO
2110.00.0.0.00 OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO
2119.00.0.0.00 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO
INTERNO j ]
2119.00.1.0.00 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO
INTERNO j ]
2119.00.1.1.00 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO
INTERNO - PRINCIPAL
2200.00.0.0.00 ALIENACAO DE BENS
2210.00.0.0.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS
2213.00.0.0.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
2213.00.1.0.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
2213.00.1.1.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES -
PRINCIPAL ]
2220.00.0.0.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
2220.00.1.0.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
2220.00.1.1.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL
2400.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 473.421,21
2410.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 298.237,76
ENTIDADES i
2418.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESTADOS, DF E MUN 298.237,76
2418.10.0.0.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE 298.237,76
SUAS ENTIDADES | )
2418.10.1.0.00 TRANSFDE CONVENIO DA UNIAO PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE SUS ) }
2418.10.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PARA O
SUS - PRINCIPAL i
2418.10.2.0.00 TRANSF CONVENIO DA UNIAO DESTINADAS A

PROGRAMAS EDUCAGAO
2418.10.2.1.00 TRANSF. CONV.DA UNIAO DESTINADAS A PROG.
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2418.10.5.0.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO A
PROG SANEAM BAS|CQ
2418.10.5.1.00 TBANSF. CONV.DA UNIAO DEST. A PROG. SAN.
BASICO -PRINCIPAL . .
2418.10.9.0.00 OU‘[RAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 298.237,76
UNIAO
2418.10.9.1.00 OU‘[RAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 298.237,76
UNIAO - PRINCIPAL
2420.00.0.0.00 TRANSF ESTADOS E DO DISTR FEDERAL E DE SUAS 175.183,45
ENT|DADESA
2428.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO 175.183,45
FEDERAL, E DE SUAS ENT
2428.10.0.0.00 TRANSF CONV DOS ESTADOS E DO DISTRITO 175.183,45
FEDERAL E SUAS ENTIDAD
2428.10.1.0.00 TRANSF CQNVENlOS DQS ESTADOS PARA O
SISTEMA UNlCO DE SAUDE .
2428.10.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS P/
O SuUS - PRLNClPAL .
2428.10.5.0.00 TRANSFERENCIAS CONVENIOS DOS ESTADOS
DEST PROGR SANEA BASICO
2428.10.5.1.00 TBANSF. CONV. DOS ESTADOS P/ PROG. DE SAN.
BASICO -PRINCIPAL . .
2428.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 175.183,45
ESTADOS ) )
2428.10.9.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 175.183,45
ESTADOS - PRINCIPAL
2900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
2990.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL
2990.00.1.0.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL
2990.00.1.1.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - PRINCIPAL
91000.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES -1.436.158,25
91700.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS CORRENTES -1.436.158,25
91710.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAO E -1.333.665,41
DE SUAS ENTIDADES . -
91718.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAO - -1.333.665,41
ESPECIFICA E/M -
91718.01.0.0.00 (R) QEDUCOES DA PARTICIPAGAO NA RECEITA DA -1.333.524,29
UNIAO
91718.01.2.0.00 (R) DEDUCOES DA CQTA-PARTE FUNDO DE -1.333.451,97
PARTICIP DOS MUNICIPIOS
91718.01.2.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FPM - COTA -1.333.451,97
MENSAL - PRINCIPAL
91718.01.5.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO -72,32
SOBRE A PROPRIEDADE TE
91718.01.5.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL -72,32
91718.06.0.0.00 (R) DEDUCOE_S DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - -141,12
DESONERAGAO - L.
91718.06.1.0.00 (R) DEDUCOE_S DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - -141,12
DESONERAGAO - L.
91718.06.1.1.00 (R) DEDUCOE_S DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - -141,12
DESONERAGAO - L.
91720.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF DOS ESTADOS E DO -102.492,84
DISTRITO FEDERAL E D R
91728.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA,TRANSFEREN(]AS DOS -102.492,84
ESTADOS - ESPECIFICA E/M -
91728.01.0.0.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS -102.492,84
ESTADOS
91728.01.1.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS -102.492,84
91728.01.1.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS - -102.492,84
PRINCIPAL
91728.01.2.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA
91728.01.2.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA -
PRINCIPAL .
91728.01.3.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS
91728.01.3.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS
- PRINCIPAL
TOTAL 13.570.757,77



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EbA AV. SAO JOAO BATISTA, 580
2018

WY 12066973/0001-02 Balango Exercicio:
ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

CONSOLIDADO Pégina 5
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO FONTE CATEGORIA
ECONOMICA

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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CODIGO

ESPECIFICACAO

DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

3 DESPESAS CORRENTES

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3.1.90.11.45
3.1.90.11.74
3.1.90.13
3.1.90.13.01
3.1.90.13.02
3.1.90.13.18
3.1.9091
3.1.90.91.04
3.1.9094
3.1.90.94.51
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.14.01
3.3.90.14.02
3.3.90.30
3.3.90.30.01
3.3.90.30.07
3.3.90.30.09
3.3.90.30.10
3.3.90.30.14
3.3.90.30.15
3.3.90.30.16
3.3.90.30.19
3.3.90.30.21
3.3.90.30.22
3.3.90.30.23
3.3.90.30.24
3.3.90.30.25
3.3.90.30.32
3.3.90.30.36
3.3.90.30.39
3.3.90.30.41
3.3.90.30.96
3.3.9032
3.3.90.32.03
3.3.90.32.05
3.3.9036
3.3.90.36.01
3.3.90.36.06
3.3.90.36.14
3.3.90.36.15
3.3.90.36.16
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22
3.3.90.36.23
3.3.90.36.24
3.3.90.36.25
3.3.90.36.27
3.3.90.36.28
3.3.90.36.30
3.3.90.36.32
3.3.90.36.33
3.3.90.36.40
3.3.90.36.47
3.3.90.36.48
3.3.90.36.50
3.3.90.36.51
3.3.90.36.96

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E SALARIOS
13 SALARIO
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
SUBSIDIOS
OBRIGAGOES PATRONAIS
FGTS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP S/FOLHA PAGTO
SENTENGCAS JUDICIAIS
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
INDENIZACOES TRABALHISTAS - OBRIGACOES PATR(

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO)

MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
GENEROS DE ALIMENTAGAO
MATERIAL FARMACOLOGICO
MATERIAL ODONTOLOGICO
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
MATERIAL DE COPA E COZINHA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZAG/
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS
SUPRIMENTO DE AVIAGAO
MATERIAL HOSPITALAR
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS
MATERIAL PARA UTILIZAGAO EM GRAFICA
MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECIPADC

6.170.576,92
309.961,86
2.831,13
68.000,00

11.113,38
695.462,69
415,88

326.580,00
620,00

251.880,00
112.507,40
163.888,85
24.301,78
3.849,94
6.912,60
101.667,40
3.468,95
8.404,31
84.748,97
945,00
158.516,24
19.361,60
1.277,29
3.337,80
109.310,30
4.501,40
46.828,28

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRAT

MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
CONDOMINIOS
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
LOCAGAO DE IMOVEIS
LOCAGAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS D
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
SERVIGCOS DOMESTICOS
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL
SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OP
SERVICO DE CONSERVAGAO E REBENEFICIAMENTO
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO
APRESENTACOES ARTISTICAS E CULTURAIS
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO ANTECIF

12.496,01
7.780,02

10.196,74
298.662,01
20.863,00
1.700,00
3.850,00
85.570,20
24.690,57
532.411,23
55.080,19
256.994,88
750,00
23.283,00
4.460,00
652.587,18
1.400,00
58.700,00
64.880,00
417.241,00
2.154,00
4.600,00
21.869,00
2.500,00
1.000,00
1.017.389,36

Pagina 1
CATEGORIA
ECONOMICA
,,,,,,,, 13195.802,20
7777777777777 7.266.991,36
7.266.991,36
_6551.36991
_ 70699195
o 222450
__ 640500
,,,,,,,,,,,,, 5.928.810,84
5.928.810,84
_ %2000
_1105.708,11
__20276,03
3.562.832,36
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 13.195.802,20
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5928.810,84
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 5.928.810,84
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 809.679,97
3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS '20.850,00
3.3.90.39.06 CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM 12.600,00
3.3.90.39.07 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 5.252,05
3.3.90.39.08 MANUTENGAO DE SOFTWARE 454,90
3.3.90.39.10 LOCAGAO DE IMOVEIS 1.000,00
3.3.90.39.11  LOCAGAO DE SOFTWARES 1.034,92
3.3.90.39.14 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 2.000,00
3.3.90.39.15 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQ 9.300,00
3.3.90.39.16  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 33.330,00
3.3.90.39.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS D 9.070,00
3.3.90.39.19  EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 7.500,00
3.3.90.39.27 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 20.662,40
3.3.90.39.29  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 177.571,39
3.3.90.39.30 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 43.086,76
3.3.90.39.32  SERVICOS DOMESTICOS 2.200,00
3.3.90.39.33  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 10.377,82
3.3.90.39.39  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 7.147,48
3.3.90.39.44 SERVICOS GRAFICOS 16.659,20
3.3.90.39.45 SERVICOS JUDICIARIOS 340,70
3.3.90.39.47 SERVIGO DE CONSERVAGAO E REBENEFICIAMENTO 850,00
3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 1.243,56
3.3.90.39.49 CONFECGAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMUL/ 1.100,50
3.3.90.39.50 SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICOEL  91.477,60
3.3.90.39.57 SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICOE OP  18.232,59
3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 2.236,50
3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 20.771,23
3.3.90.39.68 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 67.375,00
3.3.90.39.90 SERVICOS DE PUBLICIDADE 7.851,91
3.3.90.39.96 SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO ANTECIF  218.103,46
3.3.9047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 103.114,37
3.3.90.47.14 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA S/SERVICOS DE TE ~ 18.200,08
3.3.90.47.15  PIS/PASEP 84.914,29
4  DESPESAS DE CAPITAL 1.010.730,05
4.4 INVESTIMENTOS 992.730,05
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 992.730,05
4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES 882.351,50
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 88235150
4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.378,55
44905220 MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENSILIOS DE ESCRITC 229,00
4.4.90.52.24  MOBILIARIO EM GERAL 30.249,55
4.4.90.52.27  VEICULOS DIVERSOS 79.900,00
45 INVERSOES FINANCEIRAS 18.000,00
4.5.90 APLICAGOES DIRETAS 18.000,00
4.5.9061 AQUISICAO DE IMOVEIS 18.000,00
45.90.61.02 TERRENOS 18.000,00
TOTAL 14.206.532,25
SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
4

AV. SAO JOAO BATISTA, 580

WY 12066973/0001-02 Balango Exercicio: 2018
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CONSOLIDADO

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO  MODALIDADE

01 PODER LEGISLATIVO

3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11

3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3.1.90.11.45
3.1.90.13

3.1.90.13.02
3.1.90.13.18

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI

VENCIMENTOS E SALARIOS 288.628,08
13 SALARIO 1.734,34
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 578,11
OBRIGAGOES PATRONAIS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 69.842,68
CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP S/FOLHA 415,88

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.14

3.3.90.14.01
3.3.90.30

3.3.90.30.07
3.3.90.30.16
3.3.90.30.22
3.3.90.36

3.3.90.36.06
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.24
3.3.90.36.27
3.3.90.36.96
3.3.90.39

3.3.90.39.29
3.3.90.39.30
3.3.90.39.33
3.3.90.39.47
3.3.90.39.59
3.3.90.39.68
3.3.90.39.96

DIARIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 5.600,00
MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.08550
MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.561,20
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGI 377,40
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSIC;
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 27.600,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DE BENS IV 450,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO 1.521,54
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 11.448,00

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNI( 31.584,00
SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO 46.921,90
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIl

SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 878,56
SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 1.146,37
SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.443,82
SERVIGO DE CONSERVAGAO E REBENEFICIA 850,00
SERVIGOS BANCARIOS 1.649,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 19.080,00
SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO . 830,00

4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS

4.4.9052
4.4.90.52.20
4.4.90.52.24

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE 229,00
MOBILIARIO EM GERAL 170,00

26.877,75

Pégina 1

GRUPO CATEGORIA

ECONOMICA

516.625,38

777777777 516.226,38

36119909
155.027,29

,,,,,,,,,,,, 899,00
399,00
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CODIGO

ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE

CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11
3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3.1.90.11.45
3.1.90.11.74
3.1.90.13
3.1.90.13.01
3.1.90.13.02
3.1.90.91
3.1.90.91.04
3.1.90.94
3.1.90.94.51

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI

VENCIMENTOS E SALARIOS 5.881.948,84
13 SALARIO 308.227,52
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 2.253,02
SUBSIDIOS 68.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
FGTS 11.113,38
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 625.620,01
SENTENGCAS JUDICIAIS
SENTENCAS JUDICIAIS 222450
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
INDENIZACOES TRABALHISTAS - OBRIGACOE 6.405,00

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.14

3.3.90.14.01
3.3.90.14.02
3.3.90.30

3.3.90.30.01
3.3.90.30.07
3.3.90.30.09
3.3.90.30.10
3.3.90.30.14
3.3.90.30.15
3.3.90.30.16
3.3.90.30.19
3.3.90.30.21
3.3.90.30.22
3.3.90.30.23
3.3.90.30.24
3.3.90.30.25
3.3.90.30.32
3.3.90.30.36
3.3.90.30.39
3.3.90.30.41
3.3.90.30.96
3.3.90.32

3.3.90.32.03
3.3.90.32.05
3.3.90.36

3.3.90.36.01
3.3.90.36.06
3.3.90.36.14
3.3.90.36.15
3.3.90.36.16
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22
3.3.90.36.23
3.3.90.36.24
3.3.90.36.25
3.3.90.36.27
3.3.90.36.28
3.3.90.36.30
3.3.90.36.32
3.3.90.36.33
3.3.90.36.40
3.3.90.36.47
3.3.90.36.48
3.3.90.36.50
3.3.90.36.51
3.3.90.36.96

DIARIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 320.980,00
DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 620,00

MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOT!  251.880,00

GENEROS DE ALIMENTAGAO 111.421,90
MATERIAL FARMACOLOGICO 163.888,85
MATERIAL ODONTOLOGICO 24.301,78
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 3.849,94
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGI 6.912,60
MATERIAL DE EXPEDIENTE 100.106,20
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBAL 3.468,95
MATERIAL DE COPA E COZINHA 8.404,31
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAOQ DE HIGI 84.371,57
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 945,00

MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMC ~ 158.516,24
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MO 19.361,60

SUPRIMENTO DE AVIAGAO 1.277,29
MATERIAL HOSPITALAR 3.337,80
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS  109.310,30
MATERIAL PARA UTILIZAGAO EM GRAFICA 4.501,40

MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTE 46.828,28
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO G
MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIA 12.496,01

SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 7.780,02
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSIC,
CONDOMINIOS 10.196,74
SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 271.062,01
LOCAGAO DE IMOVEIS 20.863,00
LOCAGAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS 1.700,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAOQ DE EQUIPAI 3.850,00

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICUL( 85.570,20
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS M 24.690,57
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IM  531.961,23

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 53.558,65
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 256.994,88
SERVIGOS DOMESTICOS 750,00
SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 11.835,00
SERVIGO DE SELECAO E TREINAMENTO 4.460,00

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNIt  621.003,18
SERVIGO DE CONSERVAGAO E REBENEFICIA 1.400,00

SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 58.700,00
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 64.880,00
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 417.241,00
SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 2.154,00
APRESENTACOES ARTISTICAS E CULTURAIS 4.600,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 21.869,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 2.500,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE Pl 1.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO 970.467,46

20.276,03

5.773.783,55
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CODIGO

ESPECIFICACAO

DESDOBRO

ELEMENTO

CATEGORIA
ECONOMICA

MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIl

3.3.90.39

3.3.90.39.05
3.3.90.39.06
3.3.90.39.07
3.3.90.39.08
3.3.90.39.10
3.3.90.39.11
3.3.90.39.14
3.3.90.39.15
3.3.90.39.16
3.3.90.39.17
3.3.90.39.19
3.3.90.39.27
3.3.90.39.29
3.3.90.39.30
3.3.90.39.32
3.3.90.39.33
3.3.90.39.39
3.3.90.39.44
3.3.90.39.45
3.3.90.39.48
3.3.90.39.49
3.3.90.39.50
3.3.90.39.57
3.3.90.39.58
3.3.90.39.59
3.3.90.39.68
3.3.90.39.90
3.3.90.39.96
3.3.9047

3.3.90.47.14
3.3.90.47.15

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

MANUTENGAO DE SOFTWARE

LOCAGAO DE IMOVEIS

LOCAGCAO DE SOFTWARES

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IM

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUIN

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICUL(

MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DE BENS M

EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCI

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL

SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

SERVIGOS GRAFICOS

SERVICOS JUDICIARIOS

SEGUROS EM GERAL

CONFECGAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E |

SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOC

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNI(

HOSPEDAGENS

SERVICOS BANCARIOS

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

SERVICOS DE PUBLICIDADE

SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO .
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA S/SERVICO

PIS/PASEP

4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS

4.4.90.51
4.4.90.51.91
4.4.9052
4.4.90.52.24
4.4.90.52.27

OBRAS E INSTALAGOES
OBRAS EM ANDAMENTO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MOBILIARIO EM GERAL
VEICULOS DIVERSOS

4.5 INVERSOES FINANCEIRAS
4.5.90 APLICAGOES DIRETAS

4.5.9061
4.5.90.61.02

AQUISICAO DE IMOVEIS
TERRENOS

20.850,00
12.600,00
5.252,05
454,90
1.000,00
1.034,92
2.000,00
9.300,00
33.330,00
9.070,00
7.500,00
20.662,40
176.692,83
41.940,39
2.200,00
7.934,00
7.147,48
16.659,20
340,70
1.243,56
1.100,50
91.477,60
18.232,59
2.236,50
19.122,23
48.295,00
7.851,91
217.273,46

18.200,08
84.914,29

30.079,55
79.900,00

103.114,37

1.010.331,05

18.000,00

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
463.096.913-68
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ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

Pagina 1
MODALIDADE =~ GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
516.625,38
51622638
361.199,09
””” 361.199,00
_290.940,53
| 7025856
155.027,29
””” 165.027,29
__ 560000
__ 802410
_119.52544
_ 2687775
o _____ 38900
399,00
- 89900
399,00

CONSOLIDADO

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO
01 PODER LEGISLATIVO
01 01 CAMARA MUNICIPAL
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 288.628,08
3.1.90.11.43 13 SALARIO 1.734,34
3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 578,11
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS ©69.842,68
3.1.90.13.18  CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP S/FOLHZA 415,88
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) ~ 7 5.600,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO ~1.085,50
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.561,20
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIC 377,40
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.36.06  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS "~ 27.600,00
3.3.90.36.19  MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS I 450,00
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 1.521,54
3.3.90.36.24  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 11.448,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 31.584,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 46.921,90
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
3.3.90.39.29  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA © 87856
3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.146,37
3.3.90.39.33  SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 2.443,82
3.3.90.39.47  SERVICO DE CONSERVACAO E REBENEFICI. 850,00
3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 1.649,00
3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 19.080,00
3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC 830,00
4  DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS
4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.5220  MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENSILIOS DE © 229,00
4.4.90.52.24  MOBILIARIO EM GERAL 170,00



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EbA AV. SAO JOAO BATISTA, 580

NY 12066973/0001-02 PODER 2018
ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE ~ GRUPo ~ CATEGORIA
ECONOMICA
~ 02 PODEREXECUTIVO
02 01 GABINETE DO PREFEITO 487.460,20
3 DESPESAS CORRENTES T 487.460,20
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS © 35266520
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS o 352.66520
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 35266520
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 127098740
3.1.90.11.43 13 SALARIO 13.677,80
3.1.90.11.74  SUBSIDIOS 68.000,00
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 134.795,00
3.3.90 APLICAGCOES DIRETAS oo 13479500
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL ‘8419000
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) T 78419000
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 38.250,00
3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS © 789000
3.3.90.36.17 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICUL 2.000,00
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 200,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 7.860,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC ~20.300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 12.355,00
3.3.90.39.05  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS © 500000
3.3.90.39.06 CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM 3.000,00
3.3.90.39.27 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO 540,00

3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.815,00
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CONSOLIDADO

2018

CODIGO ESPECIFICACAO

DESDOBRO

ELEMENTO

02 PODER EXECUTIVO
02 02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRACAO

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11
3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3.1.90.11.45
3.1.90.91
3.1.90.91.04
3.1.9094
3.1.90.94.51

VENCIMENTOS E SALARIOS

13 SALARIO

FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
SENTENGCAS JUDICIAIS

SENTENCAS JUDICIAIS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

INDENIZACOES TRABALHISTAS - OBRIGACO

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.14

3.3.90.14.01
3.3.90.30

3.3.90.30.01
3.3.90.30.15
3.3.90.30.16
3.3.90.30.24
3.3.90.30.39
3.3.90.30.96
3.3.90.36

3.3.90.36.01
3.3.90.36.06
3.3.90.36.14
3.3.90.36.15
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.22
3.3.90.36.24
3.3.90.36.27
3.3.90.36.33
3.3.90.36.48
3.3.90.36.51
3.3.90.36.96
3.3.90.39

3.3.90.39.05
3.3.90.39.06
3.3.90.39.11
3.3.90.39.16
3.3.90.39.27
3.3.90.39.29
3.3.90.39.30
3.3.90.39.33
3.3.90.39.39
3.3.90.39.48
3.3.90.39.57
3.3.90.39.59
3.3.90.39.68
3.3.90.39.90
3.3.90.39.96

DIARIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAC
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IM
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULC
MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANT

538.315,46
20.959,74
385,53

6.405,00

15.000,00
1.800,00
4.946,00

14.820,50
9.410,20

750,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

CONDOMINIOS

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
LOCAGAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS
MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE VEICUL
MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE BENS \
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS I
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE F
SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC

147.464,00
4.718,00
500,00
4.300,00
600,00
12.955,00
2.087,00
2.100,00
91.381,33
93.674,00
10.425,00
1.000,00
140.675,62

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM

LOCACAO DE SOFTWARES

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICUL
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL
SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES
SEGUROS EM GERAL

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN
SERVIGOS BANCARIOS

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
SERVICOS DE PUBLICIDADE

SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC

15.850,00
9.600,00
200,00
8.100,00
686,90
582,50
11.830,63
2.232,41
1.079,26
143,80
12.713,60
3.581,46
25.420,00
7.851,91
42.364,73

Pagina 3
MODALIDADE ~ GRuPo  CATEGORIA
ECONOMICA
1.327.348,24
132734824
© 566.430,39
777777 566.430,39
5956073
36466
_ 640500
760.917,85
777777 76091785
5942000
_ 46.726,70
51283995
142.237,20
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ~ ELEMENTO MODALIDADE ~ GRupo ~ CATEGORIA
ECONOMICA
~ 02 PODEREXECUTIVO
02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 499.023,01
3 DESPESAS CORRENTES T 499.023,01
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS T 28493131
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS o 28493131
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL '63.670,00
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS © 5889000
3.1.90.11.43 13 SALARIO 4.780,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 221.261,31
3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 22126131
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 214.091,70
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 214.091,70
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 22.480,00
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) T o2480,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 9.190,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN ~ 396000
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 5.230,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 79.307,33
3.3.90.39.07 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS © 525205
3.3.90.39.08 MANUTENGAO DE SOFTWARE 200,00
3.3.90.39.33  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 33,86
3.3.90.39.39  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 107,14
3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 215,74
3.3.90.39.57  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 3.581,91
3.3.90.39.59  SERVICOS BANCARIOS 8.189,37
3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 16.060,00
3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC 45.667,26
3.3.9047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 103.114,37
3.3.90.47.14  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA S/SERVIC( ~ 1820008
3.3.90.47.15  PIS/PASEP 84.914,29
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE ~ GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
02 PODER EXECUTIVO
02 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS 1.669.157,36
3 DESPESAS CORRENTES T 916.349,00
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS © 7366460
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS o 73.66460
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 73.66460
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS © 7366460
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 842.684,40
3.3.90 APLICACOES DIRETAS oo 842.684,40
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 58300
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) " 583000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 51.779,99
3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO" ©17.00000
3.3.90.30.19  MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBA 168,95
3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IM 14.472,64
3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULC 1.470,00
3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANT 18.668,40
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 609.647,40
3.3.90.36.01  CONDOMINIOS © 95400
3.3.90.36.06 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 15.800,00
3.3.90.36.16  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIP# 3.850,00
3.3.90.36.18  MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS \ 3.040,00
3.3.90.36.19 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS II 226.809,20
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 350,00
3.3.90.36.22  SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 140.209,20
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 8.058,00
3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.500,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 209.077,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 175.427,01
3.3.90.39.14  MANUTENGAO E CONSERVAGAOQ DE BENS II © 200000
3.3.90.39.15  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUII 9.300,00
3.3.90.39.19  EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENC 7.500,00
3.3.90.39.29  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 124.705,37
3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 19.671,76
3.3.90.39.57  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 437,08
3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC 11.812,80
4  DESPESAS DE CAPITAL 752.808,36
4.4 INVESTIMENTOS 73480836
4.4.90 APLICACOES DIRETAS o 734.808,36
4.4.9051 OBRAS E INSTALACOES 73480836
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 73480836
45 INVERSOES FINANCEIRAS 18.000,00
4.5.90 APLICAGOES DIRETAS 18.000,00
4.5.9061 AQUISICAO DE IMOVEIS 18.000,00

45.90.61.02 TERRENOS 74800000
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ~ ELEMENTO MODALIDADE ~ GRupo ~ CATEGORIA
ECONOMICA
02 PODER EXECUTIVO
02 05 SECRETARIA DE EDUCACAO 4.924.874,24
3 DESPESAS CORRENTES 4.912.746,72
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.601.374,71
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS 3.601.374,71
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.321.674,24
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 312596827
3.1.90.11.43 13 SALARIO 194.650,72
3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 1.055,25
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 279.700,47
3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 127970047
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.311.372,01
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 1.311.372,01
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 52.420,00
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) T s242000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 366.821,18
3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO ~ 9106000
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO 84.417,03
3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAC 1.496,50
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 46.222,60
3.3.90.30.19  MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBA 3.300,00
3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.556,66
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIC 18.104,30
3.3.90.30.23  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 525,00
3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IM 49.212,59
3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS M( 3.365,00
3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULC 59.517,00
3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANT 6.044,50
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 836.652,22
3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS © 30410000
3.3.90.36.14  LOCACAO DE IMOVEIS 11.275,00
3.3.90.36.15  LOCACAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS 1.200,00
3.3.90.36.17  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICUL 33.957,11
3.3.90.36.18  MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS A 7.730,57
3.3.90.36.19 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS II 93.916,03
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 14.107,35
3.3.90.36.22  SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 57.521,00
3.3.90.36.23  SERVICOS DOMESTICOS 200,00
3.3.90.36.24  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.920,00
3.3.90.36.25  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 650,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 170.730,00
3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 162.750,00
3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.090,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 246.495,16
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 55.478,61
3.3.90.39.10  LOCACAO DE IMOVEIS ~ 100000
3.3.90.39.11  LOCACAO DE SOFTWARES 394,92
3.3.90.39.16  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICUL 10.670,00
3.3.90.39.17  MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS \ 1.230,00
3.3.90.39.29  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 22.998,22
3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 8.127,50
3.3.90.39.33  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.047,93
3.3.90.39.39  SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 2.912,65
3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 884,02
3.3.90.39.49 CONFECGAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E 1.100,50
3.3.90.39.59  SERVICOS BANCARIOS 200,80
3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC 3.912,07
4  DESPESAS DE CAPITAL 1212752
4.4 INVESTIMENTOS 12.127,52
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 12.127,52
4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.127,52
44905224  MOBILIARIO EM GERAL S 12427552
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE ~ GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
~ 02 PODEREXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT 197.505,22
3 DESPESAS CORRENTES 197550522
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS © 9076176
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 90.761,76
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 90.761,76
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 9076176
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.743,46
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 106.743,46
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL “839000
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 7839000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16.000,00
3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO" " 16.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 18.414,00
3.3.90.36.17  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICUL © 20000
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 10.244,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 7.970,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 63.939,46

3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC T 6393946
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CODIGO

ESPECIFICACAO

DESDOBRO

CATEGORIA
ECONOMICA

ELEMENTO  MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02 07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

3 DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90
3.1.90.11

3.1.90.11.01
3.1.90.11.43

APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E SALARIOS
13 SALARIO

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90

3.3.90.14
3.3.90.14.01
3.3.90.30

3.3.90.30.01
3.3.90.30.07
3.3.90.30.14
3.3.90.30.15
3.3.90.30.16
3.3.90.30.21
3.3.90.30.22
3.3.90.30.24
3.3.90.30.25
3.3.90.30.32
3.3.90.30.96
3.3.90.32

3.3.90.32.03
3.3.90.32.05
3.3.90.36

3.3.90.36.06
3.3.90.36.14
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.27
3.3.90.36.32
3.3.90.36.33
3.3.90.36.96
3.3.90.39

3.3.90.39.08
3.3.90.39.11
3.3.90.39.17
3.3.90.39.27
3.3.90.39.29
3.3.90.39.32
3.3.90.39.33
3.3.90.39.39
3.3.90.39.44
3.3.90.39.57
3.3.90.39.58
3.3.90.39.59
3.3.90.39.96

APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO™
GENEROS DE ALIMENTAGAO
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAC
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE COPA E COZINHA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIC
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IM
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS M(
SUPRIMENTO DE AVIAGAO
MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANT

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GR#

MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCI
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
LOCACAO DE IMOVEIS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICUL
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS A
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS I
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

MANUTENCAO DE SOFTWARE

LOCAGAO DE SOFTWARES

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS A
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
SERVICOS GRAFICOS

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN
HOSPEDAGENS

SERVICOS BANCARIOS

SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC

4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90
4.4.9052
4.4.90.52.24

APLICAGOES DIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MOBILIARIO EM GERAL

216.420,71
4.770,00

3.500,00
27.004,87
1.744,94
1.616,10
20.896,50
1.381,10
13.131,42
14.935,40
120,00
1.277,29
5.977,08

20.276,03

© 124901
7.780,02

-~ 1124400
920,00
1.000,00
500,00
28.410,00
10.760,00
8.935,00
64.630,00
26.241,00
38.007,00

43.598,26

19.435,50
609,47
2.200,00
1.219,80
1.777,99
852,00
1.500,00
2.236,50
1.683,40
9.823,60
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE ~ GRUPO  CATEGORIA
ECONOMICA
02 PODER EXECUTIVO
02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.759.294,34
3 DESPESAS CORRENTES 3.594.885,93
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.672.261,59
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS 1.672.261,59
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.534.630,14
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 1.464.42864
3.1.90.11.43 13 SALARIO 69.389,26
3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 812,24
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 135.771,61
3.1.90.13.01  FGTS S 1141338
3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 124.658,23
3.1.9091 SENTENGCAS JUDICIAIS 1.859,84
3.1.90.91.04  SENTENCAS JUDICIAIS © 185984
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.922.624,34
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 1.922.624,34
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 36.230,00
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) “ 73561000
3.3.90.14.02  DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 620,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 523.926,44
3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO" 710932000
3.3.90.30.09  MATERIAL FARMACOLOGICO 163.888,85
3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLOGICO 24.301,78
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 28.041,10
3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.466,55
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIC 53.135,85
3.3.90.30.23  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 420,00
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IM 65.075,11
3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS M( 15.876,60
3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR 3.337,80
3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULC 38.913,10
3.3.90.30.41  MATERIAL PARA UTILIZACAO EM GRAFICA 4.501,40
3.3.90.30.96 MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANT 13.648,30
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.161.904,35
3.3.90.36.01  CONDOMINIOS © 828874
3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 58.554,01
3.3.90.36.14  LOCAGAO DE IMOVEIS 2.750,00
3.3.90.36.17 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE VEiCUL 44.113,09
3.3.90.36.18  MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE BENS A 12.820,00
3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DE BENS II 164.663,00
3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 28.141,30
3.3.90.36.22  SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 55.367,68
3.3.90.36.23  SERVIGOS DOMESTICOS 550,00
3.3.90.36.24  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 6.315,00
3.3.90.36.25 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 3.810,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 291.348,85
3.3.90.36.28  SERVICO DE CONSERVACAO E REBENEFICI, 1.400,00
3.3.90.36.30  SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 58.700,00
3.3.90.36.32  SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 250,00
3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 133.076,00
3.3.90.36.40  SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 1.354,00
3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 5.000,00
3.3.90.36.50 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 2.500,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 282.902,68
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 200.563,55
3.3.90.39.08  MANUTENCAO DE SOFTWARE © 11490
3.3.90.39.11  LOCACAO DE SOFTWARES 300,00
3.3.90.39.16 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEiCUL 14.560,00
3.3.90.39.17  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS A 5.860,00
3.3.90.39.29  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 27.797,27
3.3.90.39.30  SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 2.310,50
3.3.90.39.33  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.400,00
3.3.90.39.39  SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 1.270,44
3.3.90.39.44  SERVICOS GRAFICOS 12.507,20
3.3.90.39.45  SERVICOS JUDICIARIOS 340,70
3.3.90.39.50  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLC 91.477,60
3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 5.467,20
3.3.90.39.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC 36.157,74
4 DESPESASDECAPITAL 164.408,41
4.4 INVESTIMENTOS 164.408,41
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 164.408,41
4.4.9051 OBRAS E INSTALACOES 67.540,13

OBRAS EM ANDAMENTO
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CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO
02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.759.294,34

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRUPO

4 DESPESAS DE CAPITAL 164.408,41

4.4 INVESTIMENTOS 164.408,41

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 164.408,41

4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES 67.540,13

4.4.90.51.91 ~ 67.540,13
4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 96.868,28

4.4.90.52.24  MOBILIARIO EM GERAL 16.968,28
4.4.90.52.27  VEICULOS DIVERSOS 79.900,00
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ~ ELEMENTO MODALIDADE ~ GRupo ~ CATEGORIA
ECONOMICA
~ 02 PODEREXECUTIVO
02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 207.843,81
3 DESPESAS CORRENTES - 127.840,80
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS © 4251200
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 4251200
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4251200
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS T 4251200
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.328,80
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS T 8532880
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 382000
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 382000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 5.845,00
3.3.90.30.14  MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO © 210500
3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAC 2.000,00
3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANT 1.740,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 65.768,00
3.3.90.36.14  LOCAGAO DE IMOVEIS i © 120000
3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS II 5.208,00
3.3.90.36.22  SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 1.810,00
3.3.90.36.24  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 500,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECN 28.486,00
3.3.90.36.40  SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 800,00
3.3.90.36.47 APRESENTACOES ARTISTICAS E CULTURAI 4.600,00
3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.354,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTC 19.810,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 9.895,80
3.3.90.39.44  SERVICOS GRAFICOS ~ 330000
3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.000,00
3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTC 3.595,80
4  DESPESAS DE CAPITAL 80.003,01
4.4 INVESTIMENTOS ©80.00301
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS T 80.003,01
4.4.9051 OBRAS E INSTALACOES 80.00301
44905191  OBRAS EM ANDAMENTO ©80.00301
ORGAO 14.206.532,25

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
463.096.913-68
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

01  PODER LEGISLATIVO

01 01 CAMARA MUNICIPAL

01 01 00 CAMARA MUNICIPAL 516.625,38

3 DESPESAS CORRENTES 7 516.226,38

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 361.199,00

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 361.199,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 129094053

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 288.628,08

3.1.90.11.43 13 SALARIO 1.734,34

3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 578,11

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 70.258,56

3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 69.84268

3.1.90.13.18  CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP S/FOLHA PA 415,88

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 155.027,29

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 155.027,29

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL © 560000

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) © 560000

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 3.024,10

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO © 108550

3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.561,20

3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIEN 377,40

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 119.525,44

3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS "27.600,00

3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\ 450,00

3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 1.521,54

3.3.90.36.24  SERVIGCOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 11.448,00

3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 31.584,00

3.3.90.36.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 46.921,90

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 26.877,75

3.3.90.39.29  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA -~ 871856

3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.146,37

3.3.90.39.33  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.443,82

3.3.90.39.47  SERVICO DE CONSERVAGAO E REBENEFICIAME 850,00

3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 1.649,00

3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 19.080,00

3.3.90.39.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 830,00

4  DESPESAS DE CAPITAL 399,00

4.4 INVESTIMENTOS © 399,00 0

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 77139900 0

4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE © 89900 0

4.4.90.5220 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE ES © 229000

4.4.90.52.24  MOBILIARIO EM GERAL 170,00
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

~ 02 PODEREXECUTIVO

02 01 GABINETE DO PREFEITO

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO ~ 487.460,20

3 DESPESAS CORRENTES S 487.460,20

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 352,665,220

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 35266520

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 735266520

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 270.987,40

3.1.90.11.43 13 SALARIO 13.677,80

3.1.90.11.74  SUBSIDIOS 68.000,00

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 134.795,00

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 13479500

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL © 8419000

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) "84.190,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ¢ 38.250,00

3.3.90.36.06 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 7.890,00

3.3.90.36.17  MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 2.000,00

3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 200,00

3.3.90.36.27  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 7.860,00

3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 20.300,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDI ¢ 12.355,00

3.3.90.39.05  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 5.000,00

3.3.90.39.06  CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM 3.000,00

3.3.90.39.27 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 540,00

3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.815,00
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 02 00 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO 1.327.348,24

3 DESPESAS CORRENTES S 1.327.34824

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS '566.430,39

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 566.430,39

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL '559.660,73

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 53831546

3.1.90.11.43 13 SALARIO 20.959,74

3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 385,53

3.1.9091 SENTENGCAS JUDICIAIS 364,66

3.1.90.91.04  SENTENCAS JUDICIAIS -~ 36466

3.1.9094 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 6.405,00

3.1.90.9451  INDENIZACOES TRABALHISTAS - OBRIGACOES | © 640500

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 760.917,85

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS oo 76091785

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL © 5912000

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 75912000

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 46.726,70

3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC 715.000,00

3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGEN: 1.800,00

3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 4.946,00

3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVE 14.820,50

3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 9.410,20

3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECI 750,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 512.833,95

3.3.90.36.01  CONDOMINIOS © 95400

3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 147.464,00

3.3.90.36.14  LOCAGAO DE IMOVEIS 4.718,00

3.3.90.36.15  LOCACAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS 500,00

3.3.90.36.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 4.300,00

3.3.90.36.18  MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 600,00

3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\ 12.955,00

3.3.90.36.22  SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 2.087,00

3.3.90.36.24  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.100,00

3.3.90.36.27  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 91.381,33

3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 93.674,00

3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 10.425,00

3.3.90.36.51  SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBI 1.000,00

3.3.90.36.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 140.675,62

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI 142.237,20

3.3.90.39.05  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS “15.850,00

3.3.90.39.06  CAPATAZIA, ESTIVA E PESAGEM 9.600,00

3.3.90.39.11  LOCAGCAO DE SOFTWARES 200,00

3.3.90.39.16  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 8.100,00

3.3.90.39.27 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 686,90

3.3.90.39.29  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 582,50

3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 11.830,63

3.3.90.39.33  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.232,41

3.3.90.39.39  SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 1.079,26

3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 143,80

3.3.90.39.57  SERVIGO DE APQOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 12.713,60

3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 3.581,46

3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 25.420,00

3.3.90.39.90  SERVICOS DE PUBLICIDADE 7.851,91

3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 42.364,73
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 499.023,01

3 DESPESAS CORRENTES T 499.023,01

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 28493131

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 28493131

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL © 6367000

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 758.890,00

3.1.90.11.43 13 SALARIO 4.780,00

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 221.261,31

3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 22126131

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 214.091,70

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 214091,70

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL T 2248000

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) "22480,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.190,00

3.3.90.36.27  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO © 396000

3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 5.230,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 79.307,33

3.3.90.39.07 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS © 525205

3.3.90.39.08  MANUTENCAO DE SOFTWARE 200,00

3.3.90.39.33  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 33,86

3.3.90.39.39  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 107,14

3.3.90.39.48 SEGUROS EM GERAL 215,74

3.3.90.39.57  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 3.581,91

3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 8.189,37

3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 16.060,00

3.3.90.39.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 45.667,26

3.3.9047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 103.114,37

3.3.90.47.14  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA S/SERVICOS [ “18.200,08

3.3.90.47.15  PIS/PASEP 84.914,29
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

02 04 00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS 1.669.157,36

3 DESPESAS CORRENTES T 916.349,00

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS T 7366460 00

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS ooy 7366460

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL T 7366460

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 7366460

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 842.684,40

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 842.684,40

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL ~ 583000

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) ~ 583000

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 51.779,99

3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC “17.000,00

3.3.90.30.19  MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAG 168,95

3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVE 14.472,64

3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 1.470,00

3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECI 18.668,40

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 609.647,40

3.3.90.36.01  CONDOMINIOS © 95400

3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 15.800,00

3.3.90.36.16  MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAME 3.850,00

3.3.90.36.18  MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 3.040,00

3.3.90.36.19  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMO\ 226.809,20

3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 350,00

3.3.90.36.22  SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 140.209,20

3.3.90.36.27  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 8.058,00

3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 1.500,00

3.3.90.36.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 209.077,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 175.427,01

3.3.90.39.14  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\ ©2.00000

3.3.90.39.15  MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE MAQUINAS 9.300,00

3.3.90.39.19  EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 7.500,00

3.3.90.39.29  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 124.705,37

3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 19.671,76

3.3.90.39.57  SERVIGO DE APQOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 437,08

3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 11.812,80

4  DESPESAS DE CAPITAL 752.808,36

4.4 INVESTIMENTOS 73480836

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS o 73480836

4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES 73480836

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 73480836

45 INVERSOES FINANCEIRAS 18.000,00

4.5.90 APLICAGOES DIRETAS 18.000,00

4.5.9061 AQUISICAO DE IMOVEIS ~ 1800000

4.5.90.61.02 TERRENOS 18.000,00



Balango Exercicio:

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

AV. SAO JOAO BATISTA, 580

12066973/0001-02 2018

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
CONSOLIDADO

Pagina 6

CODIGO

ESPECIFICACAO

DESDOBRO

o CATEGORIA
ECONOMICA

ELEMENTO  MODALIDADE GRUP

02

PODER EXECUTIVO

02 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

02 05 00

SECRETARIA DE EDUCACAO

3 DESPESAS CORRENTES

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.11.01
3.1.90.11.43
3.1.90.13
3.1.90.13.02
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.14.01
3.3.90.30
3.3.90.30.01
3.3.90.30.07
3.3.90.30.15
3.3.90.30.16
3.3.90.30.19
3.3.90.30.21
3.3.90.30.22
3.3.90.30.23
3.3.90.30.24
3.3.90.30.25
3.3.90.30.39
3.3.90.30.96
3.3.90.36
3.3.90.36.06
3.3.90.36.14
3.3.90.36.15
3.3.90.36.17
3.3.90.36.18
3.3.90.36.19
3.3.90.36.20
3.3.90.36.22
3.3.90.36.23
3.3.90.36.24
3.3.90.36.25
3.3.90.36.27
3.3.90.36.33
3.3.90.36.48
3.3.90.36.96
3.3.90.39
3.3.90.39.10
3.3.90.39.11
3.3.90.39.16
3.3.90.39.17
3.3.90.39.29
3.3.90.39.30
3.3.90.39.33
3.3.90.39.39
3.3.90.39.48
3.3.90.39.49
3.3.90.39.59
3.3.90.39.96

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E SALARIOS
13 SALARIO
OBRIGAGOES PATRONAIS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL
DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO)
MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC
GENEROS DE ALIMENTAGAO
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGEN:
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAG
MATERIAL DE COPA E COZINHA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIEN
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IMOVE
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVE
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS
MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECI
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
LOCAGAO DE IMOVEIS
LOCACAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
SERVIGCOS DOMESTICOS
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL
SERVICO DE SELEGCAO E TREINAMENTO
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID!

LOCAGCAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE SOFTWARES

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

SEGUROS EM GERAL

CONFECGAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FL/
SERVIGOS BANCARIOS

SERVICOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4
4.4.90
4.4.9052
4.4.90.52.24

INVESTIMENTOS
APLICAGOES DIRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MOBILIARIO EM GERAL

193.714,53
141.263,35
19552373

878.149,55

40.010,00
84.417,03
1.496,50
9.039,30
3.300,00
3.556,66
8.002,60
525,00
43.565,99
2.525,00
46.694,00
6.044,50
560.710,36

730.110,00
11.275,00
1.200,00
26.617,11
6.210,57
78.196,03
13.095,65
38.411,00
200,00
2.650,00
650,00
100.435,00
136.565,00
1.620,00
113.475,00

32.172,61

©1.00000
254,91
10.670,00
1.230,00
3.603,11
8.127,50
967,92
221,78
884,02
1.100,50
200,80
3.912,07

5.865,00

5.865,00
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

02 05 01 FUNDEB 3.510.358,08

3 DESPESAS CORRENTES " 3.504.095,56

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.070.873,10

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS o 3.070.873,10

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2986.696,36

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 293225374

3.1.90.11.43 13 SALARIO 53.387,37

3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 1.055,25

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 84.176,74

3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS “84476,74

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 433.222, 46

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 43322246

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL ©16.330,00

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) “16.330,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 117.644,60

3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC "51.050,00

3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 37.183,30

3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIEN 10.101,70

3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IMOVE 5.646,60

3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS MOVE 840,00

3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE VEICULOS 12.823,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 275.941,86

3.3.90.36.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS © 734000 0

3.3.90.36.18  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 1.520,00

3.3.90.36.19  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMO\ 15.720,00

3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 1.011,70

3.3.90.36.22  SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 19.110,00

3.3.90.36.24  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 270,00

3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 70.295,00

3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 26.185,00

3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 1.470,00

3.3.90.36.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 133.020,16

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 23.306,00

3.3.90.39.11  LOCACAO DE SOFTWARES © 140010

3.3.90.39.29  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 19.395,11

3.3.90.39.33  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 1.080,01

3.3.90.39.39  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 2.690,87

4  DESPESAS DE CAPITAL 6.262,52

4.4 INVESTIMENTOS T 626252

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS T T B26252

4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE © 626252

4.4.90.52.24 MOBILIARIO EM GERAL 6.262,52
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA
~ 02 PODEREXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT
02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT 19750522
3 DESPESAS CORRENTES T 197.505,22
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ~90.761,76
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 90.761,76
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL T 90.761,76
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS “90.761,76
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.743,46
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS o 106.743,46
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL © 839000
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) © 839000
3.3.90.30 MATERIALDE CONSUMO ¢ 16.000,00
3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC 16.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 18.414,00
3.3.90.36.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS © 20000
3.3.90.36.27  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 10.244,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 7.970,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 63.939,46

3.3.90.39.96  SERVICOS DE TERCEIROS PJ- PAGAMENTOAN 6393946
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 617.400,45

3 DESPESAS CORRENTES T 616.416,70

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22119071

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 22119071

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL “221190,71

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 216.420,71

3.1.90.11.43 13 SALARIO 4.770,00

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 395.225,99

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS oo 39522599

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL T 4912000

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) T49.120,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 91.584,70

3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC © 350000

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO 27.004,87

3.3.90.30.14  MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 1.744,94

3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGEN: 1.616,10

3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 20.896,50

3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.381,10

3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIEN 13.131,42

3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVE 14.935,40

3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVE 120,00

3.3.90.30.32  SUPRIMENTO DE AVIAGAO 1.277,29

3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECI 5.977,08

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GF 20.276,03

3.3.90.32.03  MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL “12496,01

3.3.90.32.05 SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 7.780,02

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 190.647,00

3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS “11.24400

3.3.90.36.14  LOCAGAO DE IMOVEIS 920,00

3.3.90.36.17  MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 1.000,00

3.3.90.36.18  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 500,00

3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\ 28.410,00

3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 10.760,00

3.3.90.36.27  SERVIGO DE APQOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 8.935,00

3.3.90.36.32  SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 64.630,00

3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 26.241,00

3.3.90.36.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 38.007,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 43.598,26

3.3.90.39.08 MANUTENGAO DE SOFTWARE © 140,00

3.3.90.39.11  LOCAGCAO DE SOFTWARES 140,00

3.3.90.39.17  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 1.980,00

3.3.90.39.27 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 19.435,50

3.3.90.39.29  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 609,47

3.3.90.39.32  SERVICOS DOMESTICOS 2.200,00

3.3.90.39.33  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 1.219,80

3.3.90.39.39  SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 1.777,99

3.3.90.39.44  SERVIGOS GRAFICOS 852,00

3.3.90.39.57  SERVIGO DE APQOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 1.500,00

3.3.90.39.58 HOSPEDAGENS 2.236,50

3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 1.683,40

3.3.90.39.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 9.823,60

4  DESPESAS DE CAPITAL 983,75

4.4 INVESTIMENTOS T e837s

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS S 8375

4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE C 8375

44905224  MOBILIARIO EM GERAL © 98375
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.759.294,34

3 DESPESAS CORRENTES " 3594.88593

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167226159

3.1.90 APLICAGOES DIRETAS o 167226159

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1534.630,14

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 1.464.42864

3.1.90.11.43 13 SALARIO 69.389,26

3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 812,24

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 135.771,61

3.1.90.13.01  FGTS 1141338

3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 124.658,23

3.1.9091 SENTENGCAS JUDICIAIS 1.859,84

3.1.90.91.04  SENTENCAS JUDICIAIS 185984

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.922.624,34

3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 1.922.62434

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL ©36.230,00

3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) 73561000

3.3.90.14.02  DIARIAS - NO PAIS (FORA DO ESTADO) 620,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 523.926,44

3.3.90.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC 109.320,00

3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLOGICO 163.888,85

3.3.90.30.10  MATERIAL ODONTOLOGICO 24.301,78

3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 28.041,10

3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.466,55

3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIEN 53.135,85

3.3.90.30.23  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 420,00

3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVE 65.075,11

3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVE 15.876,60

3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR 3.337,80

3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 38.913,10

3.3.90.30.41  MATERIAL PARA UTILIZAGAO EM GRAFICA 4.501,40

3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECI 13.648,30

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.161.904,35

3.3.90.36.01  CONDOMINIOS " 828874

3.3.90.36.06  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 58.554,01

3.3.90.36.14  LOCAGAO DE IMOVEIS 2.750,00

3.3.90.36.17 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 44.113,09

3.3.90.36.18  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 12.820,00

3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\ 164.663,00

3.3.90.36.20 FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 28.141,30

3.3.90.36.22  SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 55.367,68

3.3.90.36.23  SERVICOS DOMESTICOS 550,00

3.3.90.36.24  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 6.315,00

3.3.90.36.25  SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO 3.810,00

3.3.90.36.27  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 291.348,85

3.3.90.36.28  SERVIGO DE CONSERVAGAO E REBENEFICIAME 1.400,00

3.3.90.36.30  SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 58.700,00

3.3.90.36.32  SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 250,00

3.3.90.36.33  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 133.076,00

3.3.90.36.40  SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 1.354,00

3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 5.000,00

3.3.90.36.50  SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 2.500,00

3.3.90.36.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 282.902,68

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID! 200.563,55

3.3.90.39.08 MANUTENGAO DE SOFTWARE 11490

3.3.90.39.11  LOCACAO DE SOFTWARES 300,00

3.3.90.39.16  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 14.560,00

3.3.90.39.17  MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE BENS MOV 5.860,00

3.3.90.39.29  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 27.797,27

3.3.90.39.30  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 2.310,50

3.3.90.39.33  SERVIGOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 2.400,00

3.3.90.39.39  SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 1.270,44

3.3.90.39.44  SERVIGOS GRAFICOS 12.507,20

3.3.90.39.45  SERVICOS JUDICIARIOS 340,70

3.3.90.39.50  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGIC 91.477,60

3.3.90.39.59  SERVIGOS BANCARIOS 5.467,20

3.3.90.39.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 36.157,74

4  DESPESAS DE CAPITAL 164.408,41

4.4 INVESTIMENTOS 164.408,41

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS T 164.40841
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO ~ ELEMENTO  MODALIDADE ~ GRUPQ CATEGORIA

ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAGOES DIRETAS

4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES

4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO

4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.24 MOBILIARIO EM GERAL 16.968,28
4.4.90.52.27  VEICULOS DIVERSOS 79.900,00
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CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRuPQ CATEGORIA
ECONOMICA
~ 02 PODEREXECUTIVO
02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E
02 09 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E ~ 207.84381
3 DESPESAS CORRENTES T T 127.840,80
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS " 4251200
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS T 4251200
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL T 4251200
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS “4251200
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.328,80
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 8532880
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL © 382000
3.3.90.14.01  DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTADO) © 382000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 584500
3.3.90.30.14  MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 2.105,00
3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGEN: 2.000,00
3.3.90.30.96  MATERIAL DE CONSUMO - PAGAMENTO ANTECI 1.740,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ¢ 65.768,00
3.3.90.36.14  LOCACAO DE IMOVEIS 1.200,00
3.3.90.36.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMO\ 5.208,00
3.3.90.36.22  SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 1.810,00
3.3.90.36.24  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 500,00
3.3.90.36.27  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 28.486,00
3.3.90.36.40  SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 800,00
3.3.90.36.47 APRESENTACOES ARTISTICAS E CULTURAIS 4.600,00
3.3.90.36.48  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.354,00
3.3.90.36.96  SERVICOS DE TERCEIROS PF - PAGAMENTO AN 19.810,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDI  9.895,80
3.3.90.39.44  SERVICOS GRAFICOS 3.300,00
3.3.90.39.68  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 3.000,00
3.3.90.39.96  SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAMENTO AN 3.595,80
4  DESPESASDECAPITAL 80.003,01
4.4 INVESTIMENTOS 80.003,01
4.4.90 APLICAGOES DIRETAS 80.003,01
4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES 8000301
4.4.90.51.91  OBRAS EM ANDAMENTO 80.003,01
TOTAL GERAL 14.206.532,25
SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/P1 008519

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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CONSOLIDADO
Demonstracao das mutacoes do patrimonio liquido 1de 1
. | Adiantamento Ajustes de . Acées /
. Pat. Social | para Futuro | Reservade Avaliagdo Reservas de | Demais | Resultados Cotas em TOTAL
ESPECIFICACAO Capial Social| Aumento de Capial Patrimonial Lucros Reservas | Acumulados| tesouraria
Capital (AFAC)

Saldos iniciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.504.884,21 0,00 8.504.884,21
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate/Reemisséo de Agdes e Cotas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros sobre capital préprio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397.835,92 0,00 397.835,92
Ajustes de avaliagdo patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constituicdo/Reversao de reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos a distribuir (R$ ... por agdo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldos finais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.902.720,13 0,00 8.902.720,13

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS

022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

463.096.913-68




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EbA AV. SAO JOAO BATISTA, 580
R

12066973/0001-02 Balango Exercicio: 2018
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
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CREDITO ORC CREDITO ESP REMANEJAMENTO
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT E EXTRA TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

01 PODER LEGISLATIVO
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MI

9.605,77 0,00 0,00 9.605,77 0,00 9.605,77
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
2.058,37 0,00 0,00 2.058,37 0,00 2.058,37
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1.989,76 0,00 0,00 1.989,76 0,00 1.989,76
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
309.296,45 0,00 0,00 309.296,45 290.940,53 18.355,92
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
101.295,29 0,00 0,00 101.295,29 70.258,56 31.036,73
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
11.115,24 0,00 0,00 11.115,24 0,00 11.115,24
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.646,70 0,00 0,00 1.646,70 0,00 1.646,70
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
3.389,46 0,00 0,00 3.389,46 0,00 3.389,46
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
21.956,04 0,00 0,00 21.956,04 5.600,00 16.356,04
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
57.346,44 0,00 0,00 57.346,44 3.024,10 54.322,34
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
7.067,11 0,00 0,00 7.067,11 0,00 7.067,11

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
127.410,04 0,00 0,00 127.410,04 119.525,44 7.884,60
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CREDITO ORC CREDITO ESP REMANEJAMENTO
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT E EXTRA TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
32.521,42 0,00 0,00 32.521,42 26.877,75 5.643,67
3.3.90.41.00 CONTRIBUICOES
1.962,33 0,00 0,00 1.962,33 0,00 1.962,33
3.3.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS
850,80 0,00 0,00 850,80 0,00 850,80
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
576,35 0,00 0,00 576,35 0,00 576,35
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
14.784,35 0,00 0,00 14.784,35 399,00 14.385,35
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
489,01 0,00 0,00 489,01 0,00 489,01
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
137,22 0,00 0,00 137,22 0,00 137,22
TOTAL DO ORGAO 705.498,15 0,00 0,00 705.498,15 516.625,38 188.872,77
02 PODER EXECUTIVO
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
1.979,55 0,00 0,00 1.979,55 0,00 1.979,55
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
13.169,34 0,00 0,00 13.169,34 0,00 13.169,34
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.380.268,90 0,00 0,00 6.380.268,90 6.260.429,38 119.839,52
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CREDITO ORC CREDITO ESP REMANEJAMENTO
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT E EXTRA TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
904.052,37 0,00 0,00 904.052,37 636.733,39 267.318,98
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
24.020,54 0,00 0,00 24.020,54 0,00 24.020,54
3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS
49.091,27 0,00 0,00 49.091,27 2.224,50 46.866,77
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
7.610,18 0,00 0,00 7.610,18 0,00 7.610,18
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
36.665,43 0,00 0,00 36.665,43 6.405,00 30.260,43
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
6.563,99 0,00 0,00 6.563,99 0,00 6.563,99
3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
7.547,39 0,00 0,00 7.547,39 0,00 7.547,39
3.3.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
2.169,27 0,00 0,00 2.169,27 0,00 2.169,27
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
15.169,85 0,00 0,00 15.169,85 0,00 15.169,85
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
354.381,50 0,00 0,00 354.381,50 321.600,00 32.781,50
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.699.215,44 0,00 0,00 1.699.215,44 1.102.684,01 596.531,43
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
39.815,94 0,00 0,00 39.815,94 20.276,03 19.539,91
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CREDITO ORC CREDITO ESP REMANEJAMENTO
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT E EXTRA TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
69.793,54 0,00 0,00 69.793,54 0,00 69.793,54
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCE
8.876,67 0,00 0,00 8.876,67 0,00 8.876,67
3.3.90.35.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA
1.275,44 0,00 0,00 1.275,44 0,00 1.275,44
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.867.950,17 0,00 0,00 3.867.950,17 3.443.306,92 424.643,25
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.201.835,49 0,00 0,00 1.201.835,49 782.802,22 419.033,27
3.3.90.41.00 CONTRIBUIGOES
55.112,76 0,00 0,00 55.112,76 0,00 55.112,76
3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
103.125,15 0,00 0,00 103.125,15 103.114,37 10,78
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
1.443,08 0,00 0,00 1.443,08 0,00 1.443,08
3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE
471,54 0,00 0,00 471,54 0,00 471,54
3.3.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
386,12 0,00 0,00 386,12 0,00 386,12
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.071,05 0,00 0,00 2.071,05 0,00 2.071,05
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
2.058,37 0,00 0,00 2.058,37 0,00 2.058,37
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CREDITO ORC CREDITO ESP REMANEJAMENTO
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT E EXTRA TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
1.398.953,27 0,00 0,00 1.398.9583,27 882.351,50 516.601,77
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
232.632,89 0,00 0,00 232.632,89 109.979,55 122.653,34
4.5.90.61.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS
110.844,62 0,00 0,00 110.844,62 18.000,00 92.844,62
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
32.596,46 0,00 0,00 32.596,46 0,00 32.596,46
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
54.890,11 0,00 0,00 54.890,11 0,00 54.890,11
TOTAL DO ORGAO 16.686.037,69 0,00 0,00 16.686.037,69 13.689.906,87 2.996.130,82
TOTAL 17.391.535,84 0,00 0,00 17.391.535,84 14.206.532,25 3.185.003,59

ORCAMENTARIO

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

463.096.913-68
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TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
1000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES ) 16.486.033,10 14.533.494,81 1.952.538,29
1100.00.0.0.00 |MPosoTos, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 689.175,61 282.867,79 406.307,82
MELHORIA
1110.00.0.0.00 IMPOSTOS 662.663,70 282.867,79 379.795,91
1113.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 305.463,45 152.308,51 153.154,94
QUALQUER NATUREZA
1113.03.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 305.463,45 152.308,51 153.154,94
1113.03.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 305.463,45 152.308,51 153.154,94
TRABALHO
1113.03.1.1.00 IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL 305.463,45 152.308,51 153.154,94
1118.00.0.0.00 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF 357.200,25 130.559,28 226.640,97
MUNICIPIOS X
1118.01.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 94.286,41 1.737,55 92.548,86
ESTADOS/DF/MUNICIPIOS
1118.01.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 84.104,30 869,13 83.235,17
TERRITORIAL URBANA
1118.01.1.1.00 IPTU - PRINCIPAL 81.456,95 869,13 80.587,82
1118.01.1.3.00 IPTU - DIVIDA ATIVA 2.647,35 2.647,35
1118.01.4.0.00 IMP S TRANSM.“INTER VIVOS” DE BENS IMOV. E 10.182,11 868,42 9.313,69
DIREIT REAIS IMOV
1118.01.4.1.00 ITBI - PRINCIPAL 10.182,11 868,42 9.313,69
1118.02.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCUL. DE 262.913,84 128.821,73 134.092,11
MERC. E SERVICOS
1118.02.3.0.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER 262.913,84 128.821,73 134.092,11
NATUREZA
1118.02.3.1.00 ISS - PRINCIPAL 262.913,84 128.821,73 134.092,11
1120.00.0.0.00 TAXAS 26.511,91 26.511,91
1121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 20.364,22 20.364,22
1121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 20.364,22 20.364,22
1121.01.1.0.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 20.364,22 20.364,22
1121.01.1.1.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 20.364,22 20.364,22
- PRINCIPAL
1122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 6.147,69 6.147,69
1122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 6.147,69 6.147,69
1122.01.1.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 6.147,69 6.147,69
1122.01.1.1.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIGOS - 6.147,69 6.147,69
PRINCIPAL
1200.00.0.0.00 CONTRIBUIGOES 10.000,00 10.080,76 80,76
1240.00.0.0.00 CONTRIBUIGAO PARA O GUSTEIO DO SERVIGO DE 10.000,00 10.080,76 80,76
ILUMINAGAO PUBLICA
1240.00.1.0.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 10.000,00 10.080,76 80,76
ILUMINAGAO PUBLICA )
1240.00.1.1.00 CONTRIB P/ CUSTEIO SERVICO DE ILUMINAGAO 10.000,00 10.080,76 80,76
PUBLICA-PRINCIPAL
1300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 49.008,34 15.206,53 33.801,81
1310.00.0.0.00 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 15.753,17 15.753,17
ESTADO
1310.01.0.0.00 ALUGUEIS, ARRENDAM, FOROS, LAUDEMIOS, 15.753,17 15.753,17
TARIFAS DE OCUPAGAO
1310.01.1.0.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 11.476,69 11.476,69
1310.01.1.1.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 11.476,69 11.476,69
1310.01.2.0.00 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO 4.276,48 4.276,48
1310.01.2.1.00 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO - 4.276,48 4.276,48
PRINCIPAL )
1320.00.0.0.00 VALORES MOBILIARIOS 30.200,54 15.206,53 14.994,01
1321.00.0.0.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 30.200,54 15.206,53 14.994,01
1321.00.1.0.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 24.091,27 4.077,14 20.014,13
1321.00.1.1.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 24.091,27 4.077,14 20.014,13
PRINCIPAL
1321.00.3.0.00 REMUNERAGAO DE SALDOS DE RECURSOS 6.109,27 11.129,39 5.020,12
NAO-DESEMBOLSADOS
1321.00.3.1.00 REMUNERAGAO SALDOS DE RECURS 6.109,27 11.129,39 5.020,12
NAO-DESEMBOLSADOS - PRINCIPAL
1390.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 3.054,63 3.054,63
1390.00.1.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 3.054,63 3.054,63
1390.00.1.1.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL 3.054,63 3.054,63

1700.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.714.464,63 14.225.339,73 1.489.124,90
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1710.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 11.095.487,81 10.232.233,31 863.254,50
ENTIDADES
1718.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M 11.095.487,81 10.232.233,31 863.254,50
1718.01.0.0.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 6.121.128,71 7.252.651,22 1.131.522,51
1718.01.2.0.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIP DOS 6.091.193,61 6.667.261,17 576.067,56
MUNICIPIOS - COTA MENSAL
1718.01.2.1.00 COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRINCIPAL  6.091.193,61 6.667.261,17 576.067,56
1718.01.3.0.00 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAO DO 10.000,00 296.119,00 286.119,00
MUNICIPIOS - 1% COTA
1718.01.3.1.00 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DE DEZEMBRO - 10.000,00 296.119,00 286.119,00
PRINCIPAL
1718.01.4.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIP DOS 10.000,00 288.909,27 278.909,27
MUNICIPIOS - 1% COTA JULHO
1718.01.4.1.00 COT%—PARTE DO FPM- 1% COTA DE JULHO - 10.000,00 288.909,27 278.909,27
PRINCIPAL
1718.01.5.0.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 9.935,10 361,78 9.573,32
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
1718.01.5.1.00 COTA-PARTE DO ITR - PRINCIPAL 9.935,10 361,78 9.573,32
1718.02.0.0.00 TF{ANSFEF{ENCIA_DA COMPENSAGAO FINANCEIRA 90.911,74 110.899,42 19.987,68
PELA EXPLORAGAO DE R
1718.02.6.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 90.911,74 110.899,42 19.987,68
- FEP
1718.02.6.1.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 90.911,74 110.899,42 19.987,68
- FEP - PRINCIPAL )
1718.03.0.0.00 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 1.333.166,32 2.258.856,79 925.690,47
SAUDE-SUS-FUNDO A FUNDO )
1718.03.1.0.00 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 1.333.166,32  2.258.856,79 925.690,47
SAUDE-SUS-FUNDO A FUNDO
1718.03.1.1.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- REP. 1.333.166,32 2.258.856,79 925.690,47
FUNDO A FUNDO-PRINCIPAL
1718.04.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 607.503,13 383.535,72 223.967,41
ASSIST SOC- FNAS
1718.04.1.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 607.503,13 383.535,72 223.967,41
ASSIST SOC- FNAS
1718.04.1.1.00 TF{AN(;SFEF{ENCIAS DE RECURSOS DO FNAS - 607.503,13 383.535,72 223.967,41
PRINCIPAL
1718.05.0.0.00 TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 1.436.753,40 177.725,43 1.259.027,97
DESENV EDUC FNDE ) :
1718.05.1.0.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 250.000,00 61.443,63 188.556,37
1718.05.1.1.00 THANCSFEHENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - 250.000,00 61.443,63 188.556,37
PRINCIPAL
1718.05.2.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF AO PROGRAMA 24.437,07 4.500,00 19.937,07
DINHEIRO DIRETO ESC
1718.05.2.1.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE 24.437,07 4.500,00 19.937,07
REFERENTES PDDE - PRINCIPAL
1718.05.3.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF AO PROGRAMA 105.893,99 56.499,60 49.394,39
NACION ALIM ESCOLAR
1718.05.3.1.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE 105.893,99 56.499,60 49.394,39
REFERENTES PNAE - PRINCIPAL
1718.05.4.0.00 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF PROGRAMA 36.655,61 32.391,07 4.264,54
NACION TRANSP ESCOLAR
1718.05.4.1.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE 36.655,61 32.391,07 4.264,54
REFERENTES PNATE - PRINCIPAL
1718.05.9.0.00 OUTRAS TRANSF DIRETAS DO FUNDO NACIONAL 1.019.766,73 22.891,13 996.875,60
DO DESENVOLV ED IfNDE
1718.05.9.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE - 1.019.766,73 22.891,13 996.875,60
PRINCIPAL
1718.06.0.0.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - 8.145,69 705,60 7.440,09
L.C. N2 87/96
1718.06.1.0.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - 8.145,69 705,60 7.440,09
L.C. N2 87/96
1718.06.1.1.00 TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO - 8.145,69 705,60 7.440,09
L.C. N2 87/96
1718.10.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE 401.821,14 401.821,14
SUAS ENTIDADES B
1718.10.1.0.00 TRANSF DE CONVENIOS DA UNIAO PARA SISTEMA 40.728,46 40.728,46
UNICO DE SAUDE SUS . ~
1718.10.1.1.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 40.728,46 40.728,46
PARA SUS - PRINCIPAL B
1718.10.2.0.00 TRANSF DE CONVENIOS DA UNIAO DEST A 40.728,46 40.728,46
PROGRAMAS DE EDUCAGAO
1718.10.2.1.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO DESTINADAS PROG. 40.728,46 40.728,46

EDUCAGAO- PRINCIPAL .
1718.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 320.364,22 320.364.22
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DIFERENCAS

1718.10.9.1.00

1718.99.0.0.00
1718.99.1.0.00
1718.99.1.1.00
1720.00.0.0.00

1728.00.0.0.00

1728.01.0.0.00
1728.01.1.0.00
1728.01.1.1.00
1728.01.2.0.00
1728.01.2.1.00
1728.01.3.0.00
1728.01.3.1.00
1728.01.4.0.00

1728.01.4.1.00
1728.01.5.0.00

1728.01.5.1.00

1728.10.0.0.00

1728.10.1.0.00

1728.10.1.1.00

1728.10.2.0.00

1728.10.2.1.00

1728.10.9.0.00

1728.10.9.1.00

1750.00.0.0.00

1758.00.0.0.00

1758.01.0.0.00

1758.01.1.0.00

1758.01.1.1.00

1758.01.2.0.00

1758.01.2.1.00

1900.00.0.0.00
1990.00.0.0.00
1990.99.0.0.00
1990.99.1.0.00
1990.99.1.2.00

1990.99.2.0.00
1990.99.2.1.00
2000.00.0.0.00
2100.00.0.0.00
2110.00.0.0.00
2119.00.0.0.00

2119.00.1.0.00

2119.00.1.1.00

UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA
UNIAO - PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - PRINCIPAL

TRANSF DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL
E DE SUAS ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA
E/M

PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS
COTA-PARTE DO ICMS

COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPVA

COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DA CONTRIB DE INTERVENGAO NO
DOMINIO ECONOMICO

COTA-PARTE DA CIDE - PRINCIPAL

OUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA DOS
ESTADOS )

OUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA DOS
ESTADOS - PRINCIPAL

TRANSF DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO
DISTRITO FEDERAL E ENT

TRANSFCONVENIO DOS ESTADOS PARA O
SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS
PARA O SUS-PRINCIPAL

TRANSF CONVENIO DOS ESTADOS DESTINADAS A

PROGRAMAS DE EDUC

TRANSF.CONVENIO DOS ESTADOS DEST. A PROG.

EDUCAGAO-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS
ESTADOS

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS
ESTADOS - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES
PUBLICAS

TRANSF DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS -
ESTADOS, DF E MUN

TRANSF DE RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOL ED BAS

TRANSF DE REC DO FUNDO DE MANUTENGAOQ E
DES ED BAS VALOR PROF

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB -
PRINCIPAL

TRANSF RECURSOS DA COMPLEMENTAGAO DA
UNIAO AO FUNDEB

TRANSFERENCIAS DE REC. -COMPLEMENTAGAO
DO FUNDEB - PRINCIPAL

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E
JUROS
OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCIPAL
RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO

OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO
INTERNO

OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO
INTERNO

OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO
INTERNO - PRINCIPAL

320.364,22

1.096.057,68
1.096.057,68
1.096.057,68

964.683,04

964.683,04

801.769,22
644.311,45
644.311,45
36.611,70
36.611,70
2.036,42
2.036,42
57.019,85

57.019,85
61.789,80

61.789,80
162.913,82
40.728,46
40.728,46
101.821,15
101.821,15
20.364,21
20.364,21
3.654.293,78
3.654.293,78
3.654.293,78
2.961.909,97
2.961.909,97
692.383,81
692.383,81

23.384,52
23.384,52
23.384,52
2.443,70
2.443,70

20.940,82
20.940,82
2.263.949,53
203.642,30
203.642,30
203.642,30

203.642,30
203.642,30

47.859,13
47.859,13
47.859,13
890.640,54

890.640,54

597.040,14
512.465,21
512.465,21
65.430,21
65.430,21
174,22
174,22
18.970,50

18.970,50

293.600,40

36.023,65
36.023,65
257.576,75
257.576,75
3.102.465,88
3.102.465,88
3.102.465,88
2.347.438,62
2.347.438,62
755.027,26
755.027,26

473.421,21

320.364,22

1.048.198,55
1.048.198,55
1.048.198,55

74.042,50

74.042,50

204.729,08

131.846,24

131.846,24
28.818,51
28.818,51

1.862,20

1.862,20

38.049,35

38.049,35
61.789,80

61.789,80
130.686,58
40.728,46
40.728,46
65.797,50
65.797,50
237.212,54
237.212,54
551.827,90
551.827,90
551.827,90
614.471,35
614.471,35
62.643,45
62.643,45

23.384,52
23.384,52
23.384,52
2.443,70
2.443,70

20.940,82
20.940,82
1.790.528,32
203.642,30
203.642,30
203.642,30

203.642,30
203.642,30



A4

y 12066973/0001-02

TITULOS

2200.00.0.0.00
2210.00.0.0.00
2213.00.0.0.00
2213.00.1.0.00
2213.00.1.1.00

2220.00.0.0.00
2220.00.1.0.00
2220.00.1.1.00
2400.00.0.0.00
2410.00.0.0.00

2418.00.0.0.00

2418.10.0.0.00

2418.10.1.0.00

2418.10.1.1.00

2418.10.2.0.00

2418.10.2.1.00

2418.10.5.0.00

2418.10.5.1.00

2418.10.9.0.00

2418.10.9.1.00

2420.00.0.0.00

2428.00.0.0.00

2428.10.0.0.00

2428.10.1.0.00

2428.10.1.1.00

2428.10.5.0.00

2428.10.5.1.00

2428.10.9.0.00

2428.10.9.1.00

2900.00.0.0.00
2990.00.0.0.00
2990.00.1.0.00
2990.00.1.1.00
91000.00.0.0.00
91700.00.0.0.00

91710.00.0.0.00

91718.00.0.0.00

91718.01.0.0.00

91718.01.2.0.00

91718.01.2.1.00

91718.01.5.0.00

91718.01.5.1.00
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ANEXO 10

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

CONSOLIDADO

ORCADA ARRECADADA

ALIENAGAO DE BENS 69.545,77
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 40.728,46
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 40.728,46
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 40.728,46
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - 40.728,46
PRINCIPAL )

ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 28.817,31
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 28.817,31
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 28.817,31
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.988.840,30
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 1.582.104,60
ENTIDADES )

TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESTADOS, DF E 1.582.104,60
MUN

TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAOEDE  {.582.104,60
SUAS ENTIDADES )

TRANSFDE CONVENIO DA UNIAO PARA O SISTEMA 162.913,84
UNICO DE SAUDE SUS i )

TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PARA 162.913,84
O SUS - PRINCIPAL )

TRANSF CONVENIO DA UNIAO DESTINADAS A 305.463,45
PROGRAMAS EDUCAGAO

TRANSF. CONV.DA UNIAO DESTINADAS A PROG. 305.463,45
EDUCAGAO-PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO A 244.370,76
PROG SANEAM BASICO

TRANSF. CONV.DA UNIAO DEST. A PROG. SAN. 244.370,76
BASICO -PRINCIPAL )

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 869.356,55
UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 869.356,55
UNIAO - PRINCIPAL

TRANSF ESTADOS E DO DISTR FEDERAL E DE 406.735,70
SUAS ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO 406.735,70
FEDERAL, E DE SUAS ENT

TRANSF CONV DOS ESTADOS E DO DISTRITO 406.735,70
FEDERAL E SUAS ENTIDAD

TRANSF CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O 43.637,64
SISTEMA UNICO DE SAUDE

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 43.637,64
P/OSUS-PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS CONVENIOS DOS ESTADOS 57.634,61
DEST PROGR SANEA BASICO

TRANSF. CONV. DOS ESTADOS P/ PROG. DE SAN. 57.634,61
BASICO -PRINCIPAL )

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 305.463,45
ESTADOS

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 305.463,45
ESTADOS - PRINCIPAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.921,16
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 1.921,16
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 1.921,16
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - PRINCIPAL 1.921,16
(R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES -1.358.446,79
(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS -1.358.446,79

CORRENTES

(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAOE -1 .221.854,88
DE SUAS ENTIDADES

(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAO - -1, 221.854,88
ESPECIFICA E/M

(R) DEDUCOES DA PARTICIPAGAO NA RECEITADA  _1.220.225 74
UNIAO

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FUNDO DE -1.218.238,72
PARTICIP DOS MUNICIPIOS

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FPM - COTA -1.218.238,72
MENSAL - PRINCIPAL

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO -1.987,02
SOBRE A PROPRIEDADE TE

(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ITR - -1.987,02

PRINCIPAL

473.421,21
298.237,76

298.237,76
298.237,76

298.237,76
298.237,76
175.183,45
175.183,45
175.183,45

175.183,45
175.183,45

-1.436.158,25
-1.436.158,25

-1.333.665,41
-1.333.665,41
-1.333.524,29
-1.333.451,97
-1.333.451,97

-72,32

-72,32

Pagina 4
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1.914,70
1.914,70

69.545,77
40.728,46
40.728,46
40.728,46
40.728,46

28.817,31
28.817,31
28.817,31
1.515.419,09
1.283.866,84

1.283.866,84
1.283.866,84
162.913,84
162.913,84
305.463,45
305.463,45
244.370,76
244.370,76
571.118,79
571.118,79
231.552,25
231.5652,25
231.552,25
43.637,64
43.637,64
57.634,61
57.634,61
130.280,00
130.280,00

1.921,16
1.921,16
1.921,16
1.921,16
77.711,46
77.711,46

111.810,53
111.810,53
113.298,55
115.213,25
115.213,25
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91718.06.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - -1.629,14 141,12 1.488,02
DESONERAGCAO - L.
91718.06.1.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - -1.629,14 141,12 1.488,02
DESONERAGCAO - L.
91718.06.1.1.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF FINANCEIRA DO ICMS - -1.629,14 141,12 1.488,02
DESONERAGCAO - L.
91720.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF DOS ESTADOS E DO -136.591,91 -102.492,84 34.099,07
DISTRITO FEDERAL E D .
91728.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DOS -136.591,91 -102.492,84 34.099,07
ESTADOS - ESPECIFICAEM
91728.01.0.0.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPACAO NA RECEITA -136.591,91 -102.492,84 34.099,07
DOS ESTADOS
91728.01.1.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS -128.862,29 -102.492,84 26.369,45
91728.01.1.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS - -128.862,29 -102.492,84 26.369,45
PRINCIPAL
91728.01.2.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA -7.322,34 7.322,34
91728.01.2.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA - -7.322.34 7.322,34
PRINCIPAL
91728.01.3.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI - -407,28 407,28
MUNICIPIOS
91728.01.3.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI - -407,28 407,28
MUNICIPIOS - PRINCIPAL
TOTAL GERAL 17.391.535,84 13.570.757,77 3.820.778,07
SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI1 008519

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
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VINCULO COM RECURSOS
CONSOLIDADO

04

04

04
04

04
04

04

04
04

04
04

04

08

08

08
08

08
08

08
08

08
08

08

09

09

09

10

10

10
10

Legislativa

031  Acéo Legislativa

031 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Administragao
062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

062
122

0003 CONTROLE INTERNO

Administragdo Geral

122 0002 GESTAO PUBLICA

122
DA CIDADE

123  Administragéo Financeira

0004 GESTAO FINANCEIRA

Controle Interno

123
124

124
181

0003 CONTROLE INTERNO

Policiamento

181 0002 GESTAO PUBLICA

Assisténcia Social

122  Administragdo Geral

0002 GESTAO PUBLICA

Assisténcia ao Idoso

122
241

241
242

0015 FAMILIA CIDADE - AGOES SOCIAIS

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

242
243

0015 FAMILIA CIDADE - AGOES SOCIAIS

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

243
244

0015 FAMILIA CIDADE - AGOES SOCIAIS

Assisténcia Comunitaria

244 0015 FAMILIA CIDADE - AGOES SOCIAIS

Previdéncia Social

271 Previdéncia Basica

271 0006 PREVIDENCIA

Saude

301  Atencao Basica

301 0016 SAUDE PARA TODOS

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

Pagina 1
ORDINARIO VINCULADO TOTAL
516.625,38 0,00 516.625,38
Cs1662538 000 516.62538
51662538 51662538
2.494.526,44 0,00 2.494.526,44
6095400 000 60.95400
- 6095400 60.954,00
2.075.588,74 0,00 2.075.588,74
205758874 0.057.588,74
18.000,00 18.000,00
277.764,70 0,00 277.764,70
S o2r77Tel7?0 27776170
69.522,00 0,00 69.522,00
6952200 60.522,00
10.700,00 0,00 10.700,00
- 1070000 10.700,00
617.400,45 0,00 617.400,45
o7621639 000 27621639
27621639 27621639
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
91.358,32 0,00 91.358,32
9135832 91.358,32
249.825,74 0,00 249.825,74
24982574 24980574
221.261,31 0,00 221.261,31
S ooioe13 000 22126131
S 22126131 oo106131
1.909.731,72 1.849.562,62 3.759.294,34
1760.853,99  1457.985.56  3.227.839.55
176985399 1457.98556 3.227.839,55
114.943,76 246.499,78 361.443,54
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ANEXO 8

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

2018

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME

VINCULO COM RECURSOS
CONSOLIDADO

10

10
10

10
10

10

12

12

12
12

12
12

12

12
12

12

12

13

13

13
13

15

15

15

15

15

16

16

16

17

17

0016 SAUDE PARA TODOS

303  Suporte Profilatico e Terapéutico

303
304

0016 SAUDE PARA TODOS
Vigilancia Sanitaria

304

305

0016 SAUDE PARA TODOS
Vigilancia Epidemioldgica

305 0016 SAUDE PARA TODOS

Educagao
361 Ensino Fundamental

361
361

0006
0009

PREVIDENCIA

MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAM
ENTAL
0011 LEITURA AO ALCANCE DE TODOS

0024 EDUCAGAO BASICA

Educagao Infantil

361
361

365
365
365
366

0010 EDUCACAO INFANTIL
0024 EDUCAGAO BASICA

Educacgéao de Jovens e Adultos

366 0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAM

ENTAL

Cultura

392  Difusao Cultural

392 0011
392 0012

LEITURA AO ALCANCE DE TODOS

INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MU
NICIPIO

Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana

451 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.
DA CIDADE

452  Servigos Urbanos

452 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.
DA CIDADE

Habitacao
482  Habitagédo Urbana

482 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.
DA CIDADE

Saneamento

512  Saneamento Bésico Urbano

Pagina 2
ORDINARIO VINCULADO TOTAL
114.943,76 246.499,78 361.443,54
0,00 61.065,49 61.065,49
0,00 61.065,49 61.065,49
200,00 22.750,00 22.950,00
200,00 22.750,00 22.950,00
24.733,97 61.261,79 85.995,76
24.733,97 61.261,79 85.995,76
3.851.650,47 1.073.223,77 4.924.874,24
3.837.885,87 1.071.823,77 4.909.709,64
341.292,39 1.071.823,77 1.413.116,16
3.496.593,48 3.496.593,48
13.764,60 1.400,00 15.164,60
0,00 1.400,00 1.400,00
13.764,60 13.764,60
0,00 0,00 0,00
27.354,00 0,00 27.354,00
27.354,00 0,00 27.354,00
27.354,00 27.354,00
813.518,64 0,00 813.518,64
657.826,54 0,00 657.826,54
65782654  57.82654
155.692,10 0,00 155.692,10
77iéé.ééz}U77777"""7""""]55}52}}{’
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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ANEXO 8

Balango Exercicio:

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

2018

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME

VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO
CODIGO ESPECIFICACAO
17 512 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

18

18

18

18

18

20

20

20
20

20
20

20
20

20

20
20

20

23

23

23

24

24

24

24

25

25

25

25

25

DA CIDADE

Gestdo Ambiental

542  Controle Ambiental

542 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

544  Recursos Hidricos

544 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

Agricultura

122  Administragao Geral

0002 GESTAO PUBLICA

Recursos Hidricos

122
544

544
605

0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS

Abastecimento

605
606

0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR

Extensao Rural

606
DA CIDADE
0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR

Reforma Agraria

606
631

631 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR

Comércio e Servigos
695  Turismo

695 0298 INCENTIVO AO TURISMO NO MUNICIPIO

Comunicagoes
722  Telecomunicagdes

722 0002 GESTAO PUBLICA
722 0005 TELEFONIA
Energia

751  Conservagao de Energia

751 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

752  Energia Elétrica

752 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

Pagina 3
ORDINARIO VINCULADO TOTAL
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
337.003,31 0,00 337.003,31
176.297,72 0,00 176.297,72
7629772 47600772
139.498,09 0,00 139.498,09
13949809 13949809
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
21.207,50 0,00 21.207,50
- 2t20750 21.207.50
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
219,14 0,00 219,14
219,14 0,00 219,14
219,14 219,14
144.128,37 0,00 144.128,37
144.128,37 0,00 144.128,37
14412837 14412837
0,00 0,00 0,00
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ANEXO 8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO Pagina 4
cobigo | ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
2% Tamspote  1ee882 000 16983682

26 782 Transporte Rodovidrio 1698382 000 169.836:82
26 782 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURAE DOS SERV. ~ 169.83682 16983682
DA CIDADE

27 Lazer 180.489,81 0,00 180.489,81
27 812 Desporio Comunitério 1s04sest 000 18048981
27 812 0013 ESPORTE E LAZER 18048981 18048981
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99 999  Reserva de Contingéncia ::::::B,:()B:::::::::::(:),BS::::::::B,:()B:

99 999 0999 Reserva de Contingéncia

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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ANEXO 7
PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO Pagina 1
cobiGo | ESPECIFICACAO | PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
o1 legislatva 39900 51622638 516.625,38

031 Acdo Legisiativa a0 51622638 51662538
0001 PROCESSO LEGISLATIVO o ;S;S;(;(; - 75;(;;2767378 7777777 571767672;;3;3 7

04 Administracao 18.000,00 2.476.526,44 2.494.526,44
062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario - :0:80: - 25;5:4:0:0: - :6:0:9:54:168 :
0003 CONTROLENTERNO (;(;(; - ;3(;‘:95747070 77777777 6 707975;1;)(; 7

122  Administragao Geral 18.000,00 2.057.588,74 2.075.588,74
o2 cestiopBUCA 000 cos7sere 205758874

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDATEO000,00 0,00 18.000,00

123  Administragéo Financeira 0,00 277.761,70 277.761,70
0004 GESTAOFINANCERA (;,(;(; - ;;;;6;1:;0 7777777 277777776;,77(; 7

124  Controle Interno 0,00 69.522,00 69.522,00
003 cowTROLEWTERNO 000 sz 5952200

181 Policiamento 0,00 10.700,00 10.700,00
ooz cestioPUBLCA (;(;(; - ;(;;(;07070 77777777 1 7077;)(7);)(; 7

08 Assisténcia Social 44.784,34 572.616,11 617.400,45
122 Administracdo Geral o0 o7e21639 27621639
o2 cestAopUsLcA 000 ometed  reaieds

243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 44.784,34 46.573,98 91.358,32
0015  FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS . ;1;;{;4;1;4; 7777777 ;67;7737978 77777777 9 717375273;3; 7

244  Assisténcia Comunitaria 0,00 249.825,74 249.825,74
0015 FAMILACIDADE-ACOESSOCWS (;(;(; - 72;12;;32757774 7777777 274797872;774: 7

09 Previdéncia Social 0,00 221.261,31 221.261,31

271  Previdéncia Bésica 0,00 221.261,31 221.261,31



Eb PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
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ANEXO 7
PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO P4gina 2
cobiGo | ESPECIFICACAO | PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
09 PrevidénciaSocia 000 22126131 221.261,31

271 Previdéncia Basica o0 e2izeiat 22126131
006 PREVDENGA (;(;(; - 72;17;6;17371 7777777 ;2; 72;3;;317 7

10 Salde 196.819,01 3.562.475,33 3.759.294,34
301 Atengdo Basica 19681901 303102054 322783955
0016  SAUDE PARA TODOS 7 7179;3.;3;5;,(;17 - ;37017317(7)2707574 777777 3 7272777823;375; 7

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 361.443,54 361.443,54
o0f6 SAUDEPARATODOS (;,(;(; - ;3;5;;;3:5:4 7777777 1;6; 74;1-\’73,;3; 7

303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 61.065,49 61.065,49
o6 sabEPamaTODOS 000 eioesss o1 065,49

304 Vigilancia Sanitaria 0,00 22.950,00 22.950,00
00f6 SAUDEPARATODOS (;(;(; - ;27‘:95707070 77777777 2 727975(7);)(; 7

305 Vigilancia Epidemiol6gica 0,00 85.995,76 85.995,76
00f6 SAUDEPARATODOS (;(;(; - ;357‘:95;57776 77777777 8 7579;);776; 7

12 Educagao 5.865,00 4.919.009,24 4.924.874,24
361 Ensino Fundamental | 586500 490384464 490970064
0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAiLi 7 ;;St;;(;(; - ;74(7)77;5717176 777777 17.47173.7171 ;3;6:) 7

0024 EDUCAGAO BASICA 0,00 3.496.593,48 3.496.593,48

365 Educacgéo Infantil 0,00 15.164,60 15.164,60
i EpucagRowEANTL (;(;(; 77777777 17.;1(;07,0707 - 7174;)(7);)(; 7

0024 EDUCAGAO BASICA 0,00 13.764,60 13.764,60

13 Cultura 0,00 27.354,00 27.354,00
392  Diusdo Cultural 000 erasao0 2735400

0012  INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICIPIO 0,00 27.354,00 27.354,00
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ANEXO 7

2018

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO P4gina 3
copico | ESPECIFICACAO 1 PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
43 Cuwa 000  27.35400 27.354,00

15 Urbanismo 657.826,54 155.692,10 813.518,64
451  Infra-Estrutura Urbana ] :6:5;;;6;;; o :0:,0:0: o :55:7.:8:2;,; :
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CliDiBi'.ﬁ)iEgéé;,;é‘: 77777777777 0 7,070 7777777 675777872(73,;3; 7

452  Servigos Urbanos 0,00 155.692,10 155.692,10
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CliDiAiDiEi 707(;07 - 71;57.;35;27,170 7777777 17575.76;);,;(; 7

20 Agricultura 21.207,50 315.795,81 337.003,31
122 Administragéo Gera o0 272 17620772
o2 GEsTAOPUBLGA (;(;(; - 71;(;;5;77772 7777777 17776.72;);,77; 7

544  Recursos Hidricos 0,00 139.498,09 139.498,09
0008 ABASTECIMENTOPARATODOS (;(;(; - 71:73;;15;87079 7777777 173;9.74;)2;,2)5; 7

631 Reforma Agraria 21.207,50 0,00 21.207,50
0014  APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR . ;;;;);,;(; 77777777777 0 :(;0 77777777 2 7172;);,75(; 7

24 Comunicagoes 0,00 219,14 219,14
722  Telecomunicagdes o :0:80: R ;1:9:,1:4: T :2:1 ;?Z :
o005 TELEFONA (;,(;(; 777777777 ;1797,174 7777777777 2 ;S;,;; 7

25 Energia 0,00 144.128,37 144.128,37
751 Conservagéo de Energia © 000 14412837 14412837
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CliDiAiDiEi 707(;07 - 71;1;;2787377 7777777 17474.71722;,;3; 7

26 Transporte 76.981,82 92.855,00 169.836,82
782 Transporte Rodovidrio | 7698182 9285500 16983682

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDAT&981,82 92.855,00 169.836,82
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ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO Pagina 4
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
27 Lazer 125.157,81 55.332,00 180.489,81
g12  Desporto Comunitario 125.157,81 55.332,00 180.489,81
0013 ESPORTE E LAZER 125.157,81 55.332,00 180.489,81
TOTAL 1.147.041,02 13.059.491,23 14.206.532,25
SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Pagina 1

Orgao: 01  PODER LEGISLATIVO
Unidade Orcamentaria: 01 CAMARA MUNICIPAL

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

o1 L(;‘(;s];t;,; 777777777777777777777777777777777777777 399,00 51622638 516.625.38

031  Agdo Legislativa 399,00 516.226,38 516.625,38

0001 PROCESSO LEGISLATIVO 399,00 516.226,38 516.625,38
1001.0000 CONST. REFORMA E AMPL. DO PREDIO DA CAMA 17000 - 170,00
RA T T

1002.0000 AQUISICAO DE VEICULO E EQUIPAMENTO P/ CAM 229,00 229,00
ARA T T T

2001.0000 MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MU 516.226,38 516.226,38
NICIPAL T T



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Pagina 2

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 01 GABINETE DO PREFEITO

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
o A;r;;n;s;r;;é; 777777777777777777777777777777777777777 000  487.46020 487.460,20
062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 60.954,00 60.954,00
0003 CONTROLE INTERNO 0,00 60.954,00 60.954,00
2103.0000 COORDENACAO DE ASSESSORIA JURIDICA 5095400 60.954,00
122 Administragdo Geral 0,00 426.506,20 426.506,20
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 426.506,20 426.506,20
2101.0000 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO - 2100620 421.006,20
2102.0000 MANUTENCAO DA JUNTA MILITAR MUNICIPAL 550000  5.500,00



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EM AV. SAO JOAO BATISTA, 580

ww 12066973/0001-02 Balanco Exercicio: 2018
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Pagina 3

Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
o A;r;;n;s;r;;a; 777777777777777777777777777777777777777 0,00 132712910  1.327.12910
122 Administracdo Geral 0,00 1.246.907,10 1.246.907,10
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 1.246.907,10 1.246.907,10
2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO - 124690710 1.246.907,10
124  Controle Interno 0,00 69.522,00 69.522,00
0003 CONTROLE INTERNO 0,00 69.522,00 69.522,00
2207.0000 FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERALD 6952200 ¢ 69.522,00
OMUNICIPIO T
181  Policiamento 0,00 10.700,00 10.700,00
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 10.700,00 10.700,00
2203.0000 MANUT. DOS ENCARGOS COM SEGURANCAPUBL 1070000 - 10.700,00
icA T L
24 Gomunicagdes 0,00 219,14 219,14
722  Telecomunicagdes 0,00 219,14 219,14
0005 TELEFONIA 0,00 219,14 219,14
2206.0000 ENCARGOS COM TELECOMUNICACOES 219,14 219,14



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EM AV. SAO JOAO BATISTA, 580
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Pagina 4

Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

o A;r;[n;sgr;;é; 777777777777777777777777777777777777777 000 27776170 277.761,70
123 Administragéo Financeira 000 omeizo 27776070
0004 GESTAOFINANGERA 000 27778170 277.76170
2301.0000 MANUTENGAO DA ADMIN. FINANCEIRA - omr7e170 277.761,70

09  Previdéncia Social 0,00 221.261,31 221.261,31
271 Previdéncia Basica 000 oo12e131 22126181
0006 PREVIDENCIA (;,(;(; - éé;éé1:(;1 7777777 27271 7276;,\:317 7
2303.0000 wggg&\r\dg/&o DOS ENCARGOS COM PREVIDENC 22126131 221.261,31



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EM AV. SAO JOAO BATISTA, 580
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Pagina 5

Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

04 Administace 1800000 38417544 . 402.175,44

122 Administragao Geral 18.000,00 384.175,44 402.175,44

0002 GESTAO PUBLICA 0,00 384.175,44 384.175,44
2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRASP 38417544 384.17544
UBLICAS

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 18.000,00 0,00 18.000,00
CIDADE

1414.0000 CONST. REFORMA E AMPL. DE PREDIOS PUBLICO 18.000,00 18.000,00
S .

15 Urbanismo 657.826,54 155.692,10 813.518,64

451 Infra-Estrutura Urbana 657.826,54 0,00 657.826,54

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 657.826,54 0,00 657.826,54
CIDADE

1402.0000 OBRAS DE CALCAMENTO E PAVIMENTAGAO 657.826,54 657.826,54

452  Servigos Urbanos 0,00 155.692,10 155.692,10

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 0,00 155.692,10 155.692,10
CIDADE .

2403.0000 MANUTENGCAO DA LIMPEZA PUBLICA 155.692,10 155.692,10

20 Agricultura 0,00 139.498,09 139.498,09

544  Recursos Hidricos 0,00 139.498,09 139.498,09

0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS 0,00 139.498,09 139.498,09
2405.0000 MANUTENCAO E RECUPERACAODEPOCOSTUB 5522909 ! 55.229,09
ULARES

2406.0000 MANUTENGCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO 84.269,00 84.269,00
DAGUA

o5 Energia 0,00 144.128,37 144.128,37

751  Conservagio de Energia 0,00 144.128,37 144.128,37

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 0,00 144.128,37 144.128,37
CIDADE

2404.0000 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA 144.128,37 144.128,37

26 Transporte 76.981,82 92.855,00 169.836,82

782  Transporte Rodoviario 76.981,82 92.855,00 169.836,82
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
26 Trmspote 7698182 92.85500 169.836,82
782  Transporte Rodoviario 76.981,82 92.855,00 169.836,82
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 76.981,82 92.855,00 169.836,82
CIDADE
1411.0000 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE ESTRADAS 76.981,82 76.981,82
2402.0000 RECUPERACAO DE ESTRADAS 9285500 92.855,00
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

o ;;;C;;;O 777777777777777777777777777777777777777 586500 4919.009,24  4.924.87424

361  Ensino Fundamental 5.865,00 4.903.844,64 4.909.709,64

0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMEN 5.865,00 1.407.251,16 1.413.116,16
TAL

1503.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/OS SERVICOS 5.865,00 5.865,00
EDUCACIONAIS

2501.0000 MANUTENCAO DA SEC. DE EDUCAGAO E DA RED 1.180.442,67 1.180.442,67
EESCOLAR

2503.0000 ACOES DO PDDE 4.466,35 4.466,35
2504.0000 MANUTENGAO DO TRANSPORTE DE ALUNOSDO 7978554 79.785,54
ENSINO FUNDAMENTAL T

2505.0000 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR 84.417,03 84.417,03
2518.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAG 5813957 ! 58.139,57
A0 T

0024 EDUCAGAO BASICA 0,00 3.496.593,48 3.496.593,48
2512.0000 MANUTENCAO DA EDUCAGAO BASICAENSINOFU 84157735 841.577,35
NDAMENTAL - FUNDEB o T

2513.0000 REMUN. E ENC. DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUN 2.655.016,13 2.655.016,13
D.-FUNDEB T T

365 Educacdo Infantil 0,00 15.164,60 15.164,60

0010 EDUCAGAO INFANTIL 0,00 1.400,00 1.400,00
2507.0000 MANUTENCAO DE ESCOLAS E CRECHESDOENSI 1.400,00  1.400,00
NO INFANTIL L

0024 EDUCAGAO BASICA 0,00 13.764,60 13.764,60
2515.0000 REMUN. E ENC. DOS PROJETOS DOMAG./ENS.IN 1376460 - 13.764,60
F.-FUNDEB T



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
EM AV. SAO JOAO BATISTA, 580

ww 12066973/0001-02 Balanco Exercicio: 2018
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Pagina 8

Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
a0 A;]r}c;[t&r; 77777777777777777777777777777777777777777 000 19750522 - 197.505,22
122 Administragao Geral 0,00 176.297,72 176.297,72
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 176.297,72 176.297,72
2601.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTUR 17629772 176.297,72
AE MEIO AMBEENTE
631  Reforma Agraria 0,00 21.207,50 21.207,50
0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 0,00 21.207,50 21.207,50
2604.0000 APOIO AO SEGURO SAFRA - 2120750 @ 21.207,50
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
08 AssisténciaSocial 0,00 61740045 ¢ 617.400,45

122 Administragao Geral 0,00 276.216,39 276.216,39

0002 GESTAO PUBLICA 0,00 276.216,39 276.216,39
2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST.SOCIA 27621639 276.216,39
L-FMAS T T

243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 91.358,32 91.358,32

0015 FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS 0,00 91.358,32 91.358,32
2703.0000 MANUT. DO PROG. DE ERRADICACAODOTRAB.I 1014000 - 10.140,00
NFANTIL - PETI T

2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD 30.903,98 30.903,98
2711.0000 MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCEN 5530,00  5530,00
TE-PBVI T

2715.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 44.784,34 44.784,34

244  Assisténcia Comunitaria 0,00 249.825,74 249.825,74

0015 FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS 0,00 249.825,74 249.825,74
2702.0000 ATENDIMENTOS SOCIAIS EMERGENCIAIS - 1638602 16.386,02
2705.0000 MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMILIA-P 23343972 233.439,72
AF T
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

10 sasde . 1esa0sat 3.504.88593  3.750.294,34

301  Atengdo Basica 164.408,41 3.063.431,14 3.227.839,55

0016 SAUDE PARA TODOS 164.408,41 3.063.431,14 3.227.839,55
1801.0000 CONSTRUCAO, REFORMA, APLIACAO E APARELH 7654041 - 76.540,41
AMENTO NA AREADE SAU ~ — oo

1803.0000 AQUISIGAO DE VEICULO P/ SETOR DE SAUDE 87.868,00 87.868,00
2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS 176135596 1.761.355,96
2803.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILI 43130743 431.307,43
A-PSF

2804.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNIT 278.841,64 278.841,64
ARIO DE SAUDE - PACS

2805.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A S 81.076,13 81.076,13
AUDE BUCAL-PSB T

2809.0000 MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAU 146.341,19 146.341,19
oE T

2811.0000 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULAT 332.098,19 332.098,19
ORIAL T

2812.0000 MANUTENGCAO DO COFINANCIAMENTO 21.110,60 21.110,60
2813.0000 MANUTENCAO QUALIFAR - SUS 1130000 11.300,00

302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 361.443,54 361.443,54

0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 361.443,54 361.443 54
2802.0000 PISO DE ATENGAO BASICA - 36144354 361.44354

303  Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 61.065,49 61.065,49

0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 61.065,49 61.065,49
2806.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DA FARMACIABAS ~ 61.06549 ¢ 61.065,49
ICA-PFB T

304 Vigilancia Sanitaria 0,00 22.950,00 22.950,00

0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 22.950,00 22.950,00
2807.0000 MANUTENCAO DO PROG. DE VIGILANCIASANITA 2295000 22.950,00
RIA T

305 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 85.995,76 85.995,76

0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 85.995,76 85.995,76
2808.0000 MANUTECAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIAEPID 8599576 ¢ 85.995,76
EMIOLOGICA T T
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURUISMO

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
T 000 2735400 27.354,00
392  Difusdo Cultural 0,00 27.354,00 27.354,00
0012  INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICI 0,00 27.354,00 27.354,00
PO
2510.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNI 27.354,00 27.354,00
cCPIO
07 Lager 80.003,01 100.486,80 180.489,81
812 Desporto Comunitario 80.003,01 100.486,80 180.489,81
0013 ESPORTE E LAZER 80.003,01 100.486,80 180.489,81
1506.0000 CONST. E RECUPERACAO DE CENTROS ESPORTI  80.00301 ¢ 80.003,01
VOS E DE LAZER T
2021.0000 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIV 30.151,00 30.151,00
AS
2511.0000 INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICIPI 25.181,00 25.181,00
O .
2520.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA CULTURA, ESPOR 45.154,80 45.154,80
TELAZERE TURISMO e
TOTAL 80.003,01 127.840,80 207.843,81
TOTAL GERAL 1.003.483,78 13.203.048,47  14.206.532,25

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA
TITULOS EXECUCAO | TITULOS EXECUCAO
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 282.867,79 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.266.991,36
CONTR|BU|QOES 10.080,76 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.928.810,84
RECEITA PATRIMONIAL 15.206,53 SUB TOTAL 13.195.802,20
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.225.339,73 DESPESAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 INVESTIMENTOS 992.730,05
(R) DEDUCOES DO FUNDEB -1.436.158,25 INVERSOES FINANCEIRAS 18.000,00
DEFICIT CORRENTE 98.465,64 SUBTOTAL T T T T T T T T T T 1010.730,05
SUB TOTAL 13.195.802,20 TOTAL 14.206.532,25

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 473.421,21
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
DEFICIT DE CAPITAL 537.308,84
SUB TOTAL 1.010.730,05
TOTAL 14.206.532,25

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2018.

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/P1 008519

463.096.913-68
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CONSOLIDADO
QUADRO PRINCIPAL

EXERCICIO EXERCICIO

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 16.558.449,44 15.561.249,69
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 1FC 308.155,08 408.736,27
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 2FC 12.789.181,48 11.861.684,49
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 3.461.112,88 3.290.828,93
Ingressos Extra-or¢amentarios 1.350.748,53 1.218.648,39
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.110.364,35 2.072.180,54
DESEMBOLSOS (Incluidos pagto de RP) 16.214.217,99 15.595.980,88
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 3FC 12.771.209,41 12.156.145,20
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4FC 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2FC 2.184,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 3.440.824,58 3.439.835,68
Desembolsos Extra-Or¢amentarios 1.330.460,23 1.367.655,14
Transferéncias Financeiras Concedidas 2.110.364,35 2.072.180,54
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 344.231,45 -34.731,19

EXERCICIO EXERCICIO

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 1.015.680,05 1.634.140,33
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 1.015.680,05 1.634.140,33
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II) -1.015.680,05 -1.634.140,33

EXERCICIO EXERCICIO

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 473.421,21 1.490.751,35
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 0,00 5.341,12
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 473.421,21 1.485.410,23
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III) 473.421,21 1.490.751,35

- , EXERCICIO EXERCICIO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota ATUAL ANTERIOR
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 660.070,78 838.190,95
(+)GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+1IT) -198.027,39 -178.120,17
(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 462.043,39 660.070,78

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/P1 008519
463.096.913-68

Layout conforme IPC 08 - STN
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CONSOLIDADO
QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS - 1FC

EXERCICIO EXERCICIO

QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS ATUAL ANTERIOR
Receita Tributéria 282.867,79 262.682,32
Receita de Contribuigdes 10.080,76 0,00
Outras Receitas Derivadas 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigcos 0,00 0,00
Outras Receitas Origindrias 0,00 107.529,03
Remuneracio das Disponibilidades 15.206,53 38.524,42
Total das Receitas Derivadas e Originarias 308.155,08 408.736,27

QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS - 2FC

EXERCICIO EXERCICIO

ATUAL ANTERIOR
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 12.789.181,48 11.861.684,49
Intergovernamentais 9.686.715,60 8.577.688,31
da Unido 8.898.567,90 8.020.646,60
de Estados e Distrito Federal 788.147,70 557.041,71
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias 3.102.465,88 3.283.996,18
Total das Transferéncias Recebidas 12.789.181,48 11.861.684,49
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.184,00 0,00
Intergovernamentais 2.184,00 0,00
da Unido 2.184,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
FUNDEB (Retengdes) 0,00 0,00
Outras Deducdes de Receita(Renuncia,Rest,Desc) 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 2.184,00 0,00

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/P1 008519
463.096.913-68

Layout conforme IPC 08 - STN



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao

Exercicio de 2018 Dezembr0(3 1/12/201 8) 3de3
CONSOLIDADO
QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO - 3FC
EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
LEGISLATIVA 510.789,48 489.118,10
ADMINISTRACAO 2.392.348,13 2.728.444,31
ASSISTENCIA SOCIAL 603.649,69 371.127,68
PREVIDENCIA SOCIAL 221.261,31 140.861,81
SAUDE 3.566.323,66 2.993.254,63
EDUCACAO 4.661.148,42 4.548.797,93
CULTURA 26.154,00 57.310,00
URBANISMO 153.967,10 182.299,00
AGRICULTURA 318.503,31 341.941,40
COMUNICAC()ES 219,14 1.071,01
ENERGIA 144.128,37 85.382,95
TRANSPORTE 74.130,00 165.344,38
LAZER 98.586,80 51.192,00
12.771.209,41 12.156.145,20

QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - 4FC

EXERCICIO EXERCICIO

ATUAL ANTERIOR
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢do Monetdria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Divida

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/P1 008519
463.096.913-68

Layout conforme IPC 08 - STN
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Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante
Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO

Exercicio de 2018

1de2

MOVIMENTO DO PERIODO

TITULOS SALDO ANTERIOR INSCRICAO BAIXA TRANSF .RP NAO PROC. LIQ SALDO P/ O PERIODO
INSCR BAIXA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
EXERCICIO 2014 7.222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.222,00
EXERCICIO 2015 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00
EXERCICIO 2016 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
EXERCICIO 2017 54.837,65 0,00 34.538,00 0,00 0,00 20.299,65
EXERCICIO 2018 0,00 451.996,79 0,00 0,00 0,00 451.996,79
Sub-total 69.159,65 451.996,79 34.538,00 0,00 0,00 486.618,44
RESTOS A PAGAR - NAO PROCESSADOS
EXERCICIO 2017 2.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.152,00
Sub-total 2.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.152,00
DEPOSITOS E CONSIGNACOES
CONTRIBUICAO AO RGPS 615.462,75 526.535,69 377.845,28 0,00 0,00 764.153,16
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 4.686,46 79.699,89 49.822,58 0,00 0,00 34.563,77
1SS 1.651,44 23.567,77 20.656,78 0,00 0,00 4.562,43
PENSAO ALIMENTICIA 1.469,15 1.802,90 2.373,19 0,00 0,00 898,86
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS -81.709,23 620.909,96 798.144,41 0,00 0,00 -258.943,68
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 (1.332.668,33) 0,00 132.923,99 (1.465.592,32)
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - 07237373 COD:2050 TP:1 0,00 17.685,00 (17.685,00)
07237373000120
CAIXA ECONOMICA FEDERAL COD:134 TP:1 01937399000102 (697.465,42) 0,00 647.535,42 (1.345.000,84)
FOLHA DE PAGAMENTO - CAMARA COD:1 TP:1 35126929000146 18,801,20 0,00 18_801,20
FOLHA DE PAGAMENTO - FMAS COD:485 TP:1 13164933000166 1.826,20 1.826,20
FOLHA DE PAGAMENTO - FMS COD:489 TP:1 11247215000128 82_452,17 82_452,17
FOLHA DE PAGAMENTO - FUNDEB COD:488 TP:1 06081884000132 266.937,06 266.937,06
FOLHA DE PAGAMENTO COD:3 TP:3 3 57_239,38 57_239,38
INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL-INSS COD:28 TP:1 (7.843,73) (7.843,73)
00358432000179
JOSE FILHO NETO COD:674 TP:2 44008945334 57,92 57,92
MARIA JANAINA LEAL COD:1338 TP:2 05533967303 (167,25) (167,25)
PREFEITURA MUNICIPAL COD:2 TP:1 03658432000182 1_535,932,46 602,108,76 0,00 2_138,041,22
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA COD:157 TP:1 11.990,31 11.990,31
12066973000102
OUTROS CONSIGNATARIOS 26.394,96 47.001,94 59.625,96 0,00 0,00 13.770,94
ANA ISABEL DA SILVA SANTOS COD:1645 TP:2 77855280391 384,10 47.001,94 0,00 47.386,04
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 13.181,30 13.181,30
CAIXA ECONOMICA FEDERAL COD:134 TP:1 01937399000102 (1.400,49) (1.400,49)
FEDERAC/’-'\O DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO MPI COD:1556 TP:1 14_230,05 0,00 12_624,02 1.606,03
07777793000107
MAURO ROBERTO RODRIGUES DE MOURA COD:100 TP:1 04385090000137 0,00 47_001,94 (47_001,94)
DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL -119,94 0,00 0,00 0,00 0,00 -119,94



Exercicio de 2018

Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante

2de?2

MOVIMENTO DO PERIODO

TITULOS SALDO ANTERIOR INSCRIGAO BAIXA TRANSF .RP NAO PROC. LIQ SALDO P/ O PERIODO
INSCR BAIXA SEGUINTE
DEPOSITOS E CONSIGNACOES
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 (119,94) (119,94)
DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS -23.756,07 23.756,07 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 (24.088,22) (24.088,22)
PREFEITURA MUNICIPAL COD:2 TP:1 03658432000182 332,15 23.756,07 0,00 24.088,22
DEPOSITOS A TRANSFERIR 0,00 26.781,75 21.592,03 0,00 0,00 5.189,72
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 26.781,75 21.592,03 5.189,72
OUTROS DEPOSITOS 0,00 292,56 0,00 0,00 0,00 292,56
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA COD:157 TP:1 292,56 0,00 292,56
12066973000102
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS -91,65 400,00 400,00 0,00 0,00 -91,65
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 (91,65) (91,65)
C. SOUSA DA SILVA INFORMATICA - ME COD:615 TP:1 08784095000193 0,00 400,00 (400,00)
NICOLAU DE LIMA CAVALCANTE - ME COD:628 TP:1 06181123000152 400,00 0,00 400,00
Sub-total 543.987,87 1.350.748,53 1.330.460,23 0,00 0,00 564.276,17
TOTAL 615.299,52 1.802.745,32 1.364.998,23 0,00 0,00 1.053.046,61
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
*



Exercicio de 2018

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada

1det

Dezembro(31/12/2018)
CONSOLIDADO
SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ O PERIODO SEGUINTE
TITULOS EM CIRCULAGAO EMISSAO COR. MONET. RESGATE/AMORTIZ
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO 2.023.305,84 0,00 0,00 0,00 2.023.305,84
Sub-total 2.023.305,84 0,00 0,00 0,00 2.023.305,84
TOTAL 2.023.305,84 0,00 0,00 0,00 2.023.305,84
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS
Dezembro(31/12/2018)

CONSOLIDADO

Exercicio de 2018

1de2

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC()ES DE MELHORIA 282.867,79 262.682,82 PESSOAL E ENCARGOS 7.266.991,36 6.393.140,25
IMPOSTOS 282.867,79 262.682,82 REMUNERACAO A PESSOAL 6.553.594,41 5.758.896,24
CONTRIBUIC()ES 10.080,76 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 706.991,95 634.244,01
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA 10.080,76 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCAF 6.405,00 0,00
VARIAC()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 15.206,53 43.865,54 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 126.575,60
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIR 15.206,53 38.524,42 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 126.575,60
OUTRAS YARIACOES PATRIMQNIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,00 5.341,12 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.796.359,62 5.264.064,40
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 15.372.967,04 15.419.275,26 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.103.103,79 1.101.596,86
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.110.364,35 2.072.180,54 SERVICOS 4.693.255,83 4.162.467,54
TRANSFERENCI/}S INTER GOVERNAMENTAIS 13.262.602,69 13.347.094,72 VARIA(;()ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 6.456,50 12.930,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 107.529,03 JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.204,45 12.930,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 107.529,03 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 5.252,05 0,00
TOTAL DAS VARIAC()ES AUMENTATIVAS 15.681.122,12 15.833.352,65 TRANSFERﬁI‘jCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 2.110.364,35 2.072.180,54
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.110.364,35 2.072.180,54
TOTAL 15.681.122,12 15.833.352,65 TRIBUTARIAS 103.114,37 $8.318,86
CONTRIBUICOES 103.114,37 88.318,86
TOTAL DAS VARIACf)ES DIMINUTIVAS 15.283.286,20 13.957.209,65
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 397.835,92 1.876.143,00
TOTAL 15.681.122,12 15.833.352,65

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
463.096.913-68



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 15 - VARIA(;(~)ES PATRIMONIAIS
Exercicio de 2018 Dezembro(31/12/2018) 2de2
CONSOLIDADO
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)
ESPECIFICACAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 1.010.730,05 1.641.190,33
INVESTIMENTOS 992.730,05 1.641.190,33
INVERSOES FINANCEIRAS 18.000,00 0,00

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/P1 008519
463.096.913-68



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

Exercicio de 2018 Dezembro(31/12/2018) 1de3
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA 13.570.757,77 13.761.172,11 | DESPESA ORCAMENTARIA 14.206.532,25 13.621.796,82
RECURSOS ORDINRIOS 6.867.637.44 6.684.612.74 RECURSOS ORDIN4RIOS 5.967.723.42 5.658.812.73
ASSISTENCIA SOCIAL 643,00 962,78 ASSISTENCIA SOCIAL 51.307,00 75.720,71
GERAL 6.866.994,44 6.459.999,96 EDUCAGEO 341.292,39 0,00
GERAL - CONVENIOS/ENTIDADES/FUNDOS 0,00 223.650,00 GERAL 3.802.865,01 5.512.354,48
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 0.00 1.383.278.82 SAGDE 1.772.259,02 0,00
EDUCACAO-CONVENIOS/ENTIDADES/FUNDOS 0,00 26.491,84 GERAL - CONVENIOS/ENTIDADES/FUNDOS 0,00 70.737,54
GERAL 0,00 95.026,75 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 0.00 115.464.40
GERAL - CONVENIOS/ENTIDADES/FUNDOS 0,00 1.261.760,23 GERAL 0,00 5.839,50
RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS 0.00 270.946.11 GERAL - CONVENIOS/ENTIDADES/FUNDOS 0,00 108.782,70
ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 270.946,11 RPPS-COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00 842,20
EDUCACAO 0.00 203.378.00 RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE 0.00 300.281.83

EDUCACAO 0,00 203.378,00 DESPESA-VINCULADOS
FUNDEB 0.00 3087 249,03 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 300.281,83
FUNDEB-OUTROS 0,00 3.287.249,03 EDUCACAOC 0.00 1.233.238.29
SAUDE 0.00 931707 41 EDUCACAO 0,00 1.233.238,29
SAUDE 0,00 1.931.707,41 FUNDEB ) 0.00 3.307.542.51
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 3.102.814.90 0.00 FUNDEB-MAGISTERIO 0,00 3.235.815,84
FUNDEB - OUTROS 3.102.814,90 0,00 FUNDEB-OUTROS 0,00 71.726,67
TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGHO 61.443,63 0,00 SAUDE 0.00 3.006.457.06
EDUCAEO 61.443,63 0,00 GERAL 000 6.356,01
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PDDE 4.500.00 0,00 SAUDE 0,00 3.000.101,05
EDUCAGHO 4.500.00 0.00 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 3.510.358.08 0.00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 56.499.60 0.00 FUNDEB - MAGISTERIO 2.852.706,15 0,00
EDUCAGHO 56.499.60 0.00 FUNDEB - OUTROS 657.651,93 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNATE 32.391.07 0.00 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCA¢AO 38.139.57 0.00
EDUCA¢O 32.391,07 0,00 EDUCAg0 58.139,57 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 22.891.13 0.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PDDE 4.466.35 0.00
EDUCAE0O 22.891,13 0,00 EDUCA¢a0 4.466,35 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - EDUCAGIO 26.023.65 000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 84.417.03 0.00
EDUCAGEO - CONVENIOS 36.023,65 0,00 EDUCAGO 84.417,03 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS 2.261.941.91 0.00 EEQESFERCNCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFFRENTES AQ 12.888.54 0.00
SAUDE 2261.941,91 0,00 S EDUCAGEO 1288854 0,00

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

022.047.713-25 463.096.913-68




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

Exercicio de 2018 Dezembro(31/12/2018) 2de3
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFER&NCIA DE RECURSOS DO FNAS 383.535.72 0,00 OUTRAS TRANSFER&NCIAS DE RECURSOS DO FNDE 907.447.28 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL 383.535,72 0,00 EDUCA¢iO 907.447,28 0,00
OUTRAS VINCULAGSES DE TRANSFERENCIAS 730.997.96 0,00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS — EDUCA¢E0 5.865.00 0.00
CONVENIOS 730.997,96 0,00 EDUCAEO - CONVENIOS 5.865,00 0,00
OUTRAS VINCULAGGES DE TAXAS E CONTRIBUIGSES 10.080.76 0,00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS 1.668.679.06 0.00
RECURSOS VINCULADOS 10.080,76 0,00 SAGDE 1.668.679,06 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 2.110.364,35 2.072.180,54 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS — SAGDE 318.356.26 0.00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.110.364.35 2.072.180.54 SAUDE - CONVENIOS 318.356,26 0,00
REPASSE RECEBIDO 2.110.364,35 2.072.180,54 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS 566.093.45 0.00
EXTRA-ORCAMENTARIA 1.802.745,32 1.275.638,04 ASSISTENCIA SOCIAL 566.093,45 0,00
RESTOS A PAGAR (INSCRICAO) 451.996,79 56.989.65 RECURSOS DE OPERA¢GES DE CREDITO 188.744.76 0.00
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 2.152,00 GERAL 188.744,76 0,00
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 451.996,79 54.837,65 OUTRAS VINCULA¢OES DE TRANSFERENCIAS 904.353.45 0.00
CONSIGNACOES 1.350.748.53 1.216.877.39 CONVeNIOS 904.353,45 0,00
CONTRIBUICAO AO RGPS 526.535,69 482.113,89 OUTRAS VINCULAGOES DE TAXAS E CONTRIBUIGOES 9.000.00 0.00
DEPOSITOS A TRANSFERIR 26.781,75 0,00 RECURSOS VINCULADOS 9.000,00 0,00
DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS 23.756,07 332,15 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 2.110.364,35 2.072.180,54
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 79.699,89 61.031,22 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.110.364.35 2.072.180.54
ISS 23.567,77 13.482,87 REPASSE CONCEDIDO 2.110.364,35 2.072.180,54
OUTROS CONSIGNATARIOS 47.001,94 12.683,67 EXTRA-ORCAMENTARIA 1.364.998,23 1.593.133,50
OUTROS DEPOSITOS 292,56 0,00 RESTOS A PAGAR (PAGOS) 34.538.00 225.478.36
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 400,00 2.470,02 RP PROCESSADO PAGO 0,00 5.957,99
PENSAO ALIMENTICIA 1.802,90 2.989,35 RP PROCESSADOS PAGOS 34.538,00 219.520,37
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 620.909,96 641.774,22 CONSIGNACOES 1.330.460.23 1.367.368.72
CREDITOS A RECEBER 0.00 1.771.00 CONTRIBUICAO AO RGPS 377.845,28 499.074,10
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 0,00 1.771,00 DEPOSITOS A TRANSFERIR 21.592,03 0,00
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 660.070,78 838.190,95 DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS 0,00 24.088,22
CONTA UNICA 7.025.17 457337 DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL 0,00 119,94
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 133.367.26 198.160,63 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 49.822,58 58.627,13
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 254.901.13 9.117.19 1SS 20.656,78 12.292,24
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 264.777.22 626.339.76 OUTROS CONSIGNATARIOS 59.625,96 0,00
TOTAL 18.143.938.22 17.947.181,64 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 400,00 2.561,67
PENSAO ALIMENTICIA 2.373,19 2.722,10
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 798.144,41 767.883,32

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS

022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
463.096.913-68




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

Exercicio de 2018 Dezembro(31/12/2018) 3de3
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
CREDITOS A RECEBER 0.00 286.42
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA 0,00 286,42
PAGO
SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 462.043,39 660.070,78
CAIXA 0.00 0.00
CONTA UNICA 17.500.92 7.025.17
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 278.701.61 133.367.26
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 19.111,02 254.901,13
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 146.729.84 264.777.22
TOTAL 18.143.938,22 17.947.181,64

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
463.096.913-68

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2018 DEZEMBRO(31/12/2018) 1de2
CONSOLIDADO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDIO
(a) (b) ¢ = (b-a)
RECEITAS CORRENTES 15.127.586,31 15.127.586,31 13.097.336,56 -2.030.249,75
RECEITA TRIBUTARIA 689.175,61 689.175,61 282.867,79 -406.307,82
Impostos 662.663,70 662.663,70 282.867,79 -379.795,91
Taxas 26.511,91 26.511,91 0,00 -26.511,91
RECEITA DE CONTRIBUICOES 10.000,00 10.000,00 10.080,76 80,76
Contribui¢ao para o Custeio do Servi¢o de Iluminagéo Piblica 10.000,00 10.000,00 10.080,76 80,76
RECEITA PATRIMONIAL 49.008,34 49.008,34 15.206,53 -33.801,81
Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 15.753,17 15.753,17 0,00 -15.753,17
Valores Mobilidrios 30.200,54 30.200,54 15.206,53 -14.994,01
Outras Receitas Patrimoniais 3.054,63 3.054,63 0,00 -3.054,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.356.017,84 14.356.017,84 12.789.181,48 -1.566.836,36
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 9.873.632,93 9.873.632,93 8.898.567,90 -975.065,03
Transferéncias do Estado e de suas Entidades 828.091,13 828.091,13 788.147,70 -39.943,43
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 3.654.293,78 3.654.293,78 3.102.465,88 -551.827,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.384,52 23.384,52 0,00 -23.384,52
Demais Receitas Correntes 23.384,52 23.384,52 0,00 -23.384,52
RECEITAS DE CAPITAL 2.263.949,53 2.263.949,53 473.421,21 -1.790.528,32
OPERACOES DE CREDITO 203.642,30 203.642,30 0,00 -203.642,30
Operagdes de Crédito Internas 203.642,30 203.642,30 0,00 -203.642,30
ALIENACAO DE BENS 69.545,77 69.545,77 0,00 -69.545,77
Alienagé@o de Bens Mdéveis 40.728,46 40.728,46 0,00 -40.728,46
Alienacdo de Bens Iméveis 28.817,31 28.817,31 0,00 -28.817,31
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.988.840,30 1.988.840,30 473.421,21 -1.515.419,09
Transferéncias da Unido e suas Entidades 1.582.104,60 1.582.104,60 298.237,76 -1.283.866,84
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 406.735,70 406.735,70 175.183,45 -231.552,25
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.921,16 1.921,16 0,00 -1.921,16
Demais Receitas de Capital 1.921,16 1.921,16 0,00 -1.921,16
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 17.391.535,84 17.391.535,84 13.570.757,77 -3.820.778,07
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (IIT) = (I+1) 17.391.535,84 17.391.535,84 13.570.757,77 -3.820.778,07
DEFICIT (IV) 635.774,48
TOTAL (V) = (II+IV) 17.391.535,84 17.391.535,84 14.206.532,25
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU

PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2018 DEZEMBRO(31/12/2018) 2de2
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DA DOTACAO
(d) (e) ® (& (h) (D)=(e-H
DESPESAS CORRENTES 13.990.068,36 15.546.207,91 13.195.802,20 13.195.802,20 12.743.805,41 2.350.405,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.679.009,41 7.853.865,16 7.266.991,36 7.266.991,36 7.113.275,45 586.873,80
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 21.700,84 17.500,84 0,00 0,00 0,00 17.500,84
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.289.358,11 7.674.841,91 5.928.810,84 5.928.810,84 5.630.529,96 1.746.031,07
DESPESAS DE CAPITAL 3.346.577,37 1.790.437,82 1.010.730,05 1.010.730,05 1.010.730,05 779.707,77
INVESTIMENTOS 3.178.055,90 1.646.859,52 992.730,05 992.730,05 992.730,05 654.129,47
INVERSOES FINANCEIRAS 135.787,79 110.844,62 18.000,00 18.000,00 18.000,00 92.844,62
AMORTIZACAO DA DIVIDA 32.733,68 32.733,68 0,00 0,00 0,00 32.733,68
RESERVA DE CONTINGENCIA 54.890,11 54.890,11 0,00 0,00 0,00 54.890,11
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS 17.391.535,84 17.391.535,84 14.206.532,25 14.206.532,25 13.754.535,46 3.185.003,59
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIID=(VI+VII) 17.391.535,84 17.391.535,84 14.206.532,25 14.206.532,25 13.754.535,46 3.185.003,59
SUPERAVIT (IX) 0,00
TOTAL (X)=(VII + IX) 17.391.535,84 17.391.535,84 14.206.532,25 14.206.532,25 13.754.535,46 3.185.003,59
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
(a) (b) © (d) © (H=(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 2.152,00 0,00 0,00 0,00 2.152,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.152,00 0,00 0,00 0,00 2.152,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 2.152,00 0,00 0,00 0,00 2.152,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
(a) (b) © (d) (e)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 7.100,00 47.787,65 29.588,00 0,00 25.299,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.273,85 0,00 0,00 4.273,85
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.100,00 43.513,80 29.588,00 0,00 21.025,80
DESPESAS DE CAPITAL 7.222,00 7.050,00 4.950,00 0,00 9.322,00
INVESTIMENTOS 7.222,00 7.050,00 4.950,00 0,00 9.322,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14.322,00 54.837,65 34.538,00 0,00 34.621,65

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRYANE DE ARAUJO ABREU

SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC.CONTABEL - CRC/PI 008519

463.096.913-68
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DECRETO N¢ 11, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - LEI N.312

Abre no or¢camento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA, no uso de suas
atribuig¢des legais.

DECRETA:

Artigo lo.—- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importdncia de R$1.537.460,87 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacao ( +) 1.537.460,87
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO

34 04.122.0002.2101.0000  MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 37.148,03
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.:. 0 001
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

37 04.122.0002.2101.0000 MANUTEN(;AO DO GABINETE DO PREFEITO 7.700,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R.: 0 940
940 Outras vinculagées de transferéncias
110 000 Convénios

25 04.062.0003.2103.0000 COORDENACAO DE ASSESSORIA JURIDICA 2.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.:. 0 001
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

02 02 00 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

50 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 56.837,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0 001
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

57 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 5.400,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R.: 0 001
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

61 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 65.820,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R.: 0 001
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

62 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 17.500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 0 920
920 Recursos de Operagdes de Crédito

100 000 Geral

00

00

00

00

00

00

00
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Exercicio: 2018

SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

04.124.0003.2207.0000
3.1.90.11.00

001

100 000

FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios

Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

04.123.0004.2301.0000
3.1.90.11.00

001

100 000

04.123.0004.2301.0000
3.3.90.39.00

001

100 000

04.123.0004.2301.0000
3.3.90.47.00

001

100 000

09.271.0006.2303.0000
3.1.90.13.00

001

100 000

MANUTENCAO DA ADMIN. FINANCEIRA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios

Geral

MANUTENGAO DA ADMIN. FINANCEIRA ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios

Geral

MANUTENQAO DA ADMIN. FINANCEIRA
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Recursos Ordinarios

Geral

MANUTENQAO DOS ENCARGOS COM PREVIDENCIA SOCl/
OBRIGAGCOES PATRONAIS

Recursos Ordinarios

Geral

SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

15.451.0007.1402.0000
4.4.90.51.00

940

110 000

15.452.0007.2403.0000
3.3.90.36.00

001

100 000

26.782.0007.2402.0000
3.3.90.30.00

001

100 000

OBRAS DE CALCAMENTO E PAVIMENTACAO
OBRAS E INSTALAGOES

Outras vinculagdes de transferéncias

Convénios

MANUTENQAO DA LIMPEZA PUBLICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Recursos Ordinarios

Geral

RECUPERACAO DE ESTRADAS
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios

Geral

SECRETARIA DE EDUCAGAO

5.000,00
F.R.: 0 001

6.184,11
F.R.: 0 001

1.400,00
F.R.: 0 001

10.400,00
F.R.: 0 001

20.000,00
F.R.: 0 001

212.826,54
F.R: 0 940

13.000,00
F.R.: 0 001

5.500,00
F.R.: 0 001

00

00

00

00

00

00

00

00
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

12.361.0009.2501.0000
3.1.90.11.00

119

200 001

12.361.0009.2501.0000
3.1.90.13.00

119

200 001

12.361.0009.2501.0000
3.3.90.36.00

001
200 000

12.361.0009.2501.0000
3.3.90.36.00

119

200 001

FUNDEB

12.361.0024.2512.0000
3.3.90.36.00

110

230 000

12.361.0024.2513.0000
3.1.90.11.00

110
230 000

12.365.0024.2515.0000
3.1.90.13.00

110

230 000

MANUTENGCAO DA SEC. DE EDUCACAO E DA REDE ESCOL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

QOutras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

MANUTENQAO DA SEC. DE EDUCAGAO E DA REDE ESCOL
OBRIGAGCOES PATRONAIS

Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

MANUTENCAO DA SEC. DE EDUCAGCAO E DA REDE ESCOL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos Ordinarios

Educacao

MANUTENCAO DA SEC. DE EDUCAGAO E DA REDE ESCOL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA/ENSINO FUNDAMEI
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

FUNDEB - Magistério

REMUN. E ENC. DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUND. - FUNL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Magistério

REMUN. E ENC. DOS PROJETOS DO MAG./ ENS. INF. - FUN
OBRIGAGOES PATRONAIS

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

FUNDEB - Magistério

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

20.122.0002.2601.0000
3.1.90.11.00

001

100 000

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIC
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios

Geral

140.000,00
F.R: 0 119

10.000,00
F.R: 0 119

20.240,00
F.R.: 0 001

6.388,00
F.R: 0 119

18.000,00
F.R: 0 110

333.518,10
F.R: 0 110

6.400,00
F.R: 0 110

8.000,00
F.R.: 0 001

00

00

00

00

00

00

00

00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

20.122.0002.2601.0000
3.3.90.30.00

001

100 000

20.122.0002.2601.0000
3.3.90.39.00

001

100 000

MANUTENQAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIC
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordinarios

Geral

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIC
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios

Geral

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0002.2701.0000
3.1.90.11.00

311
400 001

08.122.0002.2701.0000
3.3.90.14.00

311

400 001

08.122.0002.2701.0000
3.3.90.39.00

311

400 001

08.243.0015.2715.0000
3.3.90.30.00

311
400 001

08.243.0015.2715.0000
3.3.90.36.00

001

400 000

08.244.0015.2702.0000
3.3.90.32.00

311

400 001

08.244.0015.2705.0000
3.1.90.11.00

311
400 001

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMA(
DIARIAS - CIVIL

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUTENGCAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Recursos Ordinarios

Assisténcia Social

ATENDIMENTOS SOCIAIS EMERGENCIAIS )
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATL

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMILIA - PAIF
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

16.000,00
F.R.: 0 001

1.945,04
F.R.: 0 001

23.500,00
F.R: 0 311

6.250,00
F.R: 0 311

4.000,00
F.R: 0 311

3.500,00
F.R: 0 311

8.477,00
F.R.: 0 001

9.000,00
F.R: 0 311

3.000,00
F.R: 0 311

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0015.2705.0000
3.3.90.30.00

311

400 001

08.244.0015.2705.0000
3.3.90.36.00

311

400 001

MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMILIA - PAIF
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMILIA - PAIF
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0016.2801.0000
3.1.90.11.00

001
300 000

10.301.0016.2801.0000
3.3.90.30.00

210

300 002

10.301.0016.2801.0000
3.3.90.36.00

001

300 000

10.301.0016.2801.0000
3.3.90.36.00

210
300 002

10.301.0016.2801.0000
3.3.90.39.00

210

300 002

10.301.0016.2803.0000
3.1.90.11.00

001

300 000

10.301.0016.2804.0000
3.1.90.11.00

210
300 002

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordinarios
Saude

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordinarios
Saude

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUTENGCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordinarios
Saude

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

8.393,26
F.R.: 0 311

12.635,63
F.R: 0 311

74.000,00
F.R.: 0 001

28.100,00
F.R: 0 210

46.900,00
F.R.: 0 001

70.300,00
F.R: 0 210

9.500,00
F.R: 0 210

65.000,00
F.R.: 0 001

33.900,00
F.R: 0 210

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0016.2804.0000
3.3.90.36.00

210

300 002

10.301.0016.2805.0000
3.3.90.36.00

210

300 002

10.301.0016.2809.0000
3.3.90.30.00

220
310 000

10.301.0016.2809.0000
3.3.90.36.00

001

300 000

10.301.0016.2811.0000
3.3.90.30.00

001

300 000

10.301.0016.2811.0000
3.3.90.36.00

001
300 000

10.301.0016.2811.0000
3.3.90.39.00

220

310 000

10.301.0016.2813.0000
3.3.90.36.00

001
300 000

10.302.0016.2802.0000
3.3.90.30.00

001

300 000

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAUDE BI
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUTENGCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias de Convénios — Salde

Saude - Convénios

MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Recursos Ordinarios

Saude

ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULATORIAL
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordinarios
Saude

ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULATORIAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordinarios
Saude

ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULATORIAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncias de Convénios — Saude

Saude - Convénios

MANUTENGAO QUALIFAR - SUS )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordinarios
Saude

PISO DE ATENGAO BASICA
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordinarios
Saude

700,00
F.R: 0 210

3.800,00
F.R: 0 210

12.000,00
F.R: 0 220

5.000,00
F.R.: 0 001

18.200,00
F.R.: 0 001

14.150,00
F.R.: 0 001

3.000,00
F.R: 0 220

3.800,00
F.R.: 0 001

7.000,00
F.R.: 0 001

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0016.2802.0000 PISO DE ATENGAO BASICA

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
001 Recursos Ordinarios

300 000 Saude

10.302.0016.2802.0000 PISO DE ATENGAO BASICA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
001 Recursos Ordinarios

300 000 Saude

10.305.0016.2808.0000 MANUTECAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLC
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
001 Recursos Ordinarios

300 000 Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

27.812.0013.2520.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA CULTURA, ESPORTE LAZI

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

27.812.0013.2520.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA CULTURA, ESPORTE LAZI

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

provenientes de:

04.122.0002.1101.0000

00 GABINETE DO PREFEITO

AQUISICAO DE VEICULO P/ GABINETE DO PREFEITO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos de alienagéo de bens/ativos

Alienagéo de Bens

SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

24.722.0005.2206.0000

Anulacéao:
02 01
32
4.4.90.52.00
930
130 000
02 02 00
79
3.3.90.39.00
001
100 000
02 04 00

ENCARGOS COM TELECOMUNICAGOES ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios
Geral

SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

F.R. Grupo:

F.R. Grupo:

3.600,00
F.R.: 0 001

18.548,16
F.R.: 0 001

7.000,00
F.R.: 0 001

3.000,00
F.R.: 0 001

4.000,00
F.R.: 0 001

-40.400,00
0 930 00

-40.000,00
0 001 00

00

00

00

00

00



P

02 04 00
92

95
96
99
106
117

119

02 05 00
137

144
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Exercicio: 2018

SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

04.122.0002.1401.0000
4.4.90.52.00

001
100 000

04.122.0002.2401.0000
3.3.90.14.00

001
100 000

04.122.0002.2401.0000
3.3.90.30.00

001

100 000

04.122.0007.1414.0000
4.4.90.51.00

001

100 000

15.452.0007.2403.0000
3.1.90.11.00

940

110 000

20.544.0008.1418.0000
4.4.90.51.00

001

100 000

20.544.0008.1419.0000
4.4.90.51.00

001

100 000

AQUIS. DE VEICULO E EQUIP. P/ SERV. URB. DE OBRAS PUE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordinarios
Geral

MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS PUBLICAS

DIARIAS - CIVIL
Recursos Ordinarios
Geral

MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS PUBLICAS

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios
Geral

CONST. REFORMA E AMPL. DE PREDIOS PUBLICOS
OBRAS E INSTALAGCOES

Recursos Ordinarios
Geral

MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Outras vinculagdes de transferéncias

Convénios

CONST. E EQUIP. DE POGCOS TUBULARES
OBRAS E INSTALACOES

Recursos Ordinarios

Geral

IMPLANTAQAO DE REDE DE ABASTECIMENTO D'AGUA
OBRAS E INSTALACOES

Recursos Ordinarios

Geral

SECRETARIA DE EDUCAGAO

12.361.0006.2519.0000
3.3.90.30.00

119
200 001

12.361.0009.1508.0000
4.4.90.52.00

001
200 000

MANUTENGAO DO PROGRAMA ALFABETIZAGAO SOLIDARIA

MATERIAL DE CONSUMO

Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

AQUISICAO DE VEICULOS PARA SERV. EDUCACAO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordinarios

Educagéao

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

-49.000,00
Grupo: 0 001

-12.100,00
Grupo: 0 001

-87.826,54
Grupo: 0 001

-115.848,16
Grupo: 0 001

-31.188,00
Grupo: 0 940

-140.971,08
Grupo: 0 001

-60.000,00
Grupo: 0 001

-46.003,10
Grupo: 0 119

-23.900,00
Grupo: 0 001

00

00

00

00

00

00

00

00

00



P

02 05 00
168

170
174
175
176

177

02 05 01
188

191

194
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Exercicio: 2018

SECRETARIA DE EDUCAGAO

12.361.0009.2506.0000
3.3.90.30.00

119

200 001

12.361.0009.2506.0000
3.3.90.39.00

119

200 001

12.361.0011.2509.0000
3.3.90.30.00

119

200 001

12.361.0011.2509.0000
3.3.90.36.00

119
200 001

12.361.0011.2509.0000
3.3.90.39.00

119
200 001

12.365.0010.1504.0000
4.4.90.51.00

120
210 000

FUNDEB

12.361.0024.2512.0000
3.1.90.11.00

110

230 000

12.361.0024.2512.0000
3.3.90.30.00

110

230 000

12.361.0024.2512.0000
3.3.90.39.00

110

230 000

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MATERIAL DE CONSUMO

Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

CAMPANHA PARA DOAGAO DE LIVROS
MATERIAL DE CONSUMO

Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

CAMPANHA PARA DOAGAO DE LIVROS )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

QOutras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

CAMPANHA PARA DOAGAO DE LIVROS ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

QOutras Transferéncias de Recursos do FNDE
EDUCACAO

CONST. AMPL. REF. E EQUIPAMENTOS DE ESCOLAS DO EN¢

OBRAS E INSTALACOES
Transferéncias de Convénios — Educacéo
Educagéo - Convénios

MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA/ENSINO FUNDAMENT

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Magistério

MANUTENGAO DA EDUCAGCAO BASICA/ENSINO FUNDAMENT

MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Magistério

MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA/ENSINO FUNDAMENT

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Magistério

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R

F.R.

F.R.

. Grupo:

-10.858,73
Grupo: 0 119

-7.638,01
Grupo: 0 119

-6.861,27
Grupo: 0 119

-5.763,45
Grupo: 0 119

-15.342,31
Grupo: 0 119

-117.536,23
Grupo: 0 120

-113.518,10
0 110

-29.000,00
Grupo: 0 110

-16.000,00
Grupo: 0 110

00

00

00

00

00

00

00

00

00



P

02 05 01
196

197
200
201
202
203
206
209

210
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FUNDEB

12.361.0024.2512.0000
4.4.90.52.00

110

240 000

12.361.0024.2513.0000
3.1.90.04.00

110

230 000

12.361.0024.2516.0000
3.3.90.30.00

110

240 000

12.361.0024.2516.0000
3.3.90.36.00

110
240 000

12.361.0024.2516.0000
3.3.90.39.00

110
240 000

12.361.0024.2517.0000
3.1.90.11.00

110
230 000

12.365.0024.2514.0000
3.3.90.14.00

110

240 000

12.365.0024.2514.0000
3.3.90.39.00

110

240 000

12.365.0024.2514.0000
4.4.90.51.00

110

240 000

Exercicio: 2018

MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA/ENSINO FUNDAMENT

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Outros

REMUN. E ENC. DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUND. - FUNDE

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Magistério

MANUT. DA EDUCAGAO BASICA/EJA - FUNDEB
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - QOutros

MANUT. DA EDUCAGAO BASICA/EJA - FUNDEB )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - Qutros

MANUT. DA EDUCAGAO BASICA/EJA - FUNDEB ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - QOutros

REMUN. E ENC. DOS PROFIS. DO MAG./EJA - FUNDEB
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

FUNDEB - Magistério

MANUT. DA EDUCAGAO BASICA/ENS. INFANTIL - FUNDEB
DIARIAS - CIVIL

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
FUNDEB - QOutros

MANUT. DA EDUCACAO BASICA/ENS. INFANTIL - FUNDEB
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

FUNDEB - QOutros

MANUT. DA EDUCACAO BASICA/ENS. INFANTIL - FUNDEB
OBRAS E INSTALACOES

Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

FUNDEB - QOutros

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R

F.R.

. Grupo:

-17.000,00
Grupo: 0 110

-4.000,00
Grupo: 0 110

-10.000,00
Grupo: 0 110

-17.000,00
Grupo: 0 110

-11.800,00
Grupo: 0 110

-18.400,00
Grupo: 0 110

-2.700,00
Grupo: 0 110

-3.500,00
0 110

-5.400,00
Grupo: 0 110

00

00

00

00

00

00

00

00

00



EbA PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

AV. SAO JOAO BATISTA, 580

WW 12066973/0001-02 Exercicio: 2018

DECRETO N¢ 11, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 - LEI N.312

02 05 01 FUNDEB

212 12.365.0024.2515.0000 REMUN. E ENC. DOS PROJETOS DO MAG./ ENS. INF. - FUNDI -5.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 0 110 00
110 Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado
230 000 FUNDEB - Magistério

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

221 20.605.0014.1601.0000 CONST. E REST. DE CENTRAIS DE PROD. E ABASTECIMENT! -16.800,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 001 00
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

222 20.606.0014.1602.0000 AQUISICAO DE VEICULO E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS -45.850,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 001 00
001 Recursos Ordinarios
100 000 Geral

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

234 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS -2.295,39
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 311 00
311 Transferéncia de Recursos do FNAS
400 001 SOCIAL

235 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS -2.000,00
3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS F.R. Grupo: 0 311 00
311 Transferéncia de Recursos do FNAS
400 001 SOCIAL

236 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS -2.766,46
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO A F.R. Grupo: 0 311 00
311 Transferéncia de Recursos do FNAS
400 001 SOCIAL

239 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAS -1.859,99
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT F.R. Grupo: 0 311 00
311 Transferéncia de Recursos do FNAS
400 001 SOCIAL

244 08.241.0015.2706.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENCAO A PESSOA IDO. -1.097,80
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO N\ F.R. Grupo: 0 311 00
311 Transferéncia de Recursos do FNAS
400 001 SOCIAL

247 08.241.0015.2706.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENGAO A PESSOA IDO. -7.821,84
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R. Grupo: 0 311 00
311 Transferéncia de Recursos do FNAS

400 001 SOCIAL



P
Y

02 07 00
256

262
266

267

02 08 00
317

345
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353
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02 09 00
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0015.2703.0000
3.3.90.30.00

001

400 000

08.243.0015.2704.0000
3.3.90.30.00

311

400 001

08.243.0015.2711.0000
3.3.90.30.00

001

400 000

08.243.0015.2711.0000
3.3.90.36.00

001
400 000

MANUT. DO PROG. DE ERRADICAGAO DO TRAB. INFANTIL - |

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordinarios
Assisténcia Social

MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncia de Recursos do FNAS
SOCIAL

MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE - PBV |

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios
Assisténcia Social

MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE - PBV |

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Recursos Ordinarios
Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0016.2801.0000
3.3.90.14.00

210
300 002

10.301.0016.2812.0000
3.3.90.39.00

001

300 000

10.301.0016.2813.0000
3.1.90.11.00

001

300 000

10.304.0016.2807.0000
3.1.90.11.00

210

300 002

10.305.0016.2808.0000
3.3.90.39.00

210

300 002

MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
DIARIAS - CIVIL

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUTENCAO DO COFINANCIAMENTO ]
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios
Saude

MANUTENCAO QUALIFAR - SUS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordinarios
Saude

MANUTENGAO DO PROG. DE VIGILANCIA SANITARIA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

MANUTEGCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGI

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncias de Recursos do SUS
PAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURIS

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R

F.R.

F.R.

. Grupo:

-6.500,00
Grupo: 0 001

-3.760,00
Grupo: 0 311

-14.304,41
Grupo: 0 001

-35.050,00
Grupo: 0 001

-500,00

Grupo: 0 210

-2.500,00
Grupo: 0 001

-4.000,00
0 001

-5.600,00
Grupo: 0 210

-2.400,00
Grupo: 0 210

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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02 09 00
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365
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369
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURIS

13.392.0011.1505.0000
4.4.90.52.00

001

100 000

13.392.0012.2510.0000
3.3.90.36.00

001

100 000

13.392.0012.2510.0000
3.3.90.39.00

001

100 000

27.812.0013.1506.0000
4.4.90.51.00

940

110 000

27.812.0013.2021.0000
3.1.90.11.00

001
100 000

27.812.0013.2021.0000
3.3.90.30.00

001
100 000

27.812.0013.2021.0000
3.3.90.39.00

001

100 000

27.812.0013.2511.0000
3.3.90.36.00

001

100 000

Anulagéo (-)

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

CONSTRUGAO E INSTALAGAO DE BIBLIOTECA PUBLICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordinarios

Geral

INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Recursos Ordinarios

Geral

INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios

Geral

CONST. E RECUPERAGAO DE CENTROS ESPORTIVOS E DE

OBRAS E INSTALACOES

Outras vinculagdes de transferéncias
Convénios

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios

Geral

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordinarios

Geral

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios

Geral

INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Recursos Ordinarios

Geral

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R.

F.R

. Grupo:

-8.500,00
Grupo: 0 001

-22.500,00
Grupo: 0 001

-41.000,00
Grupo: 0 001

-183.400,00
Grupo: 0 940

-21.000,00
Grupo: 0 001

-11.500,00
Grupo: 0 001

-8.900,00
Grupo: 0 001

-21.000,00
0 001

-1.537.460,87

00

00

00

00

00

00

00

00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
EXERCICIO 2018 ANO-CALENDARIOQ 2017

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAQ DE AJUSTE ANUAL - OPGAO PELO DESCONTO SIMPLIFICADC
DECLARAGAQO ORIGINAL

IDENTIFICAGAQ DO DECLARANTE

CPF do declarante Nome do declarante Telefone
014.339.253-03 MERCIA DE ARALJO ABREU

Enderego Namera Complemento

RUA JOAQ DE HOLANDA 75

Bairro/Distrito CEP Municipio UF
CENTRO 64635-000 S5A0 JOAQ DA CANABRAVA Pl

(Valores em Reais)

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS ‘ 164.042,21
IMPOSTO DEVIDO I 30.071,84
IMPOSTO A BRESTITUIR I 0,60

!
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR ‘ 7.779,28
IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00
PARCELAMENTO (Vencimento da 1a quota em 30/04/2018)
NUMERO DE QUOTAS 7
VALOR DA QUOTA 1.111,32
DEBITO AUTOMATICC AUTORIZADO PELO DEGCLARANTE (a partir da 17 quota)
CODIGO DO BANCO 001
AGENCIA BANCARIA 3350
CONTA PARA DEBITO 14144.5

1324924534

Declaracao recebida via Intarnet JV
peto Agente Receptor SERPROQ
em 27/03/2018 as 15:55:117
1324924534
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MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2018 ANO-CALENDARIO 2017

Sr(a) MERGCIA DE ARAUJO ABREL, inscrito no CPF sob o n® 014.338.253-03.
O NUMERO DO RECIBO de sua declaragéo apresentada em 27/03/2018, as 15:35:17, é:

16.77.79.86.86 - 39

Este nOmero & ds uso pesscal € NAQC deve ser fornecido a terceiros. Ele é obrigatdrio para:
- refiticar esta declarag@o;

- gerar um cidigo de acesso para obter informagdes e realizar servicos disponiveis na pagina da Secretaria da Receita

Fedara! do Brasil na Internet, tais como:
- Declaragdo IRFF — Extrato:

- informagao da situagéo do processamento;
- apresentacao de eventuais pendéncias e orientagdes sobre como resolva-las;
- alteragao ou cancelamanto de débito automatico das quotas;
- exibigdo de guotas do imposto em alraso e emissies dos Documentos de Arrecadacao de Receitas
Federais (Darf) atualizados
- Situac&o Fiscal:
- Informagdo de eventuais pendéncias, inclusive as relativas 4 Divida Ativa da Uniao, e orientagac sobre como
regulariza-las.
Qéegggt;:n?;?gge este nimero para informé-lo na declaragio do exercicio de 2019, no campo “nimero do recibo da declaragao

Informagdes sobre a Impressio do Darf

O programa da Declaragio de Ajusie Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica permite a impresséo do Darf para pagamento da lodas as
quotas, inclusive as em atraso. O Darf sera impresso acrescido de jurps equivalentas a taxa referencial do Sistema Especiai de Liquidagao e
Custddia (Selic), para Htulos federais, acumulada mensalmenie, calculados a partir de 01/05/2018 até o més anterier ao do pagamento e de 1% no
mé&s do pagamenic.

Se o pagamento da quota for efetuado apds o seu vencimento, incidiré multa de mora de 0,33% ao dia, observade o limite maximo de 20%.
Para impressdo do Darf o contribuinie deve ulilizar 2 opg&o Declaragdo / Imprimir / Darf do IAPF e selscionar a quota para impress&a.

Mo caso de quotas decorrentes de declaragies relificadoras que ocorra mudanga de imposte a pagar, para impressao de Darf acesse o Pontal e-
CAC na pégina do sitio da RFB na internet, no enderago <rb.gov.or=. Em seguida, tlique em “Declaragdes e Demonstrativos”, selecione a opgéo
“Extrato do Processamento da DIRPF". Na lista das declaragdes encontradas cliqua no fcone *Débltos™ para consultar o "Demonstrative de
Débitos da Declaragao™ Apss visualizar o quantitativo de quotas e a silvacio de cada uma delas, clique no fcone *Impressac” para emitir o Da

do més dasejado.
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NOME:
CPF:

MERCIA DE ARAUJO ABREU
014.339.253-03

IMPOSTO SOERE A RENDA - PESSOA FiSICA

DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2018  ANO-CALENDARIO 2017

IDENTIFICACAC DO CONTRIBUINTE

Nome: MERCIA DE ARAUJO ABREU CPF:

014.339.253-03

Data de Nascimento: 09/12/1985 Titulo Eleitoral:

Possui conjuge ou companheiro(a)? Nio

Houve mudanca de enderego? Nao
Lm dos declarantes & pessoa com doenga grave ou portadora de deficiéncia fisica ou mental? MNao
Enderego: Rua JOAO DE HOLANDA Niamero: 75
Complamento: Bairro/Distrito: CENTRO
Municipio: Sao Jodo da Canabrava UF: P
DDD/Telefone:
CEP: €4635-000 DDB/Celular: (89) 98818-8233
E-mail:
Natureza da Ocupagio: 41 - Membro ou servidor pablico da administragao direta municipal
Ocupagio Principal: 101 Membro do Poder Executivo (Presidente da Repdblica, Vice-Presidente da Republica, Ministro

de Estado, Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito
Tipo de declaragao: Declaragio de Ajuste Anual Original

N2 do recibo da ultima declaragao
entregue do exercicio de 2017:

DEPENDENTES

Sem informagdes

ALIMENTANDOS

Sem informagdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELO TITULAR

{Valores em Reais)

NCME DA FONTE PAGADORA REND. CONTR. IMPOSTO 13 SALARIO  IRRF SOBRE

RECEBIDOS DE PREVID. RETIDO NA 13% SALARIO
PES. JURIDICA OFIGIAL FONTE

FPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JCAQ 121.200,00 7.301,28 20.889,84 7.750,74 1.740,82

DA CANABRAVA

CNPJCPF: 12.066.973/0001-02

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ 42.842,21 5.288,18 1.402,72 2.984,40 109,24

CNPJ/CPF; 0B6.554.729/0001-96

TOTAL 164.042,21 12.589,46 22.202,56 10.735,14 1.850,06

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELOS DEPENDENTES

Sem informacgbes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FISICA E DO EXTERIOR PELQ TITULAR

Sem infarmagbes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FISICA E DO EXTERIOR PELOS DEPENDENTES

Sem infarmagdes

RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

Sem informagdes
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NOME: MERCIA DE ARAUJO ABREUV

CPF: 014.339.253-03 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
DECLARAGAC DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2018  ANO-CALENDARIO 2017

RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA / DEFINITIVA

{Valores em Reais)

01. 139 salario

10,735,14

TOTAL

10.735,14

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELO TITULAR (IMPOSTO COM

EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sem informagdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELOS DEPENDENTES {(IMPOSTO COM

EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sem informagdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE PESSOA JURIDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELO TITULAR

Sem informagoes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE PESSOA JURIDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELOS DEPENDENTES

Sem informagdes

IMPOSTO PAGO / RETIDO

{Valores em Reais)

01. Imposto complementar 0,00
02. Imposto pago no exteriar pelo titular e pelos dependentes 0,00
Imposto devido com os rendimenios no exterior 0.00
Imposto devido sem os rendimentos no exterior 0,00
Diferenga a ser considerada para calculo do imposto (limite legal) 0.co
03. Imposto sobre a renda na fonte (Lei 11.033/2004) 0,00
4. Imposto retido na fonte do titular 22.292,56
D5. Imposio retido na fante dos dependentes 0.00
06. Carné-Ledo do titular 0,00
07. Carné-Ledo dos dependentes 0,00
PAGAMENTOS EFETUADOS
Sem informacdes
DOAQGES EFETUADAS

Sem informacgdes

DECLARAGAC DE BENS E DIREITOS

{Valores em Reais)

CORIGO  DISCRIMINAGAO SITUAQAO EM
3112/2018 311272017
21 UM VEICULO CHEVROLET TRACKER LTZ, ANO 2016, MODELO 2017, COR 0,00 91.490,00
VERMELHA, PLACA FIZ2-7291
105 - Brasil
RENAVAM: 011081230565
TOTAL 0,00 81.480,00

DIVIDAS E ONUS REAIS

Sem informacbes

ESPOLIO

Sem informagbes
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NOME: MERCIA DE ARAUJO ABREU

CPF: 014.339.253-03
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
EXERCICIO 2018 ANO-CALENDARIO 2017

DOAGOES A PARTIDOS POLITICOS

Sem informagoes

RESUMO TRIBUTAGAO UTILIZANDO O DESCONTO SIMPLIFICADO

RENDIMENTOS TRIBUTAVE!S E DESCONTO SIMPLIFICADO
Recebidos ds Passoa Juridica pelo titular
Recebidos de Pessoa Juridica pelos dependentes
Recebidos de Pessoa Fisica/Exterior pglo titular
Hecebidos de Pessosa Fisica/Exterior pelos dependentes
Recetidos acumuladamente pelo titular
Recebidos acumuladamente pelos dependantes
Restllado tributavel da Atividade Rural
TOTAL DE RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS
Desconta Simplificado
Basg de caleulo de Imposte
Imposto devido
Imposie devido RRA
Aliguota efetiva (%)
Total do imposto devido
IMPOSTO PAGO
Imposto retido na fonle do titular
Imp. retida na fonte dos dependentes
Camé-Ledo do litular
Camé-Ledo dos depgndentes
Imposto Complementar
Imposto pago no exteriot
Imposto retido na fonte {Lei n? 11,033/2004)
Imposto retido RRA
Total do imposto pago
IMPOSTO A RESTITUIR
SALDQ IMPOSTO A PAGAR
PARCELAMENTO
Valor da queta 1.111,32
Ndamero de Quotas 7

INFORMAGOES BANCARIAS
Débito automatico: SIM
A partir da 1a quota
Banco 001
Agangia (sem DV) 3350
Conta para débito 14144-5
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164.042,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
164.042,21
18.754,34
147.287,87
30.071,84
0,00
18,33
30.071,84

22.292,56
0,00
0,00
0.0
0,00
Q.00
0,00
0,00
22.292,56

0,00
7.779.28




"L'-(
NOME:= MERCIA DE ARAU.JO ABREU
CPF: 014.339.253-03

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA

DECLAHAQ&O DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2018 ANO-CALENDARIO 2017

EVOLUGAO PATRIMONIAL
Bens e Dirgitos em 3141 2/2016 0,00
Bens e Direites em 311 2/2017 91.490,00
Dividas e Onus Reais em 31/12/2016 0.00
Dividas e Onus Reais em 31/12/2017 0,00

OUTRAS INFORMAGOES
Randimentos isentos & nao tribuldveis 0,00
Rendimentos sujeitos a tributagdo exclusiva/definiliva 10.735,14
Rendimentos tributdveis - imposto com exigibilidade suspernsa 0.00
Depdsitos judiciais do imposto 0,00
Imposic pago scbre Ganhos de Capital 0,00
Imposto pago Ganhas de Gapital Moada Estrangeira - Bens, direitos e Aplicagfes Financeiras 0,00
Total do imposto retido na fonie {Lei n? 11.033/2004), conforme dados informados pelo contribuinta 0,00
Imposie pago sobre Renda Variavel 0,00
Doagdes & Partidos Politicos e Candidatos a Cargos Eletivos 0,60
Imposto a pagar sobre o Ganho de Gapital - Moeda Estrangeira em Espécie 0.00
Imposto diferido dos Ganhas de Capitat 0,40
imposto devido sobre Ganhos de Capital 0,00
Imposto devido sobre ganhos liguidos em Renda Varlavel 0,00

0.00

Imposto devido sobre Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e aplic. financeiras
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