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TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

Nesta data, e em cumprimento as Exigéncias Legais, o abaixo
assinado que o presente subscreve, designado pelo Gestor do Poder,
procedeu a verificagdo dos valores exigentes no caixa, tendo encontrado o
seguinte:

Caixa - 211 - Caixa

Em moeda corrente no PaisR$ ................. R$ 0,00//////111111111111111/
I11771701701710770 701 7717717717717717717711711717711711171171171117111111111117)

Estes valores forma conferidos por mim, a vista do Tesouro,
gue também assina o presente e achados certos com o0s registros
contabeis exigentes nesta data.

Sao Joao da Canabrava, 31 de Dezembro de 2020.

Mercia de Araujo Abreu
Prefeito Municipal

Luiz Gonzaga Lopes
CPF - 227.448.603-44
Controlador

Ivonilda de Sousa Veloso
Téc. Contabil - CRC-PI 8519/0
CPF - 463.096.913-68

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:36
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:19:03
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Sao Joao da Canabrava-PI, 30 de Abril de 2021.

Ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui
Teresina — Piaui

Senhora Presidente,
Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
Senhores Conselheiros,

Relatério Circunstanciado das Atividades Financeiras e Econdmicas Realizadas no Exercicio de 2020

Cumprindo ao que determina a Constituicdo do Estado do Piaui, a Lei Organica do nosso
municipio e, ainda a Resolug¢ao n°® 27/2016, desse Tribunal de Contas, temos a satisfagdo de encaminhar a
Vs. Exas., para apreciagdo por parte dessa Egrégia Corte de Contas, a prestagdo de contas deste
municipio, referente ao exercicio de 2020, composta basicamente dos BALANGOS ORGAMENTARIO,
FINANCEIRO E PATRIMONIAL, bem como da Demonstragdo de Variagbes Patrimoniais e Quadros
Demonstrativos, de acordo com o artigo 101 da Lei n°® 4.320/64.

O Orgcamento Programa de 2020 fixou a despesa em R$ 21.273.500,01 (vinte e um
milhdes, duzentos e setenta e trés mil, quinhentos reais e um centavo) e estimou a receita em igual valor.

A Receita efetivamente arrecadada totalizou a importancia de R$ 21.113.532,97 (vinte e um
milhdes centos e treze mil, quinhentos e trinta e dois mil e noventa e sete centavos), o que corresponde a
um percentual de 99,24% (noventa e nove virgula vinte e quatro por centos) do total previsto, conforme
demonstramos abaixo:
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RECEITAS CORRENTES
BREVIEAC BREVIZAO RECETTAS
FECEITAS ORGAMENTARTAS INICTAL ATUALIZADA REALTZATAS
L L L]

RECEITAS CORRENTESI) 15 302 160104 13509 16104 1513578554
Imepoatos, Taxes & Cotribaizien das Mlalhoria 841.500,6% 241 300,65 60667138
Imepoatos 20912894 209 12854 60667138
Taxas X ) B | 137N 0,00
RECEITA DE CONTRIBUTROES 112100,2% 112100,15 L345.04
Contribegho pesa o Cmiedo do Servigo da Themdnagio Peblica 1221025 1221025 134504
RECEITA PATRINMONIAL 3954043 35.840,43 £313.07
Exploragia do Patrimdeso Imotdlisnia do Bxtada 1913500 1913500 000
Valorss Mobdlisrica IEETI I65TI64 £313.07
Crotras Rosoadion Padrirmcearia ITHTE ITHTE 000
TRANIFERENCLAS CORRENTES 17 367.056,61 1T 567.056,62 17615500, 24
Tz fmerdencian da Tiedbo o da ymen Fofidades 11 83937053 11938 370 53 11 E16359.50
Traoafersncin do Futado & da yoas Fotidadm LO1L1198T LO1L1188T T4 213,53
Tz s da Omtren Tovitmcles Pablicm 36016 566,12 30616566, 12 405530579
CTUTEAS RECETTAS CORRENTES Pl ] 1535308 iz
Doty Rsomitany Corrmaion Pl ] i |
RECEITAS DE CAPTTAL {II) LT6433587 3 IETE3EET LETT.T4T.03
CPFRAGNES DE CREDITO ME 65134 ME 63134 000
Opsracien ds Cradino 4565134 ME 65134 0,00
ALTFRACAD DF BER3 105 50,00
Afmrnciho da Bemerrs Ml 106 200,00
Absnagho da By Lmudnveds 0.0
TRANIFFRFWCIAS DE CAPTTAL I TS MT.00
Tramferfncin da Unlo o yua Fotidadsy 126616203 133876193 121358509
Tz fmrtnciz dos Fxindon = do Diviri Faderal s da soon Fosidadey 56126068 S6I 26069 343555
CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL I345T7E 134578 0,00
Dty Rsomiten da Capitad TM5TE TMETE 000
SUETOTAL DAS RECEITAS (III={I+1I) 1127330001 179709991 IL11333L57
REFINANCIAMENTO {IV) a0 0,00 0,00
Oipmraglen da Cradiio Intennes 000 000 000
Mlohdlideria 0,00 0,00 0,00
Coeniranal 000 000 000
Clpmragien da Cradine Extennes 0,00 0,00 0,00
Mlobibirin 000 000 000
Comtrataal 0,00 0,00 0,00
SUETOTAL OOM REFINANCIAMENTO (V) = (III+HIV) I127350001 179108051 IL113.33L57
DEFICIT {VI) 0,00
TOTAL {(WII) = (W+WT) I0.273.300.01 179709991 IL11353L57
SALDOS DE EXFRCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADS PARA CREDITO ADICTONATS) 000 000
Focursoa Arrecadados sm Exercicion Anfericne 0. ke s ke s
Srxpeerdngt Fnmncedng 000 000
Resplhartora da Cradiics Adicionzh 0,00 0,00
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A Despesa orcamentaria empenhada e liquidada no exercicio importou em R$ 20.663.969,28
(vinte milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, novecentos e sessenta e nove reais e vinte e oito
centavos), o que representa um percentual de 97,13% (noventa e sete virgula treze por cento) do total
previsto no Orgamento, conforme demonstramos abaixo:

DOTACAD DoTagho DESFESAS DESFESAS CESFESAS SALDO
DESPESAS CRCAMENTARTAS INICIAL ATUALEZADA | ENFEWHADAS | LIGUIDATAS BAGAS DA DoTACAD
=) il = & @ FE=
CESPESAS CORRENTES (VI 17341363.21 15134 13054 16584772871 1684772871 16.557.660.98 1136.501.13
PESSC0AL E ENCARGOS SOCTALS EEELTIRGS 200618872 531751540 31751540 E45T.E5064 4TEITO3L
FURCS E ENCARGOS DA THVIDA 2645728 L1 a0 a0 o 1115728
CUTRAS DESFESAS CORRENTES £.633.126.03 221614357 £419.810.31 £413.81031 E413.81031 96 333,66
CESFESAS DE CAFITAL (T) 366811451 IETOETE 13357 LTIE1RIT 371617 134.307.21
INVESTIMENTOS ERLEETLE 3432178 369328751 389325751 111.530,04
INVERSAES FINANCEIRAS 165 80029 36029 a0 o 36029
AMCRTIZAGAO DA DIVIDA 30.968.64 24.968.64 1 eLT8 o178 101658
RESERVA DE CONTINGENCTACE) §LOZLIS §LOILIS [ [ §7.0IL 1S
SUETOTAL DAS DESPESAS (KI=(VIIHIV+3) 2127350000 22 17L501 20.663.969.28 20.663.969.28 20.603.900.52 1508 130,63
AMCRTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTI (II) 00 a0 a0 a0 o o
Amorizagio o Dide Internz 000 000 000 o0 om0 o
DIVIDA MOBILIARIA 00 a0 a0 a0 o o
CUTRAS DIVIDAS 0 a0 [T a0 a0 o
Amorizagia da Drida Frmena 00 a0 a0 a0 o o
DIVIDA MOBILIARIA 00 a0 a0 a0 o o
CUTRAS DIVIDAS 0,00 000 00 [ [ a0
SUBTOTAL COM REFINANCLAMENTO (KII={(HI+XIT) 2127350000 I11TLERS 20663, 968.28 20663, 968.28 U505 500.52 1308, 130,63
SUPERAVIT (XIV) 456568
TOTAL (XV={XII + XIV) 2127350000 22 17L501 21113.532.97 20.663.969.28 20.603.900.52 1508 130,63
RESERVA DO RFES 0,00 000 00 [ [ a0

Devemos reconhecer, que o municipio priorizou os setores de Educagao e Saude, onde as
despesas atingiram, respectivamente o percentual, conforme abaixo:

EDUCACAO

23 TOTAL DA DESPESAS COM AGDES TIPICAS DE MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTD (17+15+15+20-21+27) 600G k5 B2
DEDUGOE S CONSIDERADA S PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

24. RESULTADOS LIBUIDO S D43 TRANSFERENCIAS DO FUNDEE = (12) 15623510
25 DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAD DO FUNDES NO EXERCICIO SaT174,14
26 TOTAL DA 3 DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE [24+25) EE L RE-E
IT.TOTAL DA 3 DESPESAS PARA FINS DE LIMITE [{17+15)-25) 184516555
25 PERCENTUAL DE APLICAGED EM MDE $0BRE A RECETA LIRLNDA DE IMPOSTO S ({27 W{3)x100) - LIMITE 25% wun
OUTRAS INFORMAGOE S PARL CONTROLE

0. DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAD FINANCEIRA DE QUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSING 000
30 DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAD SOCIAL DO SALARIC-EDUCACAD G227 85
31. DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,00
2. DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING Q435756
3. TOTAL DAE DUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITA S ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTD DD EN3IND [Z5+10+11+32) 10128451
. TOTAL GERAL DA S DESPE 345 COM MDE (313} TEANE

PERCENTUAL - 30,11% - TRINTA VIRGULA ONZE POR CENTO
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SAUDE
Cod. Receta  Especificacdo Saldo Anterior Periodo Total
001 Recursos Ordindrios
IMPOSTOS S0BRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATURE: 0,00 239.293,44 239.2853,44
1113.03.1.1.0C 100 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL N 0.00 239.293.44 23529344 ¢
IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS 0,00 367.378,94 367.378,94
1118.01.1.1.00 100 IPTU-PRINCIPAL 0.00 0.00 0.00 *
1118.01.1.3.00 100 IFTU-DIVIDA ATIVA 0.00 0.00 0,00 *
1118.01.4.1.00 100 MBIPRINCIPAL 0.00 280,40 280,40 =
1118.02.3.1.00 100 IS5-PRINCIPAL i 0.00 357.088,54 367.088.54
TRAMNSF.UNIADQ - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNIC 0,00  6.927.215,11 6.927.218,11
1718.01.2.1.00 100 COTA-PARTE FPM-COTA MENSAL-PRINCIPAL 0.00 B59257421% 652574219 *
1718.01.5.1.0C 100 COTA-PARTE MR-PRINCIPAL 0,00 1.475,92 147582 *
TRANSF.ESTADOS-ESPECIFICAS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS 0,00 635.055,51 635.055,51
1728.01.1.1.00 100 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0.00 545.485,35 54548535 ¢
1728.01.2.1.00 100 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 0.00 8544414 85444 14"
1728.01.3.1.0C 100 COTA-PARTE DO [Pl - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 0.00 126,02 12502 *
Os valores considerados pelo calculo TCE-Pl estdo marcados com * (asteriscos)
SUB-TOTAL 0,00 8.163.946,00  8.168.946,00
APLICAGOES OBRIGATORIAS = 15% 0,00 1.225.341,90  1.225.341,90
DESPESAS COM SAUDE
Categoria/Funcional Especificacdo LIQUIIE}AI}O
Saldo Anterior Perindo Total
001 Recursos Ordinarios
10.301.0016.2801.0000 115 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 0,00 362,00 362,00
10.301.0016.2801.0000 300 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 0,00 1.311.82316  1.311.823.16*
10.301.0016.2803.0000 300 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FARILLA - PSF 0,00 429.511,49 425.611,49 *
10.301.0016.2309.0000 300 MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE 0,00 56,857 66 56,857,656 *
10.301.0016.2811.0000 300 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPTALAR E AMBULATORIAL 0.00 311.351.26 3135126 *
10.301.0016.2812.0000 300 MANUTENCAQ DO COFINANCIANMENTO 0.00 26.981 .44 2698144 *
10.301.0016.2813.0000 300 MANUTENCAO QUALIFAR - SUS 0.00 2.500,00 2.500,00 *
10.302.0016.2802.0000 115 PISO DE ATENCAQ BASICA 0.00 2.500,00 2.500,00
10.302.0016.2802.0000 300 PISO DE ATENCAD BASICA 0.00 357.755.22 778522 *
10.303.0016.2806.0000 300 MANUTENCAQ DO PROGRAMA DA FARMACLA BASICA - PFB 0,00 9.499.26 9.499.26 *
10.304.0016.2807.0000 300 MANUTENCAQ DO PROG. DE VIGILANCIA SANTARLA 0,00 4.870,00 4.870,00 *
10.305.0016.2308.0000 300 MANUTECAQ DO PROGRAMA DE VIGILANCLA EPIDEMICLOGIK 0,00 82.584,92 8258492 *
213 Transferéncias Fundo a Funde de Recursos do SUS provenientes do Gow
10.201.0016.1204.0000 115 AQUISICAD DE MATERIAIS PERMAMNENTES 0,00 3.285.00 3.285.00
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gow
10.301.0016.2801.0000 115 MANUT. DO FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 0.00 314.508,90 314.508.50
10.301.0016.2803.0000 115 MANUTENCAQ DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF 0.00 13.050,00 13.050,00
10.301.0016.2804.0000 115 MANUTENCAQ DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE 5. 0,00 280.068,93 280.068,93
10.301.0016.2805.0000 115 MANUTENCAQ DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAUDE BUC 0,00 178.389.03 178.389.03
10.301.0016.2809.0000 115 MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE 0,00 2.920,00 2.920,00
10.301.0016.2814.0000 115 ACOES PARA ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID 0,00 306.774,01 806.774,01
10.304.0016.2807.0000 115 MANUTENCAQ DO PROG. DE WVIGILANCIA SANTARIA 0,00 30.500,00 30.500,00
10.305.0016.2808.0000 115 MANUTECAD DO PROGRAMA DE VIGILANCLA EPIDEMIOLOGI 0.00 12.220,00 12.220,00
215 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gow
10.301.0016.1805.0000 115 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES 0,00 21.975,90 2197590
220 Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados &
10.301.0016.1801.0000 110 CONSTRUCAQ, REFORMA, APLIACAD E APARELHAMENTO b 0,00 323.399.08 323.399.06
10.301.0016.2808.0000 110 MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE 0,00 40.888.62 40.838.62
10.301.0016.2811.0000 110 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 66.433,00 66.433,00
Oz valores considerados pelo calculo TCE-PI estdo marcados com * (asteriscos)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 8.168.946,00 100%
DESPESAS COM SAUDE
Despesas na funcéo "Salde” 260363441
(-} Despesas Vinculadas 0,00
{+) Restos a Pagar Ndo Processadoes com Suficiencia Financeira 0,00
(=) GASTOS COM A SAUDE 260363441 31,87 %

PERCENTUAL - 31.87% - TRINTA E UM VIRGULA OITENTA E SETE POR CENTO
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Cumpre destacar, também, que as despesas com Pessoal, do Poder Executivo, atingiu

44 ,58% da Receita Corrente Liquida, o que nos coloca dentro do limite constitucional.

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2020 A DEZ/2020

RGF - ANEXO 1 (LEF. art 55, inciso Lalinsz "2 RIl
DESPESAS EXECTTADAS (ilrimos 12 mazes) domL | R
DESFESA COMPESSOAL LIQUIDADAS mem) | PAGARMNAD
JANTO | FEV/ 020 | MARII0 | ABR20M0 | A0 ‘ JUNION | JUL 20X | AGONN | SET/ N0 | OUT20M0 | ROV2000 | DEZ2020 & )
DESPESA ERUTA COM PESSOAL(T) 61147654 £11179.21 S1I0T2T 63199914 T39.367,61 3739952 000
Passoal Athvo SI1476.84 £12179.21 91307027 T39.367,61 000
Vencimentos, Vantagem o Outras Devpeaas Varitueds 56496807 T45.8M4, 77 £74.080.26 654.799, 52 000
Chhrigacies Patronan 8656231 3730877 128444 Te518.23 X 3521 5101901 44 565,06 000
Banaficios Prenidancisnics 000 000 00 000 0o om0 0m 000 [ 000
Passoal Inatho o Pamviosiie 000 000 00 000 0o om0 0m 000 000 0L 000
Agpossstadoriz, Ressrva s Reformas 000 000 00 000 0o om0 0m 000 000 0L 000
Pamdas 000 000 00 000 0o om0 0m 000 000 0L 000
Cntros Beneficios Prenidencisnios 000 000 00 000 0o om0 0m 000 000 0L 000
stra deap dap ] s ds ds A (§"doz 000 000 00 000 0o om0 0m 000 000 0L 000
DESPESASNAC COMPUTADAS (I (51" doart 19 42 LRF) 130000 3.000,00 0.0 100000 000 000 108318 000 000 0L 000
130000 3.000,00 00 1.000,00 0o om0 0m 000 000 0L 000
000 000 00 000 0o om0 103518 000 000 0L 000
000 000 00 000 0o om0 0m 000 000 0L 000
000 000 00 0,00 000 000 000 000 000 QL 000
SNS3 SIATEM SILITGI1 GBI 4NAMIT  GO0NE  SHOM  SORLM  oleel eIl Tl 18]  s1:EMH e

APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR (% SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (TV)

() Transfarsocias obrizziteizs da Unibo relativas &3 smendss nfividoahs (2t 166-4, 5 1% &2 CF) (V)

(-} Transfarsocias obrizziteizs da Usibo rolatfvas &5 emendes & bascade (2t 166, § 15 42 CF) (VT)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUSTADA PARA CALCULQ DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VID)={IV -V - VT)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI =T  + I}

LRFy

weafo usizo doant 12 de LRF)

= (090 2 ) finciso I da 51 o an. 39 2 LEF)

LIMITE DE ALERTA (XI)

1823578594
000

4“5
M0
23393819 330
536139197 4560

PERCENTUAL - 44,58% - Poder Executivo — QUARENTA E QUATRO VIRCULA CINQUENTA E

OITO POR CENTO

DA REALIZAGAO DAS METAS DO PLANO PLURIANUAL - PPA E LEI DE

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

O cumprimento dos programas de governo e suas acgdes
alcangaram, no exercicio que se encerrou em 31 de dezembro de 2020 muito
daquilo que constava no planejamento do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, dentro do que possibilitaram as disponibilidades financeiras
existentes, na busca por atender os anseios da populacdo, de forma a nao

comprometer o equilibrio fiscal do Municipio.
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Das principais realizagées em 2020

Demonstra-se a seguir, uma relagdo resumida das principais
realizagdes da Administracdo Municipal no exercicio de 2020 no cumprimento do
planejamento do exercicio:

Realizagoes da Secretaria de Administragcao e Desenvolvimento Econémico:
- Encaminhamento de projetos de Lei, edicdo e expedicdo de documentos
oficiais;
- Encaminhamento de Projetos via SICONV

Realizagoes da Secretaria da Fazenda e Planejamento:

- Apoio aos trabalhos da Central de Controle Interno; e

- Desempenho responsavel na gestdo orgamentaria e financeira da
Administragdo Direta do Municipio, através do cumprimento da LRF, e o
pleno respeito as normas de Direito Financeiro vigentes no pais.

Realizagoes da Secretaria de Obras e Saneamento:
- Conservacgao e melhoria de projetos de urbanismo;
- Conservacgao das estradas municipais;
- Conservagao e manutencao da lluminacao Publica;
- Conservacgao de pontes;
- Pavimentacao em vias publicas;

Realizagdes da Secretaria de Saude:
- Atendimento preventivo através das Equipes do PSF, PACS;
- Aquisicao de equipamentos para Posto de Saude;
- Manutengéo das atividades do Posto de Saude;
- Realizacido de palestras com grupos de hiper-tensos, idosos, depressivos e
mulheres;
- Realizacdo da Semana da Saude;
- Realizacio de palestras nos colégios;
- Reforma do Prédio do Posto Central;

Realizagoes da Secretaria de Educacgao e Cultura.
- Transporte Escolar para alunos do ensino fundamental;
- Auxilio para o transporte dos estudantes do ensino médio e superior;
- Cursos de aperfeicoamento aos professores municipais;
- Manutengéo da oferta de ensino fundamental e educagao infantil;
- Pequenas reformas prédios escolares;
- Manutencgao da Frota do Transporte Escolar;
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- Manutencao dos servigos de consultoria e nutricdo, visando a melhoria da
Merenda escolar.

Realizagoes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

Programas de valorizacdo familiar (cursos de corte/costura,
culinéria, violdo, Karate, (pessoas com deficiéncia e artesanato);

REMESSA DE DADOS:

Os envios das remessas de dados ao sistema Sagres, encontram-se

atualizadas e enviadas ao TCE/PI.

Impacto Pandemia COVID 19 nas demonstragdes contabeis de 2020

Com a execucéao do plano de trabalho atrelado a Verba COVID, repassado ao municipio,
para execugao das aquisicoes de equipamentos e acessorios, informamos que foram
comprados todos os materiais e executados os servicos e contabilizados. As emendas
parlamentares, para tratamento de pacientes Covid, tém por objetivo principal o reforgco de
acdes e servigos de saude, o municipio atende integrante os pacientes pela Secretaria
Municipal de Saude, acredita que os beneficios alcangados devem configurar o reforgo da
sua misséo frente a tratamento e recuperagdo. Acreditamos na jungédo de esforgos para
cumprimento do nosso compromisso em cuidar das pessoas e estamos trabalhando para

manter a integralidade da assisténcia aos pacientes.
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AUDIENCIAS PUBLICA EM 2020:

Foram realizadas, na Sala de Sessbes da Camara Municipal de
Vereadores, com divulgagdo no mural publico, a qual contou com a presenga dos

Vereadores Municipais, representantes do executivo e membros comunidade em geral.

PARECER DO CONTROLE INTERNO:

Em atendimento ao disposto na Resolugdo, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui, referente as contas prestadas pelo Prefeito do Municipio de SAO
JOAO DA CANABRAVA, relativas ao exercicio de 2020, em conformidade com a
legislagao aplicada e de acordo com os documentos e informagdes contabeis pertinentes

e apresentadas, esta Controladoria aponta:

Nesta breve exposi¢ao procuramos demonstrar algumas acdes
realizadas no exercicio de 2020. Informamos que todas as acdes desenvolvidas
estdo retratadas nas demonstragcdes contabeis e orcamentarias, destacando-se
que no resultado do exercicio no Balanco Patrimonial encontra-se somado as
variagdes patrimoniais do exercicio, bem como, os ajustes de exercicios anteriores.
Os aspectos mais importantes da execug¢do orcamentaria encontram-se
apresentadas nesta exposi¢ao circunstanciada.

CONSIDERAGOES FINAIS

No decorrer do exercicio foram mantidas todas as secretarias em
funcionando normalmente. O Controle Interno teve autonomia para desenvolver
suas atividades. Destaca-se tratar de um exercicio financeiro com diversas
dificuldades financeira.
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Foram ressaltados neste relatério os principais aspectos da gestéo
financeira e econémica do exercicio de 2020, colocando-nos a sua disposi¢cao para
os esclarecimentos que se fizerem necessarios, destacando que toda a
documentacgao legal, encontra-se a disposi¢ao na Contadoria Geral do Municipio.

Finalmente, esperando ter prestado as informacbdes basicas
necessarias, colocamo-nos a disposicdo de Vs. Exas., para quaisquer outras
informacdes julgadas necessarias.

Atenciosamente,

leaciodes Loows o Ghen
Mércia de Aratijo Abreu
Prefeita Municipal
CPF: 014.339.253-03

Mércia de Araujo Abreu
Ex-Prefeita Municipal

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 23:39:39
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1ofl Anexos - Instru¢do Normativa n° 7/2019

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO XI
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referéncia : Dezembro de 2020
Fonte de N° do Data do Unid. Proj./ Elem. de Valor
Recurso Empenho Empenho Nome do Credor Org. Fungao Ativ. Despesa Empenhado Valora Pagar

100 000 | 121 30/12/2020 | INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL-INSS 010100 01 2001 3.1.90.13.02 5.650,33 5.650,33
Sub Total Geral 5.650,33 5.650,33

115 002 | 2003 | 31/12/2020 | INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL-INSS | 020800 | 10 | 2814 | 3.1.90.13.02 7.351,05 7.351,05
Sub Total Geral 7.351,05 7.351,05

230 000 | 1146 | 31/12/2020 | INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL-INSS | 020501 | 12 | 2513 | 3.1.90.13.02 47.067,38 47.067,38
Sub Total Geral 47.067,38 47.067,38

Total Geral 60.068,76 60.068,76

MERCIA DE ARAUJO ABREU ‘RANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREL IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO(A) DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC/P| 008519/0
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:19:00
Assinado Digitalmente via sistema Documentacdao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:33




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
E AV. SAO JOAO BATISTA, 580

wy 12066973/0001-02 Exercicio: 2020

RELAGAO DE PRECATORIOS E ACORDOS JUDICIAIS ANO 2020

CONSOLIDADO

Page 1

Emp.\ Liq. Tipo Nome Recurso Data

Orgao 0202 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Processo EMPENHADA

5.500,00

00065 \0000 OR NV JOSE VERISSIMO DE SOUSA 3.1.90.94.01 1.001.00 10/01/2020

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 2*(SEGUNDA)PARCELA DE ACORDO
JUDICIAL DO PROCESSO N° 0001091-71.2011.8.18.0032 REALIZADO ENTRE A RECLAMANTE JOSE
VERISSIMO DE SOUSA E O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA(FR:FPM).

00383 \0000 OR NV JOSE VERISSIMO DE SOUSA 3.1.90.94.01 1.001.00 10/02/2020

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 3%(SEGUNDA)PARCELA DE ACORDO
JUDICIAL DO PROCESSO N° 0001091-71.2011.8.18.0032 REALIZADO ENTRE A RECLAMANTE JOSE
VERISSIMO DE SOUSA E O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA(FR:FPM).

00384 \00000 OR NV JOSE VERISSIMO DE SOUSA 3.1.90.94.01 1.001.00 10/02/2020

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 4%(SEGUNDA)PARCELA DE ACORDO
JUDICIAL DO PROCESSO N° 0001091-71.2011.8.18.0032 REALIZADO ENTRE A RECLAMANTE JOSE
VERISSIMO DE SOUSA E O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA(FR:FPM).

01035 \00000 OR NV  JOSE VERISSIMO DE SOUSA 3.1.90.94.01 1.001.00 30/04/2020

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 5%(SEGUNDA)PARCELA DE ACORDO
JUDICIAL DO PROCESSO N° 0001091-71.2011.8.18.0032 REALIZADO ENTRE A RECLAMANTE JOSE
VERISSIMO DE SOUSA E O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA(FR:FPM).

1074

1075

1980

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.000,00

TOTAL GERAL

5.500,00

Sao Joao da Canabrava-PI 31 de Dezembro de 2020.

Mercia de Araujo Abreu
Prefeita Municipal

Luiz Gonzaga Lopes
CPF - 227.448.603-44
Controlador

Ivonilda de Sousa Veloso
Téc. Contabil - CRC-PI 8519/0
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

Eb AV. SAO JOAO BATISTA, 580
WW 12066973/0001-02

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

Balango Exercicio: 2020

CONSOLIDADO Page 1
coDIGO | ESPECIFICACAO ] PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
o1 Legislativa 000 58811209 588.112,09

031 Agdo Legislativa 000 58811200 588.11209
0001 PROCESSOLEGISLATVO (;(;(; - 75;32;;1727079 7777777 578787171;;);? 7

04 Administragéo 48.138,50 2.916.957,72 2.965.096,22
062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario - :0:(:)0: - 2;551:0:0: - :6:3:2;:68 :
0003 CONTROLENTERNO (;(;(; - ;?:;5;17070 77777777 6 737279;;)(; 7

122  Administragao Geral 48.138,50 2.434.678,41 2.482.816,91
o2 GEsTAOPUBLCA (;(;(; - 72;1;);(757787471 777777 2 7473;17677;3;117 7

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDABE138,50 0,00 48.138,50

123  Administragdo Financeira 0,00 314.165,66 314.165,66
o004 GESTAOFNANCERA (;(;(; - 73;;;6;57676 7777777 3717471;5;;5(; 7

124  Controle Interno 0,00 92.452,65 92.452,65
0003 CONTROLENTERNO (;(;(; - ;)27;15727675 77777777 9 7274;3;;5; 7

181  Policiamento 0,00 12.370,00 12.370,00
o2 GEsTAOPUBLCA (;(;(; - ;27;’)7707070 77777777 1 727377(;;)(; 7

08 Assisténcia Social 89.177,67 583.328,28 672.505,95
122 Administragdo Gera 000 30128212 30128212
o0z cesthopuBLCA (;(;(; - 73;)17;2;27172 7777777 37071 72;3;71; 7

243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 76.028,32 25.584,45 101.612,77
0015  FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS . 77;);87;27 - ;Siéé;47475 7777777 17071 7671;77; 7

244  Assisténcia Comunitaria 13.149,35 256.461,71 269.611,06
0015  FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS . 711:1 ;S;;g - 72;(;;16717771 7777777 276797671 ;;)(; 7

09 Previdéncia Social 176.583,96 180.183,43 356.767,39
271 Previdéncia Bésica 17658396 180.18343 35676739



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

Eb AV. SAO JOAO BATISTA, 580
WW 12066973/0001-02

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

Balango Exercicio: 2020

CONSOLIDADO Page 2
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

09 Previdéncia Social 176.583,96 180.183,43 356.767,39
271  Previdéncia Basica 176.583,96 180.183,43 356.767,39
0006 PREVIDENCIA 176.583,96 180.183,43 356.767,39

10 Saude 1.184.915,41 3.516.093,45 4.701.008,86
301 Atencdo Basica 1.184.915,41 3.006.064,05 4.190.979,46
0016  SAUDE PARA TODOS 1.184.915,41 3.006.064,05 4.190.979,46

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 370.255,22 370.255,22
0016  SAUDE PARA TODOS 0,00 370.255,22 370.255,22

303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 9.499,26 9.499,26
0016  SAUDE PARA TODOS 0,00 9.499,26 9.499,26

304 Vigilancia Sanitéaria 0,00 35.470,00 35.470,00
0016  SAUDE PARA TODOS 0,00 35.470,00 35.470,00

305 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 94.804,92 94.804,92
0016  SAUDE PARA TODOS 0,00 94.804,92 94.804,92

12 Educagéo 323.755,38 6.897.354,95 7.221.110,33
361 Ensino Fundamental 323.755,38 6.897.354,95 7.221.110,33
0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL 323.755,38 1.683.583,10 2.007.338,48

0024 EDUCAGCAO BASICA 0,00 5.213.771,85 5.213.771,85

13 Cultura 0,00 30.551,02 30.551,02
392 Difuséo Cultural 0,00 30.551,02 30.551,02
0012  INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICIPIO 0,00 30.551,02 30.551,02

15 Urbanismo 2.014.992,92 322.012,09 2.337.005,01
451 Infra-Estrutura Urbana 2.014.992,92 0,00 2.014.992,92
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDADE992,92 0,00 2.014.992,92
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ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO Page 3

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
15 Urbanismo 2.014.992,92 322.012,09 2.337.005,01
451 Infra-Estrutura Urbana 2.014.992,92 0,00 2.014.992,92
452  Servigos Urbanos 0,00 322.012,09 322.012,09
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDADE 0,00 322.012,09 322.012,09
20 Agricultura 333.343,50 431.430,85 764.774,35
122  Administragdo Geral 0,00 181.785,77 181.785,77
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 181.785,77 181.785,77
544  Recursos Hidricos 188.038,20 249.645,08 437.683,28
0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS 188.038,20 249.645,08 437.683,28
606 Extensdo Rural 137.706,30 0,00 137.706,30
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDADE520,00 0,00 520,00
0014  APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 137.186,30 0,00 137.186,30
631 Reforma Agraria 7.599,00 0,00 7.599,00
0014  APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 7.599,00 0,00 7.599,00
23 Comércio e Servigos 4.150,00 0,00 4.150,00
695  Turismo 4.150,00 0,00 4.150,00
0298 INCENTIVO AO TURISMO NO MUNICIPIO 4.150,00 0,00 4.150,00
25 Energia 0,00 243.077,03 243.077,03
751 Conservagao de Energia 0,00 243.077,03 243.077,03
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDADE 0,00 243.077,03 243.077,03
26 Transporte 230.472,45 262.568,45 493.040,90
782  Transporte Rodoviario 230.472,45 262.568,45 493.040,90
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDABE472,45 262.568,45 493.040,90
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Balango Exercicio: 2020

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO Page 4
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
26 Transporte 230.472,45 262.568,45 493.040,90
27 Lazer 204.849,98 81.920,15 286.770,13
812 Desporto Comunitario 204.849,98 81.920,15 286.770,13
0013 ESPORTE E LAZER 204.849,98 81.920,15 286.770,13
TOTAL 4.610.379,77 16.053.589,51 20.663.969,28

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS

022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

463.096.913-68 - CRC

014.339.253-03

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:37
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Page 1

Orgao: 01  PODER LEGISLATIVO
Unidade Orcamentaria: 01 CAMARA MUNICIPAL

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
o1 L,;Q;S];t;,; 77777777777777777777777777777777777777777 000 58811209 ! 588.112,00
031 Agio Legislativa 000 sesi1200 58841200
0001 PROCESSOLEGSLATNO 000 58811200 588.112,00
2001.0000 ANAIAC\;T';JATENQAO ADMINISTRATIVA DA CAMARAMU 58811209 588.112,00
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Page 2
Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 01 GABINETE DO PREFEITO
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
04 Administragdo 0,00 448.435,26 448.435,26
062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 63.291,00 63.291,00
0003 CONTROLE INTERNO 0,00 63.291,00 63.291,00
2103.0000 COORDENACAO DE ASSESSORIA JURIDICA 63.291,00 63.291,00
122  Administragdo Geral 0,00 385.144,26 385.144,26
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 385.144,26 385.144,26
2101.0000 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 382.994,26 382.994,26
2102.0000 MANUTENCAO DA JUNTA MILITAR MUNICIPAL 2.150,00 2.150,00
TOTAL 0,00 448.435,26 448.435,26
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO Page 3
Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRACAO
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
04 Administragao 0,00 1.494.020,94 1.494.020,94
122 Administracdo Geral 0,00 1.389.198,29 1.389.198,29
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 1.389.198,29 1.389.198,29
2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 1.389.198,29 1.389.198,29
124  Controle Interno 0,00 92.452,65 92.452,65
0003 CONTROLE INTERNO 0,00 92.452,65 92.452,65
2207.0000 FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL D 92.452,65 92.452,65
O MUNICIPIO
181  Policiamento 0,00 12.370,00 12.370,00
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 12.370,00 12.370,00
2203.0000 MANUT. DOS ENCARGOS COM SEGURANCA PUBL 12.370,00 12.370,00
ICA
TOTAL 0,00 1.494.020,94 1.494.020,94
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CONSOLIDADO Page 4
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
04 Administragdo 0,00 314.165,66 314.165,66
123  Administragéo Financeira 0,00 314.165,66 314.165,66
0004 GESTAO FINANCEIRA 0,00 314.165,66 314.165,66
2301.0000 MANUTENCAO DA ADMIN. FINANCEIRA 291.213,90 291.213,90
2302.0000 AMORTIZAGCAO DE DIVIDAS 22.951,76 22.951,76
09  Previdéncia Social 0,00 356.767.39 356.767.39
271 Previdéncia Basica 0,00 356.767,39 356.767,39
0006 PREVIDENCIA 0,00 356.767,39 356.767,39
2303.0000 MANUTENCAO DOS ENCARGOS COM PREVIDENC 180.183,43 180.183,43
IA SOCIAL
2304.0000 Manutengéo das Depesas com Recursos da Cessdo O 176.583,96 176.583,96
nerosa
TOTAL 0,00 670.933,05 670.933,05
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
CONSOLIDADO Page 5
Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
04 Administragao 48.138,50 660.335,86 708.474,36
122 Administragéo Geral 48.138,50 660.335,86 708.474,36
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 660.335,86 660.335,86
2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS P 660.335,86 660.335,86
UBLICAS
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 48.138,50 0,00 48.138,50
CIDADE
1414.0000 CONST. REFORMA E AMPL. DE PREDIOS PUBLICO 48.138,50 48.138,50
S
15 Urbanismo 2.014.992,92 322.012,09 2.337.005,01
451  Infra-Estrutura Urbana 2.014.992,92 0,00 2.014.992,92
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 2.014.992,92 0,00 2.014.992,92
CIDADE
1402.0000 OBRAS DE CALCAMENTO E PAVIMENTACAO 1.924.528,60 1.924.528,60
1404.0000 CONST. E REFORMA DE PRACAS E CANTEIROS 70.430,01 70.430,01
1413.0000 CONST. DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA RURAL 20.034,31 20.034,31
E URBANA
452  Servigos Urbanos 0,00 322.012,09 322.012,09
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 0,00 322.012,09 322.012,09
CIDADE
2403.0000 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 322.012,09 322.012,09
20 Agricultura 188.558,20 249.645,08 438.203,28
544  Recursos Hidricos 188.038,20 249.645,08 437.683,28
0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS 188.038,20 249.645,08 437.683,28
1418.0000 CONST. E EQUIP. DE POCOS TUBULARES 6.300,00 6.300,00
1419.0000 IMPLANTACAO DE REDE DE ABASTECIMENTO D'A 181.738,20 181.738,20
GUA
2405.0000 MANUTENCAO E RECUPERACAO DE POCOS TUB 96.297,94 96.297,94
ULARES
2406.0000 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO 153.347,14 153.347,14
D'AGUA
606 Extensdo Rural 520,00 0,00 520,00
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 520,00 0,00 520,00
CIDADE
1410.0000 CONST. REFORMA DE MERCADO, ACOUGUE E MA 520,00 520,00
TADOURO PUBLICO
0,00 243.077,03 243.077,03

25 Energia
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CONSOLIDADO Page 6
Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
25 Energia 0,00 243.077,03 243.077,03
751  Conservagio de Energia 0,00 243.077,03 243.077,03
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 0,00 243.077,03 243.077,03
CIDADE
2404.0000 MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA 243.077,03 243.077,03
26 Transporte 230.472,45 262.568,45 493.040,90
782  Transporte Rodoviario 230.472,45 262.568,45 493.040,90
0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA 230.472,45 262.568,45 493.040,90
CIDADE
1409.0000 CONST. DE BUEIROS E PASSAGENS MOLHADAS 23.906,43 23.906,43
1411.0000 CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE ESTRADAS 206.566,02 206.566,02
2402.0000 RECUPERACAO DE ESTRADAS 262.568,45 262.568,45
TOTAL 2.482.162,07 1.737.638,51 4.219.800,58
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 05 SECRETARIA DE EDUCACAO
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
12 Educaco 323.755,38 6.897.354,95 7.221.110,33
361  Ensino Fundamental 323.755,38 6.897.354,95 7.221.110,33
0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMEN 323.755,38 1.683.583,10 2.007.338,48
TAL
.1501.0000 OBRAS DE EXPANSAO DA REDE FISICA ESCOLAR 43.148,38 43.148,38
1502.0000 AQUIS. DE VEICULO PARA TRANSPORTE ESCOLA 274.000,00 274.000,00
R
.1503.0000 AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS P/OS SERVICOS 6.607,00 6.607,00
EDUCACIONAIS
.2501.0000 MANUTENQAO DA SEC. DE EDUCAQAO E DA RED 1.297.067,39 1.297.067,39
E ESCOLAR
2503.0000 ACOES DO PDDE 2.382,96 2.382,96
2504.0000 MANUTENCAO DO TRANSPORTE DE ALUNOS DO 144.926,10 144.926,10
ENSINO FUNDAMENTAL
2505.0000 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR 169.978,70 169.978,70
2518.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAGC 69.227,95 69.227,95
AO
0024 EDUCAGCAO BASICA 0,00 5.213.771,85 5.213.771,85
2512.0000 MANUTENQAO DA EDUCACAO BASICA/ENSINO FU 1.906.248,28 1.906.248,28
NDAMENTAL - FUNDEB
2513.0000 REMUN. E ENC. DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUN 3.307.523,57 3.307.523,57
D. - FUNDEB
TOTAL 323.755,38 6.897.354,95 7.221.110,33
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
20 Agricultura 137.186,30 189.384,77 326.571,07
122  Administragéo Geral 0,00 181.785,77 181.785,77
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 181.785,77 181.785,77
.2601.0000 MANUTENQAO DA SECRETARIA DE AGRICULTUR 181.785,77 181.785,77
A E MEIO AMBIENTE
606  Extensdo Rural 137.186,30 0,00 137.186,30
0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 137.186,30 0,00 137.186,30
.1602.0000 AQUISIC}AO DE VEICULO E EQUIPAMENTOS AGRI 137.186,30 137.186,30
COLAS
631  Reforma Agraria 0,00 7.599,00 7.599,00
0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 0,00 7.599,00 7.599,00
2604.0000 APOIO AO SEGURO SAFRA 7.599,00 7.599,00
TOTAL 137.186,30 189.384,77 326.571,07
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
08 Assisténcia Social 0,00 672.505,95 672.505,95
122  Administragéo Geral 0,00 301.282,12 301.282,12
0002 GESTAO PUBLICA 0,00 301.282,12 301.282,12
2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIA 301.282,12 301.282,12
L - FMAS
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 101.612,77 101.612,77
0015 FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS 0,00 101.612,77 101.612,77
2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD 19.249,85 19.249,85
2711.0000 MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCEN 5.619,60 5.619,60
TE-PBV |
2714.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE APOIO A CRIAN 715,00 715,00
CA-PAC - PB
2715.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 76.028,32 76.028,32
244  Assisténcia Comunitaria 0,00 269.611,06 269.611,06
0015 FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS 0,00 269.611,06 269.611,06
2702.0000 ATENDIMENTOS SOCIAIS EMERGENCIAIS 23.725,99 23.725,99
2705.0000 MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMILIA - P 229.167,72 229.167,72
AIF
2708.0000 COLONIA DE FERIAS 520,00 520,00
2709.0000 APOIO A GESTANTES 3.048,00 3.048,00
2716.0000 Agbes para enfrentamento do Coronavirus - COVID - 1 13.149,35 13.149,35
9
TOTAL 0,00 672.505,95 672.505,95
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
10 Satde 348.659,96 4.352.348,90 4.701.008,86
301  Atengao Basica 348.659,96 3.842.319,50 4.190.979,46
0016 SAUDE PARA TODOS 348.659,96 3.842.319,50 4.190.979,46
.1801.0000 CONSTRUCAO, REFORMA, APLIACAO E APARELH 323.399,06 323.399,06
AMENTO NA AREA DE SAU
1804.0000 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES 3.285,00 3.285,00
1805.0000 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES 21.975,90 21.975,90
2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 1.626.494,06 1.626.494,06
2803.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILI 442.661,49 442.661,49
A - PSF
2804.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNIT 280.068,93 280.068,93
ARIO DE SAUDE - PACS
2805.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A S 178.389,03 178.389,03
AUDE BUCAL - PSB
2809.0000 MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAU 100.666,28 100.666,28
DE
2811.0000 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULAT 377.784,26 377.784,26
ORIAL
2812.0000 MANUTENCAO DO COFINANCIAMENTO 26.981,44 26.981,44
2813.0000 MANUTENCAO QUALIFAR - SUS 2.500,00 2.500,00
2814.0000 ACOES PARA ENFRENTAMENTO DO CORONAVIR 806.774,01 806.774,01
US - COoVID-19
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 370.255,22 370.255,22
0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 370.255,22 370.255,22
2802.0000 PISO DE ATENCAO BASICA 370.255,22 370.255,22
303  Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 9.499,26 9.499,26
0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 9.499,26 9.499,26
2806.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DA FARMACIA BAS 9.499,26 9.499,26
ICA - PFB
304  Vigilancia Sanitaria 0,00 35.470,00 35.470,00
0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 35.470,00 35.470,00
2807.0000 MANUTENCAO DO PROG. DE VIGILANCIA SANITA 35.470,00 35.470,00
RIA
305 Vigilancia Epidemiologica 0,00 94.804,92 94.804,92
0016 SAUDE PARA TODOS 0,00 94.804,92 94.804,92
2808.0000 MANUTECAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPID 94.804,92 94.804,92

EMIOLOGICA
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Orgao: 02 PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
4.701.008,86

TOTAL 348.659,96 4.352.348,90
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Orgao: 02  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURUISMO

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
13 Cultura 0,00 30.551,02 30.551,02
392  Difuséo Cultural 0,00 30.551,02 30.551,02
0012 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICI 0,00 30.551,02 30.551,02
PIO
2510.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNI 30.551,02 30.551,02
CIPIO
23 Comeércio e Servigos 0,00 4.150,00 4.150,00
695  Turismo 0,00 4.150,00 4.150,00
0298 INCENTIVO AO TURISMO NO MUNICIPIO 0,00 4.150,00 4.150,00
2521.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 4.150,00 4.150,00
27 Lazer 122.000,69 164.769,44 286.770,13
812  Desporto Comunitario 122.000,69 164.769,44 286.770,13
0013 ESPORTE E LAZER 122.000,69 164.769,44 286.770,13
11506.0000 CONST. E RECUPERACAO DE CENTROS ESPORTI 122.000,69 122.000,69
VOS E DE LAZER
2021.0000 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIV 30.632,15 30.632,15
AS
2511.0000 INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICIPI 51.288,00 51.288,00
o
2520.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA CULTURA, ESPOR 82.849,29 82.849,29

TE LAZER E TURISMO

TOTAL 122.000,69 199.470,46 321.471,15
TOTAL GERAL 3.413.764,40 17.250.204,88 20.663.969,28
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC
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Oficio n° 016/2021-GP Sao Joao da Canabrava-PI, 30 de Margo de 2021.

Senhor Presidente,

Dando cumprimento a Lei Organica deste Municipio, Constituicdo do Estado do Piaui e a
Resolugdo n°® 27/2016, desse Tribunal, temos a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagao dos
Senhores Conselheiros, o BALANGCO GERAL desta Prefeitura Municipal, referente ao exercicio de 2020,
composto pelos seguintes documentos:

01. Comprovante de entrega de uma via a Camara Municipal,

02. Relatério circunstanciado das atividades financeiras e econdémicas realizadas no exercicio de
2020;

03. Parecer da Controladoria;

04. Termo de Conferéncia de Caixa;

05. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas;

06. Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas;

07. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Unidade;

08. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Subunidade;

09. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Orgéo;

10. Anexo 6 — Programa de Trabalho;

11. Anexo 7 — Demonstrativo de Fungdes, Subfun¢des e Programas por Projeto/Atividade;

12. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes e Programas conforme Vinculos;

13. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Unidade;

14. Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

15. Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

16. Balango Orgamentario;

17. Balango Financeiro;

18. Balango Patrimonial;

19. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;

20. Demonstracao da Divida Fundada;

21. Demonstragéo da Divida Flutuante;

22. Relagao de Auxilios, Subvengdes e Contribuicbes Concedidas;

23. Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

24. Demonstrativo Sintético das Contas do Ativo Permanente;

25. Relagao Discriminada, com localizagéo, das Obras e Equipamentos, no exercicio;

26. Relagcao de Pagamentos Efetuados a Conta de Precatérios Judiciais;

27. Relacao de Restos a Pagar (Anexo Xll);

28. Declaragao de Imposto de Renda da Prefeita.

Renovamos a V. Exa., protestos de elevado aprecgo e distinta consideracao.

Qe g
Mércia de Aranjo Abren

Prefeita Municipal
CPF; 014.339,253-03

Exmo. Sr.
Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Piaui

Aﬁp@gﬂ Digj lalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 16:39:52
Assinado Digitalmente via sistema Documentacio Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 16:39:07
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

1 - Base de Elaboragao das Demonstragoes e das Praticas Contabeis

1.1 Informagodes Gerais

As Demonstracdes Contabeis Consolidadas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA CANABRAVA, s3o constituidas pelo Balanco Patrimonial, pelo Balan¢o
Orgamentario, pelo Balango Financeiro, pela Demonstragdao das Variagdes
Patrimoniais e pela Demonstra¢dao dos Fluxos de Caixa. Os Documentos Contdabeis
foram emitidos em nivel de consolidagdo de Orgdo e incluem os dados consolidados
da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora.

1.2 Base de Elaboracao

As Demonstragdes Contabeis — DCON foram elaboradas em consonancia com
os dispositivos da Lei n? 4.320/1964, da Lei Complementar n? 101/2000. Abrangem,
também, as NormasBrasileiras de Contabilidade do Setor Publico, do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Na consolidacdo das demonstracdes contabeis consolidadas representam o
agregado dos saldos de todas as unidades administrativas.

As estruturas e a composi¢cao das DCON estdo de acordo com as bases
propostas pelas praticas contdbeis brasileiras. Dessa forma, as DCON sdo compostas

por:
l. Balanco Patrimonial (BP);

Il. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais (DVP);
Il Balango Orgamentdrio (BO);

V. Balanco Financeiro (BF);

\" Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

(DFC); e, VI Notas Explicativas.
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2 - Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados,
considerando as opg¢des e premissas vigentes nas normas aplicadas a contabilidade
do setor publico.

¢ Caixa e equivalentes de caixa - Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais
depdsitos bancarios e aplicacbes de liquidez imediata. Os valores sdo
mensurados eavaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das demonstracées contabeis.

e Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo - Sdo as aplicacdes de
recursos em titulos e valores mobilidrios, ndo destinadas a negociacdo e que
ndo fazem parte das atividades operacionais da Unido. Os valores sdo avaliados
e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data das demonstracées contabeis. Quando
mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas de tais ativos.

e Depositos Restituiveis - S3o os valores depositados para garantia contratual a
titulode caucdo dos fornecedores de bens, servicos e obras e estdo reconhecidos
pelo seu custo histérico acrescido dos rendimentos do periodo.

e Créditos a curto prazo - Compreendem os direitos a receber a curto prazo
relacionados, principalmente, com: (i) créditos tributarios; (ii) créditos nao
tributarios; (iii) divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v) empréstimos e
financiamentos concedidos; (vi) adiantamentos; e (vi) valores a compensar. Os
valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das
atualizagdes monetarias e juros. E constituido também ajuste para perdas, com
base na analise dos riscos de realizagao dos créditos a receber.

eEstoques — Compreendem as mercadorias para revenda (dentre elas, os
estoques reguladores da Unido), os produtos acabados e os em elaboracdo,
almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo
avaliados pelo valor de aquisicdo ou produgdo/construgcdo. O método para
mensuragao e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado.
Ha, também, a possibilidade de redugdao de valores do estoque, mediante as
contas para ajustes para perdas ou pararedug¢ao ao valor de mercado, quando o
valor registrado estiver superior ao valor demercado.

10
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e Ativo realizavel a longo prazo - Compreendem os direitos a receber a longo
prazo, principalmente com: (i) créditos tributdrios; (ii) créditos ndo tributarios;
(iii) divida ativa; (iv) empréstimos e financiamentos concedidos; (v)
investimentos tempordrios; e (vi) estoques. Os valores sdo avaliados e
mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdao acrescidos das
atualizagBes e corregdes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas

respectivas operagdes. A excecgdo se refere

aos estoques, que sdo avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas
entradas,pelo valor de aquisi¢do ou produgdo/construgdo; e (ii) nas saidas, pelo
custo médioponderado. Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis,
sdo registrados os ajustes para perdas.

eImobilizado — O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E
reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou
producdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo,
amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como a
reducdo ao valor recuperavel e a reavaliacdo. Os gastos posteriores a
aquisicdo, construcdo ou producdo sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida util dobem e sejam capazes de gerar
beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles
sdo reconhecidos diretamente como variagcbes patrimoniais diminutivas do
periodo.

e Intangivel — Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, destinados a
manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de producao,
deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada (quando
tiverem vida util definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do
valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducdo ao valor
recuperavel (impairment).

e Passivos circulantes e nao circulantes - As obrigacdes sdao evidenciadas por
valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstragdes contdbeis. Com excegao do resultado diferido
(presente somente no passivo ndo circulante), o passivo circulante e ndo
circulante apresenta a seguinte divisdo: (i) obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias; (ii) empréstimos e financiamentos; (iii) fornecedores e contas a
pagar; (iv) obrigacdes fiscais; (v) obrigacbes de reparticdes a outros entes; (vi)
provisoes; e (vii) demais obrigacodes.

e Empréstimos e financiamentos - Compreendem as obrigacdes financeiras,
internase externas, da Unido a titulo de empréstimos, bem como as aquisicoes
financiadas efetuadas diretamente com o fornecedor. Os empréstimos sao
segregados em divida mobilidria (tem por base a emissdo de titulos da divida
publica) e a divida contratual (contratos de empréstimos).
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e Ativos e Passivos Contingentes — Os ativos e passivos contingentes nao
sdo reconhecidos nas demonstracdes contabeis. Quando relevantes sdo
contabilizados em contas de controles e evidenciados nas notas
explicativas no topico Outras Informacdes Relevantes.

e Apuracdo do Resultado — Nas demonstracdes contabeis sdo apurados os
seguintesresultados:
- Resultado Patrimonial na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
confrontando as Variagdes Patrimoniais Aumentativas com as Variagdes
Patrimoniais Diminutivas.Se o resultado for positivo, teremos o Superavit
Patrimonial; caso contrario, serd Déficit Patrimonial.
- No Balango Orgamentario é apurado o Resultado Orgamentario. O valor
da coluna Receitas Realizadas, menos a Despesa Empenhada, se o
resultado for positivo teremos o Superdvit Orcamentdrio e caso contrdrio
um Déficit Orcamentario.
- No Balang¢o Financeiro ou na Demonstra¢do do Fluxo de Caixa é
apurado o Resultado Financeiro, confrontando o Saldo Atual de Caixa e
Equivaléncia de Caixa, menos o Saldo Anterior. Se for positivo haverd um
Superavit Financeiro; caso contrdrio, um Déficit Financeiro. Esta apuracdo
no Resultado Financeiro ndo se confunde com a apuracao feita no Balanco
Patrimonial entre os Ativos Financeiros menos os Passivos Financeiros,
este, se superavitario, é inclusive fonte para aberturade créditos adicionais.

* Bens moveis; ® Bens imoveis; ® Depreciacdo e exaustdo acumuladas.

IMOBILIZADO

Bens Moveis Bens Imdveis

b

Lei n? 4.320/64 Art. 106. A avaliagdo dos elementos patrimoniais obedecera as
normas seguintes: (...) Il - os bens médveis e imdveis, pelo valor de aquisicdo ou pelo custo
de produgdao ou de construgdao. O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢cdo, producdo ou
construcdo. Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo
imobilizado devem ser incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de
geracdo de beneficios econ6micos futuros ou potenciais de servicos. Qualquer outro
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gasto que nado gere beneficios futuros deve ser reconhecido como despesa do periodo em
gue seja incorrido.

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS A PAGAR A CURTO PRAZO

A rubrica de Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias a Pagartem
como funcdo registrar as obrigacOes referentes a salarios, aposentadorias,
pensdes e reformas, bem como encargos e beneficios assistenciais.

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Quanto a dependéncia da execugdo orcamentadria: - Variagdo patrimonial aumentativa resultante
da execuc¢do orcamentaria — sdo receitas orgcamentarias efetivas arrecadadas, de propriedade do ente,
qgue resultam em aumento do patrimoénio liquido. Exemplo: receita de tributos. - Variagdo patrimonial
aumentativa independente da execug¢do orcamentdria — sdo fatos que resultam em aumento do
patrimonio liquido, que ocorrem independentemente da execug¢do or¢amentdria. Exemplo: incorporagao
de bens (doagdes recebidas).

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Quanto a dependéncia da execucdo orcamentdria: - Variacdo patrimonial
diminutiva resultante da execuc¢do orcamentaria — sdo despesas orcamentdrias
efetivas, de propriedade do ente, que resultam em diminuicdo do patrimdnio
liguido. Exemplo: despesa de servicos de terceiros. - Variagdo patrimonial
diminutiva independente da execug¢do orcamentaria — sdo fatos que resultam em
diminuicdo do patrimdnio liquido, que ocorrem independentemente da execugdo
orcamentaria. Exemplo: depreciacdo. Basicamente as variagdes patrimoniais
diminutivas, incorreram acerca de despesas com pessoal, servicos e
administrativa para a manutencao da entidade administrativa.

BALANGO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario previsto no art. 102 e no anexo 12 da Lei Federal n2 4.320/64 apresenta
as receitas previstas e as despesas fixadas no orcamento em confronto com as receitas arrecadadas e as
despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas arrecadadas com as
previstas é possivel avaliar o desempenho da arrecadag¢do no exercicio em questao.

Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentdrias As receitas
orcamentdrias, cujos valores constam do orgamento, sdo caracterizadas conforme o artigo 11 da Lei
Federal n? 4.320/64 e seguem o regime contabil de caixa, sendo consideradas realizadas quando da sua
efetiva arrecadacdo (art. 35 da Lei Federal n? 4.320/94). As receitas sdo apresentadas sem ajuste
inflacionario, ou seja, em moeda corrente do ano de realizagdo, expressas em reais. As receitas estdo
listadas no Balango Orcamentdrio pelos valores brutos arrecadados e em grupos definidos de acordo com
a classificacdo econdmica da receita. Os grupos estdo definidos na Portaria Interministerial STN/SOF n2
163/2001. Reserva-se no Balanco Orcamentdrio linha especifica para as Deducdes da Receita. Essas
dedugdes de receita compreendem os valores que sao retidos no percentual de 20%, de determinadas
transferéncias de impostos federais e estaduais ao municipio (FPM, ITR, ICMSDESONERACAO, IPVA, ICMS
e IPI) a titulo de formacdo do FUNDEB.
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Critérios de Reconhecimento e Classificagdo das Despesas Orgamentdrias As despesas
orcamentdrias resultantes da autorizacdo legislativa seguem o regime contabil da competéncia e a
respectiva execucdo orcamentaria prevista no Capitulc Il da Lei Federal n? 4.320/64, sendo consideradas
realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei ~ederal n? 4.320/64) para efeito orcamentario, e
guando da sua liquidacao para efeito da Lei de Respon:abilidade Fiscal. As despesas sao apresentadas sem
ajustes inflaciondrios, ou seja, em moeda original do ar.o de realizagdo, expressos em reais.

BALANGO FINANCEIRO

O Balango Financeiro estd previsto no art. 103 e no anexo 13 da Lei Federal n2 4.320/64 e
demonstra as receitas e as despesas orcamentdrias, as transferéncias financeiras recebidas e as
concedidas, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria, os Restos a Pagar
inscritos do exercicio e os pagos de exercicios anteriores e a consequente movimentacdo do saldo
em espécie, representado pela conta contabil Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional.

- Balango Financeiro Ingressos RS
INGRESSOS

Receitas Or¢amentarias
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Independentes da Execugdo Orcamentdria
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados

Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Arrecadagao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL

No Balango Financeiro as receitas e as despesas orgamentarias estdo elencadas por sua fonte e
destinacdo de recurso. As receitas sdao reconhecidas pelo regime de caixa e as despesas sdo
reconhecidas de acordo com o seu empenho, conforme art. 60 da Lei Federal n? 4.320/64.

As contas listadas como Recebimentos Extra-Orgcamentdrios s3o todas aquelas cujos valores
transitaram positivamente em contas do sistema financeiro. Receitas Extraorgamentarias —
Representam os ingressos de recursos que se constituem obrigacdes relativas as consignagoes,
depdsitos judiciais, depdsitos ndo judiciais e outros valores restituiveis. Restos a Pagar (Inscritos
no Periodo) — Representam todos os valores inscritos em restos a pagar no final do exercicio,
separados em processados e nao processados.
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As contas listadas no grupo de Pagamentos Extra-Or¢camentarios sdo todas aquelas cujos valores
transitaram negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo sdo evidenciados os
pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execugdo orgamentaria, como:
Despesas Extraorcamentdrias — Representam o pagamento de todos o0s ingressos
extraorcamentarios, relativos as consignacgdes, depdsitos judiciais, depdsitos ndo judiciais e outros
valores restituiveis. Restos a Pagar (Pagamentos no Periodo) — Representam todos os valores
pagos de restos a pagar durante o exercicio.

Mércia de Araujo Abreu
Ex-Prefeita Municipal
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Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 01:35:24
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 01:36:04
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10f2 Anexos - Instru¢do Normativa n° 7/2019

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO IX
DEMOSNTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS
Entidade: Consolidado Referéncia : Dezembro de 2020
LEI ORCAMENTARIA N° 330 DE 13/12/2019
RECEITA PREVISTA: R$ 21.273.500,01
PERCENTUAL AUTORIZADO NA LEI ORCAMENTARIA PARA
SUPLEMENTACAO:  75% (15.955.125,01)
AUTORIZAGCAO CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE RECURSO - R$
LEI DECRETO DISCRIMINACAO VALOR SUPERAVIT EXCESSO DE ANULACAO OPERACAO DE
N° DATA N° DATA FINANCEIRO ARRECADACAO DOTACAO CREDITO
330 13/12/2019 |1 02/01/2020 130.000,00 130.000,00
330 13/12/2019 |2 03/02/2020 162.000,00 162.000,00
333 27/02/2020 |3 27/02/2020 375.000,00 375.000,00
330 13/12/2019 |4 01/04/2020 154.500,00 154.500,00
5 01/04/2020 17.940,36 17.940,36
330 13/12/2019 |6 02/05/2020 200.000,00 200.000,00
7 04/05/2020 33.738,00 33.738,00
330 13/12/2019 |8 01/06/2020 431.200,00 431.200,00
9 01/06/2020 42.050,10 42.050,10
330 13/12/2019 |10 01/07/2020 426.000,00 426.000,00
11 01/07/2020 41.360,00 41.360,00
12 08/07/2020 2.901,40 2.901,40
330 13/12/2019 |13 01/08/2020 663.100,00 663.100,00
14 01/08/2020 51.500,00 51.500,00
330 13/12/2019 |15 01/09/2020 1.239.297,53 1.239.297,53
13/12/2019 |16 01/09/2020 74.550,00 74.550,00
17 01/09/2020 6.251,50 6.251,50
330 13/12/2019 |18 01/10/2020 1.140.710,43 1.140.710,43
330 13/12/2019 |19 01/10/2020 523.599,90 523.599,90
20 01/10/2020 173.678,96 173.678,96
22 01/11/2020 72.120,00 72.120,00
330 13/12/2019 |21 03/11/2020 1.122.020,00 1.122.020,00
330 13/12/2019 |23 01/12/2020 1.380.115,00 1.380.115,00
13/12/2019 (24 01/12/2020 304.206,56 304.206,56
13/12/2019 |25 01/12/2020 2.705,00 2.705,00
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580 - CNPJ: 12.066.973/0001-02

ANEXO IX
DEMOSNTRATIVO DOS CREDITOS ADICIONAIS
Entidade: Consolidado Referéncia : Dezembro de 2020
LEI ORCAMENTARIA N° 330 DE 13/12/2019
RECEITA PREVISTA: R$ 21.273.500,01
PERCENTUAL AUTORIZADO NA LEI ORCAMENTARIA PARA
SUPLEMENTACAO:  75% (15.955.125,01)
AUTORIZACAO CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE RECURSO - R$
LEI DECRETO - A A
DISCRIMINACAO VALOR SUPERAVIT EXCESSO DE ANULAC~AO OPERACAO DE
N° DATA N° DATA FINANCEIRO ARRECADACAO DOTACAO CREDITO
TOTAIS 8.770.544,74 0,00 898.599,90 7.871.944,84 0,00

TOTAL SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORCAMENTARIA: 7.572.542,86 ( 35,596% )

MERCIA DE ARAUJO ABREU ‘RANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREL IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO(A) DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC/PI1 008519/0
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68
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DECRETO N° 11/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020

Abre Crédito Extraordinario no Or¢amento Programa
vigente, no valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil re-
ais).

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA no uso de suas
atribuigdes legais e com suporte na Lei Federal 4.320/64, art, 41, 32 e 43 ¢ Leis Municipais n® 322
(LDO) e 330/2019(LOA).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 06 de 21 de Margo de 2020, que decreta
medidas de emergéncia de satide publica tendo em vista o enfrentamento a ameaga de propagacdo
do novo coronavirus classificado como pandemia e o Decreto n® 08 de 02 de Abril de 2020, que
declara Estado de Calamidade Publica no municipio de Sdo Jodo da Canabrava, para fins de
prevengdao e de enfrentamento a pandemia causada pela COVID-19 (novo coronavirus) e suas
repercussdes nas finangas publicas; e

CONSIDERANDO a urgéncia da execugdo de despesas publicas para o
enfrentamento do COVID-19 e a importancia da sua identificagdo através da criagdo de acdes
orcamentarias especificas para tal finalidade;

DECRETA:

Art. 1 — Fica aberto Crédito Extraordinario ao Orgamento-Programa vigente, no
valor de R$ 40.000,00(Quarenta mil reais), conforme descrigdo abaixo:

DESCRICOES | VALORES R$

ORGAO/U.O: 020700 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

Atividade: 08.244.0015.2716 — A¢des para Enfrentamento do Coronavirus — COVID-19

Fonte: 311 — Transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Natureza da Despesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servi¢o para Distribui¢do Gratuita 5.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 15.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entrarda em vigor na data
de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Sao Joao da Canabrava, Estado do Piaui,
27 de Maio de 2020.

Mércia de Aratjo Abreu
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Sao Joao da Canabrava
Av. Sao Joao Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
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DECRETO N°. 031/2020, DE 03 DEZEMBRO DE 2020.

“Abre Crédito Extraordindrio no Or¢amento
Programa vigente, no valor de R$ 47.649,92
(Quarenta e sete mil seiscentos e quarenta e
nove reais e noventa e dois centavos) para A¢ées
Emergenciais Destinadas ao Setor Cultural”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribui¢g6es legais e com suporte na Lei Federal 4.320/64, arts.
41,42 e 43 e Leis Municipais n2s 322/19 (LDO) e 330/19(LOA).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 06 de 21 de Margo de 2020 que decreta
medidas de emergéncia de saide publica tendo em vista o enfrentamento a ameacga de
propagac¢do do novo coronavirus classificado como pandemia e o Decreto n? 08 de 02 de
Abril de 2020, que declara Estado de Calamidade Piiblica no municipio de Sdo JOAO DA
Canabrava - PI, para fins de prevencdo e de enfrentamento a pandemia causada pela
COVID 19 (novo coronavirus) e suas repercussées nas financas publicas;

DECRETA:

Art. 12, - Fica aberto Crédito Extraordindrio ao Or¢amento-Programa vigente,
no valor de R$ 47.649,92 (Quarenta e sete mil, seiscentos e quarenta e nove reais e
noventa e dois centavos), ao or¢camento vigente para agcées emergenciais destinadas ao
setor cultural, conforme descricdo abaixo:

DESCRICOES | VALORES R$
Orgdo/U.0: 020900 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Atividade: 13.392.0012.2815 - A¢coes Emergenciais Destinadas ao Setor Cultural - COVID-19
Fonte: 990 - Outras vinculagdes de transferéncias
Natureza da Despesa
3.3.90.31 - Premiagdes Culturais, Art., Cient., Desp. e Outros R$ 47.649,92

TOTAL R$ 47.649,92

Art. 22, - Revogadas as disposicdes em contrdrio, este Decreto entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Sao Joao da Canabrava, Estado do
Piaui, em 03 de Dezembro de 2020.

Mércia de Aratjo Abreu
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 23/2020, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Abre Crédito Extraordinario no Or¢amento Programa
vigente, no valor de R$ 23.000,00 (Vinte e trés mil
reais).

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA no uso de suas
atribuigdes legais e com suporte na Lei Federal 4.320/64, Art, 41, 32 ¢ 43 e Leis Municipais n° 322
(LDO) e 330/2019(LOA).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 06 de 21 de Margo de 2020, que decreta
medidas de emergéncia de satide publica tendo em vista o enfrentamento a ameaga de propagacdo
do novo coronavirus classificado como pandemia e o Decreto n® 08 de 02 de Abril de 2020, que
declara Estado de Calamidade Publica no municipio de Sdo Jodo da Canabrava, para fins de
prevengdao e de enfrentamento a pandemia causada pela COVID-19 (novo coronavirus) e suas
repercussdes nas finangas publicas; e

CONSIDERANDO a urgéncia da execugdo de despesas publicas para o
enfrentamento do COVID-19 e a importancia da sua identificagdo através da criagdo de acdes
orcamentarias especificas para tal finalidade;

DECRETA:

Art. 1 — Fica aberto Crédito Extraordinario ao Orgamento-Programa vigente, no
valor de R$ 23.000,00(Vinte e trés mil reais), conforme descri¢do abaixo:

DESCRICOES | VALORES R$

ORGAOQ/U.O: 020800 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS

Atividade: 10.301.0016.2814 — A¢des para Enfrentamento do Coronavirus — COVID-19

Fonte: 214 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS — Governo Federal

Natureza da Despesa:

4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes 23.000,00

TOTAL 23.000,00

Art. — Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Sdo Joao da Canabrava, Estado do Piaui,
24 de Agosto de 2020.

Mércia de Araujo Abreu
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 09/2020, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Abre Crédito Extraordinario no Or¢amento Programa
vigente, no valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil
reais).

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA no uso de suas
atribuigdes legais e com suporte na Lei Federal 4.320/64, art, 41, 32 e 43 ¢ Leis Municipais n°® 322
(LDO) e 330/2019(LOA).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 06 de 21 de Margo de 2020, que decreta
medidas de emergéncia de satide publica tendo em vista o enfrentamento a ameaga de propagacdo
do novo coronavirus classificado como pandemia e o Decreto n® 08 de 02 de Abril de 2020, que
declara Estado de Calamidade Publica no municipio de Sdo Jodo da Canabrava, para fins de
prevengdao e de enfrentamento a pandemia causada pela COVID-19 (novo coronavirus) e suas
repercussdes nas finangas publicas; e

CONSIDERANDO a urgéncia da execugdo de despesas publicas para o
enfrentamento do COVID-19 e a importancia da sua identificagdo através da criagdo de acdes
orcamentarias especificas para tal finalidade;

DECRETA:

Art. 1 — Fica aberto Crédito Extraordinario ao Orgamento-Programa vigente, no
valor de R$ 120.000,00(Cento e vinte mil reais), conforme descrigao abaixo:

DESCRICOES | VALORES R$

ORGAOQ/U.O: 020800 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS

Atividade: 10.301.0016.2814 — A¢des para Enfrentamento do Coronavirus — COVID-19

Fonte: 214 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS — Governo Federal

Natureza da Despesa:
3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo determinado 34.000,00
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 6.000,00
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais 5.000,00
3.3.90.30 — Material de Consumo 42.000,00
3.3.90.36 — Outros Servi¢os de Terceiros- Pessoa Fisica 5.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Servi¢o para Distribui¢do Gratuita 8.000,00
3.3.90.47 — Obrigag0Oes Tributarias e Contributivas 5.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente 10.000,00
TOTAL 120.000,00

Art. — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entrarda em vigor na data
de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Sao Joao da Canabrava, Estado do Piaui,
27 de Abril de 2020.

Mércia de Araujo Abreu

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao V%%Q#EH?I)M%&A%IARAUJO ABREU - 30/03/2021 01:35:25
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 01:36:05




AV. SAO JOAO BATISTA, 580
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EbA PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 9
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
CONSOLIDADO
Page 1
ORGAOS
01 PODER LEGISLATIVO 588.112,09
01 01 CAMARA MUNICIPAL 588.112,09
01 legisltva . 5811209
02 PODER EXECUTIVO 20.075.857,19
02 01 GABINETE DO PREFEITO 448.435,26
.04  Administra¢do 44843526
02 02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAGAO 1.494.020,94
______04____Administracdo ______________________________________________ 1.494.020,94_
02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS 670.933,05
04 Administragédo 314.165,66
______09____Previdéncia Sogial ____________________________________________ 356.767,39_
02 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS 4.219.800,58
04 Administragéo 708.474,36
15 Urbanismo 2.337.005,01
20 Agricultura 438.203,28
25 Energia 243.077,03
______26____Tramspotte _ ____ _______ ____________________________________ 493.040,90_
02 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO 7.221.110,33
12 Educago 7.221.110,33
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT 326.571,07
______20____Agiedltura _ _______________ _ _ ______________________________32657107__
02 o7 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 672.505,95
______08__  AssistenciaSocial . 672.505,95_
02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.701.008,86
10 sade 4.701.008,86
02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 321.471,15
13 Cultura 30.551,02
23 Comércio e Servigos 4.150,00
27 Lazer 286.770,13
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wv 12066973/0001-02

ANEXO 9
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

CONSOLIDADO
Page 2

ORGAOS

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS

PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC
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AV. SAO JOAO BATISTA, 580

ﬁw 12066973/0001-02 Exercicio: 2020
CONSOLIDADO 1 of 1
RECEITA DESPESA
TITULOS EXECUGAO | TITULOS EXECUCAO
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGSES DE MELHORIA 606.672,38 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.527.919,40
CONTRlBUlQOES 1.848,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.419.810,31
RECEITA PATRIMONIAL 8.323,07 __SUPERAVIT CORRENTE e ___ 18805623
TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.114.249,33 SUB TOTAL 18.235.785,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 33,21 DESPESAS DE CAPITAL
(R) DEDUCOES DO FUNDEB -1.495.340,09 INVESTIMENTOS 3.693.287,81
SUB TOTAL 18.235.785,94 _ AMORTIZAGAO DA DVIDA o __. 22.951,76_
SUB TOTAL 3.716.239,57
RECEITAS DE CAPITAL TOTAL 21.952.025,51
OPERACOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 109.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.768.247,03
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
DEFICIT DE CAPITAL 838.492,54
SUB TOTAL 3.716.239,57
TOTAL 21.952.025,51
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:35
Assinado Digitalmente via sistema Documentacdo Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:19:02
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

2020

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME

VINCULO COM RECURSOS
CONSOLIDADO

01

04

04

04
04

04
04

04

04
04

04
04

04

08

08

08
08

08
08

08
08

08
08

08

09

09

09

10

10

10
10

Legislativa
031  Acéao Legislativa

031 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Administragéo
062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

062
122

0003 CONTROLE INTERNO

Administragado Geral

122 0002 GESTAO PUBLICA

122
DA CIDADE

123  Administragdo Financeira

0004 GESTAO FINANCEIRA

Controle Interno

123
124

124
181

0003 CONTROLE INTERNO

Policiamento

181 0002 GESTAO PUBLICA

Assisténcia Social

122  Administragao Geral

0002 GESTAO PUBLICA

Assisténcia ao Idoso

122
241

241
242

0015 FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

242
243

0015 FAMILIA CIDADE - AGOES SOCIAIS

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

243
244

0015 FAMILIA CIDADE - ACOES SOCIAIS

Assisténcia Comunitaria

244 0015 FAMILIA CIDADE - AGOES SOCIAIS

Previdéncia Social

271 Previdéncia Basica

271 0006 PREVIDENCIA

Saude

301  Atencgédo Basica

301 0016 SAUDE PARA TODOS

302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

Page 1
ORDINARIO VINCULADO TOTAL
588.112,09 0,00 588.112,09
8811200 000 58811200
58811209 58811200
2.965.096,22 0,00 2.965.096,22
6320100 000 6329100
6329100 63.291,00
2.482.816,91 0,00 2.482.816,91
243467841 243467841
48.138,50 48.138,50
314.165,66 0,00 314.165,66
31416566 31416566
92.452,65 0,00 92.452,65
9245265 9245265
12.370,00 0,00 12.370,00
1237000 12.370,00
672.505,95 0,00 672.505,95
30128212 000 30128212
30128212 30128212
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
101.612,77 0,00 101.612,77
So1e1277 0161277
269.611,06 0,00 269.611,06
26961106 26961106
356.767,39 0,00 356.767,39
3676739 000 35676739
35676739 35676739
3.880.513,88 820.494,98 4.701.008,86
341580448 77547498 419097946
341580448 77517498 4.190.979.46
367.755,22 2.500,00 370.255,22
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ANEXO 8

2020

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME

VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO Page 2
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
10 302 0016 SAUDE PARA TODOS 367.755,22 2.500,00 370.255,22
10 303  Suporte Profilatico e Terapéutico 9.499,26 0,00 9.499,26
10 303 0016 SAUDE PARA TODOS 9.499,26 9.499,26
10 304 Vigilancia Sanitaria 4.870,00 30.600,00 35.470,00
10 304 0016 SAUDE PARA TODOS 4.870,00 30.600,00 35.470,00
10 305 Vigilancia Epidemioldgica 82.584,92 12.220,00 94.804,92
10 305 0016 SAUDE PARA TODOS 82.584,92 12.220,00 94.804,92
12 Educagéo 6.740.049,52 481.060,81 7.221.110,33
12 361 Ensino Fundamental 6.740.049,52 481.060,81 7.221.110,33
12 361 0006 PREVIDENCIA
12 361 0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAM  1.526.277,67 481.060,81 2.007.338,48
ENTAL
12 361 0011 LEITURA AO ALCANCE DE TODOS
12 361 0024 EDUCAGAO BASICA 5.213.771,85 5.213.771,85
12 365 Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00
12 365 0010 EDUCACAO INFANTIL
12 365 0024 EDUCACAO BASICA
12 366 Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12 366 0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAM
ENTAL
13 Cultura 30.551,02 0,00 30.551,02
13 392  Difuséo Cultural 30.551,02 0,00 30.551,02
13 392 0011 LEITURA AO ALCANCE DE TODOS
13 392 0012 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MU 30.551,02 30.551,02
NICIPIO
15 Urbanismo 2.337.005,01 0,00 2.337.005,01
15 451 Infra-Estrutura Urbana 2.014.992,92 0,00 2.014.992,92
15 451 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.  2.014.992,92 2.014.992,92
DA CIDADE
15 452  Servigos Urbanos 322.012,09 0,00 322.012,09
15 452 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. 322.012,09 322.012,09
DA CIDADE
16 Habitagdo 0,00 0,00 0,00
16 482 Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00
16 482 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.
DA CIDADE
17 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17 512  Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 8

2020

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME

VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO Page 3
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL

17 512 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE
18 Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00
18 542  Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18 542 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE
18 544  Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
18 544 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE
20 Agricultura 764.774,35 0,00 764.774,35
20 122  Administragdo Geral 181.785,77 0,00 181.785,77
20 122 0002 GESTAO PUBLICA 181.785,77 181.785,77
20 544  Recursos Hidricos 437.683,28 0,00 437.683,28
20 544 0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS 437.683,28 437.683,28
20 605 Abastecimento 0,00 0,00 0,00
20 605 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR
20 606 Extensao Rural 137.706,30 0,00 137.706,30
20 606 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. 520,00 520,00

DA CIDADE
20 606 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 137.186,30 137.186,30
20 631 Reforma Agréria 7.599,00 0,00 7.599,00
20 631 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR 7.599,00 7.599,00
23 Comércio e Servigos 4.150,00 0,00 4.150,00
23 695  Turismo 4.150,00 0,00 4.150,00
23 695 0298 INCENTIVO AO TURISMO NO MUNICIPIO 4.150,00 4.150,00
24 Comunicagdes 0,00 0,00 0,00
24 722  Telecomunicagbes 0,00 0,00 0,00
24 722 0002 GESTAO PUBLICA
24 722 0005 TELEFONIA
25 Energia 243.077,03 0,00 243.077,03
25 751  Conservagao de Energia 243.077,03 0,00 243.077,03
25 751 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. 243.077,03 243.077,03

DA CIDADE
25 752  Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00

25

752 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE
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ANEXO 8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES,
SUBFUNQOES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO Page 4
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
26 Transporte 493.040,90 0,00 493.040,90
26 782  Transporte Rodoviario 493.040,90 0,00 493.040,90
26 782 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. 493.040,90 493.040,90
DA CIDADE

27 Lazer 286.770,13 0,00 286.770,13
27 812  Desporto Comunitario 286.770,13 0,00 286.770,13
27 812 0013 ESPORTE E LAZER 286.770,13 286.770,13
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99 999 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00

99 999 0999 Reserva de Contingéncia

TOTAL 19.362.413,49 1.301.555,79 20.663.969,28
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:19:03
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:36



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio de 2020 Dezembr0(3 1/12/2020) lof3
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
QUADRO PRINCIPAL

EXERCICIO EXERCICIO

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 25.712.389,35 17.383.731,37
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 613.596,81 580.705,07
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 606.672,38 328.300,99
Receita de Contribuigdes 1.848,04 233.202,14
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Originarias 33,21 1.422,62
Remuneragdo das Disponibilidades 5.043,18 17.779,32
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS A 20.387.156,27 13.190.380,13
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 4.711.636,27 3.612.646,17
Ingressos Extra-or¢amentarios 1.485.289,43 1.272.177,70
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 2.340.468,47
Transferéncia de resgate de Aplicagdo RPPS 3.226.346,84 0,00
DESEMBOLSOS (Incluidos pagto de RP) 21.895.716,69 17.174.580,13
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS B 17.103.775,26 13.632.123,82
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA C 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS A 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 4.791.941,43 3.542.456,31
Desembolsos Extra-Or¢amentarios 1.603.658,90 1.201.987,84
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 2.340.468,47
Transferéncia de Aplicagdo RPPS 3.188.282,53 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONALIS (I) 3.816.672,66 209.151,24

EXERCICIO EXERCICIO

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 109.500,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 109.500,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 3.693.287,81 301.307,68
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 3.693.287,81 301.307,68
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II) -3.583.787,81 -301.307,68

EXERCICIO EXERCICIO

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Nota ATUAL ANTERIOR
INGRESSOS 0,00 774.408,04
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 0,00 774.408,04
DESEMBOLSOS 22.951,76 0,00
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 22.951,76 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (I1I) -22.951,76 774.408,04

- . EXERCICIO EXERCICIO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota ATUAL ANTERIOR

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
014.339.253-03 022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC

Layout conforme IPC 08 - STN




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio de 2020 Dezembr0(3 1/12/2020) 20f3
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota EXE{UC}I\?O i);ETRE(Egg
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 966.485,09 462.043,39
(+)GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) 209.933,09 682.251,60
(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.176.418,18 1.144.294,99

A - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
EXERCICIO EXERCICIO
NOTA ATUAL ANTERIOR

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
Intergovernamentais
da Unido
de Estados e Distrito Federal
de Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Recebidas

20.387.156,27
16.328.850,48
15.030.277,99
1.298.572,49
0,00

0,00
4.058.305,79

13.190.380,13
10.768.004,39
9.989.821,13
778.183,26
0,00

0,00
2.422.375,74

Total das Transferéncias Recebidas

20.387.156,27

13.190.380,13

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

0,00 0,00

Intergovernamentais 0,00 0,00
a Unido 0,00 0,00

a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

a Municipios 0,00 0,00

a Consorcios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU

SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC

Layout conforme IPC 08 - STN
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio de 2020 Dezembr0(3 1/12/2020) 30f3
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
B - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO
EXERCICIO EXERCICIO
NOTA ATUAL ANTERIOR
LEGISLATIVA 588.115,11 543.467,19
COMUNICACOES 0,00 2.105,87
ENERGIA 243.077,03 418.805,62
ADMINISTRACAO 2.952.076,22 2.236.791,88
ASSISTENCIA SOCIAL 641.681,95 534.758,95
TRANSPORTE 279.568,45 370.546,84
PREVIDENCIA SOCIAL 356.767,39 278.713,33
LAZER 164.769,44 117.168,73
SAUDE 4.346.669,48 3.345.074,10
EDUCACAO 6.719.307,23 5.233.296,89
CULTURA 30.551,02 25.771,00
URBANISMO 322.012,09 200.451,00
AGRICULTURA 455.029,85 325.172,42
COMERCIO E SERVICOS 4.150,00 0,00

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fun¢io

17.103.775,26

13.632.123,82

C - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

EXERCICIO EXERCICIO

NOTA ATUAL ANTERIOR
Juros e Correg¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Divida

MERCIA DE ARAUJO ABREU

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
AssinadtrbigitanmeitteAia sistema Documentacao Wels{TRH/ML-OMERCIAOE ARAUJO ABREU - 27/03/202Z028A%$8:69C 008519/0-PI
Assinado Digitzinsente via sistema Documentacao Web (TCE/P#)z 1VOBNILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021.285t9:32 CRC
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS
Dezembro(31/12/2020)

CONSOLIDADO

Exercicio de 2020

1o0f2

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICAGCAO Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS

CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES
FINANCEIRAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS —
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PA
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS

606.672,38
606.672,38

1.848,04
1.848,04

40.112,36
8.323,07
31.789,29
22.303.884,87
2.558.384,69
19.745.500,18

7.811,82
7.811,82

33,21
33,21

22.960.362,68

328.300,99
328.300,99

233.202,14
233.202,14

1.456.116,83
17.779,32
1.438.337,51
16.305.256,64
2.340.468,47
13.964.788,17

91.916,49
91.916,49

1.422,62
1.422,62

18.416.215,71

TOTAL

22.960.362,68

18.416.215,71

ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
PESSOAL E ENCARGOS 8.977.505,61 7.337.510,84
REMUNERACAO A PESSOAL 7.582.977,59 6.636.322,16
ENCARGOS PATRONAIS 1.389.028,02 690.688,68
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 5.500,00 10.500,00
PESSOAL E ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 8.238.402,49 6.007.623,31
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.711.101,03 959.499,84
SERVICOS 6.527.301,46 5.048.123,47
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 270,00 950.964,14
JUROS E ENCARGOS DE MORA 270,00 3.359,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 0,00 947.605,14
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGAC()ES CONCEDIDAS 2.558.384,69 2.340.468,47
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.558.384,69 2.340.468,47
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PAS 891.069,06 0,00
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E 861.268,22 0,00
AJUSTE PARA PERDAS
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 29.800,84 0,00
TRIBUTARIAS 96.914,05 96.425,22
CONTRIBUICOES 96.914,05 96.425,22
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 20.762.545,90 16.732.991,98
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 2.197.816,78 1.683.223,73
TOTAL 22.960.362,68 18.416.215,71

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) 20f2
CONSOLIDADO
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 3.693.287,81 301.307,68
INVESTIMENTOS 3.693.287,81 301.307,68
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 22.951,76 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 22.951,76 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVO 109.500,00 0,00
ALIENACAO DE BENS/AMORTIZACAO DE 109.500,00 0,00

EMPRESTIMOS(RECEITAS)

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:19:03

Assinado Digitalmente viast = [VONHEBDA-DE-SOUSAVELOS6—27/09/26242319:36
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Exercicio de 2020

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada

10f2
Dezembro(31/12/2020)
CONSOLIDADO

SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ O PERIODO SEGUINTE

TITULOS EM CIRCULAGAO EMISSAO COR. MONET. RESGATE/AMORTIZ

OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO 2.023.305,84 487.982,02 0,00 0,00 2.511.287,86
Sub-total 2.023.305,84 487.982,02 0,00 0,00 2.511.287,86
TOTAL 2.023.305,84 487.982,02 0,00 0,00 2.511.287,86
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

014.339.253-03

022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FUNDADA
Exercicio de 2020 PERiODO 2 of 2

NOTA EXPLICATIVA

Foram avaliadas por seus saldos devedores acrescidos dos juros contribuigao previdenciaria-debito parcelado. por obrigagao.
O acréscimo liquido na Divida Fundada da Prefeitura Municipal no encerramento de 2020 foi de R$ 487.982,02.
Conforme consta no relatério discriminado pela Rceita Federal do Brasil até 31/12/2020.

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 01:36:05
Assinado Digitalmente via sistema Documentac@o Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 01:35:25



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante

Exercicio de 2020 1 of 1
Dezembro(31/12/2020)
CONSOLIDADO
MOVIMENTO DO PERIODO
TITULOS SALDO ANTERIOR INSCRIGAO BAIXA TRANSF .RP NAO PROC. LIQ SALDO P/ O PERIODO
INSCR BAIXA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
EXERCICIO 2017 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO 2018 117.535,75 0,00 117.535,75 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO 2019 105.990,38 0,00 105.990,38 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO 2020 0,00 60.068,76 0,00 0,00 0,00 60.068,76
Sub-total 223.926,13 60.068,76 223.926,13 0,00 0,00 60.068,76
DEPOSITOS E CONSIGNAGCOES
CONTRIBUICAO AO RGPS 70.849,73 595.397,89 663.841,57 0,00 0,00 2.406,05
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 2.040,09 126.214,92 128.255,01 0,00 0,00 0,00
ISS 1.705,59 60.984,05 62.689,64 0,00 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 898,86 2.376,17 4.320,25 0,00 0,00 -1.045,22
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 54.387,48 699.133,29 761.025,90 0,00 0,00 -7.505,13
OUTROS CONSIGNATARIOS 13.770,94 0,00 13.933,60 0,00 0,00 -162,66
DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL -119,94 0,00 0,00 0,00 0,00 -119,94
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 (119,94) (119,94)
OUTROS DEPOSITOS 292,56 0,00 292,56 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA COD:157 TP:1 292,56 0,00 292,56 0,00
12066973000102
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS -91,65 1.092,55 1.092,55 0,00 0,00 -91,65
BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 (91,65) (91,65)
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS COD:108 TP:1 07989781000138 0,00 1_045,00 (1,045,00)
FOLHA DE PAGAMENTO - CAMARA COD:1 TP:1 35126929000146 0,00 47,55 (47,55)
NICOLAU DE LIMA CAVALCANTE - ME COD:628 TP:1 06181123000152 1,092,55 0,00 1.092,55
Sub-total 143.733,66 1.485.198,87 1.635.451,08 0,00 0,00 -6.518,55
TOTAL 367.659,79 1.545.267,63 1.859.377,21 0,00 0,00 53.550,21

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU

SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 01:36:05
Assinado Digitalmente via sistema Documentacdao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 01:35:26
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. ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Canabrava
5 * o Av. Sado Joao Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
On, :é’ﬂlcos 611[&1 ﬁ\e\* CNPJ: 12.066.973/0001-02 — Fone: (89) 3429-1152
EoEaos Sio Jodo da Canabrava-PI

BALANCO GERAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA ATIVA
EXERCICIO 2020

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA ATIVA

TITULOS SALDO MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA
ANTERIOR EXERCICIO
% SEGUINTE
INSCRICAO BAIXA

Divida Tributaria
Divida Ativa nao Tributdria SEM OCORRENCIA
TOTAL

Sao Jodo da Canabrava-PI, 31 de dezembro de 2020.

Mercia de Araujo Abreu Ivonilda de Sousa Veloso
Prefeita Municipal Tec. Contabil - CRC 008519/0-PI
CPF - 463.096.913-68

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 01:35:28
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 01:36:07



. ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Canabrava
" Av. Sado Joao Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
bracos a8 & CNPJ: 12.066.973/0001-02 — Fone: (89) 3429-1152

(.%op
0 desenyolvi™® - -
Sao Joao da Canabrava-PI

?

Oficio n°® 017/2020-GP Sao Joao da Canabrava-Pl, 30 de Margo de 2021.

Senhor Presidente,

Cumprindo disposi¢do da Lei Organica deste Municipio, da Constituigdo do Estado do Piaui
e da Resolugdo n° 27/2016, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, temos a honra de encaminhar a V.
S?., para apreciagdo dos Senhores Vereadores, 0 BALANCO GERAL desta Prefeitura Municipal,
referente ao exercicio de 2020, o qual vai acompanhado de toda documentacdo necessaria, em

conformidade com o artigo 23, da Resolug¢ao n°® 27/2016 do TCE-PI.

Aproveitamos o ensejo para expressar a V. S2, o nosso elevado apregco e distinta

consideracao.

Mércia de Araudjo Abreu

Ex-Prefeita Municipal

lImo. Sr. Recebi em 30/03/2021
EX - Ver. Alan Chagas de Aratjo

MD. Presidente da Camara Municipal

Sao Joado da Canabrava — Piaui Gildete das Chagas Araujo

Presidente da Camara Municipal

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 30/03/2021 16:39:53
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 30/03/2021 16:39:08



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

EM AV. SAO JOAO BATISTA, 580

y 12066973/0001-02 Balango Exercicio: 2020
ANEXO 10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
1000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 20.167.858,55 19.731.126,03 436.732,52
1100.00.0.0.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGSES DE 841.500,65 606.672,38 234.828,27
MELHORIA
1110.00.0.0.00 IMPOSTOS 809.128,94 606.672,38 202.456,56
1113.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 372.978,51 239.293,44 133.685,07
QUALQUER NATUREZA
1113.03.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 372.978,51 239.293,44 133.685,07
1113.03.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 372.978,51 239.293,44 133.685,07
TRABALHO
1113.03.1.1.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 372.978,51 239.293,44 133.685,07
1118.00.0.0.00 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS, DF E 436.150,43 367.378,94 68.771,49
MUNICIPIOS
1118.01.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA 115.126,06 290,40 114.835,66
ESTADOS/DF/MUNICIPIOS
1118.01.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 102.693,45 102.693,45
TERRITORIAL URBANA
1118.01.1.1.00 IPTU-PRINCIPAL 99.460,97 99.460,97
1118.01.1.3.00 IPTU-DIVIDA ATIVA 3.232,48 3.232,48
1118.01.4.0.00 IMPOSTO TRANSMISSAO “INTER VIVOS” BENS 12.432,61 290,40 12.142,21
IMOV.DIR.REAL IMOVEIS
1118.01.4.1.00 ITBI-PRINCIPAL 12.432,61 290,40 12.142,21
1118.02.0.0.00 IMPOSTOS PRODUg30, CIRCULAGaO 321.024,37 367.088,54 46.064,17
MERCADORIAS E SERVICO
1118.02.3.0.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 321.024,37 367.088,54 46.064,17
NATUREZA
1118.02.3.1.00 ISS-PRINCIPAL 321.024,37 367.088,54 46.064,17
1120.00.0.0.00 TAXAS 32.371,71 32.371,71
1121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 24.865,22 24.865,22
1121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 24.865,22 24.865,22
1121.01.1.0.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 24.865,22 24.865,22
1121.01.1.1.00 TAXAS INSP.CONTR.FISCAL.-PRINCIPAL 24.865,22 24.865,22
1122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 7.506,49 7.506,49
1122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGCOS 7.506,49 7.506,49
1122.01.1.0.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 7.506,49 7.506,49
1122.01.1.1.00 TAXAS PREST.SERV.-PRINCIPAL 7.506,49 7.506,49
1200.00.0.0.00 CONTRIBUICOES 12.210,25 1.848,04 10.362,21
1240.00.0.0.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 12.210,25 1.848,04 10.362,21
ILUMINACAO PUBLICA
1240.00.1.0.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 12.210,25 1.848,04 10.362,21
ILUMINACAO PUBLICA
1240.00.1.1.00 CONTRIB.CUSTEIO SERV.ILUM. 12.210,25 1.848,04 10.362,21
PUBLICA-PRINCIPAL
1300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 59.840,43 8.323,07 51.517,36
1310.00.0.0.00 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 19.235,01 19.235,01
ESTADO
1310.01.0.0.00 ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, 19.235,01 19.235,01
LAUDEMIOS, TARIFAS DE OCUPAC
1310.01.1.0.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 14.013,32 14.013,32
1310.01.1.1.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 14.013,32 14.013,32
1310.01.2.0.00 FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS DE OCUPAGAO 5.221,69 5.221,69
1310.01.2.1.00 FOROS,LAUDEMIOS TARIF.OCUPAGAO-PRINCIPAL 5.221,69 5.221.69
1320.00.0.0.00 VALORES MOBILIARIOS 36.875,64 8.323,07 28.552,57
1321.00.0.0.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 36.875,64 8.323,07 28.552,57
1321.00.1.0.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 29.416,07 1.226,90 28.189,17
1321.00.1.1.00 REMUN.DEP.BANCARIOS-PRINCIPAL 29.416,07 1.226,90 28.189,17
1321.00.3.0.00 REMUNERAGAO DE SALDOS DE RECURSOS 7.459 57 7.096,17 363,40
NAO-DESEMBOLSADOS
1321.00.3.1.00 REMUN.SALDOS RECUR.NAO-DESEMB.-PRINCIPAL 7.459,57 7.096,17 363,40
1390.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 3.729,78 3.729,78
1390.00.1.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 3.729,78 3.729,78
1390.00.1.1.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL 3.729,78 3.729,78
1700.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.225.754,13  19.114.249,33 111.504,80
1710.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 14.431.285,89 14.201.833,15 229.452.74
ENTIDADES )
1718.00.0.0.00 TRANSF.UNIAO - ESPECIFICAS DE ESTADOS, DFE  14.431.285,89 14.201.833,15 229.452,74

MUNIC



A4

y 12066973/0001-02

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

AV. SAO JOAO BATISTA, 580

ANEXO 10

Balango Exercicio: 2020

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

CONSOLIDADO

Page 2

TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS

1718.01.0.0.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 7.631.665,00 7.551.204,48 80.460,52

1718.01.2.0.00 COTA-PARTE FUNDO PARTICIPAGAO MUNICIPIOS - 7.437.499,68  6.925.742,19 511.757,49
COTA MENSAL

1718.01.2.1.00 COTA-PARTE FPM-COTA MENSAL-PRINCIPAL 7.437.499,68  6.925.742,19 511.757,49

1718.01.3.0.00 COTA-PARTE FPM-1% ENTREGUE MES DEZEMBRO 91.017,16 311.660,95 220.643,79

1718.01.3.1.00 COTA-PARTE FPM-1% DEZEMBRO-PRINCIPAL 91.017,16 311.660,95 220.643,79

1718.01.4.0.00 COTA-PARTE FPM-1% ENTREGUE MES JULHO 91.017,15 312.325,42 221.308,27

1718.01.4.1.00 COTA-PARTE FPM-1% JULHO-PRINCIPAL 91.017,15 312.325,42 221.308,27

1718.01.5.0.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 12.131,01 1.475,92 10.655,09
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL

1718.01.5.1.00 COTA-PARTE ITR-PRINCIPAL 12.131,01 1.475,92 10.655,09

1718.02.0.0.00 TRANSF.COMPEN.FINAN.EXPL.RECUR.NATURAIS 111.005,50 111.427,60 422,10

1718.02.6.0.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 111.005,50 111.427,60 422,10
—FEP

1718.02.6.1.00 COTA-PARTE -FEP-PRINCIPAL 111.005,50 111.427,60 422,10

1718.03.0.0.00 TRANSFERENCIA-SUS-BLOCO CUSTEIO SERV. 1.647.829,40 3.010.706,01 1.362.876,61
PUBL.SAUDE

1718.03.1.0.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - 1.647.829,40 3.010.706,01 1.362.876,61
ATENGAO BASICA )

1718.03.1.1.00 TRANSF.RECUR.SUS-ATENGAO BASICA-PRINCIPAL  1.647.829.40  3.010.706,01 1.362.876,61

1718.04.0.0.00 TRANSF.SUS- BLOCO INV.REDE SERV.PUB.DE 18.000,00 538.677,11 520.677,11
SAUDE

1718.04.1.0.00 TRANSF.REC.DO SUS DESTINADO A ATENGAO 18.000,00 538.677,11 520.677,11
BASICA

1718.04.1.1.00 TRANSF.RECUR.-SUS-ATENGAO 18.000,00 538.677,11 520.677,11
BASICA-PRINCIPAL

1718.05.0.0.00 TRANSFER.DE RECURSOS DO FUNDO NAC. 1.754.311,80 379.501,58 1.374.810,22
DESENV.EDUCAGAO FNDE

1718.05.1.0.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 305.256,25 72.951,76 232.304,49

1718.05.1.1.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - 305.256,25 72.951,76 232.304,49
PRINCIPAL

1718.05.2.0.00 TRANSF. DIRETAS-FNDE REF. PROG.DINHEIRO 29.838,27 2.460,00 27.378,27
DIRETO NA ESC-PDDE

1718.05.2.1.00 TRANSF.DIRETAS FNDE- PROGR. PDDE- 29.838,27 2.460,00 27.378,27
PRINCIPAL

1718.05.3.0.00 TRANSF.DIRETAS DO FNDE REF.PROG.NAC. ALIM. 129.299,21 151.120,20 21.820,99
ESCOLAR-PNAE

1718.05.3.1.00 TRANSF.DIRETAS FNDE-PROGR.PNAE-PRINCIPAL 129.299,21 151.120,20 21.820,99

1718.05.4.0.00 TRANSFER.FNDE REF.. AO PROG.NAC.APOIO 44.757,41 135.079,22 90.321,81
TRANSP.ESCOLAR-PNATE

1718.05.4.1.00 TRANSF.DIRETAS FNDE-PROGR.PNATE-PRINCIPAL 44.757,41 135.079,22 90.321,81

1718.05.9.0.00 OUTRAS TRANSF.DIRETAS DO FUNDO NAC.DO 1.245.160,66 17.890,40 1.227.270,26
DESENV.DA EDUC. FNDE

1718.05.9.1.00 OUTRAS TRANSF.DIRETAS FNDE-PRINCIPAL 1.245.160,66 17.890,40 1.227.270,26

1718.06.0.0.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA ICMS — 9.946,09 2.986,89 6.959,20
DESONERAGAO - L.C. N° 87/96

1718.06.1.0.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA ICMS — 9.946,09 2.986,89 6.959,20
DESONERAGAO - L.C. N° 87/96

1718.06.1.1.00 TRANS.FINAN.ICMS-DESON.-LC.N° 87/96-PRINCIPAL 9.946,09 2.986,89 6.959,20

1718.09.0.0.00 TRANSF.RECURSOS COMPLEMENTAGAO UNIAO 845.417,94 1.215.612,45 370.194,51
AO FUNDEB

1718.09.1.0.00 TRANSF.RECURSOS COMPLEMENTAGAO UNIAO 845.417,94 1.215.612,45 370.194,51
AO FUNDEB

1718.09.1.1.00 TRANSF.RECUR.COMPLEM.UNIAO 845.417,94 1.215.612,45 370.194,51
FUNDEB-PRINCIPAL

1718.10.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE 490.633,66 490.633,66
SUAS ENTIDADES

1718.10.1.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO SUS 49.730,47 49.730,47

1718.10.1.1.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO- SUS-PRINCIPAL 49.730,47 49.730,47

1718.10.2.0.00 TRANSF.CONVENIOS UNIAO PROGRAMAS DA 49.730,47 49.730,47
EDUCAGCAO

1718.10.2.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO 49.730,47 49.730,47
PROGR.EDUCAGAO-PRINCIPAL

1718.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 391.172,72 391.172,72
UNIAO

1718.10.9.1.00 OUTRAS TRANSF.CONV.UNIAO-PRINCIPAL 391.172,72 391.172,72

1718.12.0.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL DE 741.776,50 385.535,29 356.241,21
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS

1718.12.1.0.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL DE 741.776,50 385.535,29 356.241,21

ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS
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1718.12.1.1.00 TRANSF.RECUR.-FNAS-PRINCIPAL 741.776,50 385.535,29 356.241,21
1718.99.0.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.180.700,00  1.006.181,74 174.518,26
1718.99.1.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.180.700,00  1.006.181,74 174.518,26
1718.99.1.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - PRINCIPAL  1.180.700,00  1.006.181,74 174.518,26
1720.00.0.0.00 TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERALEDE  1,177.902,12 854.110,39 323.791,73
SUAS ENTIDADES
1728.00.0.0.00 -I\I;I FEJ/?\‘r\llgll;EDSSTADOS—ESPECTFICAS ESTADOS, DF E 1.177.902,12 854.110,39 323.791,73
1728.01.0.0.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 978.980,26 644.554,37 334.425,89
1728.01.1.0.00 COTA-PARTE DO ICMS 786.720,39 549.485,35 237.235,04
1728.01.1.1.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 786.720,39 549.485,35 237.235,04
1728.01.2.0.00 COTA-PARTE DO IPVA 44.703,80 85.444,14 40.740,34
1728.01.2.1.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 44.703,80 85.444,14 40.740,34
1728.01.3.0.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 2.486,52 126,02 2.360,50
1728.01.3.1.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 2.486,52 126,02 2.360,50
1728.01.4.0.00 COTA-PARTE CONTRIBUICAO INTERVENGCAO 69.622,66 9.498,86 60.123,80
DOMINIO ECONOMICO
1728.01.4.1.00 COTA-PARTE CIDE-PRINCIPAL 69.622,66 9.498,86 60.123,80
1728.01.5.0.00 OUTRAS PARTICIPAGOES NA RECEITA DOS 75.446,89 75.446,89
ESTADOS
1728.01.5.1.00 OUTRAS PARTIC. REC.ESTADOS-PRINCIPAL 75.446,89 75.446,89
1728.10.0.0.00 TRANSF.CONV.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL 198.921,86 209.556,02 10.634,16
E SUA ENTIDADES
1728.10.1.0.00 TRANSF.CONVENIO DOS ESTADOS PARA O 49.730,47 49.730,47
SISTEMA UNICO-SUS
1728.10.1.1.00 TRANF.CONV.ESTADOS-SUS-PRINCIPAL 49.730,47 49.730,47
1728.10.2.0.00 TRANSF.CONVENIO ESTADOS DESTINADAS A 124.326,18 34.372,56 89.953,62
PROGRAMA EDUCAGCAO
1728.10.2.1.00 TRANSF.CONV.ESTADOS 124.326,18 34.372,56 89.953,62
PROGR.EDUCAGAO-PRINCIPAL .
1728.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 24.865,21 175.183,46 150.318,25
ESTADOS
1728.10.9.1.00 OUTRAS TRANSF.CONVENIO ESTADOS-PRINCIPAL 24.865,21 175.183,46 150.318,25
1750.00.0.0.00 ;RU/QEI%Z%RENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 3.616.566,12  4.058.305,79 441.739,67
1758.00.0.0.00 TRANSF.OUTRAS INSTIT.PUBLICAS-ESPEC.EST.DF  3.616.566,12  4.058.305,79 441.739,67
E MUNICIPIOS
1758.01.0.0.00 TRANSF. RECURSOS FUNDEB 3.616.566,12  4.058.305,79 441.739,67
1758.01.1.0.00 TRANSF. RECURSOS FUNDEB 3.616.566,12  4.058.305,79 441.739,67
1758.01.1.1.00 TRANSF. RECURSOS FUNDEB-PRINCIPAL 3.616.566,12  4.058.305,79 441.739,67
1900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.553,09 33,21 28.519,88
1990.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 28.553,09 33,21 28.519,88
1990.99.0.0.00 OUTRAS RECEITAS 28.553,09 33,21 28.519,88
1990.99.1.0.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMaRIAS 2.983,82 2.983,82
1990.99.1.2.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E 2.083.82 2.083,82
JUROS
1990.99.2.0.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS 25.569,27 33,21 25.536,06
1990.99.2.1.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCIPAL 25.569,27 33,21 25.536,06
2000.00.0.0.00 RECEITAS DE CAPITAL 3.287.938,87  2.877.747,03 410.191,84
2100.00.0.0.00 OPERAGOES DE CREDITO 248.652,34 248.652,34
2110.00.0.0.00 OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 248.652,34 248.652,34
2119.00.0.0.00 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO 248.652,34 248.652,34
INTERNO
2119.00.1.0.00 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO 248.652,34 248.652,34
INTERNO
2119.00.1.1.00 OUTRAS OP.CRED.-MERC.INT.-PRINCIPAL 248.652,34 248.652,34
2200.00.0.0.00 ALIENAGAO DE BENS 84.917,13 109.500,00 24.582,87
2210.00.0.0.00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 49.730,47 109.500,00 59.769,53
2213.00.0.0.00 ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 49.730,47 109.500,00 59.769,53
2213.00.1.0.00 ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 49.730,47 109.500,00 59.769,53
2213.00.1.1.00 ALIENACAO BENS MOVEIS 49.730,47 109.500,00 59.769,53
SEMOVENTES-PRINCIPAL
2220.00.0.0.00 ALIENAGCAO DE BENS IMOVEIS 35.186,66 35.186,66
2220.00.1.0.00 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 35.186,66 35.186,66
2220.00.1.1.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 35.186,66 35.186,66
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2400.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.952.023,62  2.768.247,03 183.776,59
2410.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 2.389.761,93  2.213.888,09 175.873,84
ENTIDADES
2418.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS UNIAO-ESPECIFICAS ESTADOS, 2.389.761,93  2.213.888,09 175.873,84
DF MUNICIPIOS
2418.10.0.0.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DAUNIAOEDE  2.389.761,93 2.213.888,09 175.873,84
SUAS ENTIDADES
2418.10.1.0.00 TRANSF.CONVENIO UNIAO SISTEMA UNICO SAUDE  198.921,86 198.921,86
-SuUs
2418.10.1.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO-PRINCIPAL 198.921,86 198.921.86
2418.10.2.0.00 TRANSF.CONVENIO UNIAO DESTINADAS 372.978,51 372.978,51
PROGRAMAS EDUCAGAO
2418.10.2.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO PROGR.EDUC.-PRINCIPAL 372.978,51 372.978,51
2418.10.5.0.00 TRANSF.CONVENIO UNIAO DESTINADAS 298.382,81 150.973,58 147.409,23
PROGRAMAS SANEAMENTO BASICO
2418.10.5.1.00 TRANSF.CONV.UNIAO 298.382,81 150.973,58 147.409,23
PROGR.SANEAM.BAS.-PRINCIPAL
2418.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA 1.519.478,75 2.062.914,51 543.435,76
UNIAO
2418.10.9.1.00 OUTRAS TRANSF.CONV.UNIAO-PRINCIPAL 1519.478,75  2.062.914,51 543.435,76
2420.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL  562.261,69 554.358,94 7.902,75
E SUAS ENTIDADES
2428.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, 562.261,69 554.358,94 7.902,75
E SUAS ENTIDADES
2428.10.0.0.00 TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DISTRITO 562.261,69 554.358,94 7.902,75
FEDERAL E SUAS ENTIDADES
2428.10.1.0.00 TRANSF.CONVENIOS ESTADOS DESTINADOS AO 53.282,65 53.282,65
Sus
2428.10.1.1.00 TRANSF.CONV.ESTADOS-SUS-PRINCIPAL 53.282,65 53.282,65
2428.10.5.0.00 TRANSF.CONVENIOS ESTADOS PROGRAMA 136.000,53 136.000,53
SANEAMENTO BASICO
2428.10.5.1.00 TRANSF.CONV.ESTADOS 136.000,53 136.000,53
PROGR.SANEAM.BAS.-PRINCIPAL
2428.10.9.0.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS 372.978,51 554.358,94 181.380,43
ESTADOS
2428.10.9.1.00 OUTRAS TRANSF.CONV.ESTADOS-PRINCIPAL 372.978,51 554.358,94 181.380,43
2900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.345,78 2.345,78
2990.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 2.345,78 2.345,78
2990.00.1.0.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 2.345,78 2.345,78
2990.00.1.1.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - PRINCIPAL 2.345,78 2.345,78
91000.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES -1.658.697,51  -1.495.340,09 163.357,42
91700.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS -1.658.697,51 -1.495.340,09 163.357,42
CORRENTES )
91710.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DAUNIAOE  .1.491.915,36  -1.385.443,25 106.472,11
DE SUAS ENTIDADES )
91718.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF.UNIAO - ESPECIFICAS  .1.491.915,36  -1.385.443,25 106.472,11
DE ESTADOS, DF E
91718.01.0.0.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPAGAO NARECEITADA .1.489.926,14 -1.385.443,25 104.482,89
UNIAO
91718.01.2.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FUNDO -1.487.499,94  -1.385.148,13 102.351,81
PARTICIPACAO MUNICIPIOS - C
91718.01.2.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FPM-COTA -1.487.499,94  -1.385.148,13 102.351,81
MENSAL-PRINCIPAL
91718.01.5.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO -2.426,20 -295,12 2.131,08
SOBRE A PROPRIEDADE TE
91718.01.5.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE ITR-PRINCIPAL -2.426,20 -295,12 2.131,08
91718.06.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA -1.989,22 1.989,22
ICMS — DESONERACAO
91718.06.1.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA -1.989,22 1.989,22
ICMS — DESONERAGAO
91718.06.1.1.00 (R) DEDUCOES DA -1.989,22 1.989,22
TRANS.FINAN.ICMS-DESON.-LC.N° 87/96-PRINCIPA
91720.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF.ESTADOS E DO -166.782,15 -109.896,84 56.885,31
DISTRITO FEDERAL E DE SU
91728.00.0.0.00 (R) DEDUCOES DA ; -166.782,15 -109.896,84 56.885,31
TRANSF.ESTADOS-ESPECIFICAS ESTADOS, DF E
MUN
91728.01.0.0.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPAGAO NA RECEITA -166.782,15 -109.896,84 56.885,31
DOS ESTADOS
91728.01.1.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS -157.344,09 -109.896,84 47.447,25
91728.01.1.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS - -157.344,09 -109.896,84 47.447,25

PRINCIPAL
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91728.01.2.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA -8.940,76 8.940,76
91728.01.2.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA - -8.940,76 8.940,76
PRINCIPAL
91728.01.3.0.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI - -497,30 497,30
MUNICIPIOS
91728.01.3.1.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI - 497,30 497,30
MUNICIPIOS - PRINCIPAL
TOTAL GERAL 21.797.099,91 21.113.532,97 683.566,94
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:19:04
Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:37
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01 PODER LEGISLATIVO
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS Mi

11.728,87 0,00 0,00 11.728,87 0,00 11.728,87
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
2.513,32 0,00 0,00 2.513,32 0,00 2.513,32
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
2.429,54 0,00 0,00 2.429,54 0,00 2.429,54
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
349.173,55 0,00 0,00 349.173,55 321.243,60 27.929,95
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
123.684,06 0,00 0,00 123.684,06 69.276,28 54.407,78
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
13.571,99 0,00 0,00 13.571,99 0,00 13.571,99
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.010,66 0,00 0,00 2.010,66 0,00 2.010,66
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
4.138,61 0,00 0,00 4.138,61 0,00 4.138,61
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
26.808,87 0,00 0,00 26.808,87 4.500,00 22.308,87
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
40.021,44 0,00 0,00 40.021,44 1.864,40 38.157,04
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2.829,12 0,00 0,00 2.829,12 0,00 2.829,12

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
209.635,49 0,00 0,00 209.635,49 172.616,00 37.019,49
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
20.783,58 0,00 0,00 20.783,58 18.611,81 2171,77
3.3.90.41.00 CONTRIBUIGOES
2.396,05 0,00 0,00 2.396,05 0,00 2.396,05
3.3.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
1.038,84 0,00 0,00 1.038,84 0,00 1.038,84
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
703,74 0,00 0,00 703,74 0,00 703,74
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
35.293,32 0,00 0,00 35.293,32 0,00 35.293,32
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
6.702,22 0,00 0,00 6.702,22 0,00 6.702,22
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
167,55 0,00 0,00 167,55 0,00 167,55
TOTAL DO ORGAO 855.630,82 0,00 0,00 855.630,82 588.112,09 267.518,73
02 PODER EXECUTIVO
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
522,20 0,00 0,00 522,20 0,00 522,20
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
3.058,05 0,00 0,00 3.058,05 0,00 3.058,05
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
7.069.774,41 330.238,00 0,00 7.400.012,41 7.298.094,62 101.917,79
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
680.632,96 390.000,00 0,00 1.070.632,96 831.769,72 238.863,24
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3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3.037,81 0,00 0,00 3.037,81 0,00 3.037,81
3.1.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
16.477,01 0,00 0,00 16.477,01 2.035,18 14.441,83
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.782,66 0,00 0,00 1.782,66 0,00 1.782,66
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
5.554,63 0,00 0,00 5.554,63 5.500,00 54,63
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
7.143,10 0,00 0,00 7.143,10 0,00 7.143,10
3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
915,54 0,00 0,00 915,54 0,00 915,54
3.3.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
2.513,32 0,00 0,00 2.513,32 0,00 2.513,32
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
24.217,94 0,00 0,00 24.217,94 0,00 24.217,94
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
180.217,91 0,00 0,00 180.217,91 108.840,00 71.377,91
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.588.235,31 347.472,66 0,00 1.935.707,97 1.761.796,41 173.911,56
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
56.998,11 0,00 0,00 56.998,11 31.663,99 25.334,12
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
5.629,90 0,00 0,00 5.629,90 0,00 5.629,90
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CONSOLIDADO Page 4
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCE
722,74 0,00 0,00 722,74 0,00 722,74
3.3.90.35.00 SERVIGCOS DE CONSULTORIA
2.030,93 0,00 0,00 2.030,93 0,00 2.030,93
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
5.280.798,02 66.943,02 0,00 5.347.741,04 5.105.629,85 242.111,19
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.230.559,63 19.702,20 0,00 1.250.261,83 1.117.373,80 132.888,03
3.3.90.41.00 CONTRIBUIGOES
1.294,05 0,00 0,00 1.294,05 0,00 1.294,05
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
97.162,04 0,00 0,00 97.162,04 96.914,05 247,99
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
5.498,20 0,00 0,00 5.498,20 0,00 5.498,20
3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE
238,84 0,00 0,00 238,84 0,00 238,84
3.3.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
837,77 0,00 0,00 837,77 0,00 837,77
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
840,93 0,00 0,00 840,93 0,00 840,93
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
13,32 0,00 0,00 13,32 0,00 13,32
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
3.219.105,54 23.000,00 0,00 3.242.105,54 3.170.350,61 71.754,93




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
AV. SAO JOAO BATISTA, 580

12066973/0001-02

ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Balango Exercicio: 2020

CONSOLIDADO Page 5
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCACAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
540.470,77 20.646,00 0,00 561.116,77 522.937,20 38.179,57
4.5.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
360,29 0,00 0,00 360,29 0,00 360,29
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
24.801,09 0,00 0,00 24.801,09 22.951,76 1.849,33
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
67.022,19 0,00 0,00 67.022,19 0,00 67.022,19
TOTAL DO ORGAO 20.118.467,21 1.198.001,88 0,00 21.316.469,09 20.075.857,19 1.240.611,90
TOTAL 20.974.098,03 1.198.001,88 0,00 22.172.099,91 20.663.969,28 1.508.130,63
ORCAMENTARIO T R ’ e 099, .665.969, .508.130,
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO

TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC

SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - MERCIA DE ARAUJO ABREU - 27/03/2021 23:18:59
Assinado Digitalmente via sistema Documentacdao Web (TCE/PI) - IVONILDA DE SOUSA VELOSO - 27/03/2021 23:19:32
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) 1of5
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 844.443,13 2.077.458,30 PASSIVO CIRCULANTE 151.699,99 486.726,15
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.176.418,18 966.485,09 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 158.218,54 127.219,71
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.171.732,26 953.101,83 PESSOAL A PAGAR 2110154 121.566.36
CONTA UNICA F 55.813,36 4.013,17 . e D
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS F 282,45 0,00 ig;ﬁ’g}g;ﬂ;@;ﬁg(S)Sf))iR(;lggME ESPECIAL F 0,00 2.500,00
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 1.115.636,45 949.088,66 ENCARGOS SOCIAIS A PAG R F 13271 '11;)71’33 ! lzggggg
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 4.685,92 13.383,26 INSS A PAGAR S -0
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 4.685,92 13.383,26 o s CIARIAS - DEBITO PARCELADO F 60.068,76 3.653,35
o I e vt riooe S v R [
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER -641.656,09 0,00 > e
CREDITOS DECORRENTES DE TRASNSFERENCIA DO SUS P -93.896,62 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 0,00 215.772,78
CREDITOS DECORRENTES DE OUTRAS TRANSFERENCIAS P -547.759,47 0,00 FORNECEDORES NACIONAIS F 0,00 215.772,78
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 165.747,07 155.210,37 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO -6.518,55 143.733,66
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 44.842,81 6.447,00 VALORES RESTITUIVEIS -6.518,55 143.733,66
ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS P 6.447,00 6.447,00 CONSIGNACOES F -6.306.96 143.652.69
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL P 38.395,81 0,00 DEPOSITOS JUDICIAIS F -119.94 119.94
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 121.101,54 119.066,36 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 0.00 292 56
DEPOSITOS JUDICIAIS , F 0,00 14.035,74 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS F 91,65 -91,65
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS F 121.101,54 105.030,62
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO -197,28 29.697,01 | PASSIVONAO-CIRCULANTE 2.511.287,86 2.023.305,84
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F -197,28 29.697,01 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 2.511.287,86 2.023.305,84
FAMILIA PAGO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 143.025,48 177.809,90 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR. , 2.511.287,86 2.023.305,84
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 143.025.48 177.809,90 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO P 2.511.287,86 2.023.305,84
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS F 143.025,48 177.809,90 TOTAL PASSIVO 2.662.987,85 2.510.031,99
ESTOQUES 908,49 777.952,94 _ _
ALMOXARIFADO 908,49 777.952,94 PATRIMONIO LIQUIDO
MAATERIAL DE CONS,UMO P 663,02 443.432,90 ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior
GENEROS ALIMENTICIOS P 245,47 66.698,71 | p A TRIMONIO LIQUIDO 4.278.876,43 2.081.059,65
MATERIAIS DE CONSTRUCAO P 0.00 53.183.02 Q .278.876, .081.059,
AUTOPECAS P 0,00 45.085.43 RESULTADOS ACUMULADOS 4.278.876,43 2.081.059,65
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES P 0,00 84.689,60 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 4.278.876,43 2.081.059,65
MATERIAL DE EXPEDIENTE P 0,00 76.963,65 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 2.197.816,78 1.683.223,73
MATERIAIS A CLASSIFICAR P 0,00 7.631,63 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 17.364.345,85 15.681.122,12
ESTOQUE SOBRESSALENTE A ALIENAR P 0,00 268,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES X -15.283.286,20 -15.283.286,20
ATIVO NAO CIRCULANTE 14.602.305,36 11.018.517,55 TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 4.278.876,43 2.081.059,65
IMOBILIZADO 14.602.305,36 11.018.517,55
BENS MOVEIS 1.937.116,57 1.583.679,37 TOTAL 6.941.864,28 4.591.091,64
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE P 50.848.58 50.848.58
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A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

COMUNICACAO

DEMAIS BENS MOVEIS P 792.360,78 792.360,78

VEICULOS P 550.900,00 446.400,00

MOVEIS E UTENSILIOS P 355.146,91 275.696,01

MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 178.860,30 9.374,00

BENS IMOVEIS 12.605.188,79 9.434.838,18

INSTALACOES P 15.510,00 15.510,00

BENS DE USO COMUM DO POVO P 601.846,48 601.846,48

BENS DE USO ESPECIAL P 117.366,92 117.366,92

DEMAIS BENS IMOVEIS P 757.648,21 757.648,21

BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 11.112.817,18 7.942.466,57

() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 60.000,00 0,00

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS P 60.000,00 0,00

TOTAL 15.446.748,49 13.095.975,85

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC
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B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO FINANCEIRO 1.440.347,92 1.293.058,36 | PASSIVO FINANCEIRO (174.651,75)+ Restos ndo Processado(0,00) 174.651,75 486.726,15
ATIVO PERMANENTE 14.006.400,57 11.802.917,49 | PASSIVO PERMANENTE 2.488.336,10 2.023.305,84
SALDO PATRIMONIAL 12.783.760,64 10.585.943,86
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC
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ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) 4of5
C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xx) | Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior | SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx) Nota | Exercicio Atual | Exercicio Anterior
COMPENSACOES 0,00 -1.049.285,56 COMPENSACOES 2.040.560,39 2.040.560,39
EXECUGAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS 0,00 -1.049.285,56 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 2.040.560,39 2.040.560,39
INSTRUMENTOS CONGENERES
TOTAL 0,00 -1.049.285,56 TOTAL 2.040.560,39 2.040.560,39
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC
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NOTA EXPLICATIVA

O Balango Patrimonial esta previsto no artigo 104 e no Anexo 14 da Lei Federal n® 4.320/64. E a demonstragéo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagéo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do
patriménio publico, além das contas de compensagéo.

Os ativos estao segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e liquidez. De acordo com o art. 105 da Lei n® 4.320/64, estabelece que o Balango Patrimonial demonstrara: Ativo Financeiro, Ativo

Permanente, Passivo Financeiro, Passivo Permanente Saldo Patrimonial e as Contas de Compensacédo. Ativo Financeiro — O ativo financeiro estd demonstrado pelo seu valor de realizagdo. Das contas que compdem o ativo financeiro, nenhuma foi
atualizada a valor presente e nem monetariamente, constando de seus valores originais. Ativo Permanente — Os bens do ativo permanente estdo demonstrados ao custo de aquisigdo, sem corregdo monetaria e com dedugéo da respectiva depreciagao.

Os direitos, os titulos de créditos de curto e longo prazo sdo mensurados ou avaliados pelo valor original. Os riscos de recebimento de direitos sdo reconhecidos em conta de ajuste.

Os passivos estédo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. A Lei n® 4.320/64, em seu artigo 105, estabelece que o Balango Patrimonial demonstrara separados os passivos em
dois grandes grupos, em fungao da sua dependéncia ou ndo de autorizagcdo orgamentdria para realizagéo, sendo eles: Passivo Financeiro — O passivo financeiro da entidade estd demonstrado pelo custo de aquisigao ou realizagéo, referem-se aos restos a
pagar, aos depositos e consignagdes e as dividas de curto prazo que ja transitaram pela execugao orcamentaria.

Passivo Permanente — O passivo permanente esta representado pelas dividas de longo prazo contraidas pela entidade, bem como pelas dividas de curto prazo que ainda n&o transitaram pela execugdo orgamentaria.

MERCIA DE ARAUJO ABREU PREFEITA MUNICIPAL 014.339.253-03
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14A - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2020

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/2020) Lofl
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGCAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.440.347,92 1.293.058,36 PASSIVO CIRCULANTE 174.651,75 486.726,15
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.176.418,18 966.485,09 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 181.170,30 127.219,71
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.171.732,26 953.101,83 PESSOAL A PAGAR 121.101,54 121.566,36
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 282,45 0,00 PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 0,00 2.500,00
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.115.636,45 949.088,66 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 121.101,54 119.066,36
CONTA UNICA 55.813,36 4.013,17 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 60.068,76 5.653,35
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 4.685,92 13.383,26 INSS A PAGAR 60.068,76 5.653,35
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 4.685,92 13.383,26 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 215.772,78
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 120.904,26 148.763,37 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 0,00 215.772,78
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 121.101,54 119.066,36 FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 215.772,78
DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 14.035,74 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO -6.518,55 143.733,66
CONTA ESPECIAL - PRECATORIOS 121.101,54 105.030,62 VALORES RESTITUIVEIS -6.518,55 143.733,66
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO -197,28 29.697,01 CONSIGNACOES -6.306,96 143.652,69
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO -197,28 29.697,01 DEPOSITOS JUDICIAIS -119,94 -119,94
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 143.025,48 177.809,90 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS -91,65 -91,65
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 143.025,48 177.809,90 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 0,00 292,56
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 143.025,48 177.809,90 TOTAL 174.651,75 486.726,15

TOTAL 1.440.347,92 1.293.058,36

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC




Exercicio de 2020

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14B - BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE

Dezembro(31/12/2020) 1of2
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE -595.904,79 784.399,94 PASSIVO CIRCULANTE -22.951,76 0,00

CREDITOS A CURTO PRAZO -641.656,09 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI -22.951,76 0,00

CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER -641.656,09 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR -22.951,76 0,00

CREDITOS DECORRENTES DE TRASNSFERENCIA DO SUS -93.896,62 0,00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO -22.951,76 0,00
CREDITOS DECORRENTES DE OUTRAS TRANSFERENCIAS -547.759,47 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 44.842.81 6.447,00 Plz)slfg((;):(l;%%-sc ;l:zitlja];il:l¥§TAs PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 2232332 iggigigi

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 44.842,81 6.447,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGA;( 2:511:287,86 2‘023‘305’84

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 38.395,81 0,00 N . , ’ ST

ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 6.447.00 6.447.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO 2.511.287,86 2.023.305,84

ESTOQUES 908,49 777.952,94 TOTAL 2.488.336,10 2.023.305,84
ALMOXARIFADO 908,49 777.952,94
MATERIAL DE CONSUMO 663,02 443.432,90
GENEROS ALIMENTICIOS 24547 66.698,71
MATERIAIS DE CONSTRUCAO 0,00 53.183,02
AUTOPECAS 0,00 45.085,43
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES 0,00 84.689,60
MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 76.963,65
MATERIAIS A CLASSIFICAR 0,00 7.631,63
ESTOQUE SOBRESSALENTE A ALIENAR 0,00 268,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 14.602.305,36 11.018.517,55
IMOBILIZADO 14.602.305,36 11.018.517,55
BENS MOVEIS 1.937.116,57 1.583.679,37
MOVEIS E UTENSILIOS 355.146,91 275.696,01
VEICULOS 550.900,00 446.400,00
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 178.860,30 9.374,00
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO 59.848,58 59.848,58
DEMAIS BENS MOVEIS 792.360,78 792.360,78
BENS IMOVEIS 12.605.188,79 9.434.838,18
BENS DE USO ESPECIAL 117.366,92 117.366,92
BENS DE USO COMUM DO POVO 601.846,48 601.846,48
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 11.112.817,18 7.942.466,57
INSTALACOES 15.510,00 15.510,00
DEMAIS BENS IMOVEIS 757.648,21 757.648,21
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 60.000,00 0,00
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 60.000,00 0,00
TOTAL 14.006.400,57 11.802.917,49

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 14B - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2020 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE
Dezembro(31/12/2020) 2of2
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

014.339.253-03 022.047.713-25 463.096.913-68 - CRC




D) QUADRO

PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020)

CONSOLIDADO

DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

lofl

DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX)

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

Nota ATUAL EXERC. ANTERIOR
001 RECURSOS ORDINARIOS -2.430.855,72 -214.319,43
01 TESOURO 1.988,45 0,00
116 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - EXCETO COMPLEMENTA¢A0 DA UNIGO 483.792,53 -8.090,00
117 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTA¢#0 DA UNIZO 220.438,31 0,00
120 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCA¢HO 6.090,33 -320,30
121 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA DINHEIRO DIR 77,04 0,00
122 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE $9.213,50 108.072,00
123 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE 118.380,40 0,00
124 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE -2.403.291,47 -1.990.421,17
125 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE REPASSE VINCULADOS 3 ED -289.382,82 0,00
213 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERN 745.912,76 0,00
214 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERN 974.074,61 350.136,61
215 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERN 516.701,21 0,00
220 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE REPASSE VINCULADOS a SA -430.720,68 0,00
311 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FN -379.645,90 -165.448,13
510 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIFZO 1.272.377,50 0,00
520 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS -624.063,87 0,00
920 RECURSOS DE OPERAGSES DE CRéDITO -281.916,53 -33.317,26
930 RECURSOS DE ALIENA¢iO DE BENS/ATIVOS 103.200,00 0,00
940 OUTRAS VINCULA¢SES DE TRANSFERENCIAS 2.390.965,99 2.390.965,99
950 OUTRAS VINCULA¢GES DE TAXAS E CONTRIBUI(GES -6.519,96 0,00
990 OUTRAS DESTINA¢SES VINCULADAS DE RECURSOS 1.188.880,49 369.073,90
TOTAL 1.265.696,17 806.332,21
Assinad eb (TCE/PI) - MERGIA-DE-ARAUJO-ABREL---30/03/2024-01:35:26
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ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2020 DEZEMBRO(31/12/2020) of3
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-Or¢amentarias
PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
(a) (b) (©) d=(c-b)
RECEITAS CORRENTES(I) 18.509.161,04 18.509.161,04 18.235.785,94 -273.375,10
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 841.500,65 841.500,65 606.672,38 -234.828,27
Impostos 809.128,94 809.128,94 606.672,38 -202.456,56
Taxas 32.371,71 32.371,71 0,00 -32.371,71
RECEITA DE CONTRIBUICOES 12.210,25 12.210,25 1.848,04 -10.362,21
Contribuigao para o Custeio do Servigo de Iluminagao Publica 12.210,25 12.210,25 1.848,04 -10.362,21
RECEITA PATRIMONIAL 59.840,43 59.840,43 8.323,07 -51.517,36
Exploragdo do Patrimonio Imobiliario do Estado 19.235,01 19.235,01 0,00 -19.235,01
Valores Mobiliarios 36.875,64 36.875,64 8.323,07 -28.552,57
Outras Receitas Patrimoniais 3.729,78 3.729,78 0,00 -3.729,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.567.056,62 17.567.056,62 17.618.909,24 51.852,62
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 12.939.370,53 12.939.370,53 12.816.389,90 -122.980,63
Transferéncias do Estado e de suas Entidades 1.011.119,97 1.011.119,97 744.213,55 -266.906,42
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 3.616.566,12 3.616.566,12 4.058.305,79 441.739,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.553,09 28.553,09 33,21 -28.519,88
Demais Receitas Correntes 28.553,09 28.553,09 33,21 -28.519,88
RECEITAS DE CAPITAL (II) 2.764.338,97 3.287.938,87 2.877.747,03 -410.191,84
OPERACOES DE CREDITO 248.652,34 248.652,34 0,00 -248.652,34
Operagdes de Crédito 248.652,34 248.652,34 0,00 -248.652,34
ALIENACAO DE BENS 84.917,13 84.917,13 109.500,00 24.582,87
Alienagao de Bens Moveis 49.730,47 49.730,47 109.500,00 59.769,53
Alienagdo de Bens Imoveis 35.186,66 35.186,66 0,00 -35.186,66
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.428.423,72 2.952.023,62 2.768.247,03 -183.776,59
Transferéncias da Unido e suas Entidades 1.866.162,03 2.389.761,93 2.213.888,09 -175.873,84
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 562.261,69 562.261,69 554.358,94 -7.902,75
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.345,78 2.345,78 0,00 -2.345,78
Demais Receitas de Capital 2.345,78 2.345,78 0,00 -2.345,78
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+1I) 21.273.500,01 21.797.099,91 21.113.532,97 -683.566,94
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+1V) 21.273.500,01 21.797.099,91 21.113.532,97 -683.566,94
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL (VII) = (V+VI) 21.273.500,01 21.797.099,91 21.113.532,97
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
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Exercicio de 2020 DEZEMBRO(31/12/2020) 20f3
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DA DOTACAO
(e) () (2 (h) (i) (G)=(f-g)
DESPESAS CORRENTES (VIII) 17.541.363,21 18.234.530,94 16.947.729,71 16.947.729,71 16.887.660,95 1.286.801,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.881.739,93 9.006.189,72 8.527.919,40 8.527.919,40 8.467.850,64 478.270,32
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 26.497,25 12.197,25 0,00 0,00 0,00 12.197,25
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.633.126,03 9.216.143,97 8.419.810,31 8.419.810,31 8.419.810,31 796.333,66
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 3.665.114,61 3.870.546,78 3.716.239,57 3.716.239,57 3.716.239,57 154.307,21
INVESTIMENTOS 3.459.345,68 3.845.217,85 3.693.287,81 3.693.287,81 3.693.287,81 151.930,04
INVERSOES FINANCEIRAS 165.800,29 360,29 0,00 0,00 0,00 360,29
AMORTIZACAO DA DIVIDA 39.968,64 24.968,64 22.951,76 22.951,76 22.951,76 2.016,88
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 67.022,19 67.022,19 0,00 0,00 0,00 67.022,19
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIII+IV+X) 21.273.500,01 22.172.099,91 20.663.969,28 20.663.969,28 20.603.900,52 1.508.130,63
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢do da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIT)=(XI+XII) 21.273.500,01 22.172.099,91 20.663.969,28 20.663.969,28 20.603.900,52 1.508.130,63
SUPERAVIT (XIV) 449.563,69
TOTAL (XV)=(XIII + XIV) 21.273.500,01 22.172.099,91 21.113.532,97 20.663.969,28 20.603.900,52 1.508.130,63
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
(@) (b) © @ © (H=(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
(a) (b) © (@ (e)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 117.935,75 105.990,38 216.114,31 7.811,82 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 8.153,35 8.153,35 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 117.935,75 97.837,03 207.960,96 7.811,82 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 117.935,75 105.990,38 216.114,31 7.811,82 0,00
MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO
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Exercicio de 2020 DEZEMBRO(31/12/2020) 30f3

NOTA EXPLICATIVA

Os Balancgos Publicos foram elaborados a partir da escrituragédo contabil por meio de classes de contas de natureza patrimonial, orgamentéria e de controle/compensagao,
visando evidenciar os fatos  ligados a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, em conformidade com a Lei Federal n° 4.320/64 e aos Principios Fundamentais de
Contabilidade.

Nota 1 — Balango Orgamentario — Anexo 12 O Balango Orgamentario previsto no art. 102 e no anexo 12 da Lei Federal n° 4.320/64 apresenta as receitas previstas e as
despesas fixadas no orgamento em confronto com as receitas arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas arrecadadas com
as previstas é possivel avaliar o desempenho da arrecadagéo no exercicio em questéo.

As receitas orgamentarias, cujos valores constam do orgamento, sdo caracterizadas conforme o artigo 11 da Lei Federal n® 4.320/64 e seguem o regime contabil de caixa, sendo
consideradas realizadas quando da sua efetiva arrecadagéo (art. 35 da Lei Federal n° 4.320/94). As receitas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda
corrente do ano de realizagdo, expressas em reais. As receitas estéo listadas no Balango Orgamentario pelos valores brutos arrecadados e em grupos definidos de acordo com
a classificagdo econdmica da receita. Os grupos estéo definidos na Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001. Reserva-se no Balango Orgamentario linha especifica para
as Deducdes da Receita. Essas dedugdes de receita compreendem os valores que s&o retidos no percentual de 20%, de determinadas transferéncias de impostos federais e
estaduais ao municipio (FPM, ITR, ICMSDESONERAGAO, IPVA, ICMS e IPI) a titulo de formag&o do FUNDEB.

As despesas orgamentdrias resultantes da autorizacgéo legislativa seguem o regime contabil da competéncia e a respectiva execucédo orcamentaria prevista no Capitulo Il da Lei
Federal n° 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64) para efeito orgamentario, e quando da sua liquidagéo para
efeito da Lei de Responsabilidade Fiscal. As despesas sdo apresentadas sem ajustes inflacionarios, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.
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Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) 1 of4
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA 21.113.532,97 23.801.148,51 DESPESA ORCAMENTARIA 20.663.969,28 19.699.707,77

RECURSOS ORDIN4RIOS 7.438.509.44 15.554.884.80 RECURSOS ORDIN4RIOS 9.006.579.32 11.926.349.38
ASSISTENCIA SOCIAL 83,24 286,18 ASSISTENCIA SOCIAL 71.772,89 41.240,00
GERAL 7.438.426,20 15.554.598,62 CONVENIOS 121.151,14 0,00

TRANSFER&NCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 0.00) 3.209.222.92 EDUCAgEO 994.533,97 1.583.117,46
FUNDEB - MAGISTéRIO 0,00 3.208.919,69 GERAL 5.212.004,91 7.863.992,62
FUNDEB - OUTROS 0,00 303,23 RECURSOS VINCULADOS 2.862,00 202.717,74

TRANSFER&NCIAS DO FUNDEB — EXCETO COMPLEMENTA¢A0 DA UNIZO 4.058.488,83 0.00 RPPS - DEFICIT ATUARIAL (PLANO PREVIDENC 620,00 0,00
FUNDEB - MAGISTéRIO 4.058.305,79 0,00 SAUDE 2.603.634,41 2.235.281,56
FUNDEB - OUTROS 183,04 0,00 TRANSFER&NCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 0.00 3.397.335.81

TRANSFER&NCIAS DO FUNDEB — COMPLEMENTA¢A0 DA UNIZO 1.215.612.45 0.00 FUNDEB - MAGISTéRIO 0,00 2.504.163,41
FUNDEB - MAGISTéRIO 1.215.612,45 0,00 FUNDEB - OUTROS 0,00 893.172,40

TRANSFERENCIA DO SAL4RIO-EDUCA¢E0 72.951.76 133.106,72 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — EXCETO COMPLEMENTA¢A0 DA 4.216.597.71 0,00
RECURSOS VINCULADOS 72.951,76 133.106,72 UNIZO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA 2.460,00 9.720.00 FUNDEB - MAGIST¢RIO 3.069.151,26 0,00

DINHEIRO DIR FUNDEB - OUTROS 1.147.446,45 0,00
RECURSOS VINCULADOS 2.460,00 9.720,00 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — COMPLEMENTA¢A0 DA UNIZO 997.174.,14 0,00

TRANSFER&NCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA 151.120.20 96.048.00 FUNDEB - MAGISTéRIO 238.372,31 0,00

NACIONAL DE FUNDEB - OUTROS 758.801,83 0,00
RECURSOS VINCULADOS 151.120,20 96.048,00 TRANSFER&NCIA DO SAL&RIO-EDUCA¢E0 69.227.95 136.525.,06

TRANSFER&NCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA 135.079.22 64.887.76 RECURSOS VINCULADOS 69.227,95 136.525,06

NACIONAL DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 2.382.96 9.733.82
RECURSOS VINCULADOS 135.079,22 64.887,76 PROGRAMA DINHEIRO DIR

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 17.890.,40 87.974,04 RECURSOS VINCULADOS 2.382,96 9.733,82
RECURSOS VINCULADOS 17.890,40 87.974,04 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 169.978.70 184.325.68

TRANSFER&NCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE REPASSE 34.372.56 156.184.34 PROGRAMA NACIONAL DE

VINCULADOS 4 ED RECURSOS VINCULADOS 169.978,70 184.325,68
CONVENIOS 34.372,56 156.184,34 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 16.698.82 7.202.76

TRANSFER&NCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 749.197.76 0.00 PROGRAMA NACIONAL DE

PROVENIENTES DO GOVERN RECURSOS VINCULADOS 16.698,82 7.202,76
RECURSOS VINCULADOS 749.197,76 0,00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 430.760,70 1.547.782,00

TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 2.262.468.87 1.745.324.06 GERAL 11.970,60 0,00

PROVENIENTES DO GOVERN RECURSOS VINCULADOS 418.790,10 1.547.782,00
RECURSOS VINCULADOS 2.262.468,87 1.745.324,06 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE 323.755.38 2.800.00

TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 538.677.11 0.00 REPASSE VINCULADOS 3 ED

PROVENIENTES DO GOVERN CONVENIOS 323.755,38 2.800,00
RECURSOS VINCULADOS 538.677,11 0,00 TRANSFER&NCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 3.285,00 0,00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 385.535.29 335.004.81 PROVENIENTES DO GOVERN

SOCIAL - FN RECURSOS VINCULADOS 3.285,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 385.535,29 335.004,81 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
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Exercicio de 2020 Dezembr0(3 1/12/2020) 2 of 4
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIZO 2.389.071.55 1.163.666.86 PROVENIENTES DO GOVERN 1.638.530,87 825.516.60
CONVENIOS 2.389.071,55 1.163.666,86 RECURSOS VINCULADOS 1.638.530,87 825.516,60
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 554.358.94 778.719.92 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 21.975.90 0.00
CONVENIOS 554.358,94 778.719,92 PROVENIENTES DO GOVERN
RECURSOS DE ALIENA¢iO DE BENS/ATIVOS 109.500,00 0.00 RECURSOS VINCULADOS 21.975,90 0,00
ALIENAGAO DE BENS 109.500,00 0,00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE 430.720.68 115.442.30
OUTRAS VINCULASES DE TAXAS E CONTRIBUISES 1.848.04 466.404.28 REPASSE VINCULADOS 4 SA
RECURSOS DESVINCULADOS 1.848,04 466.404,28 CONVENIOS 430.720,68 115.442,30
OUTRAS DESTINA¢GES VINCULADAS DE RECURSOS 996.390.55 0.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 600.733.06 483.625.94
RECURSOS VINCULADOS 996.390,55 0,00 ASSISTENCIA SOCIAL — FN
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 2.558.384,69 2.340.468,47 ASSISTENCIA SOCIAL 600.733,06 483.625,94
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 2.558.384,69 2.340.468.47 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIZO L.116.694,05 369.787.88
REPASSE RECEBIDO 2.558.384,69 2.340.468,47 CONVENIOS . 1.116.694,05 369.787,88
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 1.545.361,08 1.742.190,60 O%Tgﬁ\f,ﬁgg“ ERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS —=—11 11778812222 8811 —-—igg;g; gg
N é .178.422, 767,
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR , 60.068,76 184.988,22 RECURSOS DE OPERAGSES DE CREDITO 249.199.27 324.513.54
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 60.068,76 184.988,22 RECURSOS VINCULADOS 54919927 431334
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.485.198.87 1.557.202.38 RECURSOS DE ALIENAGGO DE BENS/ATIVOS £.300.00 000
CONTRIBUICAO AO RGPS 595.397,89 672.293,66 ALIEN AGGO DE BENS £300.00 000
ig’g’ OSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 128‘%?3? gig;g"g OUTRAS VINCULAGSES DE TAXAS E CONTRIBUICSES 8.368.00 0.00
234, =7, RECURSOS DESVINCULADOS 8.368,00 0,00
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 1.092,55 13,00 OUTRAS DESTINACSES VINCULADAS DE RECURSOS 176.583.96 0.00
PENSAO ALIMENTICIA 2.376,17 2.894,93 RECURSOS VINCULADOS 176.583.96 0.00
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 699.133,29 788.816,11 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 2.558.384,69 4.680.936,94
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 23.45 0.00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO 2.558.384.69 4.680.936.94
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 93,45 0,00 2.558.384.60 4.680.936.94
FAMILIA PAGO %EDIDO 2.558.384,69 4.680.936,94
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 1.144.294,99 587.862,66 | b\ GAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 1.819.776,10 1.981.935,64
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 966.485,09 315.543.26 PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 216.114.31 360.841,60
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 949.088,66 278.931,32 RP PROCESSADO PAGO Y 089301
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 13.383,26 19.111,02 RP PROCESSADOS PAGOS 216.11431 150.048,59
CONTA UNICA N ) 4.013,17 17.500,92 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1.603.661.79 1.621.094.04
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 177.809.90 272.319.40 CONTRIBUICAO AO RGPS 66222574 537193.95
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 177.809,90 272.319,40 DEPOSITOS A TRANSFERIR 0.00 10,379 44
TOTAL 26.361.573,73 28.471.670,24 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 127.841,03 65.109,18
1SS 58.473,55 2425225
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 1.092,55 13,00
PENSAO ALIMENTICIA 2.376,17 2.894,93
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 751.652,75 991.251,29
SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 1.319.443,66 2.259.061,39

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI

463.096.913-68 - CRC




PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

Exercicio de 2020 Dezembr0(3 1/12/2020) 3of4
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.176.418,18 1.920.327.70

APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.115.636,45 1.888.147,11

APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 4.685,92 26.756,01

BANCOS 0,00 0,00

BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 282,45 0,00

CAIXA 0,00 0,00

CONTA UNICA 55.813,36 5.424,58

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 143.025.48 338.733.69

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 143.025,48 338.733,69

TOTAL 26.361.573,73 28.621.641,74

MERCIA DE ARAUJO ABREU FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU IVONILDA DE SOUSA VELOSO

PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

SECRETARIA DE FINANCAS

022.047.713-25

TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
463.096.913-68 - CRC



PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO
Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) 4 of 4

NOTA EXPLICATIVA

O Balango Financeiro esta previsto no art. 103 e no anexo 13 da Lei Federal n°® 4.320/64 e demonstra as receitas e as despesas orgamentarias, as transferéncias financeiras recebidas e as concedidas, os recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorgamentdria, os Restos a Pagar inscritos do exercicio e os pagos de exercicios anteriores e a consequente movimentagao do saldo em espécie, representado pela conta contabil Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional.

No Balanco Financeiro as receitas e as despesas orgamentarias estéo elencadas por sua fonte e destinagéo de recurso. As receitas sdo reconhecidas pelo regime de caixa e as despesas sdo reconhecidas de acordo com o seu empenho, conforme art.
60 da Lei Federal n° 4.320/64.

As contas listadas como Recebimentos Extra-Orgamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro. Receitas Extraorgamentarias — Representam os ingressos de recursos que se constituem
obrigagdes relativas a consignagdes, depdsitos judiciais, depositos ndo judiciais e outros valores restituiveis. Restos a Pagar (Inscritos no Periodo) — Representam todos os valores inscritos em restos a pagar no final do exercicio, separados em
processados e néo processados. Em 2020.

As contas listadas no grupo de Pagamentos Extra-Or¢gamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo sao evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo
de execugdo orcamentaria, como: Despesas Extraorgamentarias — Representam o pagamento de todos os ingressos extraorgamentarios, relativos as consignacdes, depdsitos judiciais, depositos n&o judiciais e outros valores restituiveis. Restos a Pagar
(Pagamentos no Periodo) — Representam todos os valores pagos de restos a pagar durante o exercicio.

O Balango Financeiro tem como objetivo predominante preparar os indicadores que servirdo de suporte para a avaliagdo da gestéo financeira. Tal demonstrativo parte do saldo final em espécie do exercicio anterior e demonstra a entrada e saida de
recursos financeiros do exercicio atual e suas equivaléncias, até chegar no saldo final disponivel no grupo de contas representado pela conta Caixa e Equivalentes de Caixa no encerramento do exercicio de 2020
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

B) QUADRO ANEXO
Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) Lof2
CONSOLIDADO
B) QUADRO ANEXO
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
BRI ECIFUC AL AT Receita Or¢amentaria Deducdes da Receita | Saldo (f=d-e) Receita Or¢amentaria Deducdes da Receita | Saldo (f=d-e)

1 RECURSOS ORDIN4RIOS 8.933.849,53 1.495.340,09 7.438.509,44 9.334.373,47 1.556.787,98 7.777.585,49
100 GERAL 8.933.766,29 1.495.340,09 7.438.426,20 9.334.087,29 1.556.787,98 7.777.299,31
400 ASSISTENCIA SOCIAL 83,24 0,00 83,24 286,18 0,00 286,18

110 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - CONTROLE UNIFICADO 0,00 0,00 0,00 3.209.222,92 0,00 3.209.222,92
230 FUNDEB - MAGISTéRIO 0,00 3.208.919,69 3.208.919,69
240 FUNDEB - OUTROS 0,00 303,23 303,23

116 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - EXCETO COMPLEMENT 4.058.488,83 0,00 4.058.488,83 0,00 0,00 0,00

A¢aO DA UNIZO
230 FUNDEB - MAGISTéRIO 4.058.305,79 0,00 4.058.305,79 0,00 0,00 0,00
240 FUNDEB - OUTROS 183,04 0,00 183,04 0,00 0,00 0,00
117 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTA¢3O DA U 1.215.612,45 0,00 1.215.612,45 0,00 0,00 0,00
NIaO
230 FUNDEB - MAGIST¢RIO 1.215.612,45 0,00 1.215.612,45 0,00 0,00 0,00

120 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCA¢iO 72.951,76 0,00 72.951,76 66.553,36 0,00 66.553,36
115 RECURSOS VINCULADOS 72.951,76 0,00 72.951,76 66.553,36 0,00 66.553,36

121 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES 2.460,00 0,00 2.460,00 4.860,00 0,00 4.860,00

AO PROGRAMA DINHEIRO DIR
115 RECURSOS VINCULADOS 2.460,00 0,00 2.460,00 4.860,00 0,00 4.860,00
122 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES 151.120,20 0,00 151.120,20 48.024,00 0,00 48.024,00
AO PROGRAMA NACIONAL DE
115 RECURSOS VINCULADOS 151.120,20 0,00 151.120,20 48.024,00 0,00 48.024,00
123 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES 135.079,22 0,00 135.079,22 32.443,88 0,00 32.443,88
AO PROGRAMA NACIONAL DE
115 RECURSOS VINCULADOS 135.079,22 0,00 135.079,22 32.443,38 0,00 32.443,38

124 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 17.890,40 0,00 17.890,40 43.987,02 0,00 43.987,02
115 RECURSOS VINCULADOS 17.890,40 0,00 17.890,40 43.987,02 0,00 43.987,02

125 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE 34.372,56 0,00 34.372,56 78.092,17 0,00 78.092,17

REPASSE VINCULADOS a ED
110 CONVENIOS 34.372,56 0,00 34.372,56 78.092,17 0,00 78.092,17
213 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SU 749.197,76 0,00 749.197,76 0,00 0,00 0,00
S PROVENIENTES DO GOVERN
115 RECURSOS VINCULADOS 749.197,76 0,00 749.197,76 0,00 0,00 0,00
214 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SU 2.262.468,87 0,00 2.262.468,87 1.745.324,06 0,00 1.745.324,06
S PROVENIENTES DO GOVERN
115 RECURSOS VINCULADOS 2.262.468,87 0,00 2.262.468,87 1.745.324,06 0,00 1.745.324,06
215 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SU 538.677,11 0,00 538.677,11 0,00 0,00 0,00
S PROVENIENTES DO GOVERN
115 RECURSOS VINCULADOS 538.677,11 0,00 538.677,11 0,00 0,00 0,00
311 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 385.535,29 0,00 385.535,29 335.004,81 0,00 335.004,81

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL
014.339.253-03

FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABREU
SECRETARIA DE FINANCAS
022.047.713-25

IVONILDA DE SOUSA VELOSO
TEC. CONTABIL CRC 008519/0-PI
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PREF. MUNIC. SAO JOAO DA CANABRAVA

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

B) QUADRO ANEXO
Exercicio de 2020 Dezembro(31/12/2020) 2 of2
CONSOLIDADO
B) QUADRO ANEXO
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

ESPECIFICACAO

Receita Or¢camentaria

Deducdes da Receita

Saldo (f=d-e)

Receita Or¢camentaria

Deducdes da Receita

Saldo (f=d-e)

ASSISTENCIA SOCIAL - FN

400 ASSIST&NCIA SOCIAL 385.535,29 0,00 385.535,29 335.004,81 0,00 335.004,81
510  OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIGZO 2.389.071,55 0,00 2.389.071,55 581.833,43 0,00 581.833,43
110 CONVENIOS 2.389.071,55 0,00 2.389.071,55 581.833,43 0,00 581.833,43
520  OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 554.358,94 0,00 554.358,94 389.359,96 0,00 389.359,96
110 CONVENIOS 554.358,94 0,00 554.358,94 389.359,96 0,00 389.359,96
930  RECURSOS DE ALIENA¢iO DE BENS/ATIVOS 109.500,00 0,00 109.500,00 0,00 0,00 0,00
130 ALIENA¢iO DE BENS 109.500,00 0,00 109.500,00 0,00 0,00 0,00
950  OUTRAS VINCULA¢GES DE TAXAS E CONTRIBUI¢GES 1.848,04 0,00 1.848,04 233.202,14 0,00 233.202,14
120 RECURSOS DESVINCULADOS 1.848,04 0,00 1.848,04 233.202,14 0,00 233.202,14
990  OUTRAS DESTINA¢SES VINCULADAS DE RECURSOS 996.390,55 0,00 996.390,55 0,00 0,00 0,00
115 RECURSOS VINCULADOS 996.390,55 0,00 996.390,55 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22.608.873,06 1.495.340,09 21.113.532,97 16.102.281,22 1.556.787,98 14.545.493,24

Assinado-Bigitetmente-vie-sisteme-Deeumentasae-\Web (TCE/PI) - MOMLDBA-DE-SQUSAMELQSO-.30/03/2021 01:36:07

Assinado DigitalmeHtEviaSisfmy Ddthimentacao Web (TCE/PI) - MERCIANDECARAGYDABREY Y 30/5%/2021 01:35:28
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho

Coordenacao-Geral de Cadastros, Identificacao Profissional e Estudos

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2019

Para as empresas compreendidas nos grupos 1 e 2 de obrigados ao eSocial, o cumprimento da obrigacao do art. 24 da lei 7.998/90
combinada com o Decreto 76.900/75 se da exclusivamente pela transmissao das informacoes ao eSocial, nos termos da Portaria 1.127/19.

A declaracao da RAIS ano-base 2019, por meio do GDRAIS, por empresas compreendidas nos grupos 1 e 2 de obrigados ao eSocial, nao
tem qualquer valor legal, inclusive para fins de habilitacao de trabalhadores ao recebimento do abono salarial.

IDENTIFICACAO DA DECLARACAO

CREA - CONTROLE DE RECEPCAO DE ARQUIVO 590571333587
CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 12.066.973/0001-02
TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES
ESTABELECIMENTOS 1
VINCULOS 233

Arquivo recebido via Internet

06/04/2020 as 10:47:58

92854654

0225.D37E.4AF0.F5BC.E26F.DB40.C9CB.2B25

Atencao: Os Recibos de Entrega das declaracoes serao disponibilizadas para impressao, 5 dias uteis apds
a transmissao do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opcao
'Impresséao de Recibo'.

O numero CREA constante neste protocolo, sera imprescindivel para impressao do recibo pela Internet.



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
AV SAO JOAO BATISTA 000580
8.| Bairro CEP Telefone
£ | CENTRO 64635-000 89- 3429.1102
S Codigo Municipio UF E-mail
w | 22-09856 SAO JOAO DA CANABRAVA Pl PMSJCPI@HOTMAIL.COM.COM
| CNAE Descrigdo do CNAE Natureza Juridica Descrigdo Natureza Juridica
8| 84.11-6/00 Administragao publica em geral 103-1 Orgao Publico do Poder Executivo Municipal
w | Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
"_E 01 QOutros 0000 Nao
CTNPJ0a Entidade sinaical Vafor-Totat
:‘. Participante PAT Néo Ne. Trab Benef PAT Centralizadora
o | Serv.Préprio 0%  Vinc>5SM - « | Sindical 0,00
@ Adm.Cozinha 84° Vinc<=5SM - 'S | Associativa 0,00
&| Ref.Convénio re ! B | Assistencial 0,00
E| Ref.Transp 840 Tipo Controle de Ponto % Confederativa 0,00
2| CestaAlim ° 3 IO .
E| Alim.Conv 0% 05 £ Sindicalizada N&o
g CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF: 12.066.973/0001-02 Telefone: 89 -3429.1102
US,_ Razao Social/Nome: PREFEITURA MUN. DE SAO JOAO Nome do Responsavel: MERCIA DE ARAUJO ABREU
@ | Email: MERCIAABREU@HOTMAIL.COM  Nascimento: 09/12/1985 CPF do Responsavel: 014.339.253-03
ViINCULO

PIS/PASEP/NIT 190.44802.67.7

Nome: ABRAO DE ASSIS ABREU

Nascimento: 01/09/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 683.550.928-72
8| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
I.IEJ Instrucéo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 05/01/2009 Tipo de Admissao 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
@ | Salario Contratual:  1.910,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 40 CBO: 131205 - Diretor de servicos de satide
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a0 Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data: 01/10
El 1 - - 00 0000 s ) o
s 2) ) ) 00 = Causa: 74 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de
é 3) - - 00 & Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 0,00 | Mai 1.910,00 I Set 1.910,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev 0,00 1 Jun 1.910,00 1 Out 63,66 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.910,00 bJul 1.910,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.910,00 ' Ago 1.910,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
oc 132 Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 10 - 63,66 Gratificagoes: 0,00
- CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
© | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© )
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
5| Nao Nao Nao S P
(&) £| Nao
o
-
30/03/2021 11:27 1 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.51.6 Nome: ADENI MARIA BEZERRA
Nascimento: 16/06/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.200.233-02
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 L Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 2 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58043.55.2 Nome: ADENILSON FAUSTINO BEZERRA
Nascimento: 25/01/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 062.457.193-99
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00060745
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 988,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782410 - Motorista de 6nibus urbano
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 3 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35312.15.8 Nome: ADONELIA ANA DE SOUSA BEZERRA
Nascimento: 27/05/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.282.973-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00055669
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00018
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 4 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.91.6 Nome: ALBERTINA MARIA DE CARVALHO
Nascimento: 20/02/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 900.357.203-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) R _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 5 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 201.69947.51.8 Nome: ANA CAROLINA BEZERRA RIBEIRO
Nascimento: 02/02/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 057.041.773-28
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 16/08/2017 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225130 - Médico de familia e comunidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.500,00 I Mai 2.500,00 ! Set 2.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.500,00 1 Jun 2.500,00 1 Out 2.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.500,00 1 Jul 2.500,00 I Nov 2.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.500,00 ' Ago 2.500,00 I Dez 2.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 6 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00396.60.6 Nome: ANA ISABEL DA SILVA SANTOS
Nascimento: 03/07/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 778.552.803-91
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00054601
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 7 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.83.5 Nome: ANA MARIA DA SILVA MACEDO
Nascimento: 02/04/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 778.555.073-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00093866
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 8 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44688.35.1 Nome: ANA MARIA DA SOLIDADE
Nascimento: 09/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 913.090.773-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 9 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.56.5 Nome: ANA MARIA DE ARAUJO
Nascimento: 29/12/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 029.614.693-50
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.996,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.996,00 I Mai 1.996,00 ! Set 1.996,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.996,00 1 Jun 1.996,00 1 Out 1.996,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.996,00 L Jul 1.996,00 I Nov 1.996,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.996,00 ! Ago 1.996,00 I Dez 1.996,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.996,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 10 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00401.23.5 Nome: ANA MARIA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 30/10/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 815.066.783-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086231
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 11 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32253.17.7 Nome: ANA PAULA DA ROCHA
Nascimento: 07/12/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 955.243.633-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070745
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.979,58 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.979,58 I Mai 1.979,58 ! Set 1.979,58 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.979,58 1Jun 1.979,58 1 Out 1.979,58 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.979,58 1 Jul 1.979,58 I Nov 1.979,58 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.979,58 ! Ago 1.979,58 I Dez 1.979,58 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.979,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 12 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.32541.48.6 Nome: ANA PAULA LUZ
Nascimento: 29/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 831.815.043-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.662,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.662,53 I Mai 1.662,53 ! Set 1.662,53 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.662,53 1 Jun 1.662,53 1 Out 1.662,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.662,53 LJdul 1.662,53 I Nov 1.662,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.662,53 ! Ago 1.662,53 I Dez 1.662,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.662,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v3jor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 13 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00453.20.0 Nome: ANTONIA DE SOUSA LEAL
Nascimento: 11/01/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 280.452.408-65
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00021497
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00232
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.320,36 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.320,36 I Mai 1.320,36 ! Set 1.320,36 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.320,36 1 Jun 1.320,36 1 Out 1.320,36 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.320,36 LJul 1.320,36 I Nov 1.320,36 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.320,36 ! Ago 1.320,36 I Dez 1.320,36 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.320,36 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 14 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01596.31.5 Nome: ANTONIA MARIA DA ROCHA
Nascimento: 02/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 517.556.613-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054590
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 15 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42402.59.0 Nome: ANTONIA MARTA BARBOSA DE OLIVEIRA
Nascimento: 03/10/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.559.123-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 16 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58047.60.4 Nome: ANTONIA MONICA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 16/07/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 387.698.908-62
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00091687
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00028
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/04/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 17 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09661.82.5 Nome: ANTONIO DA SILVA LIMA
Nascimento: 30/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 897.941.253-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059777
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 21/08/2000 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.270,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.270,84 I Mai 1.270,84 ! Set 1.270,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.270,84 1Jun 1.270,84 1 Out 1.270,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.270,84 1 Jul 1.270,84 I Nov 1.270,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.270,84 ! Ago 1.270,84 I Dez 1.270,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.270,84 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 18 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 107.33963.78.9 Nome: ANTONIO DE SOUSA CAVALCANTE
Nascimento: 03/11/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 241.161.903-06
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/09/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  4.728,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 241005 - Advogado
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 4.728,00 I Mai 4.728,00 ! Set 4.728,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 4.728,00 1 Jun 4.728,00 1 Out 4.728,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.728,00 1 Jul 4.728,00 ! Nov 4.728,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr4.728,00 ! Ago 4.728,00 I Dez 4.728,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 4.728,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 19 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.55609.24.9 Nome: ANTONIO VALDEMAR DE CARVALHO
Nascimento: 08/06/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 703.095.823-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00015100
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
g Abr 2.182,48 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12- 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 20 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.06168.86.9 Nome: APOLONIA MARIA DE LIMA
Nascimento: 06/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 591.454.983-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00080365
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00012
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 21 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.40.8 Nome: ARTEME MARIA DE ABREU
Nascimento: 14/09/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 977.343.813-91
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00074414
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ! Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 22 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.31182.62.4 Nome: ATILA CHAGAS DE ARAUJO
Nascimento: 06/12/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 003.444.523-44
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.500,00 I Mai 2.500,00 ! Set 2.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.500,00 1 Jun 2.500,00 1 Out 2.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.500,00 1 Jul 2.500,00 I Nov 2.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.500,00 ' Ago 2.500,00 I Dez 2.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 23 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05098.46.8 Nome: AUDETE MARIA DE LISBOA
Nascimento: 20/06/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 626.448.743-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057071
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 24 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44689.39.0 Nome: AURINETE MARIA RODRIGUES
Nascimento: 26/12/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.691.053-13
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 25 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.61260.27.5 Nome: BARBARA MIRELLY DOS SANTOS CHAGAS
Nascimento: 05/08/1996 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 068.009.283-80
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 19/09/2018 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.125,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225130 - Médico de familia e comunidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.125,00 I Mai 2.125,00 ! Set 2.125,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.125,00 1 Jun 2.125,00 1 Out 2.125,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.125,00 PJul 2.125,00 ! Nov 2.125,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.125,00 ! Ago 2.125,00 I Dez 2.125,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.125,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 26 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58047.41.8 Nome: BRUNO FERNANDO BEZERRA MONTEIRO
Nascimento:  24/04/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 012.401.553-01
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 04/01/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.125,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225130 - Médico de familia e comunidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.125,00 I Mai 2.125,00 ! Set 2.125,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.125,00 1 Jun 2.125,00 1 Out 2.125,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.125,00 PJul 2.125,00 ! Nov 2.125,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.125,00 ! Ago 2.125,00 I Dez 2.125,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.125,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 27 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.48282.26.0 Nome: CAIO VINICIUS ARAUJO FEITOSA
Nascimento:  03/10/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 040.055.433-08
S| Sexo: M Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho: 00041732
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00028
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/01/2013 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.600,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.600,00 I Mai 1.600,00 ! Set 1.600,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.600,00 1 Jun 1.600,00 1 Out 1.600,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.600,00 1 Jul 1.600,00 I Nov 1.600,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.600,00 ! Ago 1.600,00 I Dez 1.600,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.600,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 28 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.37731.88.3 Nome: CARLENE SOUSA ABREU ARAUJO
Nascimento: 13/05/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 939.309.333-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
| salario Contratual:  1.342,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
& 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 a S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.342,41 I Mai 1.342,41 ! Set 1.342,41 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.342,41 1Jun 1.342,41 1 Out 1.342,41 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.342,41 1Jul 1.342,41 ! Nov 1.342,41 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.342:41 ' Ago 1.342,41 I Dez 1.342,41 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.342,41 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 29 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35311.65.8 Nome: CELMA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 29/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.301.213-64
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003415
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.270,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.270,84 I Mai 1.270,84 ! Set 1.270,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.270,84 1Jun 1.270,84 1 Out 1.270,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.270,84 1 Jul 1.270,84 I Nov 1.270,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.270,84 ! Ago 1.270,84 I Dez 1.270,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.270,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 30 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.39.7 Nome: CICERA PEREIRA GOMES
Nascimento: 12/02/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 683.737.833-34
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 31 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44681.45.4 Nome: CLAUDIA ANA DE LIMA
Nascimento: 12/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 964.608.653-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.54204.49.0 Nome: CLAUDIA DE CARVALHO ARAUJO
Nascimento: 01/10/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 698.162.043-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.795,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.795,53 I Mai 1.795,53 ! Set 1.795,53 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.795,53 1 Jun 1.795,53 1 Out 1.795,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.795,53 Jul 179553 I Nov 1.795,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.79553 ! Ago 1.795,53 I Dez 1.795,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.795,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 33 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.43.6 Nome: CLAUDIA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 16/10/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 031.384.083-03
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068347
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/01/2013 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55955.48.8 Nome: CLAUDINEDE FRANCISCA DA SILVA
Nascimento: 09/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.140.783-65
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.46275.88.7 Nome: CLEIDIANE JOSEFA DA SILVA
Nascimento: 02/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.320.403-86
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/01/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.03171.97.8 Nome: CLOTILDES SILVA DAS CHAGAS
Nascimento: 07/11/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 199.846.853-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/09/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.832,94 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231315 - Professor de educagao fisica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
21 2 - - 00 5 )
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.832,94 I Mai 1.832,94 ! Set 1.832,94 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.832,94 1 Jun 1.832,94 1 Out 1.832,94 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.832,94 | Jul  1.832,94 ! Nov 1.832,94 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.832,94 ' Ago 1.832,94 I Dez 1.832,94 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.832,94 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 37 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32186.63.1 Nome: CLYCIA DE ALBUQUERQUE SA NETA
Nascimento: 02/05/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 492.503.453-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097295
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00029
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  4.354,91 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 4.354,91 I Mai 4.354,91 ! Set 4.354,91 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 4.354,91 1 Jun 4.354,91 1 Out 4.354,91 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.354,91 1 Jul  4.354,91 ! Nov 4.354,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 4.354,91 ! Ago 4.354,91 I Dez 4.354,91 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 4.354,91 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 38 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35311.31.3 Nome: CRISTIANE MARIA DE ARAUJO
Nascimento: 13/09/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 017.294.063-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003491
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
& | salario Contratual:  1.342,81 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.342,81 I Mai 1.342,81 ! Set 1.342,81 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.342,81 1Jun 1.342,81 1 Out 1.342,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.342,81 1 Jul 1.342,81 I Nov 1.342,81 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.34281 ' Ago 1.342,81 I Dez 1.342,81 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.342,81 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 39 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32253.32.0 Nome: CRISTINA NEUSA DE SOUSA
Nascimento: 24/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.656.163-09
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.446,43 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.446,43 I Mai 1.446,43 ! Set 1.446,43 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.446,43 1Jun 1.446,43 1 Out 1.446,43 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.446,43 1 Jul  1.446,43 I Nov 1.446,43 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.446,43 ' Ago 1.446,43 I Dez 1.446,43 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.446,43 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|_
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.59828.80.4 Nome: DAGNEIA DE JESUS SILVA BEZERRA
Nascimento: 29/08/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.134.293-16
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53984.68.5 Nome: DAKILA FERNANDA DE SOUSA BATISTA
Nascimento: 03/11/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 062.794.643-77
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00010088
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00031
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 R R L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.18.5 Nome: DANIELA FRANCISCA BEZERRA
Nascimento: 24/01/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 052.787.933-92
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00064405
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 30/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 43 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35311.14.3 Nome: DONATILA DOS SANTOS SILVA
Nascimento: 30/07/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.665.713-56
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 09/10/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.60965.87.9 Nome: EDEYANE MARIA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 24/04/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.079.573-81
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 07/05/2018 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.500,00 I Mai 3.500,00 ! Set 3.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.500,00 1 Jun 3.500,00 1 Out 3.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.500,00 1 Jul 3.500,00 I Nov 3.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 3.500,00 ' Ago 3.500,00 I Dez 3.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 45 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.27.0 Nome: EDILENA MARIA DE JESUS
Nascimento: 17/09/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 799.038.863-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054623
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 46 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.11.8 Nome: EDIMILSON DE SOUSA LIMA
Nascimento: 02/02/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 080.150.418-05
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2013 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
-1 3) - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55955.90.9 Nome: EDINELE DOS SANTOS VELOSO
Nascimento: 23/11/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 059.287.083-94
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.29.7 Nome: EDINEUSA MARIA DE LIMA
Nascimento: 15/07/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 842.981.543-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00036428
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 49 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44689.27.7 Nome: EDNA JOANA DE SOUSA
Nascimento: 02/12/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 024.048.783-44
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 50 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.39647.38.3 Nome: ELAINE MARIA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 27/01/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.721.243-43
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 04/01/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.800,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 223710 - Nutricionista
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.800,00 I Mai 1.800,00 ! Set 1.800,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.800,00 1 Jun 1.800,00 1 Out 1.800,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.800,00 1 Jul 1.800,00 I Nov 1.800,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.800,00 ! Ago 1.800,00 I Dez 1.800,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.800,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 51 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05600.27.9 Nome: ELBA JANNE LIMA DOS SANTOS
Nascimento: 02/09/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 651.472.603-82
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.446,43 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.446,43 I Mai 1.446,43 ! Set 1.446,43 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.446,43 1Jun 1.446,43 1 Out 1.446,43 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.446,43 1 Jul  1.446,43 I Nov 1.446,43 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.446,43 ' Ago 1.446,43 I Dez 1.446,43 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.446,43 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 52 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29650.28.4 Nome: ELISANGELA MARIA DE OLIVEIRA
Nascimento: 15/12/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 915.252.173-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 05/02/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 3 - Semanal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 53 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20569.91.3 Nome: ELISETE MARIA DE LISBOA
Nascimento: 19/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 887.539.053-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003442
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 02/03/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.270,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.270,84 I Mai 1.270,84 ! Set 1.270,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.284,84 1Jun 1.270,84 1 Out 1.270,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.270,84 1 Jul 1.270,84 I Nov 1.270,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.270,84 ! Ago 1.270,84 I Dez 1.270,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.270,84 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 54 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45258.42.3 Nome: ELISNALDO HOLANDA SILVA
Nascimento: 29/01/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 007.843.423-85
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 1 Jul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 55 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 127.27411.81.4 Nome: ELISVAN JACO DE SOUSA
Nascimento: 11/10/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 752.424.273-53
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012292
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00232
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 56 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.47.5 Nome: ELIZANGELA DOS SANTOS CHAGAS
Nascimento: 13/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 900.438.633-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057093
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 57 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.11326.22.1 Nome: ELSON SILVA DE SOUSA
Nascimento: 21/03/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 737.500.503-68
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  9.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 351105 - Técnico de contabilidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 9.100,00 I Mai 9.100,00 ! Set 9.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 9.100,00 1 Jun 9.100,00 1 Out 9.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar9.100,00 1 Jul 9.100,00 I Nov 9.100,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr9.100,00 ! Ago 9.100,00 I Dez 9.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 9.100,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09720.93.7 Nome: ELZA MARIA DE ARAUJO SILVA
Nascimento: 27/03/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 474.179.433-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00062491
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 1 Jul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20966.90.4 Nome: ELZA MARIA DE LIMA
Nascimento: 02/09/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 964.608.573-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097525
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.270,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.270,84 I Mai 1.270,84 ! Set 1.270,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.270,84 1Jun 1.270,84 1 Out 1.270,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.270,84 1 Jul 1.270,84 I Nov 1.270,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.270,84 ! Ago 1.270,84 I Dez 1.270,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.270,84 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35321.91.2 Nome: ELZAIR DE BRITO FREIRE VELOSO
Nascimento: 01/01/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 805.320.713-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00082394
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 R R L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.34829.01.7 Nome: EMANUELLY ROCHA SOUZA
Nascimento: 11/04/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 975.259.283-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00082291
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00026
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  4.354,91 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223505 - Enfermeiro
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
& 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 4.354,91 I Mai 4.354,91 ! Set 4.354,91 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 4.354,91 1 Jun 4.354,91 1 Out 4.354,91 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.354,91 1 Jul  4.354,91 ! Nov 4.354,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 4.354,91 ! Ago 4.354,91 I Dez 4.354,91 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 4.354,91 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44688.65.3 Nome: ERICA JOANA DE SOUSA
Nascimento: 19/02/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 048.565.213-73
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 63 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20696.19.2 Nome: EROTILDES DE ARAUJO ROCHA
Nascimento: 24/04/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 962.601.903-44
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070732
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/08/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 64 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29015.23.6 Nome: EUZENIR MARIA DE DEUS
Nascimento: 24/02/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.525.023-78
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.959,16 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.959,16 I Mai 3.959,16 ! Set 3.959,16 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.959,16 1 Jun 3.959,16 1 Out 3.959,16 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.959,16 | Jul 3.959,16 I Nov 3.959,16 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.959,16 ! Ago 3.959,16 I Dez 3.959,16 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 3.959,16 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 65 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09661.93.0 Nome: EVA MARIA DE LIMA
Nascimento: 21/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 867.333.383-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educacao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 66 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.26.2 Nome: EVALDO DE MACEDO SILVA
Nascimento: 13/04/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.865.883-34
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00070743
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 67 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.80.8 Nome: EVANUSA DE SOUSA FEITOSA
Nascimento: 24/06/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 792.110.703-68
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 04/01/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.347,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.347,90 I Mai 1.347,90 ! Set 1.347,90 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.347,90 1 Jun 1.347,90 1 Out 1.347,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.347,90 1 Jul 1.347,90 ! Nov 1.347,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.347,90 ' Ago 1.347,90 I Dez 1.347,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 01 - 1.347,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 68 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.50.0 Nome: EVENALDO LEAL DE SOUSA
Nascimento: 16/04/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.128.233-85
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00031812
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00025
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.420,36 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.420,36 I Mai 1.420,36 ! Set 1.420,36 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.420,36 1 Jun 1.420,36 1 Out 1.420,36 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.420,36 1 Jul 1.420,36 ! Nov 1.420,36 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.420,36 ! Ago 1.420,36 I Dez 1.420,36 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.420,36 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 69 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35310.30.9 Nome: EVERALDO ANTONIO DA SILVA
Nascimento: 23/04/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 282.479.303-15
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 70 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58047.11.6 Nome: FABIANO FRANCISCO DE SOUSA
Nascimento: 03/12/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.627.413-40
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00071244
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00023
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.615,50 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.615,50 I Mai 1.615,50 ! Set 1.615,50 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.615,50 1Jun 1.615,50 1 Out 1.615,50 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.615,50 LJul 1.615,50 I Nov 1.615,50 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.61550 ! Ago 1.615,50 I Dez 1.615,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.615,50 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ _ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 71 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05179.58.1 Nome: FILOMENA ROSA DE SOUSA
Nascimento:  03/03/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 823.712.103-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057023
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 72 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17502.09.9 Nome: FLAVIO DE SOUSA
Nascimento: 11/12/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.804.013-33
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/12/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 1 Jul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ _ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 162.41258.65.7 Nome: FRANCINETE BARBOSA SANTANA
Nascimento: 26/02/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 852.747.473-53
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 02/03/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.12.0 Nome: FRANCISCA ANA FILHA
Nascimento: 12/06/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 880.998.813-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086298
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.19649.93.7 Nome: FRANCISCA ANITA DE ARAUJO
Nascimento: 18/09/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 115.925.568-76
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00098858
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00003
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 < ) I
s 2) 00 2| Causa: 71 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo, sem
(7] - - [7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1 Jul 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 40,43 ! Ago 0,00 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 04 - 40,43 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09739.99.9 Nome: FRANCISCA BENTA DE LIMA
Nascimento: 30/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 005.387.063-84
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070742
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissdo: 25/02/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05098.91.3 Nome: FRANCISCA DAS CHAGAS BATISTA DE ARAUJO
Nascimento: 17/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 897.227.363-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231340 - Professor de matematica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.33.3 Nome: FRANCISCA DORISNEIDE DE ABREU
Nascimento: 25/11/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 962.049.313-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00062898
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  4.157,10 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 4.157,10 I Mai 4.157,10 ! Set 4.157,10 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 4.157,10 1Jun 4.157,10 1 Out 4.157,10 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.157,10 1 Jul 4.157,10 I Nov 4.157,10 Banco de Horas: 0,00
E | Abr4.157,10 ! Ago 4.157,10 I Dez 4.157,10 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 4.157,10 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05097.58.5 Nome: FRANCISCA MARIA DA CONCEICAO SOUSA
Nascimento: 20/06/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 322.432.863-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 80 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.97.5 Nome: FRANCISCA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 08/07/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 818.322.653-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057006
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 81 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55956.10.7 Nome: FRANCISCA MAYARA NORONHA ISIDORO
Nascimento: 04/10/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.047.023-58
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 82 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.60008.74.2 Nome: FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABRE
Nascimento: 13/03/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 022.047.713-25
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2017 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  4.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 4.100,00 I Mai 4.100,00 ! Set 4.100,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 4.100,00 1 Jun 4.100,00 1 Out 4.100,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar4.100,00 L Jul 4.100,00 I Nov 4.100,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 4.100,00 ! Ago 4.100,00 I Dez 4.100,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 4.100,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 83 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09672.90.8 Nome: FRANCISCA NERES DE ARAUJO
Nascimento: 05/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 988.144.273-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00014091
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ! Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 84 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.42.8 Nome: FRANCISCA TARCIA DA SILVA
Nascimento: 22/12/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.794.203-18
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00071222
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00023
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 85 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 106.85504.36.8 Nome: FRANCISCO BESERRA
Nascimento: 12/05/1951 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 054.231.043-00
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 31/12/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.675,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 225120 - Médico cardiologista
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.675,00 I Mai 5.675,00 ! Set 6.575,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.675,00 1 Jun 5.675,00 1 Out 5.675,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.675,00 1 Jul 5.675,00 I Nov 5.675,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr5.675,00 ' Ago 5.675,00 I Dez 5.675,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 5.675,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 86 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 121.07291.22.7 Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO
Nascimento: 16/06/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 073.175.008-01
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 87 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.56202.93.9 Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA OLIVEIRA
Nascimento: 20/03/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 067.687.263-82
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/03/2013 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 422105 - Recepcionista, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ] ) 00 4 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44800.83.6 Nome: FRANCISCO DE LIMA BEZERRA
Nascimento: 03/12/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 867.432.013-91
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 160.44752.84.5 Nome: FRANCISCO DE SOUSA FILHO
Nascimento: 16/01/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.113.413-56
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 01/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.48.6 Nome: FRANCISCO JOSE BATISTA LEITE
Nascimento: 16/02/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 041.895.713-42
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 L Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.885,31 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32186.29.1 Nome: FRANCISCO MANOEL HOLANDA
Nascimento: 25/07/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 226.616.033-87
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057677
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 01/02/2004 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
é 3) - - 00 &| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
g Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 1 Jul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.08.2 Nome: GARDENIA MARIA DE ABREU BEZERRA
Nascimento: 03/07/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 923.366.553-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090877
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00018
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/03/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.409,95 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.409,95 I Mai 1.409,95 ! Set 1.409,95 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.409,95 1 Jun 1.409,95 1 Out 1.409,95 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.409,95 L Jul 1.409,95 I Nov 1.409,95 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.409,95 ! Ago 1.409,95 I Dez 1.409,95 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.409,95 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 93 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.86246.47.4 Nome: GERLY BEZERRA DE LIMA
Nascimento: 02/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 805.419.253-34
S| Sexo: F Raga/Cor: 1 - Indigena Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 L Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.58654.88.6 Nome: GILBERTO BARBOSA DE LIMA
Nascimento: 03/06/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 245.758.768-95
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/02/2008 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 95 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 121.09733.77.4 Nome: GILMAR GONSALVES LEAL
Nascimento: 20/11/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 317.240.351-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 < ) I
s 2) 00 2| Causa: 71 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo, sem
(7] - - [7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 673,60 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 1 Jul 2.020,82 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ! Ago 2.020,82 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 09 - 673,60 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.08.8 Nome: GILMARA DE ARAUJO SILVA
Nascimento: 28/04/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 063.322.353-06
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00023011
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00031
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educacao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 97 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.36217.84.1 Nome: HELENA MAFALDA ARAUJO SILVA
Nascimento: 05/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 935.991.613-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 16/04/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 98 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10421.94.8 Nome: HELIO DOS SANTOS CHAGAS
Nascimento: 12/03/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 923.941.913-68
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090664
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.979,58 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231110 - Professor de nivel superior na educacao infantil (zero a trés anos)
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.979,58 I Mai 1.979,58 ! Set 1.979,58 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.979,58 1Jun 1.979,58 1 Out 1.979,58 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.979,58 1 Jul 1.979,58 I Nov 1.979,58 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.979,58 ! Ago 1.979,58 I Dez 1.979,58 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.979,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 99 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 160.17759.17.6 Nome: HENRIQUE DA SILVA SOUSA
Nascimento: 19/09/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 046.303.373-69
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 04/03/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 100 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.39601.03.4 Nome: HERCILIO BERNARDES DE LIMA
Nascimento: 30/04/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 899.574.233-04
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00053723
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00006
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.525,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.525,00 I Mai 1.525,00 ! Set 1.525,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.525,00 1 Jun 1.525,00 1 Out 1.525,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.525,00 1 Jul 1.525,00 I Nov 1.525,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.525,00 ! Ago 1.525,00 I Dez 1.525,00 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.525,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 101 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.56.4 Nome: HILDA BENTA DE LIMA HOLANDA
Nascimento: 06/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 487.171.933-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00003329
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00004
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 102 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.27.4 Nome: HOLAIDE FRANCISCA DE MOURA
Nascimento: 08/04/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 940.816.893-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 103 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.73078.97.7 Nome: IRENE LUZIA DE SOUSA
Nascimento: 05/01/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.157.023-70
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 02/05/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 LJul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 104 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.35.0 Nome: ISABEL CRISTINA DE SOUSA
Nascimento: 24/11/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 932.486.523-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097509
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 28/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,50 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,50 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,50 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,50 I Dez 2.078,50 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,50 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.36748.83.9 Nome: ISAIAS DE ARAUJO SOUSA
Nascimento: 03/08/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 496.871.903-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00058766
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00262
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 03/12/2008 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 LJdul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12- 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v3jor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.14.9 Nome: ISLANDIA CLEIDE DE ARAUJO PEREIRA
Nascimento: 01/09/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 841.864.103-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00098272
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 14/01/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 | Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41906.46.3 Nome: JACIRENE RODRIGUES PEREIRA
Nascimento: 28/11/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 913.502.393-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 05/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Tecnico de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 LJul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.36.3 Nome: JANUARIA NEUSA DE SOUSA
Nascimento: 19/09/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.946.073-24
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/02/2009 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 239420 - Professor de técnicas e recursos audiovisuais
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.24.7 Nome: JESUITA MARIA DE ARAUJO
Nascimento: 22/06/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 823.816.663-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.35476.02.2 Nome: JOANA ANA DOS SANTOS
Nascimento: 21/08/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 068.183.498-62
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00002264
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00125
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 28/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 LJdul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12- 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.32.7 Nome: JOANA ANTONIA DE SOUSA OLIVEIRA
Nascimento: 12/04/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 988.772.243-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054858
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.924,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.924,59 I Mai 1.924,59 ! Set 1.924,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.924,59 1Jun 1.924,59 1 Out 1.924,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.924,59 1 Jul 1.924,59 ! Nov 1.924,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.924,59 ' Ago 1.924,59 I Dez 1.924,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.924,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.41.5 Nome: JOANA MARIA DE SOUSA
Nascimento: 30/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 924.483.563-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00045169
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  3.117,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.117,82 I Mai 3.117,82 ! Set 3.117,82 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 3.117,82 1Jun 3.117,82 1 Out 3.117,82 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.117,82 Jul 3.117,82 I Nov 3.117,82 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.117,82 ! Ago 3.117,82 I Dez 3.117,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.117,82 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.17310.92.4 Nome: JONNES SIRLEY BARROS
Nascimento: 14/06/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 133.067.233-04
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00029242
§, Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00005
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.350,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 223305 - Médico veterinario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.350,00 I Mai 1.350,00 ! Set 2.550,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.350,00 1 Jun 1.350,00 1 Out 2.550,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.350,00 | Jul 2.550,00 I Nov 2.550,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.350,00 ! Ago 2.550,00 I Dez 2.550,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.550,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 114 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.73083.81.4 Nome: JOSE AIRTON BORGES DE SOUSA
Nascimento: 29/06/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 831.495.033-53
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 124.68289.59.7 Nome: JOSE FILHO NETO
Nascimento: 20/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 440.089.453-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
K] R R viso Prévio: 0,
-1 3) 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.34.1 Nome: JOSE FRANCISCO DE SOUSA
Nascimento: 10/02/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 948.486.963-72
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068216
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.420,36 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.420,36 I Mai 1.420,36 ! Set 1.420,36 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.420,36 1 Jun 1.420,36 1 Out 1.420,36 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.420,36 1 Jul 1.420,36 ! Nov 1.420,36 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.420,36 ! Ago 1.420,36 I Dez 1.420,36 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.420,36 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 128.75142.89.7 Nome: JOSE GREGORIO DE SOUSA
Nascimento: 11/06/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 841.929.333-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00086023
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/09/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  3.959,16 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 3.959,16 I Mai 3.959,16 ! Set 3.959,16 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 3.959,16 1 Jun 3.959,16 1 Out 3.959,16 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.959,16 | Jul 3.959,16 I Nov 3.959,16 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.959,16 ! Ago 3.959,16 I Dez 3.959,16 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 3.959,16 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 118 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35317.33.8 Nome: JOSE HILTON DE ABREU
Nascimento: 17/08/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 496.986.213-34
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.301,68 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.301,68 I Mai 1.301,68 ! Set 1.301,68 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.301,68 1 Jun 1.301,68 1 Out 1.301,68 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.301,68 LJul 1.301,68 I Nov 1.301,68 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.301,68 ! Ago 1.301,68 I Dez 1.301,68 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12- 1.301,68 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.40902.92.1 Nome: JOSE JOAO DA SILVA
Nascimento: 24/10/1953 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 078.678.753-87
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00018679
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.334,38 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.334,38 I Mai 1.334,38 ! Set 1.334,38 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.334,38 1Jun 1.334,38 1 Out 1.334,38 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.334,38 1 Jul 1.334,38 I Nov 1.334,38 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.33438 ! Ago 1.334,38 I Dez 1.334,38 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.334,38 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44689.24.2 Nome: JOSEFA DE JESUS CARVALHO
Nascimento: 10/06/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 526.683.473-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.25.4 Nome: JOSEFA MARIA DE MOURA
Nascimento: 06/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 967.423.303-25
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00069474
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,22 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ! Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.98226.95.8 Nome: JOSEFA MARIA MENDES
Nascimento: 20/12/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 338.975.493-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.446,43 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) R _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.446,43 I Mai 1.446,43 ! Set 1.446,43 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.446,43 1Jun 1.446,43 1 Out 1.446,43 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.446,43 1 Jul  1.446,43 I Nov 1.446,43 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.446,43 ' Ago 1.446,43 I Dez 1.446,43 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.446,43 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 206.73087.94.2 Nome: JOSELMA DE ABREU SILVA
Nascimento: 11/03/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 020.595.443-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2013 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
@ | salario Contratual:  1.800,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 251605 - Assistente social
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.800,00 I Mai 1.800,00 ! Set 1.800,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.800,00 1 Jun 1.800,00 1 Out 1.800,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.800,00 1 Jul 1.800,00 I Nov 1.800,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.800,00 ! Ago 1.800,00 I Dez 1.800,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.800,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.37185.20.3 Nome: JURACI ARCANJA VELOSO
Nascimento: 23/04/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 396.050.603-10
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00016453
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00008
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20711.79.5 Nome: JUSCINEIDE MARIA DA SILVA
Nascimento: 05/08/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 695.809.443-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00042616
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00012
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 01/06/2003 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20952.40.7 Nome: KARINA SOUSA DE ABREU
Nascimento: 06/02/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.320.623-43
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00097956
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.662,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 131310 - Diretor de instituicao educacional publica
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 I Mai 1.662,53 ! Set 1.662,53 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.100,30 1 Jun 1.662,53 1 Out 1.662,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.662,53 1 Jul 1.662,53 I Nov 1.662,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.662,53 ! Ago 1.662,53 I Dez 1.662,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.662,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.35.1 Nome: KARLEIDE DE ABREU SOUSA
Nascimento: 07/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 894.636.843-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00087339
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51125.87.1 Nome: KELIA ALICE ROCHA COSTA
Nascimento: 16/11/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.084.053-10
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00072770
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2010 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 203525 - Pesquisador em psicologia
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.500,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 I Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35316.97.8 Nome: KESSIO DE OLIVEIRA ARAUJO
Nascimento: 13/03/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.841.153-66
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00034836
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00024
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.400,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.400,30 I Mai 1.400,30 ! Set 1.400,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.400,30 1 Jun 1.400,30 1 Out 1.400,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.400,30 1 Jul 1.400,30 I Nov 1.400,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.400,30 ! Ago 1.400,30 I Dez 1.400,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.400,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32759.97.6 Nome: KEYLIANY SAMARA DE ABREU SOUSA
Nascimento: 03/02/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.442.383-07
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 05/01/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 1 Jul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' ~ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 131 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01596.33.1 Nome: LAICE BEZERRA SEVERINO
Nascimento: 02/12/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 250.896.588-03
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057077
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 132 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.16.0 Nome: LARIS SABRINNE RODRIGUES ARAUJO
Nascimento: 11/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 031.236.983-27
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039170
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00029
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 30/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 133 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.20023.93.0 Nome: LEOCADIA MARIA DE LIMA
Nascimento: 09/12/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 261.416.758-40
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00002610
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 05/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.924,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.924,59 I Mai 1.924,59 ! Set 1.924,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.924,59 1Jun 1.924,59 1 Out 1.924,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.924,59 1 Jul 1.924,59 ! Nov 1.924,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.924,59 ' Ago 1.924,29 I Dez 1.924,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.924,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 134 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.58810.91.8 Nome: LEVIJOSE DE CARVALHO
Nascimento: 18/02/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 131.530.188-12
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 1 Jul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 135 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.02.5 Nome: LIDENI ESTELINA DE SOUSA
Nascimento: 23/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 833.825.773-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068851
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.924,59 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.924,59 I Mai 1.924,59 ! Set 1.924,59 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.924,59 1Jun 1.924,59 1 Out 1.924,59 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.924,59 1 Jul 1.924,59 ! Nov 1.924,59 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.924,59 ' Ago 1.924,59 I Dez 1.924,59 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.924,59 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 136 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55956.57.3 Nome: LILIA TERESINHA DE SOUSA
Nascimento: 04/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 396.184.368-61
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2015 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 137 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.14.7 Nome: LOURENCO VALDEMAR DA SILVA
Nascimento: 08/07/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 984.949.703-30
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00045709
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 1 Jul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 138 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.67.2 Nome: LUCELIA DE SOUSA BEZERRA
Nascimento: 05/01/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.354.833-60
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 139 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05180.09.1 Nome: LUCIA MARIA DOS SANTOS
Nascimento: 30/06/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 625.752.793-72
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00037680
§, Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00008
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.181,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 140 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53102.28.3 Nome: LUIS ANTONIO DE SOUSA FILHO
Nascimento: 28/07/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 051.961.933-16
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097175
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00026
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.06401.97.4 Nome: LUIZ GONZAGA LOPES
Nascimento: 03/03/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 227.448.603-44
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.865,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.865,00 I Mai 2.865,00 ! Set 2.865,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.865,00 1 Jun 2.865,00 1 Out 2.865,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.865,00 | Jul 2.865,00 I Nov 2.865,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.865,00 ! Ago 2.865,00 I Dez 2.865,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.865,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35894.93.9 Nome: LUZANIRA LAURA LEAL
Nascimento: 04/02/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 552.860.033-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.455,69 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.455,69 I Mai 1.455,69 ! Set 1.455,69 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.455,69 1 Jun 1.455,69 1 Out 1.455,69 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.455,69 L Jul 1.455,69 I Nov 1.455,69 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.455,69 ! Ago 1.455,69 I Dez 1.455,69 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.455,69 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32185.53.8 Nome: LUZINETE MARIA DA SILVA
Nascimento: 14/06/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.029.973-66
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070789
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00327
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45258.40.7 Nome: MAICON DA ROCHA SOARES
Nascimento: 22/09/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 048.445.003-41
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.257,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.257,48 I Mai 1.257,48 ! Set 1.257,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.257,48 1Jun 1.257,48 1 Out 1.257,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.257,48 1 Jul 125748 I Nov 1.257,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.257.48 ! Ago 1.257,48 I Dez 1.257,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.257,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55992.18.9 Nome: MAILSON BEZERRA BARROS
Nascimento: 21/05/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 032.618.283-74
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 04/01/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.640,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 241005 - Advogado
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.640,00 I Mai 2.640,00 ! Set 2.640,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.640,00 1 Jun 2.640,00 1 Out 2.640,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.640,00 1 Jul 2.640,00 I Nov 2.640,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.640,00 ! Ago 2.640,00 I Dez 2.640,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.640,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53985.33.9 Nome: MANOEL JOSE DE LIMA
Nascimento: 05/01/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 940.067.763-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 02/02/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: ~ 1.900,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o , . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.900,00 I Mai 1.900,00 ! Set 1.900,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.900,00 1 Jun 1.900,00 1 Out 1.900,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.900,00 L Jul 1.900,00 I Nov 1.900,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.900,00 ! Ago 1.900,00 I Dez 1.900,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.900,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.20.1 Nome: MARCELIA DOS ANJOS LOPES
Nascimento: 22/01/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 969.713.633-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012645
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 31/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.07081.64.3 Nome: MARCIA MARIA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 09/01/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 002.062.483-26
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00057072
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 2.020,82 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 2.020,82 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 Jul 2.020,82 ! Nov 2.020,82 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ! Ago 2.020,82 I Dez 2.020,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.020,82 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.13.0 Nome: MARCIA MARIA DE SOUSA SILVA
Nascimento: 28/03/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 247.383.188-29
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00096267
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.00.4 Nome: MARCIA MENDES VERA LIMA
Nascimento: 25/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 895.435.213-87
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00093303
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00026
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.452,38 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Tecnico de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.452,38 I Mai 1.452,38 ! Set 1.452,38 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.452,38 1 Jun 1.452,38 1 Out 1.452,38 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.452,38 1 Jul 1.45238 ! Nov 1.452,38 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.452.38 ! Ago 1.452,38 I Dez 1.452,38 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.452,38 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 206.79317.83.4 Nome: MARCOS ANTONIO DE SOUSA BEZERRA
Nascimento: 24/03/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 007.909.453-80
S| Sexo: M Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 02/01/2019 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233

CNPJ/CAEPF/CEI/  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:

VINCULO

PIS/PASEP/NIT 170.52219.20.2 Nome: MARIA ALBETIZA NORONHA

Nascimento: 23/11/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 496.867.983-15
Sexo: F Raca/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho:  22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.

[}
e
©
f=]
L
o
£
i
S| Datade Admissdo: 05/03/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 @ ) o
g 3) - - 00 &| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
‘.| Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
g Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 153 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09739.86.7 Nome: MARIA ALDENICE DE ARAUJO
Nascimento: 15/04/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 257.246.978-23
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00076218
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00195
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 2.020,82 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 2.020,82 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 Jul 2.020,82 ! Nov 2.020,82 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ! Ago 2.020,82 I Dez 2.020,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.020,82 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29650.26.8 Nome: MARIA APARECIDA DE LIMA
Nascimento: 21/10/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.902.933-65
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.12.2 Nome: MARIA APARECIDA DE SOUSA CHAGAS
Nascimento: 12/10/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 882.795.703-06
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00066127
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00007
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 160.37696.13.7 Nome: MARIA APARECIDA DE SOUSA
Nascimento: 26/07/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 411.586.873-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00066127
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00007
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 157 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32186.53.4 Nome: MARIA AUCIRENE DE SOUSA CARVALHO
Nascimento: 18/03/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.514.503-68
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054642
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00011
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 05/04/2004 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a2l 2 - - 00 D
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 1 Jul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 158

SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.70.0 Nome: MARIA CLEIDE DE ABREU
Nascimento: 07/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 984.102.613-91
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 159 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44909.43.9 Nome: MARIA DA CONCEICAO DE MOURA HOLANDA
Nascimento: 22/11/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 909.606.023-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 160 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09702.31.9 Nome: MARIA DA CONCEICAO MOURA
Nascimento: 07/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 754.145.703-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039301
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ! Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 161 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44801.17.4 Nome: MARIA DAS NEVES DE SOUSA HOLANDA
Nascimento: 30/12/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.881.173-32
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 162 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.59829.12.6 Nome: MARIA DE SOUSA VELOSO
Nascimento: 26/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 403.045.488-71
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 24/03/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 163 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09661.35.3 Nome: MARIA DO SOCORRO BATISTA DE ARAUJO
Nascimento: 28/05/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 980.109.483-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059476
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 164 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.19647.93.4 Nome: MARIA DO SOCORRO HOLANDA VELOSO
Nascimento: 14/08/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 837.276.713-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00099030
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00003
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1 Jul 1.213,80 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 165 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44693.63.0 Nome: MARIA DOS REMEDIOS RODRIGUES LEAL DE ARAUJO
Nascimento: 18/09/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 731.904.973-20
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.665,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.665,00 I Mai 1.665,00 ! Set 1.665,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.665,00 1 Jun 1.665,00 1 Out 1.665,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.665,00 L Jul 1.665,00 I Nov 1.665,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.665,00 ! Ago 1.665,00 I Dez 1.665,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.665,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 166 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 163.82566.98.6 Nome: MARIA DOS ROSARIOS ROCHA DE SOUSA
Nascimento: 09/12/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 043.192.033-80
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 09432409
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00040
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 07/06/2016 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13°% Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 167 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44909.37.4 Nome: MARIA DOS SANTOS SOUSA
Nascimento: 01/11/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.538.363-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.700,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 131205 - Diretor de servicos de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.700,00 I Mai 2.700,00 ! Set 2.700,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.700,00 1 Jun 2.700,00 1 Out 2.700,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.700,00 1 Jul 2.700,00 I Nov 2.700,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.700,00 ! Ago 2.700,00 I Dez 2.700,00 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.700,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 168 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.52.5 Nome: MARIA ELAINE SILVA
Nascimento: 24/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.868.273-77
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 02/09/2009 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.500,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 251605 - Assistente social
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.500,00 I Mai 1.500,00 ! Set 1.500,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.500,00 1 Jun 1.500,00 1 Out 1.500,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.500,00 1 Jul 1.500,00 I Nov 1.500,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.500,00 ! Ago 1.500,00 I Dez 1.500,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.500,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 169 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05179.18.2 Nome: MARIA ELENICE DE ARAUJO
Nascimento: 03/08/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 904.491.343-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090462
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 2.020,82 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 2.020,82 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 Jul 2.020,82 ! Nov 2.020,82 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ! Ago 2.020,82 I Dez 2.020,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.020,82 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 170 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.77.0 Nome: MARIA ELITA DE SOUSA
Nascimento: 15/09/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 840.123.233-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 6 - Amarela Carteira de Trabalho: 00057022
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado escola
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 171 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.24.5 Nome: MARIA GORETE DE ARAUJO
Nascimento: 28/06/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 624.783.973-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00072349
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 1 Jul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.14.4 Nome: MARIA GORETE DE SOUSA HOLANDA
Nascimento: 08/08/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.438.723-97
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00069455
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 173 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 122.73639.24.6 Nome: MARIA HELENA BEZERRA
Nascimento: 11/04/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 105.042.888-90
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00042130
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00002
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 21/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.979,58 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.979,58 I Mai 1.979,58 ! Set 1.979,58 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.979,58 1Jun 1.979,58 1 Out 1.979,58 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.979,58 1 Jul 1.979,58 I Nov 1.979,58 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.979,58 ! Ago 1.979,58 I Dez 1.979,58 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.979,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.71230.62.3 Nome: MARIA HIBIAPINO IVANI DE MOURA
Nascimento: 15/06/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 837.288.803-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 175 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32759.28.3 Nome: MARIA IVANI DE ARAUJO
Nascimento: 08/09/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 791.374.073-68
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 R _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05179.41.7 Nome: MARIA JOANA DA CONCEICAO ARAUJO
Nascimento: 22/04/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 842.108.773-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090475
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55992.24.3 Nome: MARIA JOSE DE SOUSA LIMA
Nascimento: 05/06/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 254.041.178-93
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 04/03/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 178 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.34.2 Nome: MARIA JURACI DA SILVA
Nascimento: 19/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.053.663-64
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00059335
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—

30/03/2021 11:27 179 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.71.8 Nome: MARIA LENIRA DE SOUSA
Nascimento: 16/11/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 962.648.963-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00802393
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 13/08/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.525,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Tecnico de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.525,00 I Mai 1.525,00 ! Set 1.525,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.525,00 1 Jun 1.525,00 1 Out 1.525,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.525,00 1 Jul 1.525,00 I Nov 1.525,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.525,00 ! Ago 1.525,00 I Dez 1.525,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.525,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.59829.04.5 Nome: MARIA LETICIA DOS SANTOS SOUSA
Nascimento: 18/07/1998 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 077.546.853-37
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 24/03/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 100.88916.75.5 Nome: MARIA LIEGE RODRIGUES DE ARAUJO
Nascimento: 01/01/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 078.649.143-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.795,53 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.795,53 I Mai 1.795,53 ! Set 1.795,53 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.795,53 1 Jun 1.795,53 1 Out 1.795,53 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.795,53 LJdul 1.795,53 I Nov 1.795,53 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.79553 ! Ago 1.795,53 I Dez 1.795,53 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12 - 1.795,53 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 182 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09672.66.5 Nome: MARIA LUCIA DE SOUSA
Nascimento: 24/12/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.827.443-15
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097533
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,55 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ! Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 183 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233

CNPJ/CAEPF/CEI/  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:

VINCULO

PIS/PASEP/NIT 190.36992.88.8 Nome: MARIA LUZINETE ROCHA DE SOUSA

Nascimento: 21/09/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 015.907.183-64
Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho:  22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.

o
e
©
f=]
L
o
£
w
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  3.770,62 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231305 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 @ ) o
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 3.770,62 I Mai 3.770,62 ! Set 3.770,62 Férias Indenizadas: 0,00
g Fev 3.770,62 1Jun 3.770,62 1 Out 3.770,62 Multa FGTS: 0,00
S| Mar3.770,62 1 Jul 3.770,62 ! Nov 3.770,62 Banco de Horas: 0,00
E | Abr3.770,62 ' Ago 3.770,62 I Dez 3.770,62 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 3.770,62 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10421.63.8 Nome: MARIA NATANHA ARAUJO DE LIMA
Nascimento:  05/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 988.519.693-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/2011 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.09.2 Nome: MARIA NATILDA DE A NASCIMENTO
Nascimento: 04/04/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 319.944.153-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00028897
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00005
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 < ) I
s 2) 00 2| Causa: 71 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo, sem
(7] - - [7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 2.020,82 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 67,36 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 1 Jul 2.020,82 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ! Ago 2.020,82 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 10- 67,36 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09720.89.9 Nome: MARIA NEUDA DE ARAUJO
Nascimento: 26/05/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.558.043-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00073527
§, Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 1 Jul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01588.70.3 Nome: MARIA REINERIA CAVALCANTE
Nascimento: 11/06/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 260.320.948-55
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00042380
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00116
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 188 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.37.7 Nome: MARIA ROSILDA DE SOUSA LEAL ARAUJO
Nascimento: 04/03/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 642.391.363-34
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068435
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00017
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 03/09/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.480,45 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.480,45 I Mai 1.480,45 ! Set 1.480,45 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.480,45 1 Jun 1.480,45 1 Out 1.480,45 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.480,45 | Jul  1.480,45 ! Nov 1.480,45 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.48045 ! Ago 1.480,45 I Dez 1.480,45 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.480,45 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.57.8 Nome: MARIA VALDENIA DE SOUSA ARAUJO
Nascimento: 26/05/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 282.805.448-95
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00090479
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 R - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.54214.54.2 Nome: MARIANA MARIA MENDES
Nascimento: 16/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 411.610.763-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 00058137
§, Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00009
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.078,55 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.078,55 I Mai 2.078,55 ! Set 2.078,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.078,55 1 Jun 2.078,55 1 Out 2.078,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.078,55 1Jul 207855 I Nov 2.078,55 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.07855 ' Ago 2.078,55 I Dez 2.078,55 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.078,55 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42497.76.1 Nome: MARINAUVA DA CONCEICAO BEZERRA
Nascimento: 19/07/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 014.379.303-95
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09720.80.5 Nome: MARINETE PEDRINA DOS SANTOS
Nascimento: 24/07/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.827.013-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00070740
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] = Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.71231.07.7 Nome: MARISA MARIA SOCORRO FERREIRA VELOSO
Nascimento: 09/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 827.526.303-44
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00055222
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 14/02/2005 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.979,58 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.979,58 I Mai 1.979,58 ! Set 1.979,58 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.979,58 1Jun 1.979,58 1 Out 1.979,58 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.979,58 1 Jul 1.979,58 I Nov 1.979,58 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.979,58 ! Ago 1.979,58 I Dez 1.979,58 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.979,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.52224.30.3 Nome: MARLENE FELIX DE ALMEIDA
Nascimento: 20/10/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 626.669.593-68
S| Sexo: F Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00072265
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.52224.39.7 Nome: MARLENE MARIA BEZERRA
Nascimento: 05/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 738.744.263-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00002449
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231340 - Professor de matematica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09673.50.5 Nome: MARTIM DE SOUSA HOLANDA
Nascimento: 11/11/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 428.524.393-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35319.46.2 Nome: MAURICIO JOSE DE SOUSA
Nascimento: 18/10/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 008.378.333-45
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00068286
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 LJdul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12- 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20712.47.3 Nome: MAURO JOSE DE SOUSA
Nascimento: 27/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 719.213.383-34
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00003462
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/08/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.270,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.270,84 I Mai 1.270,84 ! Set 1.270,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.270,84 1Jun 1.270,84 1 Out 1.270,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.270,84 1 Jul 1.270,84 I Nov 1.270,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.270,84 ! Ago 1.270,84 I Dez 1.270,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.270,84 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09739.94.8 Nome: NICIANA MARIA CAVALCANTE
Nascimento: 27/02/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 293.724.738-55
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00040227
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00198
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/03/1999 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.602,94 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.602,94 I Mai 5.602,94 ! Set 5.602,94 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 5.602,94 1 Jun 5.602,94 1 Out 5.602,94 Multa FGTS: 0,00
S| Mar5.602,94 1 Jul 5.602,94 I Nov 5.602,94 Banco de Horas: 0,00
E | Abr5.602,94 ! Ago 5.602,94 I Dez 5.602,94 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 5.602,94 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.12583.11.2 Nome: OLAVO FRANCISCO DE MOURA
Nascimento: 12/04/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 809.433.063-53
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho: 00057010
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00016
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.979,58 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231325 - Professor de histdria do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.979,58 I Mai 1.979,58 ! Set 1.979,58 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.979,58 1Jun 1.979,58 1 Out 1.979,58 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.979,58 1 Jul 1.979,58 I Nov 1.979,58 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.979,58 ! Ago 1.979,58 I Dez 1.979,58 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.979,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.27.6 Nome: OLIVIA MARLENE DE SOUSA
Nascimento: 07/02/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 037.099.183-40
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 30/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45082.24.4 Nome: OSILDO MANOEL SOUSA
Nascimento: 20/03/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.090.673-77
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.37732.01.4 Nome: PAULA DE LIMA LIMA
Nascimento: 15/07/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.195.833-80
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissao: 02/07/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 LJdul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12- 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  v3jor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 122.43777.52.7 Nome: PAULO BENEDITO DE ARAUJO
Nascimento: 22/06/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 100.671.288-74
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 31/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitario de satde
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.584,42 1 Jul 158442 I Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53102.29.1 Nome: RAILSON BEZERRA DE CARVALHO
Nascimento: 10/12/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 063.870.323-93
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01596.29.3 Nome: RAIMUNDA NONATA DA ROCHA
Nascimento: 08/12/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 824.092.773-49
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00054041
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 03 - 5% ano completo do Ensino Fundamental.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.51126.23.1 Nome: REGINALDO JOSE DE SOUSA
Nascimento: 12/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 520.190.553-68
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00008040
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 10012
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissao: 31/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517330 - Vigilante
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58043.69.2 Nome: REJANE REGINA DO NASCIMENTO
Nascimento: 23/08/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.156.933-62
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00075065
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/01/2015 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ' Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.43613.77.3 Nome: RICARDO FERNANDO CAVALCANTE
Nascimento: 04/01/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.949.013-80
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.891,71 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 8| Avisop 0,00
K] R R viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.871,91 I Mai 2.891,71 ! Set 2.891,71 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.871,91 1 Jun 2.891,71 1 Out 2.891,71 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.891,71 1Jul 2.891,71 I Nov 2.891,71 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.891,71 I'Ago 2.891,71 I Dez 2.891,71 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.891,71 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 210 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52636.23.3 Nome: ROBERTANIA REGINA DO NASCIMENTO
Nascimento: 16/08/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 051.285.923-08
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00060715
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00027
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 31/12/2012 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 998,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 420125 - Supervisor de recepcionistas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 3 Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 998,00 I Mai 998,00 ! Set 998,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 998,00 1Jun 998,00 1 Out 998,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar998,00 1 Jul 998,00 I Nov 998,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 998,00 ! Ago 998,00 I Dez 998,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 998,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.35309.46.7 Nome: ROBERTO DE ARAUJO SOUSA
Nascimento: 27/03/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 019.439.353-43
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068372
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 29/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.100,30 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El D - - 00 0000 8
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.100,30 | Mai 1.100,30 ! Set 1.100,30 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.100,30 1 Jun 1.100,30 1 Out 1.100,30 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.100,30 LJdul 1.100,30 I Nov 1.100,30 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.100,30 ! Ago 1.100,30 I Dez 1.100,30 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12- 1.100,30 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.31133.30.9 Nome: ROSA EUFRASIA DE SOUSA
Nascimento: 04/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 910.178.233-91
S| Sexo: F Racga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[} , . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13? Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 213 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09708.25.2 Nome: ROSA JOSEFA DE SOUSA
Nascimento: 27/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 928.508.473-72
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012278
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 04 - Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 82 série).
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.39600.94.1 Nome: ROSA MARIA DA SILVA
Nascimento: 08/10/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 387.047.223-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00064151
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissdo: 05/03/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.554,47 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o , . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 8 ) I
s 2) ) ) 00 = Causa: 71 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo, sem
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.554,47 I Mai 1.554,47 ! Set 1.554,47 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.554,47 1 Jun 1.554,47 1 Out 51,81 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.554,47 L Jul 1.554,47 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.554,47 ! Ago 1.554,47 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 10 - 51,81 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.31.9 Nome: ROSA MARIA DE CARVALHO NETA
Nascimento: 14/12/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 806.520.183-00
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00069411
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 331205 - Professor de nivel médio no ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
El 1N - - 00 0000 8
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R Q Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 2.020,82 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 2.020,82 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 Jul 2.020,82 ! Nov 2.020,82 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ! Ago 2.020,82 I Dez 2.020,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.020,82 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.07081.72.4 Nome: SANDRA MARIA NEVES DA SILVA
Nascimento: 31/01/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.108.483-90
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068831
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
§ 3) ; ) 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12- 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20966.33.5 Nome: SANDRO JOAO DA SILVA
Nascimento: 30/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 831.751.993-72
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097126
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 15/05/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.486,37 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515120 - Visitador sanitario
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.486,37 I Mai 1.486,37 ! Set 1.486,37 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.486,37 1 Jun 1.486,37 1 Out 1.486,37 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.486,37 | Jul  1.486,37 ! Nov 1.486,37 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.486,37 ! Ago 1.486,37 I Dez 1.486,37 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.486,37 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' ~ ~ . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26394.46.9 Nome: SANTINO XAVIER FILHO
Nascimento: 03/04/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 256.123.444-49
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00032875
S| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00005
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/01/2002 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  9.016,63 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 225125 - Médico clinico
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 9.016,63 I Mai 9.016,63 | Set 9.016,63 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 9.016,63 1Jun 9.016,63 1 Out 9.016,63 Multa FGTS: 0,00
S| Mar9.016,63 1 Jul 9.016,63 I Nov 9.016,63 Banco de Horas: 0,00
E | Abr9.016,63 'Ago 9.016,63 I Dez 9.016,63 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 9.016,63 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32284.55.2 Nome: SELMA LUIZA BEZERRA
Nascimento: 03/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 535.197.953-53
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00012311
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 05 - Ensino fundamental completo.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.155,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.155,31 | Mai 1.155,31 ! Set 1.155,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.155,31 1 Jun 1.155,31 1 Out 1.155,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.15531 1 Jul 1.155,31 ! Nov 1.155,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.15531 ' Ago 1.155,31 I Dez 1.155,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.155,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.42403.19.8 Nome: SIMONE LUISA DA SILVA
Nascimento: 12/08/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.157.013-06
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/02/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.885,31 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.885,31 I Mai 1.885,31 ! Set 1.885,31 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.885,31 1 Jun 1.885,31 1 Out 1.885,31 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.885,31 1 Jul 1.885,31 I Nov 1.885,31 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.88531 ! Ago 1.885,31 I Dez 1.885,31 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 132 Adiantamento - 0,00 13% Parcela Final 12 - 1.885,31 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 221 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05098.02.6 Nome: SUELI MARIA DE SOUSA
Nascimento: 14/01/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 892.762.993-00
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00026264
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00014
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.182,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
a2l 2 - - 00 D
g 3) - B 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.182,48 I Mai 2.182,48 ! Set 2.182,48 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.182,48 1Jun 2.182,48 1 Out 2.182,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.182,48 Jul 218248 I Nov 2.182,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.18248 ! Ago 2.182,48 I Dez 2.182,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 2.182,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.39.3 Nome: SUELSON ANTONIO DE ARAUJO
Nascimento: 25/06/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 876.811.963-15
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00902470
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissdo: 14/05/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.979,58 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
s 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
8 _ - L Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.979,58 I Mai 1.979,58 ! Set 1.979,58 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.979,58 1Jun 1.979,58 1 Out 1.979,58 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.979,58 1 Jul 1.979,58 I Nov 1.979,58 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.979,58 ! Ago 1.979,58 I Dez 1.979,58 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.979,58 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.60008.83.1 Nome: TAMIRES ABREU ARAUJO
Nascimento: 01/06/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 013.697.193-88
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/01/2017 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.600,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do servigo publico municipal
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.600,00 I Mai 2.600,00 ! Set 2.600,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.600,00 1 Jun 2.600,00 1 Out 2.600,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.600,00 1 Jul 2.600,00 I Nov 2.600,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.600,00 ' Ago 2.600,00 I Dez 2.600,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.600,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32759.80.1 Nome: TERCIA DE ARAUJO ABREU
Nascimento: 29/05/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.226.783-03
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00032226
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00023
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 01/04/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  5.187,91 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 5.187,91 I Mai 5.187,91 ! Set 5.187,91 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev5.187,91 1 Jun 5.187,91 1 Out 5.187,91 Multa FGTS: 0,00
S| Marb5.187,91 1 Jul 5.187,91 ! Nov 5.187,91 Banco de Horas: 0,00
E | Abr5.187,91 ! Ago 5.187,91 I Dez 5.187,91 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 5.187,91 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 225 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.29650.24.1 Nome: TERESA TELMAR DA ROCHA SOARES
Nascimento: 28/04/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.534.203-31
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068187
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00021
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 08 - Educacao superior incompleta.
S| Datade Admissao: 15/08/2007 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.584,42 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.584,42 I Mai 1.584,42 ! Set 1.584,42 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.584,42 1Jun 1.584,42 1 Out 1.584,42 Multa FGTS: 0,00
S Mar 1.584,42 : Jul  1.584,42 : Nov 1.584,42 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.584,42 ! Ago 1.584,42 I Dez 1.584,42 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.584,42 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 226 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44802.73.1 Nome: TERESINHA DE JESUS SA ABREU
Nascimento:  03/10/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 498.564.563-04
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 05/01/2009 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.700,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio, em geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 ] o 2| avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.700,00 I Mai 1.700,00 ! Set 1.700,00 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.700,00 1 Jun 1.700,00 1 Out 1.700,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.700,00 L Jdul 1.700,00 I Nov 1.700,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.700,00 ! Ago 1.700,00 I Dez 1.700,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.700,00 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ ~ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58034.19.7 Nome: TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA
Nascimento: 16/06/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 009.601.713-98
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 02/02/2014 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.910,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 223605 - Fisioterapeuta geral
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
] R Causa: -
a1 2 - - 00 >
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.910,00 I Mai 1.910,00 ! Set 1.910,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.910,00 1 Jun 1.910,00 1 Out 1.910,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.910,00 LJdul 1.910,00 I Nov 1.910,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.910,00 ! Ago 1.910,00 I Dez 1.910,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.910,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.46768.38.7 Nome: VALDINEI JUSTINO DA ROCHA
Nascimento: 31/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 008.343.163-23
S| Sexo: M Raga/Cor: 1 - Indigena Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 16/05/2012 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.047,90 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
8 2) ) ) 00 = Causa: -
(7]
K] R R @ Aviso Prévio: 0,00
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.047,90 I Mai 1.047,90 ! Set 1.047,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.047,90 1 Jun 1.047,90 1 Out 1.047,90 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.047,90 1 Jul 1.047,90 ! Nov 1.047,90 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.047,90 ! Ago 1.047,90 I Dez 1.047,90 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.047,90 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.45332.39.9 Nome: VALDINEIA MARIA DE CARVALHO
Nascimento: 17/01/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 194.330.708-36
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 01/10/2010 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.407,48 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 515110 - Atendente de enfermagem
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
[}
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 ©
] 2| Causa: -
gl 2 ] o0 2| Avisop 0,00
3 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 a
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.407,48 I Mai 1.407,48 ! Set 1.407,48 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.407,48 1 Jun 1.407,48 1 Out 1.407,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.407,18 1 Jul 1.407,48 I Nov 1.407,48 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.40748 ! Ago 1.407,48 I Dez 1.407,48 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 1.407,48 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
= . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 230 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEIl  12,066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00457.86.9 Nome: VALMI DE CARVALHO LIMA
Nascimento: 31/07/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 246.332.323-04
S| Sexo: M Raga/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
:-;a Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
uEJ Instrugcdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.213,08 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagao de areas pblicas
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
° ’a . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [
] 2| Causa: -
a1 2 - - 00 >
§ 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.213,08 I Mai 1.213,08 ! Set 1.213,08 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.213,08 1Jun 1.213,08 1 Out 1.213,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.213,08 1Jul 1.213,08 ! Nov 1.213,08 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.213,08 ! Ago 1.213,08 I Dez 1.213,08 Reajuste Coletivo: 0,00
@ | 13% Adiantamento - 0,00 13 Parcela Final 12 - 1.213,08 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
'E' _ _ ~ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Néo Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
30/03/2021 11:27 231 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09740.31.8 Nome: VENILTON BORGES DA SILVA
Nascimento: 22/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 872.394.853-15
S| Sexo: M Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00097539
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00019
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 03/07/2001 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  1.270,84 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231335 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o - . .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 [l
] 2| Causa: -
gl 2 i o 2| avisop 0,00
8 _ _ viso Prévio: 0,
]9 00 [a)
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.270,84 I Mai 1.270,84 ! Set 1.270,84 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 1.270,84 1Jun 1.270,84 1 Out 1.270,84 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.270,84 1 Jul 1.270,84 I Nov 1.270,84 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.270,84 ! Ago 1.270,84 I Dez 1.270,84 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 12 - 1.270,84 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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RAIS - Relacao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 233
CNPJ/CAEPF/CEI  12.066.973/0001-02 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01589.38.6 Nome: VERONICA MARIA DE CARVALHO
Nascimento: 23/09/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 698.640.043-87
S| Sexo: F Racga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00039964
:-;3 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00198
& | Local de Trabalho: 22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI Para uso da empresa:
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Datade Admissao: 06/04/1998 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéao de
2 Salario Contratual:  2.020,82 Tipo Salario: 1 - Mensal
;E, Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao ~ Alvara: Nao
o
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl 1) - - 00 0000 s
S 2| Causa: -
§ 2 ) ) 00 o Aviso Prévio: 0,00
]9 - - 00 [a) S
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 2.020,82 I Mai 2.020,82 ! Set 2.020,82 Férias Indenizadas: 0,00
S Fev 2.020,82 1 Jun 2.020,82 1 Out 2.020,82 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.020,82 Jul 2.020,82 ! Nov 2.020,82 Banco de Horas: 0,00
E | Abr2.020,82 ' Ago 2.020,82 I Dez 2.020,82 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13¢ Parcela Final 12 - 2.020,82 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
2o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© T
-E' _ _ _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o Nao Nao Nao 5
(%) £| Nao
o
|—
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