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1 - IDENTIFICACAO

Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Joao da Canabrava — PI
Nivel de Gestéo: Basica
Porte Populacional: Pequeno Porte |

Periodo de Execucéo: 2018

ORGAO EXECUTOR:

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Canabrava — PI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

ORGAOS FINANCIADORES:
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA
Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS




1.1 DADOS CADASTRAIS

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Canabrava — PI
CNPJ - 12.066.973/0001-02

END — AV. SAO JOAO BATISTA

CEP - 64.635-000

TELEFAX — (89) 3429 - 1102

TITULAR / REPRESENTANTE LEGAL

NOME: MERCIA DE ARAUJO ABREU

CARGO: PREFEITA MUNICIPAL

MANDATO DA PREFEITA : Inicio 01/01/2017 Término 31/12/2020

1.2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Orgdo Gestor: NICIANA MARIA CAVALCANTE DE SOUSA
CPF: 293.724.738-55

1.3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da lei de criacdo: 226 de 29 de junho de 2001

Nome do Gestor do FMAS: Niciana Maria Cavalcante de Sousa

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Niciana Maria Cavalcante de Sousa

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° da lei de criagcdo: 225/2001 alterada em 21/03/2011
Nome do Presidente do CMAS: Railson Bezerra de Carvalho
Mandato: 06/04/2020




Nome do (a) Conselheiro (a)

Representatividade

Titularidade

NASCIMENTO

Administracéo

ELAINE DE SOUSA PAIVA Secretaria  Municipal de X
Assisténcia Social

MARIA DAS NEVES DE Secretaria Municipal de X

SOUSA HOLANDA Agricultura

ROBERTANIA REGINA DOS | Secretaria Municipal de X

CARVALHO

Nome do (a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
VALDENIA MARIA DE | Sindicato dos X
SOUSA Trabalhadores Rurais

TATIANA MARIA DE ARAUJO | Igreja Evangélica X
RODRIGUES

RAILSON BEZERRA DE | lgreja Catolica X

1.5 EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PMAS:

Ariane Luane Lima Santos

Assistente Social da Gestao




2 — APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi elaborado em consonancia com
sua fundamentacéo legal estabelecida nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de
1988 ( CF — 88), e no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo artigo
330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de

Assisténcia Social.

Ainda de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
‘O Plano de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboracdo é de
responsabilidade do 6rgéo gestor da politica, que o submete a aprovacédo do Conselho de

Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e participativo”.

Dessa forma, o presente plano representa um instrumento estratégico que
define prioridades, objetivos, acdes e metas que devem nortear a elaboracdo de
programas e projetos especificos, a oferta de beneficios e servigos, bem como a previsédo
de recursos necessarios que venham a assegurar a protecdo social aos individuos e as
familias em situacédo de vulnerabilidade social, com vistas a garantir acfes sistematicas,
transparentes, previsiveis e compartilhadas, expressando 0 compromisso da
administracdo municipal, em parceria com o Estado e Unido a luz da descentralizagdo
democratica da Assisténcia Social, a partir das diretrizes estabelecidas na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, seguindo o novo reordenamento do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O que se propbe, € que o Plano Municipal de Assisténcia Social seja um
instrumento capaz de otimizar a execug¢do da Politica de Assisténcia Social, na
perspectiva de intervencgdes eficientes e eficazes na realidade, através de um trabalho
conjunto de participacdo das entidades governamentais e ndo governamentais da
sociedade civil, movimentos civis e representantes populares, permitindo ampla
participacéo de todos os interessados em todas as etapas do processo de implantacéo
desse plano, na busca da construcéo efetiva da cidadania.




3 — DIAGNOSTICO DA REALIDADE DO MUNICIPIO

3.1- ASPECTOS HISTORICOS

A Cerca de 390 km de TERESINA/PI, o municipio de S&o Jodo da Canabrava esta
localizado na mesorregido do Sudeste Piauiense, sua extensao territorial é de 470.954
kmz2, ficando aproximadamente a 40 km da microrregido de Picos, cidade esta, que esta a

uma distancia de 350 km da capital Teresina.

Segundo o censo demogréfico do IBGE do ano de 2010, a populagéo residente no
municipio de S&o Jodo da Canabrava é de 4.445hab, com um IDH de 0567 médio
PNUD/2000, seu produto interno (PIB), com um valor de R$ 12.560,781mil, segundo
dados do IBGE/2008, PIB per capta de R$ 2798,12 IBGE/2008.

Uma densidade demografica de 9,44hb/km?, altitude de 310m, o clima
predominante na regido € o clima semiimido e quente, fuso horario UTC-3, a taxa de
alfabetizacdo de 66,6% e a taxa de urbanizacdo de 65,77%. Os indicadores de pobreza
registrados e de 66,41 % de pobres. Estes dados refletem um alto nivel de desigualdade
social de sua populacdo, que dentre outros fatores determina o consideravel déficit
habitacional do municipio.

3.2 - ASPECTOS FISICOS E DEMOGRAFICOS
Localiza-se a uma latitude 06°81'00" sul e a uma longitude 41°34'35" oeste,

estando a uma altitude de 310 metros. Situa-se na microrregido de Picos, mesorregiao do
Sudeste Piauiense. Tendo como municipios limites Sao Luis do Piaui, Sdo José do Piaui,

Inhuma, Lagoa do Sitio e Bocaina

3.3 - ASPECTOS ECONOMICOS
Os produtos agricolas economicamente mais importantes para o municipio séao:

arroz, feijao, mandioca e milho. A cultura do feijao € a que mais desenvolve no Municipio.

Quando a distribuicdo dos habitantes, por atividades, nota-se que houve uma
elevada concentracdo de pessoas ligadas a agricultura, sendo esta uma atividade de
grande importancia para o Municipio, isto por concentrar a maior parte de méo-de-obra,

constituindo-se portanto, na mais importante fonte de ocupacao para a sua populagao.

Sao Joédo da Canabrava, no que diz respeito ao setor secundario, conta com a

fabricacéo de farinha de mandioca ainda no estilo tradicional.

O municipio por ser de pequeno porte, oferece poucos empregos a populacéo,

por esse motivo a maioria de homens adultos e jovens vivem da cultura de subsisténcia, e
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as mulheres vivem de suas ocupac¢fes domeésticas e de pequenos trabalhos agricolas,

sendo o setor publico o maior empregador do municipio.

A renda familiar do Canabravense é baixa, pois a maioria das familias néo
chega a ganhar mais de um saldrio minimo com seus servi¢os prestados na agricultura

(diérias).

Essa realidade tem contribuido para uma migracdo bastante acelerada e

constante para sede do municipio, em busca de melhores condi¢des de vida e trabalho.

Em S&o Jodo da Canabrava, o comércio é feito como na maioria dos
municipios piauienses: caracteriza-se pelo pequeno numero de estabelecimentos
varejistas, lojas e carpintarias, pequenas metallrgicas, oficinas mecanicas, dois grandes

postos de gasolina, bares e farmacias

3.4 - SAUDE
Recursos disponiveis para atendimento a populacéo:

e 06 (SEIS) postos de saude, um na zona urbana e os demais na zona rural
(Serra do Maracuja, Conceicdo, Estevao, Jud e Bezerro morto), que

oferecem aos moradores:
e Programas de salde - area preventiva
- Programa Saude na Familia (02 equipes);
- Programa de Agentes Comunitarios (11 agentes de saude);
- Programa Nacional de Imunizagao;
- Acompanhamento do Pré-Natal;
- Programa de Saude Bucal;
- Controle de endemias;
-Planejamento familiar
- SINASC,;
-HIPERDIA,;
- SISVAN;
- SIAB;

- SIFAB,;




- SIMDDA,;
- Puericultura
Séo atividades desenvolvidas por:

02 médicos

e 03 enfermeiros

e 02 odontologos

e 01 psicologo

e 01 nutricionista

e 11 agentes comunitarios de saude

e 01 Fisioterapeuta

e 06 Técnicos e auxiliares de enfermagem

No Municipio, as doencas mais comuns estdo provavelmente, associadas as
caréncias nutricionais e de informacdes, sdo elas: desnutricdo, verminoses, diarréia,

hipertenséo, diabetes e infec¢des respiratérias aguda.

O departamento de limpeza publica da Prefeitura € responséavel pela coleta de

lixo que é feita semanalmente e atende a cobertura da grande maioria dos domicilios.

3.5- EDUCACAO

A rede municipal de ensino de Sao Jodo da Canabrava é composta de 15
(doze) escolas, sendo 01 na zona urbana e 14 na zona rural. A partir de dados coletados
em l6cus obtivemos que o0 numero de alunos, nas escolas municipais, € de 90 professores
e 912 alunos. A rede Estadual conta com duas escolas no municipio (U. E. Jodo José
Batista).

O indice de analfabetismo registrado é de 36,56%, que se considera um dado
bastante razoavel em relagéo a regido e ao pais.

3.6 - CULTURA

Os principais eventos culturais do municipio em que acontecem comemoracdes

civicas e sociais sao:

e Aniversario da cidade - 11 de Abril;




e Festejos juninos - por todo o més de Junho ;

e Festejo da Padroeira — S&o Joao Batista, de 15 a 24 de Junho.
e Semana da juventude — 28 de Agosto a 06 de Setembro.

e Dia do Estudante - 11 de agosto.

e Dia do Folclore - 22 de agosto.

e Dia da Patria - 07 de setembro.

e Dia da Crianga - 12 de outubro

e Dia do ldoso — 01 de Outubro.

e Dia do Professor - 15 de outubro

O municipio conta com 01 biblioteca com um acervo bibliografico composto por
livros adquiridos pela Prefeitura, enviados pelo MEC e doados por particulares, nos quais

0s estudantes canabravenses fazem as suas pesquisas para trabalhos escolares.

3.7 — ESPORTE E LAZER —
Na area de lazer o municipio dispde de

e 01 praca na sede;

02 ginasios poliesportivo;

03 clubes e;

01 balneério,

02 quadras esportivas €;

Varios campos de futebol nas comunidades, além das festas tradicionais da regido

3.8- HABITACAO

Concernente a politica de habitagdo. Em 2012 o municipio foi contemplado com a
construcéo de 40 (quarenta) unidades habitacionais do Programa Minha casa Minha Vida
— PMCMV, destinado as familias com renda abaixo de 1 ( um) salario minimo, o qual
mostra-se inoperante para superar o déficit populacional do municipio.

3.9 - ASSISTENCIA SOCIAL -




Na area da Assisténcia Social, a rede de Protecdo Social do Municipio dividida em
Protecdo Basica e Protecdo Especial, € composta por servicos, programas e projetos
financiados com recursos dos governos federal e municipal, a saber:

Na Area da Protecéo Social Basica temos:

»  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV para Criancas
e Adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos. E 0 servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.
O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos

familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria.

» Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV para ldoso. tem
como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situacdes de risco social. Desenvolve acdes
sécio-recreativas e de estimulo a convivéncia familiar e comunitaria com

pessoas acima de sessenta anos;

» Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) - consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva
das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acbes de carater preventivo,
protetivo e proativo. sendo sua oferta obrigatéria e exclusiva nos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

» Beneficio de Prestacédo Continuada ( BPC) — é a garantia de um salario minimo
mensal ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade
com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo
prazo (que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que o impossibilite de
participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigbes com

as demais pessoas. O municipio trabalha atendendo, orientando e




encaminhando os referidos casos, dentro dos padrdes elegiveis para

concessao.

» Bolsa Familia — Cerca de 860 familias do municipio estdo inseridas no
Programa, em virtude da situacdo de vulnerabilidade social vivenciada pelas

mesmas;

» Projeto de Apoio a Gestante — Atende gestantes de baixa renda com o
desenvolvimento de palestras educativas voltadas para a salude da gestante e

do bebé, confecc¢des de enxoval;

> BENEFICIOS EVENTUAIS - beneficios de carater suplementar e provisorio
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte e
outras situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica,.E
concedido para familias/individuos com renda per capita de até 1/4 de salario
minimo e que estejam vivenciando situacdes emergenciais que requerem

resposta de carater imediato.

No campo da Protecao Social Especial,

» Protecédo destinada a familias e individuos que se encontram em situacao de
risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socio-educativas, situacéo de rua, situacao trabalho infantil, entre outras.
As acdes dessa natureza sdo desenvolvidas pela Equipe do CRAS e Conselho

Tutelar com individuis e familias vitimas de violacdo de direitos.

A SEMAS tem papel fundamental em todas essas ag¢des, como agente executor
da Politica de Assisténcia Social do Municipio, mesmo ainda em fase de estruturacdo e
organizagdo, pretende descentralizar suas acdes, incentivar a organizagdo comunitéria,

viabilizando o exercicio da cidadania através da participacao.

4- OBJETIVOS

GERAL:




O Plano Plurianual de Assisténcia Social, no municipio de Paes Landim — PI
tem por objetivo planejar as acdes a serem executadas pela Politica de Assisténcia Social
no municipio de forma a promover a inclusao social e a cidadania da populacdo usuaria
em situacdo de risco e vulnerabilidade social, através da implantacdo de acdes
desenvolvidas em parceria com o Estado, a Unido e a sociedade civil organizada.

ESPECIFICOS:

» Promover o0 acesso a servigos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles

necessitarem;

> Possibilitar a inclusdo e o acesso equanime dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socio-assistenciais basicos e

especiais, em area urbana e rural;

» Assegurar que as acdes de assisténcia sociais tenham centralidade na familia,

e que garantam convivéncia familiar e comunitaria;

> Promover ac¢bBes continuadas de capacitacdo para gestores, técnicos,
conselheiros e demais trabalhadores e setores sociais, com vistas a assegurar

a exceléncia nos atendimentos aos usuarios;

» Apoiar o Controle Social da Politica Publica de Assisténcia Social, enquanto
instancia deliberativa, de carater permanente e composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, conforme legislagdo nacional, estadual e municipal,

como forma de democratizar a gestao.

» Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acgles

previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social nos niveis de Protecéo




Social Béasica e Prote¢cdo Social Especial, atendendo aos critérios pré -

estabelecidos na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

5 - DIRETRIZES DO SUAS

v' Descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacéo e execugdo dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de
assisténcia social, garantindo o comando Unico das acdes em cada esfera de
governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas soOcio-territoriais

locais;

v Participagdo da populacdo, por meio de organizacbes representativas, na

formulacédo das politicas e no controle das acdes em todos 0s niveis;

v" Primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da politica de assisténcia

social em cada esfera de governo;

v' Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios,

servigos, programas e projetos.

6 — ACOES PROPOSTAS PELO MUNICIPIO PARA SUA IMPLEMENTAGCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) é o 6rgdo gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social, o qual planeja, executa e monitora as ac¢des, na
perspectiva de cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de

Assisténcia Social e de estruturacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A SEMAS funciona em espaco cedido pela prefeitura local, no qual é realizada

a administracao dos programas, projetos, servigos e beneficios da respectiva Secretaria.

A partir dessa compreenséo, pontua-se que as acglOes propostas para a

execucdo do Plano de Assisténcia Social, visam a prevencdo de situacdes de risco, por




intermédio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, articulando metas, parcerias, financiamento e controle
social para a operacionalizacdo dessa politica de protecdo que atendam as reais

necessidades dos usuarios demandantes destes servicos.

Em 2005, Paes Landim, passou da gestdo inicial para a gestao basica na area
da assisténcia social, condicdo necesséaria para a implementacdo de acbes mais
abrangentes e de maior complexidade, segundo critérios estabelecidos na NOB/SUAS
2005.

No ambito da Protecédo Social, a mesma esta subdividida em: Prote¢cdo Social

Basica e Protecao Social Especial.

6.1 PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB

Desenvolvido pela equipe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), a
Protecdo Social Basica esta voltada para as pessoas ou grupos que vivenciam situacoes
de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precéario ou nulo
acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos, -
relacionais e de pertencimento social (discriminagfes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras) tendo por objetivo prevenir situacbes de risco através do
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na perspectiva da prevencao e superacao das desigualdades sociais, tendo

o territorio como base de atuacao.

Considerando o porte do municipio — Pequeno Porte |, elegivel, portanto a 1 (um)
CRAS, com 2.500 familias referenciadas, o CRAS de Paes landim — PI, atende até 500
familias por ano, destinatarias da assisténcia social, tendo como base o territorio. O

atendimento prioriza as familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF);

ACOES PROPOSTAS:

v' Manter o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento,
primando pelo bom acolhimento as familias e ofertando atendimento psicossocial e

atividades coletivas;




v Ampliacdo e construcdo de espacos fisicos para a execugdo dos servicos da

Protecdo Social Basica, bem como equipa-lo;

v' Atendimento as familias em situagéo de risco e vulnerabilidade social com base no
territorio;
v' Desenvolvimento do Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF, junto a

individuos, familias e grupos;

v/ Executar Projetos de capacitacdo profissional para ingresso das familias no

mercado de trabalho, visando a promog&o social;

v Promover campanhas informativas e educativas sobre o0s direitos

socioasssitenciais;

v Desenvolver acdes socioeducativas com criancas e adolescentes de 6 a 17 anos,
visando sua protecdo, socializacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios;

v' Realizar acdes que estimulem o Protagonismo Juvenil e integrem o0 jovem na

familia, na escola e na comunidade;

v Estimular atividades esportivas e culturais como forma de inclusdo social e de

lazer;

v' Promover a inclusdo social da pessoa idosa, através da formacao de grupos de

convivéncia para o lazer, o resgate da cultura e a garantia de direitos;

v' Adquirir e equipar uma Sala para a realizacdo de Oficinas ( corte, costura,
bordados, pintura, textura, pedraria, dentre outros) destinados aos idosos e maes
participantes do SCFV e PAIF;

v Promover acOes de inclusdo social da pessoa com deficiéncia como atividades
ludicas, de lazer, de divulgacéo de direitos, de integracdo com outros grupos e de

apoio psicossocial;

v/ Mapear e acompanhar criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC, identificando
barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criangas e

adolescentes com deficiéncia na escola;




v Desenvolver agfes voltadas para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e de apoio & insercdo das familias no mercado de trabalho como

forma de desenvolver sua autonomia e emancipacao;

v Atualizacdo do Diagnéstico Social dos territérios de incidéncia e busca ativa das

familias;
v’ Estruturacao e Alimentacdo de dados sobre a rede de protecdo social;

v/ Firmar parcerias com outras areas ( saude, educacdo, agricultura ) para

atendimento as necessidades dos beneficiarios;

v Desenvolver e apoiar projetos de combate as situacdes de risco social existentes

no municipio;
v" Implantacéo do Programa Crianca Feliz;

v Pleitear a vinda de novos programas federais que atendam as demandas da

populacdo usuéria.

6.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS:

A Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS) em seu Capitulo 1V dispde sobre Beneficios, Servicos, Programas e Projetos de

Assisténcia Social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacdo Continuada da

Assisténcia Social — BPC, ambos pertencentes a protecéo social basica.

6.2.1 BENEFICIOS EVENTUAIS

Estdo previstos no art. 22 da LOAS como sindnimos de contingéncia social e se
caracterizam por seu carater suplementar e provisério que integram organicamente as
garantias do Suas e séo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,

morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.




No municipio de Paes Landim, os beneficios eventuais, estdo organizados na Lei
Municipal N°02 de 11 de marc¢o de 2011

ACOES PROPOSTAS:

v Realizar revisdo na lei que regulamenta a concessao de beneficios eventuais, uma

vez que o municipio é responsavel pela prestacdo no municipio;

v' Organizar o servigco de concessao de Beneficios Eventuais no municipio, levando
em consideracdo as necessidades apresentadas pela populacéo e as portarias que

normatizam as acoes;

v Mapear no municipio a situacdo da regulacdo e prestacdo dos Beneficios
Eventuais, a luz das diretrizes e normativas, bem como identificar a natureza das
dificuldades e favorecer a definicdo e implementacdo de estratégias para seu

enfrentamento;

6.2.2 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA e operacionalizado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, integra a Protecdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. E um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel, que
assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65 ( sessenta e
cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigcbes com as demais pessoas. Em ambos 0s casos, a renda per capita
€ inferior a ¥ do salario minimo e devem comprovar ndo possuir meios de garantir o

préprio sustento, nem de té-lo provido por sua familia.

No municipio de Paes Landim o numero equivalente de beneficiarios - BPC, equivale
a 40(quarenta) usuarios.Fonte MDSA/2017.

ACOES PROPOSTAS




v' Cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico:;

v Realizar a inscricdo dos beneficiarios do BPC no Cadunico, como condi¢cédo

para concessao e revisao do beneficio;

v Promover acdes de apoio, inclusdo social e educacional as criangas e

adolescentes beneficiarias do BPC.

v' Realizar o acompanhamento pelo PAIF das familias com membros

beneficiarios do BPC, a partir de visitas domiciliares.

v ldentificar as barreiras que impedem o0 acesso das pessoas com deficiéncia,
beneficiarias do BPC, a escola, na faixa etaria de 0 a 18 anos, por meio de acdes
articuladas, entre as areas da educacdo, assisténcia social, direitos humanos e

saude, tendo em vista a adeséo ao Programa BPC na Escola.

7 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, prevé
o atendimento as familias e individuos, dentre eles criangas, adolescentes, jovens,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, migrantes e
outros que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos, fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas soOcio educativas, situacdo de rua, situacdo de
trabalho infantil, entre outras situacdes que tiveram seus direitos violados.

As acles neste ambito de protecdo devem ser executadas de forma direta no
Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, a quem compete o

atendimento a pessoas e familias com direitos violados.

Ademais, pontua-se esclarecer que o municipio de Paes Landim n&o dispde desta
Unidade, sendo a demanda atendida pelo CRAS, Conselho Tutelar — CT e Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente da cidade.

ACOES PROPOSTAS:




v" Promover apoio, orientagdo e acompanhamento as familias que se encontram em

situacdo de ameaca ou violagdo dos seus direitos;

v' Realizar campanhas de orientacdo junto as familias acerca dos riscos e

consequéncias do trabalho infantil e outras situacdes de violagGes de direitos;

v Oferecer apoio psicossocial a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso

e exploracéo sexual;

v' Realizar campanhas de combate ao uso de substancias psicoativas e insercdo na

rede de tratamento;

v Implantacdo do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS, com vistas ao atendimento especializado de individuos, familias e grupos

7 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF

O Programa Bolsa Familia (PBF) foi criado pelo Governo Federal através da Lei N°.
10.836 de 09 de janeiro de 2004. E um programa de transferéncia direta de renda, criado

para melhorar a vida das familias pobres e extremamente pobres do Brasil.

De acordo com o MDSA/2017, em Paes Landim o municipio dispde de 1.361
familias cadastradas na base do Cadunico. Desse universo existe um total de 860 familias
beneficiarias, nas quais as familias em contrapartida, assumem 0 compromisso com o
Governo Federal de manter as criangas e adolescentes de 6 a 17 anos na escola e fazer
0 acompanhamento de salde de criancas menores de 7 anos, gravidas e maes que estao
amamentando. Essas sdo as condicionalidades do Programa, que é financiado pelo

Governo Federal, implementado pelo municipio e gerido pelo CMAS.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA/2017) repassou até o dia 04
de abril de 2017, o montante equivalente a R$ 216.022,00 aos beneficiarios do Bolsa Familia

de Paes Landim.

O valor repassado varia conforme o niumero de membros da familia, a idade de cada

um e a renda declarada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

O pagamento é feito de forma escalonada. No primeiro dia, recebem as familias com
Numero de Identificacdo Social (NIS) de final 1. No segundo dia, os cartbes terminados em 2

e, assim, sucessivamente.




. O ministério esta elaborando uma estratégia de acdo voltada a inclusdo produtiva dos

inscritos no programa. A intengéo

ACOES PROPOSTAS:

v ldentificar e encaminhar as familias dentro dos critérios do Programa Bolsa Familia
para o preenchimento do Cadastro unico, bem como manter atualizado os dados

das mesmas;

v' Acompanhar as condicionalidades do Programa através das parcerias com as
areas da educacdo e da saude,assim como acompanhar outras vulnerabilidades

sociais, para além da insuficiéncia de renda;

v Manter as familias informadas a cerca do Programa, seus requisitos e suas

condicionalidades;

v' Manter contatos frequentes com a Caixa Econdmica e a Coordenacao Estadual do
Programa para melhor orientar as familias sobre a operacdo e exigéncia do

programa;

v' Desenvolver acbes de identificacdo, inclusdo cadastral, atualizacdo, revisdo e
fiscalizacdo de familias de acordo com critérios e indicadores socioecondémicos e
culturais, no intuito de inclui-los em projetos de transferéncia de renda e

valorizacéo de sua identidade.

v' Incentivar e promover a autonomia dos beneficiarios do PBF por meio de

investimentos na geracéo de emprego e renda.

8. APOIO A ORGANIZACAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS

A Assisténcia Social, na condicdo de politica publica, assim como a Saude,
Educacdo e as demais politicas, necessita de uma gestdo comprometida que tragam

resultados na qualidade de vida dos seus usuarios.




Para tanto, faz-se necessario oferecer todo o apoio e o suporte necessario para a
implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, garantindo o

desenvolvimento da Politica, a descentralizacdo e a participacao social.

ACOES PROPOSTAS

v' Capacitacdo continuada dos sujeitos envolvidos no processo de execucao da
Politica de Assisténcia Social;

v Criacao de uma rede de atores ( profissionais,conselheiros e usuarios) para avaliar

e monitorar as acdes e o0s resultados que vem sendo produzidos;

v Realizar diagnésticos sociais de todo o territério de abrangéncia das a¢fes, bem
como atualiza-los periodicamente, objetivando tracar estratégias a partir de fatos

reais das necessidades apresentadas pelos sujeitos demandatarios;

v’ Publicizar e divulgar amplamente os servicos oferecidos, o acesso a estes servicos,

assim como os seus resultados que vem sendo produzidos;

v Estruturar e primar pelo funcionamento eficaz do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, assim como os demais conselhos vinculados a este, uma vez
gue é responsavel pelo acompanhamento, deliberacdo e fiscalizacdo da Politica

de Assisténcia Social.

v Primar pela estruturacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar a

Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

v' Realizar as Conferéncias Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da

Crianga e do Adolescente;
v Garantir o repasse mensal de 5% do orcamento do municipio para o FMS;

v" Criar a Casa dos Conselhos;

9 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidacdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva garantia

hY

de direitos de cidadania a parcela da populagdo atendida pela Politica Municipal de




Assisténcia Social do Municipio, na medida em que implicar4 na ampliacédo e qualificagdo
do seu atendimento e consequente insercédo\alcance pelas demais politicas publicas. Ao
mesmo tempo em que contribuird para reduzir disparidades e desigualdades, ampliando

os niveis de cidadania e bem estar social.

10- RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS PARA
A OPERACIONALIZACAO DO PLANO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social contard com 0s seguintes recursos

para a operacionalizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

RECURSOS HUMANOS:
v" 01 Secretéria de Assisténcia Social;
v 01 auxiliar administrativo;
v' 01 Coordenadora da Protecao Basica;
v 02 Assistentes Sociais, sendo 01 do CRAS e a outra da Gestéo;
v 02 Coordenadores, sendo 01 do CRAS e a outra do SCFV,;
v 01 recepcionista;
v 01 psicoélogo;
v" 04 orientadores do SCFV;
v' 02 oficineiros do SCFV;
v 02 vigias, sendo 01 do CRAS e o outro do SCFV;
v 04 Servicos Gerais do SCFV;,
v’ 01 gestora do Programa Bolsa Familia;
v" 03 entrevistadoras;
v 08 conselheiros titulares e suplentes do CMAS;
v 08 conselheiros do CDMA;

v' 05 Conselheiros Tutelar.




RECURSOS FINANCEIROS:

O financiamento das acdes previstas neste Plano sera procedente do co-
financiamento das duas esferas de governo: Governo Federal através do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS e do Governo Municipal através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, objetivando assegurar que 0S servi¢os, programas, projetos e

beneficios venham garantir a integralidade no atendimento ao usuario.

Faz-se necessario esclarecer que o municipio, assim como os demais, ndo conta

com financiamento do Estado nas suas acgoes.

PARCERIAS:

Além das Instancias intergovernamentais e a sociedade civil, constituem parceiros

essenciais a execucao das acdes 0s seguintes niveis:

a nivel municipal;

Secretarias Municipais de: Saude, Educacdo, Administracéo;

0 anivel estadual:
- Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania;
- Secretaria de Saude;
- Secretaria de Educacéo;
- Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo

¢ anivel federal:
- Ministério da Saude;
- Ministério da Educacéao e Cultura;
- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
- Secretaria Nacional de Assisténcia Social;
- Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

¢ anivel organizacional privado:
- Igrejas;




- entidades prestadoras de servicos;
- ONGS;

- rede hospitalar da regiéo;

- associa¢des comunitarias, e

- entidades de defesa de direitos.

11 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e ocorrera em todo o
periodo de sua execucdo para verificagcdo do processo e a medida da necessidade de
adocdo de providéncias cabiveis para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
servigos, programas, projetos e beneficios, 0os quais vdo de encontro as metas e

prioridades elencadas no Pacto de Aprimoramento do SUAS.

As acdes apresentadas no presente Plano serdo supervisionadas por Técnicos do
guadro componente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos seguintes
mecanismos:

v’ Visitas periddicas as entidades executoras;
v" Reunides com a comunidade beneficiaria;
v' Observacéo;

v' Entrevistas.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliar4 e aprovara a execuc¢ao das

acles pelo respectivo Plano, considerando-se os seguintes indicadores:
v" O alcance dos objetivos propotos;
v As facilidades encontradas;
v' O grau de dificuldades encontradas;
v A possibiliadde de mudancas para o aperfeicoamento das mesmas;
v' O grau de aceitacdo das acdes junto & populacdo usuaria

v Aplicacdo dos recursos alocados.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE PAES LANDIM - PI
LEI MUNICIPAL N° 226 / 2001

RESOLUCAO 02/ 2017

“‘Dispbe sobre Aprovacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social para o
ano de 2017 da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Paes Landim -
CMAS, em reunido ordinaria e com a presenca de todos 0s seus membros, convocados
para apresentacdo, avaliacdo e julgamento do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — PMAS para o ano 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO para o exercicio acima mencionado, sem restri¢cdes.

Art. 2° - Notificar as demais esferas de Governo da apreensdo do C.M.A.S.
para que haja sensibilidade dos mesmos no sentido do efetivo cumprimento do P.M.A.S

Paes Landim — PI, 12 de abril de 2017.

Presidente




Vice-Presidente

Secretaria

ANEXOS




RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS PARA O FINANCIAMENTO DAS ACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL — PERIODO 2017 - 2020

CRONOGRAMA FiSICO -FINANCEIRO - 2017

N° DE METAS FONTE DE RECURSOS R$ TOTAL FORMA DE
ORDE| BLOCOS ACAO PUBLICO | QUAN | MUNICIPA | ESTAD | FEDERAL | OUTR RS$ FINANCIAM.
M T L UAL (O
BLOCO DE Servico de Protecao R$
FINANCIAMEN eAtendlr,nento,_ 6.000,00 6.000,00/m 29979
TODA Integral & Familia N e R$
01 |PROTECAO IPAIF-CRAS (Acdes |Familias 500/an - 18.000,00 FNAS / FMAS
SOCIAL sécio assistenciais e 0 anual
BASICA socioeducativas)
Servico de Familias 200/an | ????7?7?? - FNAS/FMAS
02 Convivéncia e o] RS 29999
Fortalecimento de 9.000.00/m
Vinculos - SCFV e.R$ '
(Acdes socio- 27.000.00
educativas com o
o : anual
familias com criancas
e adolescentes de 6
a 15 adolescentes e
Idosos a partir de 60
anos.
03 Beneficios Eventuais |Pessoas/Fam | 200/an | ???????7? - - FMAS
*AcOes provisoérias ilias 0
prestadas aos
cidadaos e as




familias em virtude
de nascimento,
morte, situacdes de
vulnerabilidade
temporaria e de
calamidade publica.

04

CONFERENCIAS:
Assisténcia Social;
Direitos da Crianca e
do Adolescente e
Idosos.

(Analisar, propor e
deliberar, com base
na avaliacao local, as
diretrizes para gestao
e financiamento do
Sistema Unico da
Assisténcia Social,
reconhecendo a
corresponsabilidade
de cada ente
federado).

Pessoas

270

D777

FMAS

05

PROGRAMA
PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS

*Realizar visitas
domiciliares para
atencao e apoio a
familia, o
fortalecimento de
vinculo e o estimulo
ao desenvolvimento

Individuos do
publico
prioritario (
dentre elas,
gestantes,
criancas de
até 3 anos e
suas familias
beneficiarias
do PBF e
criancas de
até 6 anos e

100/an
0

P77

R$
5000,00/m

FNAS / FMAS




infantil, priorizando o
publico prioritario do

suas familias
beneficiarias

Programa. do PBF
meses
BLOCO DE * atendimento a FNAS/FMAS
06 FINANCIAMEN pessoas e suas Pessoas e 29999
TODA familias em situacéo Familias
PROTECAO de risco;
SO oo
socioeducativas com
Criancas e
Adolescentes
BLOCO DE - PSB — Bolsa Familia R$ FMAS
07 FICANCIAMEN | Familia/Gestéao 2.271,30
TO DA /més
GESTAO DO
PROGRAMA |*Ac¢des vinculadas a
BOLSA operacionalizagao e
FAMILIA - IGD |fortalecimento de
- PBE gestao do PBF e/ou
Cadastro unico).
08 |BLOCO DE Pessoal R$ FMAS
Egg’:\CIAMEN * Capacitacao de 1'/172’47
GESTAO DO gestores, técnicos e Mes
SUAS - IGD conselheiros dos (OBS: 3%
SUAS ) ~ |CMAS/CMDCA e deve ser
' Tutelar; gasto com
*Aquisicdo de t,ap.o'o
equipamentos para o ecnico €
operaciona

funcionamento da

| aos




Gestao.

conselhos
de A.S

09

FMAS

SUBTOTAL




RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS PARA O FINANCIAMENTO DAS ACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL — PERIODO 2017 - 2020
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - 2010

N° DE METAS FONTE DE RECURSOS R$ TOTAL FORMA
ORDE ACAO R$ FINE:IECIA
M MENTO
EIXO UNID QUAN | MUNICIPAL | ESTAD | FEDERAL | OUTROS
T UAL
2° EIXO — - PSE PETI — Acbes
PROTECAO sécio-educativas :
SOCIAL com CRIAD Crianca 12é03/m
01 |ESPECIAL envolvidas com Adolescente - - FNAS /
trabalho infantil. FMAS
(FMAS)
-PSE/PFMC-
Atendimentos a Pessoas/fa 50
pessoas e suas milias DeSSO
familias em situacao as/mé
de risco s
SUBTOTAL

TOTAL GERAL




01 |3°-EIXO - -Conferéncias
APOIO A ,
- CMAS/CMDCA Pessoal/téc 30 8.000,00 8.000,00
GESTAO DO nicos
SUAS
FMAS
(SMAS) -Pesquisas e 17 5.000,00 5.000,00
publicidades do PAS | Conselheiro
S
-Construcéao/reforma 67.830.25 67.830,25
104.000,00
Man./Funcionament 104.000,00
o0 da SEMAS
SUBTOTAL - - 184.830,25 184.830,25

TOTAL GERAL

571.106,25




MINUTA DAS ACOES A SEREM APRESENTADAS




