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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2007

A PREFEI:I‘A MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA,
ESTADO DO PIAUI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob
n° 12.066.973/0001-97, com sede na Av. Sdo Jodo Batista, 580, Centro, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o contrato n° , firmado entre a Prefeitura
Municipal e o CEPROSP, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo do
concurso publico de provas e titulos, com vistas ao preenchimento de vagas no quadro
permanente da Prefeitura, obedecida as normas da Lei Orgéanica do Municipio e demais
disposigdes legais pertinentes a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera constituido de prova escrita, objetiva e de titulos
na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos, sendo executado pelo CEPROSP.

1.2. O codigo, cargo, requisito/escolaridade, carga/horaria, vagas/local de
trabalho, remuneragdo e taxa de inscricdo estdo estabelecidos no quadro abaixo
relacionado:

S Remunerac¢
X ot e Requisito/ C/ o Local de - Taxa
il B Escolaridade H b Trabalho ;‘;
Ensino Médio e
curso
Técnico de | profissionalizante de 40 Séc.
01 Enfermage técnico em h 01 Municipal 418,00 40,00
m enfermagem e de Saude
registro do Conselho
competente
Auxiliar de | Ensino Fundamental 40 Séc.
02 | Enfermage | e curso de auxiliar de h 03 Municipal 380,00 40,00
m enfermagem de Saude

1.3. A comprovagido do item requisito/escolaridade sera exigida somente no ato
da posse.

1.4. O regime de trabalho € estatutario.
1.5. O candidato concorrera a vaga/local de trabalho para o qual se inscreveu.

1.6. Os candidatos nomeados poderdo exercer suas atividades na Zona Urbana
e/ou Rural, de acordo com a necessidade do servigo publico.

2. DOS REQUISITOS DA PARA POSSE

2.1. A posse no cargo estda condicionada ao atendimento das seguintes
condigdes:




a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ¢ no caso de nacionalidade portuguesa, esta
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constitui¢do Federal;

C) esta quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estd quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

f) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como o registro no Consetho competente;

g) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;
h) apresentar declaragdo de acumulagio licita de cargos ou empregos publicos;
1) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

j) aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

1) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;
m) apresentar copia dos seguintes documentos:

e Certiddo de casamento ou nascimento;

Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo atualizada;

Certificado de reservista ou dispensa de incorpora¢io, se do sexo
masculino;

Cédula de identidade;

Cartdo de identificagdo de contribuinte (CIC/CPF);

Comprovante de escolaridade exigida no subitem 12;

Duas fotografias 3X4 recentes;

2.2. O candidato devera certificasse de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no certame. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a sua posse.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/09/2007 a 21/09/2007, no
horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Canabrava, situado na Av. Sdo Jodo Batista, 580, Centro, Fone: (89) 3429
1102.

3.2. Para efetivar a inscri¢do o candidato apresentara:

a) Comprovante da taxa de inscrigdo (depésito bancario), na Conta: 1116-8,
Banco: Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0639, em nome do CEPROSP.

b) ficha de inscri¢do, disponibilizado no local de inscri¢do, que devera ser
preenchida sem emendas, rasuras ou omissdes e assinada pelo candidato ou procurador;

c) fotocopia legivel do documento original de cédula oficial de identidade civil
ou carteira de identidade profissional, ou carteira de trabalho e previdéncia social ou
ainda carteira nacional de habilitagdo modelo novo, com foto.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador, reservando-se a comissdo
Organizadora o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.4. Ndo serd aceito inscricdio por via postal, fac-simile, via internet,
condicional e/ou extemporaneamente ou por qualquer via que ndo especificada neste
Edital. Admitir-se-a, contudo, inscri¢io por procura¢io, sendo apresentado o
instrumento de mandato, devidamente reconhecido firma, fotocopia legivel e
autenticada do documento de identidade do procurador e do candidato, constantes
do subitem 3.2 que ficario em poder de Comissio Organizadora.

3.5. Nao havera a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6. No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para
pagamento de inscrigdo esta sera anulada.

3.7 O candidato recebera no ato da inscrigdo o comprovante de inscrigdo e um
exemplar do Edital.
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4. DA MODALIDADE DAS PROVAS
e O concurso constara de provas escritas e de titulos.
e DA PROVA ESCRITA

4.1. Para o cargo o concurso constard de prova escrita, objetiva, de lingua
portuguesa e conhecimentos especificos de carater classificatorio e eliminatério e
versara sobre o contetido programatico do Anexo I, deste Edital.

4.2. Sera considerada habilitada na prova escrita objetiva de lingua portuguesa
e conhecimento especifico, os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos validos para mesma.

4.3. A 4rea de conhecimento, e o valor dos pontos da prova escrita objetiva
para o cargo estdo apresentado no quadro a seguir:

Careo Area de Conhecimento Valor (pontos)
a Geral especifico e
Técnico de : Conhecimento
enfermagem Lingus Portuguesa Especifico LY
Auxiliar de 3 Conhecimento
enfermagem 1éhguy Portuguess Especifico IS

4.4. A prova sera realizada na cidade de Sdo Jodo da Canabrava, em local e
horéario a ser divulgado, na data prevista no Anexo II, cronograma de execucdo deste
Edital.

4.5 . A prova tera duragdo de 4 horas, e valera 100 pontos e constara de 50
(cinqiienta) questdes de multipla escolha sendo: 10 (dez) questdes de Lingua
portuguesa, 10 (dez) questdes sobre legislagdo do SUS e 30 (trinta) questdes de
conhecimento especifico com cinco alternativas, uma tinica questdo correta de acordo
com o contetildo programatico constante no Anexo I deste Edital.

4.6. A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagio das provas sera
fixada na sede da Prefeitura de S3o Jodo da Canabrava na data prevista no Anexo II
deste Edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo de prova e o seu comparecimento no horario determinado.




4.7. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, do horario fixado para o inicio da realizagdo da mesma,
munido de:

a) caneta esferografica (tinta azul ou preta);
b) comprovante de inscrigio;

¢) documento original da cédula de identidade civil ou carteira de identidade
profissional, ou carteira de trabalho e previdéncia social ou ainda carteira nacional de
habilitagdo modelo novo, com foto, apresentando no ato da inscrigdo;

d) sem o documento original de identidade o candidato ndo fara a prova. O
documento devera esta em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza a
identificagdo do candidato;

e) caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢ao da
prova documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, furto, devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia Policial, expedido pela autoridade competente.
Neste caso o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e impressao digital em formulario proprio;

f) a identificagdo especial também devera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas, relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador;

g) ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo, certiddo de nascimento
e/ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documento ilegivel, ndo
identificavel e/ou danificado;

h) ndo sera aceita, em nenhuma hip6tese, copia do documento de identificagio,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento;

4.8. Nio sera permitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das provas;

4.9. No dia de realizac¢do das provas, sera proibido ao candidato, o ingresso nas
salas de realizagdo de provas e/ou permanecer no local das provas conduzindo maquina
calculadora (inclusive em relogio), ou similar, agenda eletronica, note book, palmtop,
gravador, pen drive, maquina fotografica, telefone celular, BIP, walkman, qualquer
outro receptor de mensagem e portando arma ou relogio. Durante a realizagdo da prova
objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, bem como o uso de oculos escuros. O descumprimento da presente
instrug¢@o implicara na eliminagido do candidato, constituindo tentativa de fraude.



a) A comissdo organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de
objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

4.10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Pablico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio de impressos que ndo sdo
expressamente permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

b) utilizar-se de livros, maquinas de celular e ou impressos que néo foram
expressamente permitidos;

¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similares,
discriminados no subitem 4.9;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagio
da prova, com as autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao termino de tempo destinado para
a sua realizac3o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou
portando cartdo resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

h) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria e/ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

4.11. Quando, apds a prova for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visivel, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

4.12. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo de prova e/ou pelas autoridades competentes,
informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critério de avaliagio/classificagdo.

4.13. As respostas serdo transportadas para o CARTAO RESPOSTA, que € 0
unico documento valido para a corregio.

4.14. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira
responsabilidade do candidato, que procedera de acordo com as instrugdes neles
contidas. '



4.15. Na corre¢io do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as
questdes que divergirem no Gabarito Oficial, ndo assinaladas, questdes que contiverem
mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel e ndo assinado
pelo candidato. :

4.16.  Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a prova escrita,
nem substituigio do CARTAO RESPOSTA por nenhum erro do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

4.17. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo de prova,
levando o caderno de provas.

4.18. O gabarito da prova escrita objetiva, sera divulgado no Jornal Diario dos
Municipios e internet, na data constante no Cronograma de Execugio, Anexo II, deste
Edital.

4.19. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢dio — Anexo II, sera
publicada no Jornal Diario dos Municipios, Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Canabrava — PI.

4.20. Nao sera aplicada prova em local, data ou em horario diferente dos
predeterminados no Cronograma de Execucdo, Anexo II, deste Edital.

4.21. O ndo comparecimento no local, horario e datas determinadas para a
realizagdo de provas implicara a eliminag¢do automatica do candidato.

e DA PROVA DE TITULOS

4.22. A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos
aprovados e classificaveis na prova objetiva terdo seus titulos avaliados, estando os
demais eliminados do concurso.

4.23. Somente serdo convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos
que conforme estabelece o subitem 4.2 obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) na prova objetiva, até o limite de duas vezes o nimero de vagas
determinado para o cargo (vide Anexo III).

4.24. A analise dos titulos é limitada a0 nimero maximo de 10 (dez) pontos,
conforme especificado no Anexo III.

4.25. Até 02 (dois) dias apos a divulgac@o do resultado dos aprovados na prova
objetiva, o candidato aprovado devera entregar no local que efetivou a inscrigdo o
curriculum vitae Simplificado contendo as informag¢des abaixo relacionadas, com as
devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio.



a) Dados pessoais de identificagéo;,

b) Formagao profissional;

c¢) Experiéncia profissional;

d) Curso de atualizag@o/aperfeicoamento;
e) Participagdo em Cursos ou Congressos;

4.26. Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes no Anexo III,
deste Edital.

4.27. Somente serdo considerados titulos aqueles expedidos por institui¢cdes de
ensino, nos termos da legalidade, devidamente reconhecidas.

4.28. Cada titulo sera avaliado apenas uma vez.

.4.29. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos
especificados no Anexo III, deste Edital, limitada & pontuagio maxima de 10 (dez)
pontos para o cargo, MESMO QUE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS
APRESENTADOS SUPERE ESSE VALOR.

430. A entrega dos titulos devera proceder-se nas formas estabelecidas no
edital, devendo ser entregue pelo candidato ou por intermédio de seu representante
legal, no local da inscrigdo, pelos Correios, com Aviso de Recebimento (AR) a
Comissdo Especial do Concurso Pablico, com enderego na Av. Sdo Jodo Batista, 580,
Centro, Prefeitura de Sdo Jodo da Canabrava — PI, CEP 64635-000.

4.31. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceita¢gdo dos mesmos
pela Comissdo Organizadora do Concurso.

4.32. Nao serdo computados para efeito de titulos:

a) Os documentos comprobatdrios exigidos para inscri¢do;
b) Certificados sem mengdo expressa da carga horaria;

S. DOS RECURSOS

5.1. admitir-se-4 somente um recurso por candidato, relativo a divulga¢do do
Gabarito da prova objetiva de lingua portuguesa, conhecimento especifico. O recurso
devera ser devidamente fundamento e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, entregue sob protocolo, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Canabrava —
PI, na data estabelecida no Cronograma de Execugdo, Anexo I, deste Edital.



52. No requerimento do recurso, cada questio deverd ser indicada,
individualmente, por area de conhecimento e fundamentada com logica e consisténcia
em seus argumentos. O recurso ndo podera ser assinado, rubricado e nem conter, em
outro local que o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifiquem, sob pena
de ser preliminarmente indeferido. A identifica¢do do candidato sera disponibilizada na
sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Canabrava — PI.

5.3. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo determinado no
Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo II, deste Edital. Nio ser4 aceito, em
nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo, nem considerado aquele que de
qualquer forma esteja identificado pelo recorrente.

5.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

5.5. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, a qual dara
decisdo. determinativa sobre os mesmos, constituindo-se em uma unica e ultima

instancia.

5.6. Néo cabera recurso do Resultado Final do Concurso Publico.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato
que cumulativamente atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
escrita objetiva, de lingua portuguesa e conhecimento especifico.

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas
determinadas para o cargo no subitem 1.2 deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A classificagdo final dos candidatos, para o cargo, dar-se-4 em ordem
decrescente de pontos, até o limite de 02 (duas) determinado para o cargo no subitem

1.2, deste Edital.

7.2. Ocorrendo igualdade de pontos no resultado final, para fins de
classificagdo, o desempate sera em prol do candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade — art. 27 da Lei
10.741/2003.

b) Obtiver maior niimero de pontos na area de conhecimento especifico;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na de lingua portuguesa;



d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade.
(tratando-se de candidatos com data, més e anos de nascimento iguais, para
o critério de desempate sera considerado a hora de nascimento).

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera encaminhado pelo CEPROSP
a Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Canabrava — PI, para homologagio e publicagio no
Diario dos Municipios.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O prazo de validade sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 02 (dois) anos, conforme necessidade do Municipio e constados da data da
publicagdo do edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico no
Diario dos Municipios.

10. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O Candidato classificado sera nomeado de acordo com a estrita ordem de
classificagdo.

10.2. A posse e o exercicio dos candidatos nomeados serdo de acordo com o
que determina a legislag@o pertinente aos servidores publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Canabrava — PI, a Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, instituido pela Lei
municipal n® 208/2005 de 16 de dezembro de 2005.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A falta de comprovagédo de qualquer requisito para posse no cargo, pratica
de falsidade ideologica, procedimento indisciplinar ou descortés com membros da
Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagdo das
provas e do concurso, acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagdo do concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda
que ja tenha sido publicado no Edital de Homologagdo do Resultado final do Concurso
Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais aplicaveis.

11.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo
comprobatoria da classificagdo no concurso, valendo para este fim, o Edital de
Homologagao publicado no Diario dos Municipios.

11.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes
normas e instru¢des € no compromisso tacito de aceitar as condigdes do concurso, tais
como se acham, estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.



11.4. A aprovagdo e classificagdo final no concurso geram para o candidato,
apenas, a expectativa de direito a nomeagio, no limite do exato numero de vagas
determinadas para o cargo no presente Edital, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada 4 observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Canabrava — PI, da rigorosa ordem
de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo de documentagao
exigida na lei.

11.5. Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario dos
Municipios, a Publicagdo de todos os atos, editais, comunicados, etapas estabelecidas no
Cronograma de Execugdo — Anexo II, referentes a este concurso publico.

11.6. Sera publicado no Diario dos Municipios, somente o resultado final dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso, até 02 (duas) vezes o numero de
vagas determinadas neste Edital.

11.7. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados sera de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Canabrava — PI.

11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da
prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. N@o havera compensagio do tempo de
amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do
Concurso designada pelo CEPROSP.

Sdo Jodo da Canabrava — PI, 28 de Agosto de 2007.

Prefeita Municipal;

Maria Anita da Silva Pereira
Prefeita Municipal de S&o Jodo da Canabrava



ANEXO - 1

TABELA DE TiTULOS
Titulacio/Aperfeicoamento/ FORA DA | LIMITE DE
Experiéncia Profissional AREA PONTOS
Curso de qualificagdo, com carga horaria 05 1,0
minima de 20h, na area do cargo de
ocupagao
Curso de qualificagdo, com carga horaria 1,0 2,0

minima de 20h, em area distinta do cargo
de ocupagdo

Congresso ou seminarios com carga até 0,5 2,0
20h R '
Experiéncia, devidamente comprovada no 0,5 5,0

exercicio da atividade (o maximo de 10
anos de servigo prestado)

OBS: Nota maxima a ser atribuida: 10 (dez) pontos.




ANEXO-1I

CRONOGRAMA - EDITAL

ETAPAS DATA LOCAL
Inscrigdo 03/09/2007 a 21/09/2007 | Prefeitura Municipal de S3o Jodo da
Canabrava — PI, Av. Sdo Jodo
, pgnis s ¢ Ipiais e & & Batista, 580, Centro ,
Divulgagao 03/09/2007 a 21/09/2007 | Diario dos Municipios e Mural

localizado na Prefeitura Municipal de
Sao Jodao da Canabrava — PI, Av. Séo
Jodo Batista, 580, Centro.

Aplicagdo de prova 14/10/2007 Unidade Escolar Jodo José Batista,
Av. S3o Jodo Batista, 911, Centro,

Sdo Jodo da Canabrava.
Divulgagdo do Gabarito 15/10/2007 Diario dos Municipios e Mural

localizado na Prefeitura Municipal de
S0 Jodo da Canabrava — PI, Av. Sé@o
Joao Batista, 580, Centro.

Recurso do Gabarito

16/10/2007 a 17/10/2007

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Canabrava — PI, Av. Sdo Joao
Batista, 580, Centro.

Resultado da Prova Objetiva

22/10/2007

Diario dos Municipios e Mural
localizado na Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Canabrava — PI, Av. Sdo
Jodo Batista, 580, Centro.

Entrega dos Titulos

23/10/2007 a 24/10/2007

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Canabrava PI, Av. Sao Jodo
Batista, 580, Centro.

Resultado da Analise dos 27/10/2007 Diario dos Municipios e Mural
Titulos localizado na Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Canabrava — PI, Av. Sdo
Jodo Batista, 580, Centro.
Resultado Final 30/10/2007 Diario dos Municipios e Mural

localizado na Prefeitura Municipal de
S3o0 Jodo da Canabrava — PI, Av. Sao
Jodo Batista, 580, Centro.

Obs: Qualquer Alteragdo sera divulgada no Diario dos Municipios e na Sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Canabrava — PI.




ANEXO - III
TECNICO DE ENFERMAGEM
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensio e Interpretacio de texto

2. Gramatica: Significacdo das palavras: antonimia, sinonimia e paronimia;
formagdo de palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia,
emprego de letras, acentuagdo e pontuacdo, classe de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Enfermagem em Saude Publica: Legislacio do S. U.S. Lei: 8. 142/90, Lei
8.080,/90, Portaria n® 648 de 28 de margo de 2006. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (AIDS, sifilis, hepatites B ¢ C,Gonorréia, Tricomoniase, Candidiase
Vaginal); Doengas infectocontagiosas (dengue, raiva, rubéola, sarampo, tuberculose,
hanseniase); Programa Nacional de Imunizagdo —PNI (vacinas e soros).

2 — Fundamentos de Enfermagem: Sinais Vitais; dados antropométicos; posi¢des
para exames e procedimentos; cateterismo vesical, sondagem e gavagem; lavagem
intestinal; assisténcia de enfermagem no controle de infecgdo hospitalar; técnica de
lavagem das maos; esterilizagdo e desinfec¢do; feridas, curativos; administracio de
medicamentos (por todas as vias); calculos de medicagdo e controle; oxigenoterapia
e nebulizagdo.

3 — Enfermagem em Clinica Médica: Diagnostico e Assisténcia de Enfermagem
na prevengdo e tratamento das seguintes patologias e bem como: conceito,
manifestagdes clinicas; hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, pneumonia,
infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulmao, asma, insuficiéncia renal cronica.

4 — Enfermagem em Clinica Cirtrgica: Defini¢des, Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos — operatorios; assisténcia de enfermagem ao politraumatizado;
assisténcia de enfermagem nas seguintes situagdes de emergéncias: queimaduras,
intoxicagdes, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, afogamento,
choque hipovolémico, hemorragias, PCR. (Parada Cardio Respiratoria).

S — Enfermagem em Materno — Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no:
pré -natal, parto e puerpério; planejamento familiar; aleitamento materno; cuidados
mediatos e imediatos ao recém-nascido; caracteristicas do recém-nascido a termo,
pré-termo e pos-termo; pneumonias; desnutri¢do e diarréia.



6 — Etica Profissional: Novo Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n° 311/2007); Lei do exercicio profissional; Entidades de classe
(COFEN, COREN, ABEN).

7 — Administracio: Hospitais: conceito e classificagdo; SAE (Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem); Manuais de Enfermagem (regimentos, normas,
rotinas, relatérios, anotagoes)

ANEXO - IV
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
" LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensio e Interpretacio de texto

2. Gramatica: Significagdo das palavras: antonimia, sinonimia e paronimia;
formagdo de palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia, emprego
de letras, acentuag@o e pontuagao, classe de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Enfermagem em Saude Publica: Legisla¢do do S. U.S. Lei: 8. 142/90, Lei
8.080,/90, Portaria n° 648 de 28 de margo de 2006. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (AIDS, sifilis, hepatites B e C,Gonorréia, Tricomoniase, Candidiase
Vaginal); Doengas infectocontagiosas (dengue, raiva, rubéola, sarampo, tuberculose,
hanseniase); Programa Nacional de Imunizag¢do — PNI (vacinas e soros).

2 — Fundamentos de Enfermagem: Sinais Vitais; dados antropométicos; posigoes
para exames e procedimentos; cateterismo vesical; sondagem e gavagem; lavagem
intestinal; assisténcia de enfermagem no controle de infecgdo hospitalar; técnica de
lavagem das maos, esterilizagdo e desinfeccgdo; Feridas, curativos; administragdo de
medicamentos (por todas as vias) calculos de medicag¢do e controle; oxigenoterapia
e nebulizacio.

3 — Enfermagem em Clinica Médica: Conceito, manifesta¢des clinicas,diagndstico
e assisténcia de Enfermagem na prevencdo e tratamento das seguintes patologias:
hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, pneumonia, infarto agudo do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm@o, asma,
insuficiéncia renal cronica.



4 — Enfermagem em Clinica Cirurgica: Definigdes e assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos — operatorios; assisténcia de enfermagem ao politraumatizado;
assisténcia de enfermagem nas seguintes situagdes de emergéncias: queimaduras,
intoxicagdes, choque elétrico, acidentes por animais pecgonhentos, afogamento,
choque hipovolémico, hemorragias, PCR (Parada Cardio-Respiratoria).

S — Enfermagem em Materno — Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no:
pré -natal, parto e puerpério; planejamento familiar; aleitamento materno; cuidados
mediatos e imediatos ao recém-nascido; caracteristicas do recém-nascido a termo,
pré-termo e pos-termo; pneumonias; desnutrigio e diarréia.

6 — Etica Profissional: Novo Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n° 311/2007) Lei do exercicio profissional; Entidades de classe
(COFEN, COREN, ABEN).



DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades de acordo com a necessidade do municipio e em
conformidade com a Lei n® 7.498/86 (Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem) e
com o Decreto n° 94.406/87 prestando assisténcia na promogao, prevengdo, recuperagao
e reabilitacdo da satde a pessoa, familia e coletividade.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades de acordo com a necessidade do municipio e em
conformidade com a Lei n® 7.498/86 (Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem) e
com o Decreto n° 94.406/87 prestando assisténcia na promogao, prevengao, recuperagao
e reabilitacio da saude a pessoa, familia e coletividade.
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ANEXO IV

Modelo padronizado de requerimento de recurso administrativo. Edital n® 02/2007
Municipio — Sao Jodo da Canabrava — Piaui, REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO DIRIGIDO A COMISSAO ORGANIZADORA DOCONCURSO

Assinalar a Etapa Inscrico Gabarito Prova Objetiva Prova de Titulos RAZOES DO
RECUROS(FUNDAMENTACAQ)

Nestes termos, pede deferimento. Assinatura do Candidatc.
Data: / /




