APPM — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO — EDITAL 001/2007 — SAQ JOAO DA
CANABRAVA

Instituto Ludus

ESTABELE AS NORMAS PARA CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA - Pi

A Sra. Prefeita do Municipio de SAO JOAO DA CANABRAVA - P, signatario do Termo de Compromisso APPM-
PRT/22.%R, firmado entre a APPM e o Ministério Publico do Trabalho /PRT/22.%R, torna publica a abertura das inscrigées para
a realizagdo do Il Concurso Publico Unificado de PROVAS E DE PROVAS E TITULOS no Estado do Piaui, com vistas
preenchimento de vagas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Compreendendo Vigia, Zelador € Merendeira),
Motorista, Professor de Matematica, Professor de Inglés, Professor de Inglés, Professor Classe “A”, do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA CANABRAVA - PI, obedecidas as legislagdes vigentes e as demais
disposiges estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

{a

A coordenagéo do Concurso Publico objeto deste Edital, nos termos firmados no Termo de Compromisso APPM -
PRT/22.2R, compete & ASSOCIACAO PIAUIENSE DOS MUNICIPIOS - APPM, POR INTERMEDIO da Comiss&o de
Coordenagao do Concurso Publico Unificado, devidamente nomeada pelo Sr. Presidente da APPM.

2. 0O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e cargos criados pela Lei Municipal N.° 220/06, 136/98, 137/98 e
133/98, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso, previsto neste
Edital.

3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto & compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento demandada no Concurso.

4.  Os candidatos investidos no cargo serdo regidos pela Lei N° 220/06, 136/98, 137/98 e 133/98 e com Regime de trabalho
estabelecido no Plano de Cargos e Salarios do Municipio e, no que couber, Pelo Estatuto do Magistério, podendo a
Administragdo Publica, diante da necessidade e sempre no interesse publico, obedecendo a ordem de classificagéo e as
normas administrativas, remanejar candidatos aprovados para quaisquer das localidades descritas neste Edital - Capitulo
Il, subitem I1.1.

5. 0O Contetido Programético consta do Anexo I deste Edital.

6. O quantitativo de vagas constam do Capitulo Il. Dos Cargos, das Vagas e dos Salarios deste Edital.

7. A Prefeitura Municipal nomeara Comissao Especifica para efetivar as inscrigées, efetivar o necessario apoio logistico para
arealizagdo das provas, receber documentos e encaminh&-los a APPM.

8.  S&oimpedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionérios do Instituto Ludus e seus parentes, consangtiineos
ou por afinidade, até 3.° grau.

9. PARA OS CARGOS CUJA ESCOLARIDADE EXIGIDA SEJA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU APENAS A
ALFABETIZACAO, NAO HAVERA PROVAS DE TITULOS. A NOTA FINAL SERA APENAS A DA PROVA OBJETIVA.

10. O presente Edital é composto das determinagées seguintes, estabelecidas nos capitulos | a XllI, e dos seus Anexos, em
um total de seis (Anexo I, Anexo I, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V e Anexo VI)

Il — DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA, DA TAXA DE
INSCRIGAO E DA QUALIFICAGAO MINIMA.
Il.1 - CARGOS, VAGAS, SALARIO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.
a) Localidade: ZONA URBANA - SEDE DO MUNICIPIO

= g N° VAGAS . DA REMUNERAGAO (R$)

m W

= VAGAS | PNE! SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
AUXILIAR DE  SERVIGOS

01 GERAIS 02 01 40 350,00 350,00
PROFESSOR DE

02 MATEMATICA 01 20 455,00 455,00

03 | PROFESSOR INGLES 01 20 455,00 455,00

04 | PROFESSOR CIENCIAS 01 20 455,00 455,00




APPM - ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO — EDITAL 001/2007 - SAOQ JOAQO DA
CANABRAVA

Institute Ludus

385,00
(magistério ou 385,00
Pro - Formagéo)
= 455,00
05 | PROFESSOR CLASSE “A 01 20 (Licenciatura
Plena
Pedagogtiaa;n ou 455’00
Normal
Superior)
07 | MOTORISTA CATEGORIA “D” 01 40 350,00 350,00
b) Localidade: ZONA RURAL - POVOADO CONCEIGAO
ﬁ Stk N° VAGAS diis DA REMUNERAGAO (R$)
= VAGAS | PNE s SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
AUXILIAR  DE  SERVICOS
01 GERAIS 01 40 350,00 350,00
01 PROFESSOR MATEMATICA 01 20 455,00 455,00
02 | PROFESSOR INGLES 01 20 455,00 455,00
385,00
(magistério ou 385,00
Pro - Formagéo)
. 455,00
03 | PROFESSOR CLASSE “A 01 20 (Licenciatura
Pl
Ped:gs;g‘ ou 455,00
Normal
Superior)
c) Localidade: ZONA RURAL - LOCALIDADE PONTA DA SERRA
a i N© VAGAS - DA REMUNERAGCAO (R$)
m .H.
= VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
385,00
(magistério ou 385,00
Pro - Formagéo)
2 455,00
PROFESSOR CLASSE “A 01 20 (Licenciatura
01 Plena em 455.00
Pedagogia ou !
Normal
Superior)
d) Localidade: ZONA RURAL - POVOADO SERRA DO MARACAUJA
- i No VAGAS i DA REMUNERAGAO (R$)
m .H.
= VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
385,00
(magistério ou 385,00
Pro - Formag&o)
PROFESSOR CLASSE ‘A o1 20 ! N
01 Plena em 455.00
Pedagogia ou '
Normal
Superior)
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e) Localidade: ZONA RURAL - POVOADO BEZERRO MORTO

E CARGOS

N.°
VAGAS

VAGAS
PNE

CHS

DA REMUNERAGAO (RS)

SALARIO

VANTAGENS

REMUNERAGAO

ot PROFESSOR CLASSE “A”

01

20

385,00
(magistério ou
Pro - Formagéo)

385,00

455,00
(Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal
Superior)

455,00

—

ocalidade: ZONA RURAL - LOCALIDADE CACO DO POTE

f)
E CARGOS

N.°
VAGAS

VAGAS
PNE

CHS

DA REMUNERAGAO (RS)

SALARIO

VANTAGENS

REMUNERAGAO

o PROFESSOR CLASSE “A”

01

20

385,00
(magistério ou
Pro - Formagé&o)

385,00

455,00
(Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal
Superior)

455,00

__g) Localidade: ZONA RURAL - POVOADO ESTEVAO

CARGOS

W3l

N.°
VAGAS

VAGAS
PNE

CHS

DA REMUNERAGAO (RS)

SALARIO

VANTAGENS

REMUNERAGAO

AUXILIAR  DE

o GERAIS

SERVIGOS

01

40h

350,00

350,00

o PROFESSOR CLASSE “A”

01

20

385,00
(magistério ou
Pro - Formagé&o)

385,00

455,00
(Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal
Superior)

455,00

h) Localidade: ZONA RURAL - POVOADO TABULEIRO

m CARGOS
=

N.°
VAGAS

VAGAS
PNE

CHS

DA REMUNERAGAO (RS)

SALARIO

VANTAGENS

REMUNERAGAO

1 PROFESSOR CLASSE “A”

01

20

385,00
(magistério ou
Pro - Formagéo)

385,00

455,00
(Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal
Superior)

455,00

Observagdes:

1. Do total das vagas, o minimo de 5 % (cinco por cento) serdo destinados a candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme Lei n°. 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/99, ficando sua convocagéo, quando aprovado no concurso,
condicionada & comprovagao pela banca médica, que firmara laudo médico, no qual, expressamente, deve ser atestado que
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o candidato tem condigdes fisicas

e mentais para o exercicio do cargo para o qual concorre. Na auséncia de

LEGISLAGAO MUNICIPAL especifica, ser4 usada subsidiariamente a Legislagdo Federal, no caso, a Lei 8.112\1990.
2. Seréo consideradas pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto federal N.° 3.298/99.
3. PNE - Portador de Necessidades Especiais — Portadores de Deficiéncia compativel com o cargo.
4. CHS - Carga horaria de trabalho semana

IIl.2 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Varrigdo de vias publicas e superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovéo, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhées;
Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis,
maquinarios; Conhecimentos bésicos de encanador, pedreiro, operador de
bomba; Limpeza de pragas e jardins, podas de arvores.

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR INGLES

PROFESSOR CIENCIAS

PROFESSOR CLASSE “A”

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras
atribuicdes: participar da elaboragéo a Proposta Pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela prendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar s dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das
tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdégicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, combustivel,
lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programagéo estabelecida; dirigir o caminhdo munck,
comboio, etc, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminh&o basculante
e outros, conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos
reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengéo aos locais pré-
estabelecidos, dirigir o caminh&do basculante, as jazidas de areia, arenoso, brita,
etc, para o abastecimento das obras; zelar pela manuteng&o do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

II.3- DOS VALORES DA INSCRICAO

TAXA DE TAXA DE
CARGO INSCRICAO CARGO INSCRIGAO
(R$) (R$)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _—
(compreendendo VIGIA, ZELADOR, MERENDEIRA) 25,00 PROFESSOR CLASSE *A 30,00
PROFESSOR DE MATEMATICA 50,00 MOTORISTA CATEGORIA “B” 25,00
PROFESSOR INGLES 50,00 MOTORISTA CATEGORIA “D” 25,00
PROFESSOR CIENCIAS 50,00
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I..4 DA QUALIFICAGAO MINIMA E EXIGENCIAS

CARGOS QUALIFICAGAO MINIMA E EXIGENCIAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (compreendendo
VIGIA, ZELADOR, MERENDEIRA)

Ser alfabetizado.

Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena em

PROFESSOR DE MATEMATICA Ciéncias com habilitago em Matematica, ou Licenciatura Plena

em Ciéncias Exatas com Habilitagdo em Matematica. Licenciatura
Plena em Fisica.

PROFESSOR INGLES Licenciatura Plena em Letras — Inglés ou Licenciatura Plena em

Letras com Curso de Inglés reconhecido.

PROFESSOR CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias ou Habilitagéo na area de Ciéncias.

Ensino Médio Magistério ou Pré-Formagéo (estes p/ quem ja é do

PROFESSOR CLASSE “A” quadro de servidores municipais); Normal Superior ou Licenciatura

Plena em Pedagogia.

Ensino fundamental incompleto — Escolaridade minima a 42 série do

MOTORISTA CATEGORIA ‘D" Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” + Atender as exigéncias do
CBT.
lil. DAS INSCRICOES '
1. As inscrigbes podem ser efetivadas na forma presencial ou pela Internet, no enderego eletrénico

www.institutoludos.com.br.

2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque (do préprio candidato). Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensago.

2.1, Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, a inscri¢ao sera considerada sem efeito;

2.2. Ataxade inscrigéo, uma vez recolhida, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.
2. Das inscricbes presenciais.

2.1 As inscri¢Bes ser&o recebidas no periodo de 19/04/2007 a 25/05/2007, de segunda a sexta-feira, no horario de trabalho,
na sede da Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Canabrava, no enderego Avenida S&o Jo#o Batista, 580 — Centro.

214

22
221

222

23.

24.
2.5
26

A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as condiges, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos
sobre o concurso.
Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscrigéo:
Certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos minimos exigidos para participagio no
Concurso e admiss&o ao cargo a que concorrera.
No ato da inscrigdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que néo cumprir os requisitos
basicos. No entanto, s6 poderd ser admitido aquele que, na época de sua convocacdo, cumprir integralmente
todos os requisitos mencionados no capitulo VI. Dos Requisitos para investidura no cargo, alineas “a” a
uon.
Procedimentos para inscrigdo nos locais relacionados:
Pagar a taxa de Inscrigdo, com valor definido no Capitulo Il deste Edital, em nome do INSTITUTO LUDUS, nos
Postos dos Correios, ou nos Postos Autorizados do PagContas ou no Banco do Brasil.
Verificar se esta impressa a autenticagéo mecanica do valor correspondente a taxa de inscrigéo.
O simples recolhimento da taxa de inscri¢éo néo significa inscrigdo no Concurso.
Para efetivar a inscrigéo, o candidato devera:
apresentar o original do comprovante de pagamento da taxa, devidamente autenticado, junto com cépia
legivel do documento original de identidade e preencher de, forma legivel a Ficha de Inscrigéo, assinando-a
na mesma forma que é firmada a assinatura constante do documento de identidade - FICHA DE
INSCRICAO: Anexo Il
2.6.1. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a
exemplo das carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/1997).
2.6.2. As inscrigbes poderédo ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que a procuragéo
seja especifica para a inscricdo, com indicacdo expressa do cargo, do municipio e, quando for o
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caso, com a indicac&o do local para 0 qual o candidato deseja concorrer, bem como com firma
reconhecida e acompanhada de fotocdpia do documento de identificagéo do procurador nomeado.

26.3. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
requerimento de inscrigéo.

2.7 Néo seréo aceitas inscrigdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricéo que n&o atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a inscrigéo seré cancelada.

28  Anéo apresentagéo ou a adulteragéo de qualquer documento exigido em todas as fases do certame, importardo em
insubsisténcia de inscricéo, nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

29  Ocandidato que efetuar mais de uma inscrigao tera a de data mais antiga cancelada, prevalecendo a mais recente.

Das inscricdes pela Internet.

3.1. As inscri¢Bes poderdo ser efetivadas através do enderego eletrdnico www.institutoludus.com.br.
3.2. No aludido portal é disciplinada a forma e os procedimentos para a inscrigéo on line.

3.3. Todos os procedimentos de inscrigéo dever&o ser feitos pelo site.

3.4. O candidato devera ter um e-mail vélido, obrigatoriamente, durante todo o concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera admitida a inscrigéo, nos termos da Lei n.° 7.853, de 24.10.89, e Decreto n°. 3.298, 20.12.99, de pessoa portadora de
necessidades especiais (deficientes), ficando reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

1.1. Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar este percentual, serd observada a necessaria
compensagéo nas convocagdes subseqiientes, durante a vigéncia deste concurso, que, em qualquer caso,
observar&o o percentual acima estabelecido.

1.2.  Caso a aplicagdo do percentual definido na forma da lei resulte em niimero fracionado, este ser4 elevado
até o primeiro numero inteiro subseqtiente.

1.3 Desde que o Municipio ndo tenha legislagéo especifica disciplinando o nlimero minimo e/ou o nimero
méaximo de vagas para portadores de deficiéncia compativel com o cargo, subsidiariamente ser4 utilizada a
Legislagéo Federal, in casu, o que estabelece a Lei 8.112/90.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela legislagéo vigente, poderdo concorrer, sob sua

inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagéo, as vagas que vierem a surgir durante a validade do

concurso no percentual minimo de 5% das vagas que vierem a ser preenchidas, conforme disposto no Capitulo I

deste Edital.

O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar sua condigdo no campo préprio do requerimento de

inscricdo — Ficha de Inscrigdo (Anexo II), mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario, requerer o

método através do qual deseja realizar a prova.

3.1, No caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, este além de auxiliar na leitura da prova, também
transcrever as respostas para o cartdo do candidato, sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente
treinado. Ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagées que
foram efetuadas.

Aquele que n&o declarar no requerimento de inscrigéo ser portador de necessidades especiais concorrerd somente

as vagas regulares.

O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local

de aplicagéo, ao tempo de realizagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-

Ihe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo as provas.

O acesso de portadores de necessidades especiais as provas e sua eventual aprovagdo ndo implica o

reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual seré determinada

por meio de pericia médica realizada pelo Servigo Médico do Municipio.

A partir da publicagédo do resultado da prova objetiva, na sede da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial dos

Municipios, o candidato portador de necessidades especiais considerado aprovado, devera comparecer, no

prazo de até 05 (cinco) dias dteis, & Prefeitura perante a comissdo do concurso, no horério de trabalho, munido

do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local perante ao servigo médico
do Municipio para fins de comprovag&o de sua deficiéncia.

Constatada, pelo servigo médico do Municipio, a necessidade de avaliagédo da capacidade laborativa do candidato

por um especialista, o fato seré informado a comiss&o do concurso para as providéncias pertinentes.

O servigo médico do Municipio emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou nao da deficiéncia

com as atribuigbes do emprego a ser ocupado.
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O candidato cuja deficiéncia for considerada, pelo servico médico do Municipio, incompativel com o regular
exercicio das atividades do emprego, seré eliminado do Concurso Publico.

O candidato considerado pelo servico médico do Municipio como ndo portador de necessidades especiais
concorrera, somente, as vagas regulares.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados, para
confirmagéo da deficiéncia sera eliminado do concurso.

Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagdes deveréo ser encaminhados a comiss&o do concurso.

Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados, além de figurarem na lista geral
de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada, a respectiva ordem de classificagéo.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificag&o.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concess&o de aposentadoria.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

DA CONFIRMAGAO E DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

Seré afixada no Mural da Prefeitura e, também, publicada no Didrio dos Municipios e no enderego eletrdnico
www.institutoludus.com.br, a relagéo das inscricées indeferidas, bem como a causa do respectivo indeferimento.

As inscrigdes que néo constarem na relagéo publicada, infere-se deferidas ou homologadas.

Sera aberto 0 prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da pubhcagao para, se assim desejar o candidato, apresentar o
devido recurso administrativo.

A Comisséo de Coordenagdo do Concurso, cinco dias apés o receblmento dos recursos, faré publicar o resultado dos
recursos.

A deciséo sobre o recurso, na esfera administrativa, € irrecorrivel.

Até sete (7) dias antes da data da realizagéo das provas, sera publicada no Mural da Prefeitura, no Diério dos Municipios e

no wwwi.institutoludus.com.br a cidade e o local das provas.

N&o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horérios de realizagao das provas.

Quando houver duvidas sobre a cidade e o local da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer a sede da
Prefeitura Municipal Séo Jodo da Canabrava e solicitar a devida informagéo.

Eventuais erros de digitagédo no nome, niimero/érgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento e outras informagdes contidas no cartéo de confirmagéo de inscri¢éo, o candidato devera acusar no momento
em que for assinar a lista de presenca na sala de prova.

VI. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao
a)

m)

n)
0)

requisitos necessarios para a investidura no cargo:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Uiltimos comprovantes de votag&o ou certiddo com a Justica
Eleitoral;

estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

possuir a qualificagéo exigida referente ao emprego pretendido;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela comiss&o do concurso;

apresentar documentagéo comprobatéria da escolaridade minima exigida por este Edital e a documentagéo
correspondente as exigéncias de cada cargo especifico.

Entregar fotocopia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto na dltima eleic&o ou
apresentar Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral

Cépia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino

Quando for o caso, a devida comprovagéo de quitagédo com o Conselho da respectiva categoria profissional.
Apresentar Declaragdo, sob as penas da lei — art. 299 c/c art. 171 do Cédigo Penal Brasileiro —, se ocupa ou n&o
cargo publico, na Administragdo Publica Federal, Estadual e/ou Municipal e que, nos ultimos 5 (cinco) anos néo foi
demitido do Servigo Publico por intermédio de Procedimento Administrativo Disciplinar.

apresentar copia autenticada do Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF e, quando for o caso, cépia
auténtica da Certiddo de Casamento.

No caso de candidatos inscritos as vagas para deficientes, atestado (laudo) médico firmado pelo Servigo Médico da
Prefeitura, de qualificagdo e aptiddo do candidato em relagéo a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser provido.

2 (duas) fotos 3X4, recentes, com data.

quando da posse, apresentar qualquer outra documentagéo especifica exigida pela legislagéo em vigor.
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VIl. DAS PROVAS

1. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1 A aplicagéo das provas objetivas, para todos os cargos, esté prevista para o dia 01 de julho de 2007.

2 As Provas Objetivas néo seréo, necessariamente, realizadas no Municipio de S&o Jo&o da Canabrava, podendo,
em raz&o do numero de inscrigdes, ser realizada em cidade de maior infra-estrutura da Microrregido deste
Municipio.

1.3 A prova objetiva tera 4 (trés) horas de duragéo, com inicio as 09:00h e término as 13:00h.

1.4 A aplicagéo das provas na data prevista depender4 da disponibilidade de locais adequados & sua realizagéo.

1.5 A data das provas e as informagbes sobre horérios e locais serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagéo
publicado no Diério Oficial dos Municipios, sendo, também, afixadas na sede da Prefeitura e publicadas no site
do LUDUS: www.institutoludus.com.br.

1.6 Somente seré admitido & sala de provas o candidato que apresentar qualquer um dos documentos de identidade
originais, considerados como tais 0s documentos mencionados no subitem 2.6.1, Capitulo Il deste Edital - Das
Inscrigdes.

1.6.1 Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do

candidato.

1.7 Né&o haveré segunda chamada ou repeti¢éo de prova. O candidato néo poderéa alegar desconhecimento da data,
do local e horério de realizagéo da prova, como justificativa de sua auséncia.

1.8 O néo comparecimento & prova, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do certame.

1.9 A corregéo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio do cartdo-resposta, sendo nula qualquer outra forma
de correg@o. O preenchimento do cartdo-resposta seré de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma haveré substituigéo do cartdo-resposta por erro do candidato.

1.10. O candidato sera o tnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartéo-resposta.

1.11 O candidato devera assinalar as alternativas no cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a
corregdo, com caneta esferografica, obrigatoriamente, de tinta preta, apondo, ainda, sua assinatura no cartéo.

112 Na&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por terceiros, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado & época da inscri¢do. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscais devidamente
treinados.

O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartéo-resposta.

Os gabaritos das Provas Objetivas serdo afixados na sede da Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o da

Canabrava e publicados na pagina www.institutoludus.com.br, até o terceiro dia Util seguinte ao de realizagéo da

prova.

115 O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de 01(uma) hora,
munido de:

a) original de um dos documentos de identificagéo referidos no subitem no subitem 2.6.1, Capitulo Il deste

Edital - Das Inscriges.

b) caneta esferogréfica de tinta preta, l4pis preto n°. 2 e borracha, e;

c) Documento comprobatério da inscrigéo.

1.16 O candidato devera marcar as respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor
preta, caso a marcagéo se dé com esferografica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

1.16.1. Nao serd aceita questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

1.16.2Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, vez que qualquer marca poderd ser identificada, prejudicando o
desempenho do candidato.

1.17 Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, néo se responsabilizando a Prefeitura por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem. '

1.18  Durante a realizagéo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de méquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

119 Motivar4 a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes

ao candidato ou &s instrugdes constantes das provas.

1
1.
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1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com o cartéo-resposta.

1.21 Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer motivo, no dia da
prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no Edital de Convocagdo, desde que apresente o
respectivo comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo mais apresentagéo do cartdo comprobatério da

inscrigéo, observadas as demais regras constantes deste Edital.
A inclusdo da inscrigdo de que trata este item estd condicionada & verificagdo da sua
na fase do julgamento das

1.21.1.
regularidade pela comissdo responsavel
Provas Objetivas.

1.21.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a
independentemente de qualquer formalidade,

decorrentes.

pelo concurso,

inclusdo sera automaticamente cancelada
considerados nulos

todos os atos dela

1.22  Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo seré automaticamente eliminado do Concurso.
1.23  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

1.24 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
1.25  Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a comisséo responsavel pelo
concurso nao fornecerd exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos ou a instituigdes de direito publico

ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Pblico.

2. DA PROVA OBJETIVA:

21 A prova objetiva, de carater eliminatério, constara de 60 (sessenta) questdes de muiltipla escolha, com peso diferenciado,
conforme quadro a seguir, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica opgéo correta, versando sobre o contetdo programatico constante do
Edital - Manual do Candidato, Anexo i.

22 Para os candidatos que seréo submetidos a prova de titulos (aqueles cuja escolaridades minimas sejam Nivel Superior, Nivel
Médio e Nivel Fundamental Completo), para que este seja classificado para a prova de titulos é necessario que atinja, no minimo, 60%
de acertos no total da prova e, concomitantemente, 60% de acertos no contetido especifico.

2.3 Os candidatos para os quais seja a escolaridade exigida seja Nivel Fundamental Incompleto ou apenas alfabetizagéo, néo seréo
submetidos a prova de titulos. Para serem classificados, & necessario o acerto minimo de 60% da prova (36 questdes).

QUADRO: CARGOS, DISCIPLINAS PARA PROVAS, QUANTIDADES DE QUESTOES, PESO E NUMERO MINIMO DE

ACERTOS PARA CLASSIFICAGAO.

NOTA: O CANDIDAO QUE NAO ALCANGAR O MINIMO DE ACERTOS DE 36 QUESTOES (60%) DO TOTAL DA
PROVA, E SUMARIAMENTE ELIMINADO. ‘
)
o DISCIPLINA g o Numero minimo de
Ll CONTEUDO ‘g § & acertos para classificagéo
g o
AUXILIAR DE SERVICOS Conhecimentos Especificos 30 2
. ¢ = sin 20 ] 60% da prova (36
GERAIS (VIGIA, ZELA- Lingua Portuguesa questdes)
DOR, MERENDEIRA) Matematica 10 1
Conhecimentos Especificos 30 2 18 QUESTOES
PROFESSOR CLASSE “B” - : -
PORTUGUES Lingua Portuguesa 20 1 Sem engenc!as
Conhecimentos pedagégicos e legislagéo 10 1 Sem exigéncias
Conhecimentos Especificos 30 2 18 QUESTOES
PROFESS"(\J)SL%LSASSE o= Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigéncias
Conhecimentos pedagégicos e legislagéo 10 1 Sem exigéncias
Conhecimentos Especificos 30 2 18 QUESTOES
PROFESg@EgkAS‘SSE ik Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigéncias
Conhecimentos pedagdgicos e legislagéo 10 1 Sem exigéncias ’
Conhecimentos Especificos 30 2 18 QUESTOES
PROFESSOR CLASSE “A” Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigéncias
Conhecimentos pedagégicos e legislagéo 10 1 Sem exigéncias
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 30 2 18 QUESTOES
CATEGORIA “D” Lingua Portuguesa 20 1 Sem exigéncias
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| | Matematica | 10 ] 1 | Sem exigéncias

3. DA PROVA DE TITULOS
3.1 DA PrOVA DE TiTULOS

a) A prova de titulos tera apenas caréter classificatério e somente os candidatos aprovados na prova objetiva
ter@o seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso:

b) Somente seréo convocados para a apresentagéo dos titulos os candidatos que, conforme estabelece o
subitem 2.2 (do item 2, anterior), obtiverem o percentual minimo de 60% de acertos em toda a prova e,
concomitantemente, quando for o caso, conforme explicitado no Quadro acima, o minimo de 60%
(sessenta por cento) de acertos das questdes elaboradas com o conteldo especifico, até o limite de 03
(trés) vezes o namero de vagas determinado para cada cargo.

¢) A analise dos titulos € limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) pontos, conforme especificado neste Edital —
ANEXO Il

d) Ate 03 (trés) dias Uteis apés a divulgagao na imprensa oficial (Diario dos Municipios) e publicagéo no mural da
Prefeitura, e na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato aprovado e classificado na prova objetiva
- devera entregar, no local que efetivou a inscrigao, Curiiculum Vitae Simplificado, contendo as informages abaixo
relacionadas, com as devidas comprovagées, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas
em cartério e/ou acompanhadas das originais para serem certificadas pelo agente publico que as receber:

1) Dados pessoais de identificagéo;

2) Formagéo profissional;

) Pés-graduagéo; mestrado, doutorado

) Cursos de atualizagao/aperfeigoamento;
)

)

Experiéncia profissional no servigo ptblico na area especifica para a qual concorre.

Experiéncia profissional no servigo publico fora da dera especifica para a qual concorre.
7) Experiéncia profissional na iniciativa privada na area para a qual concorre.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo Il deste Edital.

f)  Referentes a esfera do ensino-educag&o, somente serdo considerados titulos aqueles expedidos por Instituigdes
de Ensino, nos termos da legalidade, devidamenete reconhecidas.

g) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez

f)  Mesmo que a soma dos pontos, quando da andlise dos titulos, seja superior a 20 pontos, 0 maximo considerado
¢ de 20 pontos.

h) A experiéncia profissional, conforme os critérios definidos no Anexo Il deste Edital, é considerado titulo.

3
4
5
6

~ VIil. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova, o critério  de desempate
obedece o seguinte critério:

a) omais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria profissional.

c) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova de Titulos ;

d) Maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre.

2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional
b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre.

d) O candidato mais idoso.

3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico. O
referido sorteio seré levado a termos pela Comiss&o Organizadora d Concurso, na forma acordada entre as partes e
na presenga dos interessados e de representante do Ministério Publico do Estado (Promotor de Justi¢a) no
Municipio. |

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME
Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese havera segunda
chamada;

10
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ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-resposta;

ausentar-se da sala, ap6s ter assinado a lista de presenga, sem o acompanhamento de fiscal;

dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente & aplicagéo
das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicagéo verbal, escrita, eletrénica ou gestual, com outro candidato;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer provas;

recusar-se a entregar o cartéo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;

deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;

se, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato se utilizou
de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do concurso;

deixar de atender a qualquer ato convocatorio;

ndo apresentar 0 documento que comprove a inscri¢éo e que identifique o candidato, conforme exigido no subitem
1.15 do Capitulo VIl - Das Inscrigdes;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados

neste Edital.

DOS RECURSOS

1

oo

1.

12.

13.

Somente o préprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar evidenciado erro

de formulagéo da questdo, na corregéo e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de contagem dos pontos,

utilizando-se, para tanto, de formulario préprio constante deste Edital - Anexo IV.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1. até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado
oficial das provas objetivas no Diario Oficial dos Municipios, no Mural da sede da Prefeitura Municipal
e na pagina www.institutoludus.com.br;

2.2. até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicacdo do
resultado da prova de titulos e experiéncia no Diario Oficial dos Municipios, no Mural da sede
da Prefeitura Municipal e na pagina www.institutoludus.com.br;

2.3.  até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado final,
exclusivamente, para retificagéo de eventual erro material.

O recurso quanto as questdes da prova objetiva e prova de titulos e experiéncia, € individual e Unico para cada

etapa e devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo

precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovando
as alegagdes com a citagéo de artigos de legislagéo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando,

sempre que possivel, copia dos comprovantes anexada ao formulério do recurso (Anexo IV).

O recurso devera ser entregue & Comissdo do concurso, na Prefeitura do Municipio, impreterivelmente, das

08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

N3o seréo aceitos, em hipotese alguma, recursos fora dos horarios mencionados acima.

Ser4 indeferido, liminarmente, recurso nao-fundamentado ou apresentado fora do prazo estabelecido, bem

cOMo 0S recursos que apresentarem cpias de fundamentos de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulagio de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a

todos os candidatos presentes, independentemente da formulag&o de recurso, que n&o obtiveram os pontos na

corregdo inicial.

Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos

recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa

modificagdo decorrente das impugnagdes.

Nao ser&o aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Comisséo responsavel do concurso constitui tltima instancia para recurso e revis&o, sendo soberana em suas

decisées, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos néo forem pela procedéncia do pedido ou

que n&o os considere APTOS para os cargos, sera aberto prazo de 3 (trés) dias lteis a partir do conhecimento

do laudo. :

Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagéo do candidato

PNE.

Apbs o julgamento dos recursos, 0s mesmos séo irrecorriveis na esfera administrativa.

11
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XI.  DORESULTADO FINAL

1. Somente serd publicada, no Diario Oficial dos Municipios, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relagéo dos candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Prova de Titulos, bem
como o resultado final para aqueles cargos néo sujeitos a prova de titulos [cargos cuja escolaridade minima
exigida é a alfabetizagdo ou Nivel Fundamental Incompleto] devendo os demais candidatos comparecer &
Prefeitura Municipal para tomar ciéncia de sua nota.

2. Oresultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diério Oficial dos Municipios, na
sede da Prefeitura e no enderego www.portalappm.com.br.

3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente,
mediante o somatério das notas obtidas, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas disponivel para
o respectivo cargo.

3.1. O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual & soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

3.2.  Seréa eliminado do concurso o candidato que n&o atingir pelo menos 60% (sessenta por cento) do total
das questdes da prova objetiva e, quando for o caso, 60% do total das questdes de conhecimento
especifico.

3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 3.2 deste capitulo deste edital néo tera classificagéo alguma
neste certame.

35.  Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 3.2 seréo ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual & soma de todas as questdes,
multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

3.6.  Serdo avaliados na prova de titulos somente os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas, com niimero fixado em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas no edital.

4. Os candidatos classificados em ordem além do nimero de vagas disponiveis neste Edital constaréo do registro
do cadastro de reserva da Prefeitura, em conformidade com o Edital.

5. O resultado final do concurso sera igual & soma algébrica da nota final nas provas objetivas mais os pontos da
prova de titulos.

XIl. DA CONTRATACAO
A admiss&o no emprego obedecerd, rigorosamente, & ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e as
disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/94 -
Portadores de Necessidades Especiais.

2. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissé@o do concurso na Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Canabrava, de acordo com escala a ser divulgada na época prépria, para exame
admissional, que ocorrera com dnus para o Municipio.

4. Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspegéo de salde de carater
eliminatorio.

5. Por ocasido da admissao, seréo exigidos dos candidatos as seguintes copias dos documentos acompanhadas
dos originais ou devidamente autenticadas:

¢ comprovante da qualificagéo exigida;
duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
original da Carteira de Trabalho;
Copia auténtica da Carteira de Identidade;
Cdpia auténtica do CPF;
Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro).
declaragdo de n&o exercer cargolemprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;
comprovante de vacinagéo de filhos até cinco anos de idade;
Certidgo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
comprovante de conta bancéria, se detentor de conta corrente;
comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo
inclusive o CEP.
¢ Declaragéo de Bens
6.  Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
admiss&o, ndo sendo aceitos protocolos.

L IR R R R R R R 4

L 2 R B 4
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Xill.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Né&o esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas ou
outras publicagdes referentes aos contetidos programaticos correspondentes ao concurso.

2. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & admisséo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposigées legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administragéo, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade.

3. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigéo, prova ou convocagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4. A Classificagdo Final do Concurso serd homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respectivos
publicado no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na pagina
www.institutoludus.com.br

5. Avalidade do Concurso seré de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

6. Todas as convocagdes, avisos e resultados seréo publicados no Diario dos Municipios e no atrio da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Canabrava, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes,
inclusive as referentes a convocagéo para admissé&o.

7. O candidato é responsével pela atualizagéo de enderego residencial durante a realizagdo do concurso e apds a
homologagéo, se aprovado em todas as etapas. A néo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilizagéo para a Prefeitura Municipal.

10.  As convocagdes para admissao s&o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Canabrava.

11. O candidato poderéa obter informagdes e orientagdes sobre o concurso na sede da Prefeitura Municipal e
publicagdes no Diério Oficial dos Municipios.

12. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Séo Jodo da Canabrava.

13.  Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao da Comiss&o responsavel pelo concurso, de comum acordo
com a Prefeitura Municipal S&o Jodo da Canabrava.

S&o0 Jodo da Canabrava, 28 de fevereiro de 2007.

)

oy
Maria Anita da Silva Pereira
Prefeita Municipal de Séo Joéo da Canabrava
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
01. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS:

* Lingua Portuguesa:
Alfabeto - vogais e consoantes. Mailisculas e minusculas. Plural. Pontuagéo. Silabas. Sindnimos e anténimos. Substantivos

° Matematica:

Resolugéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e diviséo
de numeros naturais; Relag&o de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e
quilémetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as
relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de
raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagéo de seqtiéncias
numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias ldgicas através do uso de figuras; 3) Interpretagéo de seqiiéncias logicas através
do uso de simbolos.

» Conhecimentos Especificos:

a) Zelador: NogBes Basicas de conservagéo de utensilios e materiais, faxinas, organizagéo produtos de higiene e limpeza
(dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogbes de Higiene e satde. Nogdes de Higienizagéo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Seguranga no trabalho. Varrigéo de superficies diversas

02. Para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA “D”:

¢ Lingua Portuguesa:

Interpretagao de textos de diferentes tipologias textuais — Significagéo das palavras no contexto — Linguagem e comunicagéo:
Linguagem verbal e ndo-verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagdo lingilistica — Ortografia: regular e irregular — Diviséo
silabica — Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagéo grafica — Concordancias: nominal e verbal Emprego de
conectivos (pronome, conjungéo e preposigéo).

* Matematica:

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operages;
Sistema de numeragéo decimal: niimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um tergo ou Terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo transformages -
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetério Nacional - Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo;
Operagdes com fragdes; OperagGes com nimeros decimais; leitura e interpretagéo de graficos e tabelas. Raciocinio 16gico.

* Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagéo e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulag&o e conduta;
Sinalizagéo de Transito; Diregéo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n.* 4.711 de
29/05/2003.

03. Para os cargos de PROFESSOR CALSSE “B” MATEMATICA, INGLES e CIENCIAS:
a) COMUM

o Lingua Portuguesa:Leitura e interpretagéo de Texto. Fonologia - ortografia — acentuagéo gréfica - estrutura e
formagéo de palavras — Morfologia: estrutura das palavras, formagéo das palavras, sufixos, prefixos e radicais — Verbos:
tempo, modo, emprego — substantivos: classificagéo e emprego - flex&o de género, numero e grau, formagéo e analise -
artigo — adjetivo: conceito, classificagéo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagéo, flexao, grau
— Pronomes: conceito, classificagéo — estudo dos numerais — preposigéo — conjungdes - interjeicdes — Sintaxe: frase, oragéo,
periodo — pontuag&o - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais - oragGes subordinadas — oragbes
coordenadas — concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes — crase — Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.,
Vicios de linguagem. Figuras de Linguagem e de Pensamento. '

o Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Filosofia critica da educagéo. Os pensamentos filoséficos da
educagao. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagéo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de
questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educagdo. Sociologia da Educagéo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestao
democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagéo. O
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Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental. Reorganizag&o do Ensino.
Educagédo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungbes sociais da escola no mundo
contemporéneo. Cotidiano escolar. Democratizagéo do ensino. Avaliagéo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico
Pedagdgico. LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Conhecimentos Pedagdgicos: As fungées
sociais da escola no mundo contemporéneo. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizagdo do ensino. As
tendéncias pedagdgicas na educagéo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educagao inclusiva e fracasso escolar.
Metodologia de ensino. O processo educativo. Teorias e préaxis educacionais. Planejamento escolar. Avaliagdo escolar.
Praticas interdisciplinares na escola. Parametros Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico-Pedagégico
na escola cidada. Artigos 205 a 214 da Constituigéo Federal.

B) CONTEUDO ESPECIFICO:

« PROFESSOR DE MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros
racionais, nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razéo, proporgéo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operagdes, produtos notaveis,
fatoragéo, operagdes com fragbes algébricas, equagdes e inequagdes do 1° grau, sistema de equagdes do 1° grau, equagdes
do 2° grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de triangulos,
relagbes métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitdgoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS
LINEARES: Discussdo e resolugdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace;
GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das
conicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagbes e identidades;
PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operagdes, equagdes: FUNGAO EXPONENCIAL:
propriedades e equagdes; FUNGAO MODULAR: Propriedades e equagdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas
envolvendo arranjos, combinagées e permutagdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO.

PROFESSOR DE INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech,
Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Membranas e organelas celulares: estrutura e fungdo. Nicleo celular interfasico e em
divisdo em células animais e vegetais, incluindo o processo de recombinagéo genética.Seres vivos, suas necessidades,
fungdes e relagdes com a natureza. Principais protozodrios, helmintos e fungos. Mecanismos de evolugdo, formagéo e
evolugdo das espécies. Reinos monera, protista e fungi: caracteristicas gerais, reprodugéo e importancia. Tecidos animais e
vegetais. Classificagdo, reprodugéo e importancia econdmica das algas do reino planta, das bridfitas e pteridéfitas. Terra:
sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo, evolug&o, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos
seres humanos nos ecossistemas, pesca e caga predatoria, desmatamento, poluigéo da agua, do ar, do solo. A questdo do
lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunicagdo. As invengdes e sua relagdo com a natureza. Beneficios e riscos. Os meios
de comunicagdo de massa. SAUDE PUBLICA - POLITICAS DE SAUDE. Os textos constitucionais federal e estadual. A Lei
Organica da Salde e Previdéncia. Matéria e Energia. Propriedades Fisicas e Quimicas. O atomo. Os elementos quimicos.
Organizagdo dos elementos quimicos — a classificagdo periédica. Ligagdes quimicas. Substancias e misturas. As fungdes
quimicas. Reagbes quimicas. Movimento com velocidade constante. Movimento com aceleragéo constante. Forgas. A
atrag&o gravitacional. Trabalho e Energia. O calor. Transmiss&o do calor. As ondas e 0 som. A natureza da luz. Eletricidade e
Magnetismo: a eletricidade estatica, a corrente elétrica, transformadores de energia, 0 magnetismo e o eletromagnetismo.

04. Para o cargo de PROFESSOR CLASSE “A”:

* Lingua Portuguesa:

Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de
linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo, interjeigéo.
Termos essenciais da oragao, termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oragéo, vocativo, tipos de periodo, oragéo
coordenadas, oragbes subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreenséo e interpretagéo de textos. Estrutura e
formagao das palavras. Semantica: sinénima/antonimia, Variagéo contextual de sentido.

* Conhecimentos Especificos:

A educagdo e a escola. A relagéo educagéo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1° e 2° graus. A
questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente — seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos
alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os vérios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno
deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
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tradicional, transmiss&o). Politicas Educativas,organizagéo escolar e descentralizagéo; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagéo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola;
O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliagéo do ensino/aprendizagem; Educagéo
inclusiva e fracasso escolar; Parametros curriculares nacionais de 12 a 4° séries — Temas Transversais; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Conselhos escolares e legislagdo educacional.
Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste;
Conhecimentos Bésicos de Geografia e Histéria do Piaui. Histéria do Brasil, de Gettlio Vargas até os dias atuais. O homem e
0 meio ambiente. Higiene e salde e Preservagéo ambiental.

* Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo:

Filosofia critica da educagéo. Os pensamentos filoséficos da educagéo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na
educagéo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educagéo.
Sociologia da Educag&o. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclus&o. A relagéo
professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Estrutura e
funcionamento do Ensino Fundamental. Reorganizagéo do Ensino. Educagéo e sociedade. Temas emergentes. A escola e
seus sujeitos. As fungbes sociais da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino.
Avaliagéo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico. LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional. Conhecimentos Pedagégicos: As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Gestéo
democratica da escola. Didética e democratizagéo do ensino. As tendéncias pedagégicas na educagéo; Planejamento de
ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliagéo
do ensino/aprendizagem; Educagéo inclusiva e fracasso escolar. Metodologia de ensino. O processo educativo. Teorias e
préxis educacionais. Planejamento escolar. Avaliagéo escolar. Praticas interdisciplinares na escola. Parametros Curriculares
Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico-Pedagdgico na escola cidada. Artigos 205 a 214 da Constituigédo Federal.
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ANEXO I

Il Concurso Unificado APPM

)T

CAPRIASA * CLNLSAED | TR 1IGR PR IGORe

Comprovante de Inscri¢iao

19Via - Candidato Numero da Inscricio o

3 [=]
Caédigo Nome do Cargo (com localidade onde exercera o cargo) l —|§
| |
Nome do Candidato 2
Local Data Responsavel pela Inscrigdo

o ﬁ, 1] ﬁl s Il Concurso Unlflf:ado APPM

ERRITAGRE © LOREIARD ¢ L3NS ¢ TE e

Ficha de Inscrigiio
2Via - Empresa Numero da Inscricdo
Cadigo Nome do Cargo (com localidade onde exercerd o cargo) I
Nome do Candidato
Data de Nascimento __ CPF Doc Identidade (RG) __ Orgéo UF %
| | I H i g
Endereco de residéncia permanente (Rua, Nimero, Apt, Complemento) g
Bairro Cidade UF
CEP Sexo Portador de deficiencia ? Atendimento Especial ?
| | |m-mes/F-Fem|  |1-sim/2-Ndo [ ]1-sims2-néo |
Qual a deficiéncia 7 * Em caso afirmative anexar Laudo Médico Qual a Condigéo Especial ?

]

Venho requerer a inscrigéio no Concurso Publico, estando ciente:

1-Que os dados anotados neste formulério séo verdadeiros;

2 - Que preenche todas as condigdes exigidas no Edital para inscrigéo;

3 - Que tem pleno conhecimento do Edital do Concurso & que vai se submeter;

4 - Que a inexatiddo ou irregularidades destas afirmativas, ainda que verificada posteriormente, ocasionaré sua eliminagéo do Processo, com
anulagéo de todos os atos participantes, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminel

Assinatura do Candidato Telefones (Com DDD)

Municipio onde fez inscri¢éo Data

-------------------------------------------------------------------------------- ~Corte Aqui <
1l Concurso Unificado APPM Valor R$ Numero da Inscrigéo

Autenticagdo 1
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Objetiva.

A Prova de Titulos e Experiéncia, de carater apenas classificatério, sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova

Esta Prova valera, no méximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar

esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
PARA 0S CARGOS CUJA ESCOLARIDADE EXIGIDA

NIVEL SUPERIOR

i o ; i . Valor unitarioem | Valor méximo de pontos
Titulagéo / aperfeigoamento / experiéncia profissional pontos possiveis P
Doutorado na area especifica (até um curso) 4,0 4,0
Mestrado na érea especifica (até um curso) 3,0 3,0
Curso de especializagéo, em nivel de pds-graduagéo, com carga 30 6.0
minima de 360 horas, na &rea do cargo de opgao (até dois cursos) : '
Curso de aperfeicoamento, em nivel de pés — graduagéo, com carga
horaria minima de 40 horas, na érea do cargo de opcéo (até dois 2,0 4,0
Ccursos)
Capacitagdo em Curso formagao continuada nos Ultimos 02 anos, para 10 20
qualquer cargo do magistério. : '
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades | 2,0 ponto por ano 6.0
inerentes ao cargo de op¢éo fora do municipio de servigo '
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades | 4,0 ponto por ano 120
inerentes ao cargo de op¢&o dentro do municipio de servico '

Critérios: Vide critérios definidos no quadro seguinte

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA SEJA
ENSINO MEDIO ou ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

juramentado.
claramente a descrigdo dos servigos e o nivel de atuagéo

um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

: Y Lo ; Valor unitarioem | Valor maximo de pontos
Titulagéo / aperfeigoamento / experiéncia profissional pontos possiveis
Curso de qualificagdo, com carga horaria minima de 25h, na area do 20 6.0
cargo de opgéo. g ;
Curso de qualificagdo, com carga horaria minima de 25h, em érea 10 30
distinta do cargo de opgéo ' '
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades 2,0 ponto por ano 100
inerentes ao cargo de opcéo. de servico '
Tempo de atividade no servigo publico (até 3 anos) fora do municipio 20 ggnst:rsizgano 6,0
Tempo de atividade no servigo publico (até 3 anos), dentro do 4,0 ponto por ano 120
municipio de servigo ’
Critérios:

01. A comprovagéo de experiéncia profissional seré feita da seguinte forma: a) mediante apresentagéo de cdpia de CTPS
acrescida de declaragéo do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente; b) para comprovagéo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentagéo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certidéo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor

02. A comprovagio de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragdo do empregador em que conste

03. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de tempo, s6

Serdo consideradas as declaragdes e certiddes de experiéncia profissional, expedidas nos Ultimo 06 meses do ano de 2006.
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APPM - ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO — EDITAL 001/2007 - SAO JOAO DA
CANABRAVA

Instituto Ludus

 ANEXO IV
FORMULARIO PARA O RECURSO

RECURSO ADMINISTRATI\{O - EDITAL 001/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA
NOME DO CANDIDATO:
R.G: CPF:
CARGO A QUE CONCORRE:
LOCALIDADE PARA A QUAL CONCORRE:
[ ]JZONAURBANA [ ]ZONARURAL
RAZOES DO RECURSO
SAO JOAO DA CANABRAVA(PI),___de___ de2007
assinatura do candidato

Recebido em................... 12007

Responsavel pelo recebimento
Assinatura e carimbo

Obs: Encaminhar o requerimento, mediante recibo, a Comissao Organizadora do Concurso no Municipio. Enderego: sede
da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DA CANABRAVA - PI, Ou & Comiss&o Organizadora do Concurso, na sede da
APPM, situada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, CEP 64018-900.
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APPM — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO — EDITAL 001/2007 - SAQ JOAO DA
CANABRAVA

Instituto ‘bucas

ANEXO V
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicagéo do Edital

17 de abril de 2007.

02. Abertura das inscricdes

19 de abril até 25 de maio de 2007

03. Publicagéo da relagdo das inscriges homologadas
mais das inscricdes que apresentem vicios elou
impropriedades insanaveis

Até 10 dias teis apds o encerramento das inscrigdes

04. Prazo para apresentagéo de recurso referente s
inscrigbes indeferidas

Até trés dias uteis apds a apresentagdo dos recursos
que trata o item acima.

05. Homologagdo e publicagdo da relagdo das
inscri¢des, apds julgamento dos recursos

Até 10 dias uteis apds a apresentagdo dos recursos
referente as inscrigéo ndo homologadas e indeferidas

06. Divulgagédo dos municipios e locais de aplicagéo da
prova objetiva (escrita)

Até 07 dias antes da aplicagéo das provas objetivas

07. Aplicagéo da prova escrita — objetiva

01 de julho de 2007

08. Divulgagéo do gabarito da prova escrita objetiva

Até 03 dias Uteis apds a realizagéo das provas objetivas

09. Apresentagéo de recurso do gabarito, com possiveis
retificagbes

Até 03 dias apds a divulgagdo do gabarito da prova
objetiva

10. Publicagdo do gabarito definitivo da prova escrita
objetiva

Até 07 dias Uteis apds a apresentagao dos recursos

11. Divulgagéo da relagéo dos classificados para prova
de titulos (somente para os cargos de escolaridade de
Nivel Superior, Ensino Médio e Fundamental
Completos).

Até 07 dias uteis apds a publicagdo do gabarito
definitivo.

12. Prazo para a entrega da titulag&o

03 dias uteis apds a publicagdo da relagdo dos
classificados que trata o item anterior.

13. Publicagéo da relagéo dos pontos obtidos por cada
candidato nas provas de titulos

Até 10 dias Uteis apés o término do prazo de entrega
dos titulos.

14. Abertura de prazo para apresentagéo de recursos
referentes a pontuagdo da titulagdo que trata o item
anterior

03 dias uteis

15. Resultado do Concurso

Até 10 dias apds o prazo para apresentagdo de
recursos que trata o item anterior.

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), no enderego eletronico www.institutoludus.com.br e na

prefeitura do Municipio, local de inscrigéo.
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APPM — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO — EDITAL 001/2007 - SAO JOAO DA
CANABRAVA

Instituto Ladus
ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL 001/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

NOME DO CANDIDATO:

R.G: CPF:

CARGO A QUE CONCORRE:

LOCALIDADE PARA A QUAL CONCORRE:

[ JZONAURBANA [ ]ZONARURAL

A Comissao Organizadora do Concurso Publico Edital 001/2007
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Canabrava - Pl

..................... nacionalidade, estado civil, residente no
o] e RN e At | , inscrito no Concurso Publico —Edital N.° 001/2007 - Prefeitura Municipal de S&o
Jo&o da Canabrava, com fulcro na legislagéo patria, por ser portador de necessidades especiais, vem a r. presenga de
Vossa Senhoria 1o 011 AR R % S R e R P
e (€SPEGHTiCAT 0 QUE reqUET)
Nestes Termos
Pede Deferimento
................................................. : de de 2007
assinatura do candidato
Recebido em:.......[.......... 12007

Responsavel pelo recebimento
Assinatura e carimbo

Obs: Encaminhar o requerimento, mediante recibo, a Comissdo Organizadora do Concurso
no Municipio. Enderego: sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Canabrava, ou a Comisséo
Organizadora do Concurso, na sede da APPM, situada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro
Administrativo, CEP 64018-900 ;

21




30 OFiCLq,
i )
Q mONIGIPIOS O

¢ ) ESTADODQP!AUI g 8) Localidade: ZONA RURAL ~ POVOADO BEZERRO MORTO —~ ’ =
Municlpio de Sfo Jofio da Canabrava | CARGOS B C] VAGAS | oy o
C.NP.J. 12.066.973/0001-02 ) VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
© Trabalho Continus GABINETE DA PREFEITA E I
. . Po-Fomegie) _—_
ESTABELE AS NORMAS PARA CONCURSO . )
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO PRQFES§ORCLASSE'A' o1 . 20 (Ucsncistn
QUADRO' DE _PESSOAL DA o Pica o 5500
'MUNICIPAL DE 8AO JOAO DA CANABRAVA - P{ Fvhe
. ‘Supedicr)
A Sra. Prefelta do Municiplo de SAQ JOAO DA.CANABRAVA « P, signatirio do Termo de Compromisso APPM- i .
PRT/22.*R, firmada entre a APPM e 0 Ministério Piblico do Trabalho /PRT/22.R, toma pdblica a abertura das inscrigbes para Localidade: ZONA RURAL ~ LOCALIDADE CACO DO POTE .
a reakzagio do H Concurso Piblico Unificado de PROVAS E DE PROVAS E TITULOS no Estado do Piaul, com vistas ~ Ne VAGAS L DA REMUNERAGAO (R$)
mummamamamm (Compreendendo Vigia, Zelador @ Merendeira), a CARGOS CHS
Motorieta, Professor de Matemética, Professor ammawuwmwmmaw VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
mamwamm vigentes @ as demals
disposigbes estabelecidas neste. R - o 385,00
1- DM DISPOSIGOES PRELIMINARES , 3 = ‘F:-;m :
A coordenagio do Concurso Piblico objefo desta Edital, nos termos firmados no Termo de Compromisso APPM - PROFESSOR CLASSE A" 01 20 (Lcencistun 8
mmﬂmlwmmmm-mmmamm o1 Phcaen -
Cow St w
2 ommnwamm-mmwmwu'm‘mmm- Mol
jme,hnnmdwwmlwmhmmmwomhmmmmm Sk
3. ommmm-mommmmmnnwwmu ‘, __g) Localidade: ZONA RURAL - POVOADO ESTEVAO
stividades exarcidas e a & DA
4. Oa candidaios vetdos 0o carg sego rgidospoe Lt N* 22006, 13618, 1571980 13345 @ com Regina do b i CARGOS NS | VAGAS | oue ki
estabolecido no Plano de Cargos @ Saldrios do Municipio e, no que couber, Pelo Estatuio do i i VAGAS |  PNE - SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
Piiblica, da @ sampre o interesse h.mum&m&qﬂncu
normas -
e 1 SR Sl tkin NAUSECoS Pk ( Sioquer Qo Mooty Il oo SERVIGOS | g9 an | s 35000
5. 0 Contetdo Programético consta do Anexo | desie Edital. )
8. O quantiativo do vagas constam do Capltulo Il, Dos Cargos, das Vagas e dos Salédrios dests Edital. y (magistico o 385,00
7. A Prefeitura Munidipal nomear Comissiio Espacifica para efetivar as inscrigSes, efetivar o necessdrio apolo logfstico para . 5 7 J Pro - Formagdo)
-~ arealizagfio das provas, receber documentos e encaminhé-los 8 APPM. e =0
8. wwammmw«waww-mmmm PROFESSOR CLASSE *A' 01 20 (Licsndebn
ou por afnidade, at 3. grau. 02 Peoaen 50
. .
10. presanta 6 ‘saguinies, -
um fotal de sels (Anexo |, Anexo 11, Anexo lil, Anexo IV, Anaxo V @ Anexo VI) B Localk : ZONA RURAL — POVOADO TABULEIRO
Il — DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA, DA TAXA DE i m e | vaoas [ DAREMUNERAGRO (RS)
INSCRIGAO E DA QUALIFICAGAO MINIMA. VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAD
L1~ CARGOS, VAGAS, SALARIO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA. T
: (magiito o 385,00
a) Localidade: ZONA URBANA ~ 8EDE DO MUNICIPIO 2 it
7 s -| vaas DA REMUNERAGAO (R$) of | PROFESSORCLASSE™A" | ot 2 | uoln
CARGOS CHs* Plooa em
5 VAGAS | PNE} SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO Pedagogis ou 48500
ol
o1 [ AR 8 S| @ | @ | w 35000 35000 ke
= Observagdes:
PROFESSOR 1 ¥ 1. Da folal das vagas, 0 minimo de 5 % (cinco por cenio) serfio a da 3
02 MATEMATICA ‘01 el 456,00 L0 especials, copforme Lel n°, 7.853/89 @ Decrelo n°, 3.298/99, ficando sua convocaglio, quando aprovado O Concurse,
03 | PROFESSOR INGLES 01 20 455,00 455,00 condiclonada & comprovago pela banca médica, que firmard laudo médico, no qual, expressaments, deve ser atestado que
04 | PROFESSOR CIENCIAS [ 20 485,00 455,00
38500
o 385,00
: Pro - Formagio)
05 | PROFESSOR CLASSE A" o1 A |
Pleca om 455,00
Podagopis cu
Normal
Suporior)
07 | MOTORISTA CATEGORIA D" 0 -I° 40 350,00 350,00
b) Localidads: ZONA RURAL ~ POVOADO CONCEIGAO
DA REMUNERAGAO (R$)
| CARGOS i ol T
VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
AUXILIAR DE  SERVIGOS B
o1 | Geras o1 40 350,00 350,00
01 | PROFESSOR MATEMATICA 01 20 455,00 455,00 ~
02 | PROFESSOR INGLES Lo 20 455,00 455,00
i ’ ' trmw 385,00
" Pro - Formacio)
03 | PROFESSOR CLASSE "A" o1 20 | pivite
3 Pt 455,00
Normal
Superiod)
&) Localidade: ZONA RURAL — LOCALIDADE PONTA DA SERRA
. DA REMUNERAGAO (R$)
i CARGOS - ] [ v fl BT
VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
385,00 )
Pv;ddrhw 385,00
PROFESSOR CLASSE A" o |- o | o
n - Pleca em 45500
Pedagogia ou
Normal
Superor)
d) Localldade: ZONA RURAL ~ POVOADO SERRA DO MARAGAUJA e
Ne VAGAS |- DA REMUNERAGAO (R$)
| CARGOS cHs
VAGAS | PNE SALARIO | VANTAGENS | REMUNERAGAO
3850 ’
: ) i |
PROFESSOR CLASSE “A' of I -
o g Pacsen 50
Bupedor) |

e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.



R

)

ESTADO DO PIAUI
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= etapa e deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma e pelo candidato, com a indicaglo
g precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado bem como,
QUADRO: CARGOS, DISCIPLINAS PARA PROVAS, QUANTIDADES DE QUESTOES, PESO E NUMERO MINIMO DE | umonmadwmamhwwmammammm
 CLASSH AO. - Lo E sampre que possivel, copla dos comprovantes anexada a0 hmlkladnmm(
4. O recurso deverd ser entregue & Comissfo,do concurso, na Prefeitura do Municiplo, bnpnwh‘hnmh
08:00h &s 12:00h e dag 14:00h ds 18:00h.
5. mmmwmmmmummm
6. Serd indefack fora do prazo estabelecido, bem
coma o8 eéplu outros recursos.
7. sadnmmdmmmmmawuwm- comespondentas serdo atribuldos a
mummm Whm,urlooﬁmmumm
AUXILIAR DE BEAVIGOB | Conhecimenios Especiioos z corregio Iniclal,
QERAIS (VIGIA, ZELA- Tingua PortUguosa ) T 80% dia prove: (36 s.,s«wmammnhwmmmmmmmmm
DOR, MERENDEIRA) Momética. 3 70 ] lesies) N muth&mmommm-Mm
Conhecimantios Especiicos QUESTOES nodificagéio decorrente
PROFESSORCLASSE B~ | ——— fr ot o — L 9. Nio soro acelios recursos por fax, via postal ou pela Infsmet.
[ Conhacimerios padagigicos & egeiesks o T o sl 10. A ComissSo responsével do mMMMﬂmmlMuﬂonm
Conhecinentos Eapoctioos £ z TeQUESTOES | SacieSes, tazho pala cjual seifo bid
PROFESSOR CLASSE 8"~ - 11, Para os Portadores de Necessidades Especials cujos laudos médicos nio forem pela procedéncia do pedido ou
iWaLEs e 1 i . . Q8 ndo os conskdore APTOS para os cargs, se abarl prazs da 3 (vbs) s e a partdo conhecimento
do laudo.
Conhecimentos Espechioos QUESTOES
PROFESSOACLAGSE W'+ [—————Tps Poriiguess o f !‘W 12. u\gmmmmmmmhﬁmmmhmmmmm
| Conhecimentos pedegogicos @ logieiacao
:—m—m. = ; ?:'“T-W 13.  Apds o jugamento dos recursos, 08 mesmos: na esfera
PROFESSORCLASSE'A" [~ Lingua Porfuguesa i : XL DORESULTADOFINAL
[ Scchesion ity gios s kgt Senvodgindes | i 1. Somente serd publiada, no Do Oficial dos Municipos, na sede da Prefltura Muricipal 6 na pégna ;
SEITONSTA Db Wpecivoa X x TECUSSTOS | ‘wwInstitutoludus com,br & relagao dos candidatos habillisdos nas Proves Objetiva e Prova de Tiluios, bem
Ll shis Urom Fogoses L] T Som kil | ume.0 oo el prs Suaip cwryos Do sefohon & o Whdos bwics e eacoutdeds ke
[ I L= T 7] Zen : mWwﬂWdﬂﬂaum :
7 2. O resultado final do Concurso Publico serd divuigado por Edital, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, na
mamommwmmmmk
3. Do resultado final mwu.
momummaomasm)momamwm
[
v anammummmumamummwlm
algébrica das notas obtidas em todos o8 tens que &
32.  Seré eliminada do concureo o candidato que nfo atinglr pelo mm(mwm)dow
q i mmammc,wuom,maowum conhedimento
(tréa) de vagas para ca sepaciica, i
bbb d e Lo i e Lot e el 33, omm-aombnmaomumwmwmmwm
9 Mmpﬁ)hﬁwlmmmﬂmhmﬂduﬂwmmua a5 ummmMmmwmuwmwmaMmu
Profottura, @ na pégina wrww.Institutoludus.com.br, o candidato aprovado e classificado na prova objetiva
d-mln-wmhﬁq\-dmmlmw. o emhodn ababxo mwwamwmmmumwAmqm-qm.
“"D,m,:':_. 'u,,.a“: G R 2 : = mmm':amd:mmm(m)w;ommamm;m i
;WWJ:'U: ? 4. ammmmmmm mmmwmwm
3) mestrado, doutorado do cadastro de reserva da Prefeitura, em o Edital.
4) Cursos de atualizagio/aperfelcoamento; 8. OmummﬁWQmumﬁmwmmmnﬁumha
owmmmuﬂw tnnp‘dlelmtqudcnndn. ¥ prova de tituios.
wamwwh;wwmumnum,
) Expiridacla profissional s biclatve prvada hocsamgor-d XL DA OONTRATM;A
©)  Os titulos serlio valorados de acordo com o8 critérios definkdos no Anexo I1I deste Edital. < 2 aﬂmmmm ods
9 P o o ok ; por A admissdo no Wwﬂ.m etdm d‘um_
de Enino, da legdiiade; Portadores de Necessidades Especiais.
9) Cadatftilo serd 3 uma vez 2. ommmmmmum.mmmmm
9 Mw-mmmwamﬂ-ummw-Manﬁmm Municipal de S%o Jofio da’ Canabrava, de acordo com escala a ser divuigada na época propria, pera exame
6 da 20 pontos. admissional, que ocorrer& com dnus para o Municiplo.
h) AWMWGMMNMWMWOMM ¢ 4. Soments serd admitido no emprego o candidato conskderado APTO em Inspoglio de saGde de carditer
Viil. DO CRITERIO DE DESEMPATE 2 5. Por ocasifio da admissfio, serSo exigidos dos candidatos as seguintes ciplas dos documentos acompanhadas
1. 80  candida o Kod [l aupado 60 (essrt) rce i 8 e da prove, 0 ki da desaeta dos originals ou devidarsierés audanficadas:
a) o lda-o; duas fotos 34 (iguais), coloridas @ recentas;
1) Tenha oblido & maior poriuischa na Prova Objetiva do conisdda eepecifico da categora oiginal da Cartolra de Trabakho;

mmwm*m.umwam

mhm(uM)wﬂth(‘lMV).
tempo : declaragio de nfio exsrcer cargo/emprego na Administragio Plblica Direta ou Indireta, inclusive
O candidato mals idoso. FundagBes Insfituldas ou mantidas pelo Poder Piibiico, Pliblicas de

. . Mista Federal, Estadual ou Municipal, previstos em lel;
3. Persistindo 0 empate entre os candidatos, o desempats se dard por Intermédio do sistema de sortelo pablico. O . thhmﬂmmhm

referido sortelo serd levado a termos pela Comisslio Organizadora d Concurso, na forma acordada entre as partes ¢ o Certidiio de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

na presenca dos interessados e de representants do Ministério Piblico do Estado (Promotor de Justica) no ¢ comprovants de conta bancéria, se detentor de conta corrente;
Municipia. %, b4

Wumwmmwmmm onde conste seu enderego completo,

$im
§
i
1
£
5
§
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O Trabatho Continua

ESTADO DO PIAUf

Municipio de S#io Jodo da Canabrava
C.N.P.J. 12.066.973/0001-02

GABINETE DA PREFEITA

ESTADO DO PIAUf

Municfpic de Sfio Jofio da Canabrava
C.N.P.J. 12.066,973/0001-03

GABINETE DA PREFEITA

O Trabalho Continua

Xin. DASDISPOSICOESFINNS
Mouhwbtmm Mmhdmomdaﬁlﬁhnuﬂcbdlmd'mﬂhm
outras publicagbes refarentes aos conta(idos
2. A aprovaglio no concurso lpnmu
desse ato

g p dadnhl“-’-“‘lemdol
] logals do exclusivo Interesse e convenidncia
amammammmam
3. Aqmummmm-mw mwwma;lodow\ddm desde que verificadas

4, Ammwmmwmmwmuum
publicado no Didrio Ofical dos Municipios @ na sede da Prefeltura, bem como publcadas na pégina

www.Institutoludus.com.br
Ammmmamun)m.ummmnmmmmmmm
wwmwbmpeﬂodo.l da Administraggo.

endereco realizagfio do concurso
W.nm:w-mkwnmm;urpunwwm::m

para & Prefoitura Municlpal.
10. Mwmmmﬁmumﬂmuumawwmam
11. O candidato poder oblet informagbes @ orlentagBes sobre. o concurso na sede da Prefeitura Municipal 6
. publicagles no Didrio Oficlal dos Municipios.
12. ommWwwwmmmm.m-mam
Municipal de So Jolio da Canabrava.
. 13. Os casos omissos serdo submetidos & apreciacao da Comissao responsével pelo concurso, de comum acordo
com a Prefeitura Municipal 880 Jodo da Canabrava.

840 Jodo da Canabrava, 28 de feverekro de 2007.

Maria Anita da Siiva Perelra
Prefoita Municipal de S8 Jodo da Canabrava

ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO

o, Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS:
* Lingua Portuguesa:
Alfabeto - m.mmmh-mmmsms&wamomswm

Wammammmm e adiglio, sublragdo, multiplicagdo e divisio
ammwam-mm-mm de tempo: comprimento e distAncia: metro @

quilémetro; capacidade: litro; mmmhlcmmMammuﬂmmMu
mmummmmmmawrmmm relagSes fomecidas, através de
mmmvm-am«mMuammmmcmnmmwam
de Iégicas através do uso de figuras; 3) Interprefagiio de seqéncias lgicas através

02. Para o cargo do MOTORISTA CATEGORIA “D";

« Lingua Portuguesa: :

Interpretaglo de textos de diferentes tipologlas textuals ~ das palavras no contexto ~ Linguagem e comunicagio:
Linguagem verbal @ ndo-verbal Lingua oral e lingua escrita/Variagio lingllstica ~ Ortografia: regular e Imegular ~ Diviso
ﬂhﬂu-mdmitmhdu no taxto - A gréfica ~ C: nominal e verbal Emprego de
* Matemditica:

Conjunto dos nmeros naturals: quatro operagBes fundamentals ~ resolucdo de problemas sobre as quatro operagbes;
Sistema de numeraglio decimal: niimeros até bilhdo; NogBes de: dzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta

problemas; Nimero decimal: operagBes. Sisiema Monetério Nacional ~ Real; Perimetro @ érea de quadrado e retanguio;
Wmmwmmmnm.mamcmmm

' IS

Conhecimentos Especificos:
EWEW CWW.W&TM Novmageralldudwhﬂoom
Sinalizaso de Tréneto; Dirego defensiva; Primeiros Socorros; Protegao a0 Melo Amblente; Cidadania; Nogdes de
bdglca de autos; Codigo de Transito Brasllelro & seus Anaxos, Muumdnsmm-mmnﬂ da
20/05/2003.

a) CoMUN

tipos oraghes subordinadas
noaduudu concordincia verbal e nominal - ngémthbdernmhd Problemas gerals da lingua culta: grafia de
pahwulth;-:ud"Mﬂo‘“ chﬂxﬂl ~ Recursos fonoldg sintaticos,

« Conhcl Padagéglcos o Leglslagio: Fiosofa critca da educagio. O pensamentos floséficos da
educagdo. Pedagogia do conflito, Ideologla e contra-ideologia na educagio. Temas transversals. Ensino e aprendizagem de
Linguagem na escola. Histéria da Educagfio, gl

Estatulo da Crianga e do Adolescents. A Estrubura e funcionamento do Ensino Fundamental, Reorganizagso do Erisino,
Educagfio @ sociedade. Tomas emergentes. A escola @ seus sujeltos. As fungles sociais da escola Mo mundo
Cotidiano escolar. Democratizag20 do ensino. Avaliagio. Planejamento Parficipativo. Piano. Projeto Poltico
Pedaglgico. LDB 9394/96 - Lei de Direfrizes e Bases da Educag3o Nacional. Conhecimentos Pedagégicos:
socials da escola no mundo contempordneo. ‘Gestlio democréica da escola. Didética @ democratizagho do ensino, As
mmmmmawommamommnm.m
ensino/aprendizagem; Educagio inclusiva ¢ fracasso escolar,
Mmduwhda ommeemmm 3 i
mmmmmm-rmtmmmmw
mmmmmmmc«m ? o

B) CONTEGDO ESPECIFICO: ;
o PROFESSOR DE. MATEMATICA: COMJUNTOS NUMERICOS: Nemeros naturals, nimeros intsiros, nmeros
raclonals, ndmeros reais; MATEMATICA COMERCIAL:

PROGRESSOES; Estudo de P. A. & P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades 8 oparages, equagfies: FUNGAO EXPONENCIAL:
VMOW MODULAR: Propriedades & ANALISEOOMBINATORIA Pmum-

envolvendo arranjos, comblnages e permutagBes. mmasmosme(osmammdm

Emmmmdummrm Present Coninyous, Past Siriple, Past
Continuous, Present: Perfect, Past Perfoct, Future Tenss, Modal Verbs, Passive Volcs, Condionals, Reporied Speech,
Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, WM«.MMWMMV«M

ROMDE@Q&M-MMM;MMWW.m
divisdo em células animals e vegetals, Incluindo 0. processo de recomblnaglo genética. s«uvlvu,mrueuddudu,
fungBes @ relacdes com & natureza. Principais protazodrios, evoluglo,
m@mmmmewmmmammmmwe
vegetals. Classificagdo, reproducio e importdncia econdmica das algas do relno planta, das bifitas e pleridoftas, Terra:
sistema solar, elementos da nafureza, solo, subsolo, o universo, evolugZo, energla, cickos da vids, mbdn,ihdnhdld«
mhwm.momwpmmﬂa.

ME&gowggQPROEESSOBMS_SE “A™
» Lingua Porfuguesa:
Fonética e fonologia. Orlografia. mnmm mamm&m leama

H
%
E
it
E
3t
i
i
g
i
H
3
E

lise, compreens3o e interpretag8o de textos. Estrutura e
mammmmvmmmam

B escola ommm b A
A escola, A A contaxto social, ‘e
R Ty
emoclonal e social; sua aprendizagem escolar. As relages
aluncs. O ensino-aprendizagem da escola plblica. Os vérios concsos de ensio. O planejamento didético - o qua 0 akuino
MMMMWMMWMtWmeW

mmmm) mammmm-wmmm.omxmm
Convivéncia e pluralismo. As mmmwwmmda«ummmmum
O processo de ensino e seus componientss: objelivos, contaddos, métodos; Avaliagio do ensino/aprendizagem; Educagio
Inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curiculares nacionals de 1° a 4° sérles - Temas Transversals; Estatuto da Criarica &
tMmta(M&lNl129!144):M90¢ﬁ51214dawmm:l;kwn'9wl% de Direfrizes o
Bases da Educagfio Nacional - Ads. 012 34, 37 a 38, 58 a 67. Consshos escolares e legislacio educacional,
Conhecimentos  Soclals: As Regides ‘Brasieiras - Aspectos flsico, econdmico e humano da Regifio Nordeste;
mmmmammemmmtmmmmmvmaudnmom.
0 meio amblents: Higlene e salide @ Preservagiio amblental.

-CanMdmm«Podlgéglmowwa 2

Filosofia critica da educago. Os pensamentos educaglo. Pedagogla eor{hldeobulumw

meWMo%mmwmmam&w

Soclologia da Educagfo. Tendénclas Pedaggicas. democréfica. Autonomia. Pedagogia da Inclusfo. A relagio
Conhecimento sobre. ciclos de formagfo. O Estatido da Crianga e do Adolescents, A Esfrufura o

Planefamento Interdisciplinares na Pardmelros
m-rmrmkmpwmmmmmmmmm

www.diarioficialdosmunicipios.com.br
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ANEXO Il

Il Concurso Unificado APPM

1l Concurso Unificado APPM
Ficha do Inscrigio :
: Namero da inscrigho
Daia de Nasdimento ___ CPF Doo ldentidade (RG] -~ __UF 3
de reslddncia permanente Complemento)
Cidade UF
. cEm Sexo Portador de defidienda 7_Atendimento Especiai 7
4 ~ | [MmesrF-Fe|f 1-8imiZ-Nio 1-9im/ 2= Nio
Gual & 7 [ lo.u-couaosw-w 4
righo Pl
Eip ko Ay ke
3~ Gua fom pion ke 63 £ &0 Cor &
~Qus 380 ou frTog U oAt as, . ooesionert com
e 0 e todot.0F oS pericipentas, sem preizos des demals meddet e rdem sdninkative, cvd ou cominel
Assinstura do Candidato  Telafones (Com DOD)
Municipio onde 4'0:;
~Corta Aqul <
Namero da

i Goncures Unftcado APFY Vaior RS

Auterticacio 1

ANEXO Ill
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

AvauduTlMol-mammmw.udwmmummummmnavaa
Esta Prova valer, o méximo, 20 (vints) pontos, ?
esse valor.

CRITERIOS FARA A AVALIAGAO DE TITULOS
EXIGIDA

PARA 0S CARGOS CUJA E:
NiveL
Titulaggo / ! ‘, N Valor unitéric em V-lorvr:;xmaponm
Doulorado na area especifica (até um curso) 40 40
Mestrado na 4rea especifica (até um curso) 30 30 .
Curso de especializagio, em nivel de pés-greduagio, com carga 30 80
de (atb dois cursos) : 2 :

40

20
80
120

'CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
|PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIOA SEJA
ENSING MEDIO OU ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Thulago / Valor unitarioem | Valor méximo de pontos
Curso de qualiicagao, com carga hocaria minima de 25, na drea do 20 80
ummﬂo.mmmﬂmm‘ammw 10 - 30
dklhhdo X .3
‘Gomprovada, 1 exercicio o alfidades u:mww 100
| Tampa de atividads na servigo pibiico (até 3 anos) fora do inuniclpio “g_"“""’! "o 60
Tempo de atividade no servigo publico (atd 3 anos), dentro do Ap:.ukp«w 120
01. A socd folta da seguinia forma: ) mediante apresentagio de cépla de CTPS
th&mwmmwmammumumumm
er*auﬁmam)m ammd-:mampo«
OU empresa ou, NO Casy "
W.E-m somente seriio quando traduzidos para & Lingua Portuguesa por tradutor
Juramentado. 5
02. A da do em que consle
m-mmw.omum i i b

03. Mnmwmhmmmbwmmummaw 0
e Sorlouw-

@ certidSes de

nos Gitimo 08 meses do ano de 2008,

ANEXO IV X
FORMULARIO PARA O RECURSO

- RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 001/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

MLE DO CANDIDATO:

CPF:

CARGOAOLE

CONCORRE:
LOCALIDADE PARA A QUAL CONCORRE:

ﬁuoesnonswaso

[ 1ZONAURBANA [ liomnum

SA0 JOAO DAC (P, ___de da 2007

assinatura do candidato

" Reoebldo Mo 2007

- Responsével pelo recebimento
Assinatura e carimbo

Obs: Encaminhar o requerimento, mediante

mediante recibo, & Comisssio Organizadora
amw«s&ommmu-nwnwom
, situada et ] iy 8-200

docanunomw
do Concurso, m-dod-

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. do Edital 17 de abril de 2007.
19 de abril até 25 de malo de 2007

Até 10 dias Glels apds o encerramento das inscrigdes

Alb trés dias (lels aps a apresentagio dos recursos
frata o item acima.

quetrataoiemacima. -
At 10 dias Glels apés a apresentagio dos recursos
referente as Inscrigdo ndo homologadas

@ Indeferidas
Al 07 dias anies da aplicagio das provas objetivas

22

| 08. Divuigalio do gabarito da prova escrita objetiva__|
09. Apresentagio de recurso do gabarito, com possivels

01 de Juiho de 2007

A6 03 dias (teis

| Alé 03 dias (tois apbs a reakzacio das provas objefivas
Ald 03 dias apbs a divuigagio do gabarito da prova
objetiva

| ratificagdes
10. Publicagio do gabarito definitivo da prova escrita’

Alé 07 dias (ilels apds a apresentagio dos recursos

11. Divuigagio da relagio dos classificados para prova
de titulos (somente para os cargos de escolaridade do
Nivel Superior, Ensino Médio e Fundamental
| Completos).

A6 07 dias Gtels apés a publicagio do gabarito
definitivo. -

12. Prazo para a entrega da titulagio

trata o item antecior.

03 dias G apds @ publicaio da relacao dos
_classificados que trataoftemantedor.

13. Wammwmmm
candidato_nas provas de

Alé 10 dias Gtels apds o término do prazo de entrega -
dos titulos.

14Mﬂnd¢pnmwlnpmaanbﬂn recursos
refersnies & pontuagdo da fitulagio que irata o_item

03 dias Gtels

16. Resultado do Concurso

fodas a8 @ domais 808 sabo 7o Disda
| pretetiurn do Municiph, local de Inecrctio.

M‘lodnlpaopcmpanaum\hﬂodo
anterior.

‘m trata o item

no endereco eleirtnico ena

ANEXO VI

MODELO DE REUIENI‘ENYQ PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 001/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

'NOME DO CANDIDATO:

CARGO A QUE

RG: CPF:

WEPMAAQUALOONOORRE: > z

A Comiessio Organizadora do
mwawmam

Coricureo Pdblico E!HOO(IZOW

2 estado residente no
‘endereco. mmmm Edital N.° 00172007 - WW“S&
mammummwmpumwwamwm

vem 4 r. presenca de

que requer)
Nestes Termos
Pede
ks OB de 2007
assinatura do candidato
WCIIL..J‘ S
Responsdvel pelo recebimento
Assinatura e carimbo ~
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2 MUNICIPIOS O

APPM — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICiPIOS
1II Concurso Publico Unificado- Edital 001/2007 - APPM
. INSTITUTO LUDUS

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIOA SEIA
Ensmio MiDIO OU ENSING FUNDAMENTAL s et
Tn:ulado / sperfelgoamento / experiéncla profissional Valor unitirio em | Valor méximo ¢
pontos | pontos possivel

Curso de qualificac8o, com carga horédria minima de 25h, na

2,0 6,0
Experiéncla, devldamenbe eompmvada, no_exercido de 2,0 ponto por 10,0
ano de servico .
Critérios:
04. A comprovacio de expenéndapmﬂmnalmmuda [ forma

de odpla de CTPS acrescida de declaragio do érg¥o ou empresa ou, noasode:ervldorpu
de canrIola DI TEHPO DI BERVICO, 2 ambas emitidas peloseborde pessoal ou equivalenta.
05. A comprovagdo de experiéncia proft deverd panhada de declaragfo do empreg
em que conste daramente a descrico dos aervloas e o nivel de atuacfo, -
06, Caso o candidato apresente mals’ de um comprovante de experiéncia profissional relatly

mesmo perfodo de tempo, sé um deles serd computado durante a tual coincidéncia.

II - Os municipios que tiverem as remuneragdes com o valor do saldrio minimo ant
passam a vigorar o novo saldrio minino de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reals).

III - Com relagdo aos cargos de digitador incluir como requisito apenas o Ensino |
Completo,

IV - Com relag&o ao cargo de Operador de Sistemas, Inclulr como pré-requisito apet
Ensino Médlo Completo ou Curso Técnioo Pmﬁsslonalizante em Informética a Nivel de E
Médlo.

V - Os' motivos para Indaf.rlmonbo das Inu:rlob« 'serdo apenas aquelas motivada
falta de apresentaco dos documentos. (compmvante “de Identificago e comprovani
pagamento) no ato da Inscrigdo presencial;

vr tard suprimido de todos os editais o item e subltem abaixo: -

Poderd participar do Concurso Plblico objeto deste Edital o candidato cujo nom¢
qualquer motivo, no dla da prova, nfo constar das listagens oficlals estabelecidas no
de Convocagdo, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do val
inscrigio mais apresentagdo do cartdo comprobatério da Inscrig8o, observadas as di
regras constantes deste Edital.

1.20.1.A Inclusdo da Inscricio de que trata este Item estd condiciona
verificacio da sua regularidade pela comiss&o responsdvel pelo concurso, nz
do julgamento das Provas Objetivas.

1.21.2.Constatada a Irregularidade da Inscri¢do, a inclus8o serd automaticar
cancelada Independentemente de qualquer formalldade, considerados nulos
os atos dela decorrentes.

Os demals itens do Edital 001/2007 {- APPM que tratam do II Concurso Unii
permanecem Inalterados.

Teresina, 08 de Junho de

APPM — ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE MUNIC{PIOS
II Concurso Publico Unificado- Edital 001/2007 — APPM
; INSTITUTO LUDUS

-0 Presldente da Assoc!agao Plaulense de Munldplos - APPM no u
‘suas atribui¢des legals e a Comissdo Organizadora do Concurso Publloo Unif
em virtude da prorrogacdo das Inscrigdes resolve alterar o Cronograma que pé
a vigorar de forma em anexo.

Para produzir efeitos legais o presente Adendo, seré publicado no Dii
dos Municiplos, mural da Prefeltura e no site

NEXO V
. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
S’ :

APPM — ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
II Concurso PUblico Unificado- Edital 001/2007 - APPM

INSTITUTO LUDUS
b

De acordo com o Termo de Compromisso de Ajustamento e Conduta no©
1994/2007, perante o Ministério . Piblico do Trabalho, por intermédio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido - Oficlo de Picos/PI, doravante
denominado MPT, neste ato representado pelo Procurador do Trabalho, o Dr.
EDNALDO RODRIGO BRITO DA SILVA, a obrigagdo de cumprir integralmente o -
presente Termo de Ajuste de Conduta cujas alteragdes seguem abaixo:

I- ONDE SE LE:

ANEXO III

Critérios para a avaliagdo de titulos

A Prova de Titulos, de cardter apenas cln-mcatérla, sera aplicada pera os candidatos habilitados na
Prova Obfetiva, como estabelecido no subltem 36.2 deste Edital.

Esta Prova valerd, no méximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
Mmmw
E cantarospmuvuucxooeﬂmws

- PARA OS CARGOS CUJA ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel SuperioR

Titulagdo / aperfeicoamerito / experiéncia profissional Valor unitdrio em | Valor maximo de
e pontos pontos possiveis

Doutorado na drea especifica (2té um curso) 4,0 4.0
Mestrado na &rea especifica (até um curs__L 3,0 3,0
Residéncia (até um curso) 3,0 3,0
Curso de especializacfo, em nivel de pds-graduacio, com R
carga minima de 360 horas, na 4rea do cargo de opgio (até 3,0 . 3,0
um curso)
Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds - graduacso, .
com carga hordra minlma de 40 horas, na érea do cargo de 2,0 2,0
Doumdo ~ fora da drea especifica (até um gurso) 2,0 2,0
Mestra até ym clirso) 1,0 1,0
Curso de &cpeclallxa;éo, em nivel de pbs-graduacso, com i
carga minima de 360 horas, fora da drea do cargo de op¢do 1,0 1,0
(até um curso)
Experiéncla, devidament= comprovada, no_exerciclo de 1,5 ponto por

| atividades Inerentes a0 cargo de oocko. ano de servico i
Critérios:

01. A comprovagdo de experiéncia profissional serd feita da seguinte forma: a) mediante
‘apresentacdo de copla de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgéo ou empresa ou, no caso de
servidor plblico, de cerTipAo DE TEMPO DE SERVICO, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou
equivalente; b) para comprovacSo de experiéncia profissional no exterior, medlante apresentacio
de cépla de declaraclio do érgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servico. Esses documentos somente serfo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

02. A comprovaco de experiéncia profissional deverd ser acompanhada de dedaragdo do empregador
em que conste claramente a descrigio dos servigos e o nivel de atuagfio.

03. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncla profissional relativa ao

mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado durante a eventual colncldéncla.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA SEJA
EnsIiNO MEDIO OU ENSINO FUNDAMENTAL

ﬂtulaﬁo / aperfeicoamento / experiéncla profissional Valor unitdrio em | Valor méximo de

pontos | pontos possiveis |
Curso de qualificagio, com carga hordria minlma de 25h, pa 2.0 60 -
! /

Curso de quallficagdo, oom carga horarla minima de 25h, 1,0 . 3,0
em drea distinta do cargo de opcdo ’ H

Experiéncia, devidamente comprovada, no_exerclcio de 2,0 ponto por 10,0
5 ano de servico 4
Tempo de atividade no servigo publico (até 6 anos) 0,5 ponto por 3,0
[ _ano de servico |

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01 Publicacio do Edital

17 de abril de 2007.

02, Abertura das Inscrigbes

19 de abril até 22 de junho de 2007

03. Publicagio da ' relacdo das Inscrigdes
homologadas mals das Inscricdes que apresentem:
viclos e\ou | des Insandvels

Até 15 dlas Gtels apds o encerrament
InscrigBes

04. Prazo para apresentacdo de recurso referente
ds Inscrigdes Indeferidas

Até trés dias (tels apds a apresentacd
recursos que trata o Item acima.

05. Homologagho. e publicagio da relagio das
Inscriobes apds julgamento dos recursos

Até 07 dlas uteis apés a apresentacd
recursos referente as inscrigio n3o homolog
Indeferidas

06. Divulgagio dos municiplos e locals de
aplicacio da prova objetiva (escrita) -

Até 07 dias antes da aplicagdo das
objetivas _ -

07. A da prova escrita - ob 05 DE AGOSTO DE 2007

08. Divulgagio do_gabarito da prova escrlta Até 03 dias uteis apbs a realizacdo das

objetiva objetivas

09. Aprasentncso de recurso do gabarito, com | Até 03 dias apds a divulgacdo do gabal
ssiveis rova va

10: Publlcacso do gabarito deﬂnldvo da pi‘ova Até 15 dlas ut.els apés a apresentagt
escrita objetiva recursos

11. Divulgacéo da relagdo dos classificados para
prova de titulos (somente para os cargos de
escolaridade de Nivel Superior, Ensino Médio e
Fundamental Completos). -

Até 20 dlas Gteis apés a publlcacao do g
definitivo.

12. Prazo para a entrega da titulaciio

03 dias Gtels apds a publicaglio da relag
classificados gue trata o item anterior.

13. PublicagSo da relagdo dos pontos obtidos por
cada candidato _nas provas de titulos
14, Abertura .de prazo para apresentacdo de
recursos referentes & pontuagio da titulagio que
trata o item anterior

Até 20 dias Otels apbés o término do pr
entrega dos Htulos. SN,

03 dias Gtels

15. Resultado do Concurso

Até 10 dias apds o prazo para apresenta

recursos que trata o Item anterior. —

eletrdnico

Todas as decisBes e demals atos serfo publloados no Dlério dos Municiplos (DOM), no er
e na prefeitura do Municipio, local de Inscrig8o.

Os demals Itens do Edital 001/2007 - APPM que tratam do II Concurso Ui

permanecem Inalterados.

Tereslna, 08 e Junho df

Critérios:

01. A comprovacio de experiéncia profissional serd felta da forma: 3
de cbpla de CTPS acrescida de declaracSo do érg¥o ou gmpresa ou, nocasodeservtdorpub"co,
de cexTIoko DE TERPO DE SERVIGO, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

02, A comprovagso de experiéncia profissional deverd ser acompanhada de declaracfo do empregador
‘em que conste claramente a descrico dos servigos e 0 niveldeatuacso

03."Caso o candidato apresente mals de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao

mesmo perfodo de tempo, s6 um deles serd computado durante a eventual coincidéncia.

LEIA-SE AGORA T b -

ANEXO IIX
Critérios para a avaliacio de titulos
A Prova de Titulos, de cardter apenas classificatério, serd aplicada para os candid habllitados na

Prova Objetiva, como estabelecido no subitem 36.2 dosu Edltal.
Esta Prova valerd, no méiximo, 20 (vinte) pontos,
mwm .

. CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE THULOS
PARA OS CARGOS CUIA ESCOLARIDADE EXIGIDA
“Nfvel Surertor
Titulaclio / aperfeicoamento / experiéncia profissional Valor unitdric em | Valor méximo de
pontos ntos
| Doutorado na drea especifica (até um curso) 49 4.0
Mestrado na 4cea especifica (até um curso) 3.0 3.0
Residéncla Médica ou Residéncia ico-Veterindra, estz
(kima deve ser apresentado o diploma em obediéncla &s 20 2.0
normas estatuldas na ResolucXo n® 824, de 31/03/2006(até ¥ v
um curso)
Curso de especializagho, em nivel de pds-graduaco, com < .
carga minima de 360 horas, na érea do cargo de opclo (até 20 2,0
| um curso) :
Curso de aperfeicopamento, em nivel de pds ~ graduacso, i
com carga hordria minima de 40 horas, na frea do cargo de 1,0 1,0
[ Doutorado - fora da Area capeciica (até um cursa) 2,0 20
Mestrado ~ até um curso) 1,0 1,0
Curso de especializagfio, em nivel de pds-graduaclio, com
carga minima de 360 hor:s fora da érea do cargo de opgio 1,0 1,0
(até um curso)
Experiéncia, de-vldamente oomprovnda, no_exercido de | 1,5 sgnto p‘or 7,5
2 Q0

04. A comprovacio de experiéncla profissional serd feita da seguinte forma: a) mediante
apresentaclio de copla de CTPS acrescida de declaracio do 6rg¥o ou empresa ou, no caso de
servidor plblico, de cexTAo DE TEMPO DI SERVICO, ambas emitidas pelo setor de pessoa!l ou
equlvaienhe, b) para comprovacdo de experi@ncla profissional no exterfor, medlante apresentacio
de cdpla de declaragio do dérglo ou empresa ou, no caso de servidor plblico, de certidSo de
tempo de servigo. Esses documentos somente sero considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
0S. A comprovacso de deverd ser da de declarag&o do empregador
emqueoonstndaramnuadesmdodosnrv@seon(veldeatuac&o
06. Caso o candidato apresente mals de um comprovante de cla proﬂsslonal relativa” a0

s6 um deles serd computado durantz a eventual colncldéncla.
= (Continua)

mesmo lodo de

B T
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