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| CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF), PROGRAMA SAUDE BUCAL(PSB),
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Cargos  Publicos de  Médico,
Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Auxiliar
de Enfermagem, Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agente de Vigilancia
Epidemiologica.

Edital N° 001-U/2006 - APPM
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA CANABRAVA — PI

O Prefeito do Municipio de SAO JOAO DA CANABRAVA (PI), Municipio signatério do Termo de
Compromisso APPM-PRT/22.’R, que objetiva preencher, no ambito deste Municipio, os cargos e
empregos publicos no ambito do Programa Satde da Familia (PSF), Programa Satide Bucal (PSB) e
Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PACS), e outros cargos na area da saude, torna pablica
a abertura das inscri¢des para a realizagdo do I Concurso Publico Unificado de PROVAS E TiTULOS no
Estado do Piaui, com vistas o preenchimento de vagas no Quadro de Servidores Publicos da Prefeitura
de SAO JOAO DA CANABRAVA, para os cargos de Médico(PSF), Cirurgido Dentista(PSF),
Enfermeiro(PSF), Auxiliar de Enfermagem(PSF), Agentes Comunitarios de Satide (PACS) e todos os
cargos com atribuigdes no &mbito dos Programas de Saude Publica do Governo Federal, obedecidas a
Lei Organica do Municipio, a PORTARIA MINISTERIAL N2 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006
(Ministério da Saude), Lei Orgéanica da Saude: 8.808/1990 e Lei 8.142/90 e, no que couber, o Pacto
pela Satide 2006 (Portaria N.° 399/GM, de 02/2006) e as demais disposigdes estabelecidas neste Edital

CAPITULO PRIMEIRO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a:

1.1. Selecionar candidatos para o provimento dos cargos ou empregos publicos indicados no Anexo I,
dentro do limite de vagas estabelecido pela Administragdo Publica Municipal.

1.2. O Regime Juridico é regime estatutdrio, com atribuicdes e competéncias estabelecidas na
legislagdo Municipal, nos termos das Leis N.® 133/1998 e suas modificagdes, combinada com as Leis
N.°217/2006; N.° 218/2006 e N.° 219/2006.

2. A lotagdo dos candidatos aprovados no Concurso Piblico objeto deste Edital somente correrd na
circunscrigdo deste Municipio, que aderiu ao Termo de Compromisso firmado pela Associagdo
Piauiense de Municipios e a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT/22.7Regi#o).

2.1 os aprovados no Concurso objeto deste Edital, para os cargos ou empregos publicos inseridos
no 4mbito do Programa Salde da Familia (PSF), Programa Saude Bucal (PSB), quando
contratados estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas nos termos da Portaria
Ministerial N.° 648/GM, de 28 de margo de 2006, que trata da Politica Nacional de Atengdo
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Basica, do Atendimento Assistencial Basico nos Municipios, bem como a respectiva
legislagdo do Municipio contratante.
3. Os candidatos aprovados serdo lotados mediante critério de opgdo (para apenas um e somente um
municipio) e classificagdo (nota), com exercicio funcional a ser definido sempre de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da respectiva Administragdo Ptiblica Municipal

3.1. O local de trabalho (lotag@o) é aquele expressamente declinado neste Edital, nos termos do Anexo
L
4. Os candidatos aprovados neste concurso vinculados aos Programas Federais da Satde da Familia
(PSF), da Saude Bucal (PSB) e do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS), serdo
atendidos, na esfera dos Municipios, com recursos federais do Sistema Unico de Satde (SUS).
5. O presente Edital é complementado nos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, nos quais constam
informagdes relativas aos cargos/empregos, salarios, remuneragdes, bem como as exigéncias do
municipio no que tange ao objeto do concurso, conforme indicag@o abaixo:

ANEXOT1 : Indica os cargos, o nimero de vagas, o local de trabalho, salario e remuneragio,

o enderego da Prefeitura Municipal, local de inscri¢éo e a legislag@o pertinente.

ANEXO II : Descrigdo sumaria dos cargos, a escolaridade e outras exigéncias, bem como as
respectivas competéncias para cada cargo.

ANEXO III : conteido programatico por cargo.

ANEXO IV : quadro de provas, com as exigéncias de percentagem de acertos por disciplinas e
cargos

ANEXO V : Cronograma do concurso

ANEXO VI : Critérios para a avaliagdo de titulos

ANEXO VII : Modelo padronizado de requerimento de recurso administrativo.

ANEXO VIII: Modelo de curriculum vitae, a ser utilizado quando da apresentagdo dos
elementos para a avaliagdo de titulos.

6. O provimento no cargo ou emprego dar-se-a nos termos da respectiva Lei de Criagdo de Cargos e o
Regime Juridico do Municipio de Sdo Jodo da Canabrava.

7. A carga horéria a ser cumprida é a estabelecida no Anexo I deste Edital.
8. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de ......... I R de .........

8.1 O candidato devera efetivar sua inscri¢do na sede da Prefeitura Municipal de SAO JOAO
DA CANABRAVA (PI), situada na Avenida Jodo Batista, 580 — Centro, conforme indicado
no Anexo I deste Edital ou na sede da APPM, situada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro
Administrativo, 64018-900 Teresina(PI), das 8h30min. as 11h30min e das 15hhOOmin. as
17h30min.
8.2 As inscrigdes poderdo ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que a
procuragio seja especifica para a inscri¢do, com indicagdo expressa do cargo, do municipio e,
quando for o caso, com a indica¢do do local para o qual o candidato deseja concorrer, bem
como com firma reconhecida e acompanhada de fotocopia do documento de identificagéo do
procurador nomeado.
9. As provas do concurso ndo serdo, necessariamente, aplicadas neste Municipio, mas em cidades
pblos das Microrregides do Estado, a serem indicadas e em locais (enderego) a serem divulgados por
intermédio de publicagio, tanto no Diario dos Municipios, na sede da Prefeitura deste Municipio para
o qual o candidato se inscreveu e nos sites www.portalappm.com.br ¢ www.institutoludus.com.br,
até 07 (sete dias) tteis antes da realiza¢do da prova.

CAPITULO Il - DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO CONCURSO
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10. O concurso publico de provas e titulos, regido por este Edital, sera executado pelo Instituto

Ludus, com sede sito na Avenida Joquei Clube, 299, sala 307, Teresina — PI
10.1 A empresa é responséavel pela organizagéo e realizagdo do Concurso Publico objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, validagdo do Edital, inscrigdo, geragdo de banco de dados dos
candidatos, elaboragdo das provas, defini¢do e divulgagdo dos locais de realiza¢do das provas,
aplicagdo e corregdo das provas, recebimento, julgamento e divulgagdo da prova de titulos e
emissdo de listagens com a classificagdo final dos candidatos para cada cargo, conforme contrato
celebrado entre as partes para este fim.

11. Compete &8 ASSOCIACAO PIAUIENSE DOS MUNICIPIOS — APPM, POR INTERMEDIO da
Comissdo de Coordenagéo do Concurso Piblico Unificado, devidamente nomeada pelo Sr. Presidente
da APPM, a coordenagé@o do concurso objeto deste Edital.
12. Compete 2 APPM a orientagdo e o apoio técnico necessarios ao concurso, por intermédio de seus
representantes legais que compdem a Comissdo referida no item anterior.
12.1 Compete a Prefeitura Municipal deste Municipio o necessario apoio logistico e
administrativo PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES NA SUA RESPECTIVA CIRCUNSCRICAO
TERRITORIAL, bem como o apoio logistico e administrativo nas cidades em que se realizarem o
concurso objeto deste Edital.
13. Compete a respectiva Prefeitura o provimento dos cargos efetivos ou dos empregos, obedecendo
ao previsto no item n.° 6 das disposi¢des preliminares.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

14. De acordo com a legislagdo vigente no Municipio, para cada cargo sera destinado um numero de
vagas — na porcentagem estabelecida na lei — a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio
do cargo, devendo os mesmos declarar, na Ficha-requerimento de Inscrigdo, o tipo de incapacidade
que apresentam, vedada qualquer alteragéo posterior.

14.1 — No caso de néo existir legislagdo municipal especifica definindo a porcentagem dos cargos

destinados a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, esta porcentagem ¢

de 5% (cinco por cento) das vagas determinadas para cada cargo.
15. Na aplicagdo do percentual estabelecido na legislagio Municipal ou como definido no subitem
14.1, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.
16. Quando do preenchimento da Ficha-requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim e indicar se necessita condig&o especial
para realizagio da prova. Obrigatoriamente deverd informar se deseja concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, € em caso afirmativo, o candidato portador de deficiéncia, além de
preencher a inscri¢do conforme descrito acima, devera enviar, via Correios e Telégrafos, com Aviso
de Resposta (AR), até 5 (cinco) dias iiteis ap6s o término das inscricdes, a Comisséio Especial do
Concurso Piblico, com endereco na sede da Associagiio Piauiense dos Municipios - APPM,
localizada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(PI),
Atestado Médico em receituario proprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo
expressamente as seguintes informagoes:

a) Identificagdo da deficiéncia da qual o candidato é portador, de acordo com a legislagdo vigente

e a Classificagdo Internacional de Doengas — CID

b) Se a deficiéncia da qual o candidato é portador é compativel com as atribui¢des do cargo ou

emprego para o qual concorre, de acordo com a legislagéo pertinente.

17. A néo observancia do disposto no item anterior acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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18. Os portadores de deficiéncia fisica, ressalvadas as condigdes especiais previstas no art. 40, § 1.°¢ §
2.°, do Decreto N.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos contetdos das provas, locais, data e horario de aplicagdo das mesmas,
critérios de avaliagdo de titulos e nota minima exigida para a classificagdo final.

19. A publicagio do resultado final do concurso serd feita em duas listagens: a primeira constando a
classificagéio de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda
constando somente a classificag@o destes ultimos.

20. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

21. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
22. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de .......... AR de ..........., conforme estabelecido no
subitem 8.1.

22.1 Para que seja efetivada a inscri¢éio, o candidato, no ato da inscri¢do, devera apresentar

a seguinte documentago.

a) Ficha de inscrigdo, disponibilizada no local da inscri¢do, devidamente preenchida, sem
rasuras, sem emendas ou omissdes e devidamente assinada pelo candidato ou seu
representante.

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, no valor definido no item 27 deste
Edital, taxa recolhida no Banco do Brasil, conta...................

b.1 — Néo sera aceito, em hipdtese alguma, o pagamento da taxa de inscrigdo por
intermédio de depdsito bancario processado via envelope.

¢) Fotocopia legivel, frente e verso, de documento original da Cédula de Identidade (RG).
ou da Carteira de Identidade Profissional ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
com foto) ou qualquer dos documentos de identidade especificado no item 30.

23. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condigdes exigidas para o cargo ou emprego pretendido.
24. Como trata este Edital de Concurso Unificado, por ocasifo da inscri¢@o, o candidato devera optar
por um inico municipio. No caso de o candidato se inscrever para mais de um Municipio, a ultima
inscrigdo invalida a primeira.
25. A inscrigdo somente serd considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancdrio,
disponibilizado no local de inscrigio e nas pdginas eletronicas www.institutoludus.com.br e
www.portalappm.com.br.

25.1 — O pagamento da taxa de inscrig@o serd ..... (conta, Bancos etc)
26. O pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque (do proprio
candidato). Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensagao.

26.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, a inscrigdo serd considerada

sem efeito;

26.2. A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, néo seré restituida em nenhuma hipétese.

27. O valor da inscri¢do, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido:
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CARGO VALOR DA INSCRIGAO CARGO VALOR DA INSCRIGAO
MEDICO RS ENFERMEIRO RS
CIRURGIAO DENTISTA | RS AUXILIAR DE ENFERMAGEM | RS
AGENTE  COMUNITARIO | R AGENTE DE  VIGILANCIA | R
DE SAUDE (ACS) EPIDEMIOLOGICA
Sﬁ%gggmﬁ Pl B i ot SRS SRR

28. Para ser nomeado para os cargos ou empregos ofertados no concurso, o candidato devera satisfazer
as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma da legalidade e das normas
estabelecidas neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, inciso II, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

¢) No ato da posse, ter idade minima de 18 anos.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

f) Nao ter sofrido condenag@o criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

g) Nio ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico Municipal, Estadual ou
Federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

h) Atender aos pré-requisitos, exigéncias legais e nivel de escolaridade constantes do Anexo II
deste Edital.

29. No ato da inscrigdo nélo sera solicitada a comprovagdo da escolaridade e das demais exigéncias
especificadas no Anexo II deste Edital.

30. Sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) expedida na forma da Lei #° 9.503/97(CTB); além
das carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do Conselho Regional de
Medicina (CRM), do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

31. Ndo serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista expedidas antes da Lei n° 9.503/97(CTB), carteiras de estudante, carteiras do Ministério do
Trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

32. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas ou nomeagdo/admisséo do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

33. As inscrigdes indeferidas serdo publicadas no Diéario dos Municipios, bem como publicadas, no
prazo estabelecido, nos enderegos www.institutoludus.com.br ¢ www.portalappm.com.br e
afixadas nos murais (flaneldgrafos) da prefeitura deste Municipio.

34. Do indeferimento da inscri¢do, cabera recurso encaminhado & Comissio Especial Orgamzadora

do Concurso no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de circulagdo da
publicagdo oficial — Diario dos Municipios — da relagd@o das inscri¢des indeferidas.
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34.1 No prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento deste Recurso, a Comissdo Especial
Organizadora do Concurso deve efetivar o julgamento e informar o interessado, via
Diario dos Municipios e na pagina eletronica www.portalappm.com.br.

34.2 O Recurso apresentado deve ser protocolizado na sede da Prefeitura do Municipio ou
encaminhado por intermédio dos Correios, com Aviso de Resposta, 8 Comissio Especial
Organizadora, na sede da APPM, com endereco Avenida Pedro Freitas S/N, Centro
Administrativo, 64018-900 Teresina(PT).

35. As decisdes que trata o item anterior serdo, na esfera administrativa, irrecorriveis.

CAPITULO V - DAS PROVAS

36. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:

36.1. 1*ETAPA/PROVA OBJETIVA:

Da prova objetiva para os cargos publicos de Médico, Enfermeiro, Cirurgiio Dentista,
Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saiide (ACS) e Agente de
Vigilancia Epidemiolégica.

a) A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 60 (questdes) questdes
objetivas de multipla escolha, sendo que cada questdo devera ter 5 (cinco) alternativas de resposta,
com 1 (uma), e somente 1 (uma), opgéo correta;

b) A prova objetiva para os cargos ou empregos objeto deste Edital, sera distribuida da seguinte
forma: 20 (vinte) questdes objetivas de Lingua Portuguesa e 40 (quarenta) questdes do contetido
especifico;

c) As questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 1,0 (um) e as questdes de contetido Especifico terdo
peso 2,0 (dois), perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos na prova objetiva.

d) A prova objetiva ¢ de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% de acertos em toda a prova e,
concomitantemente, o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos das questdes de elaboradas com
o contetdo especifico, como especificado no Anexo IV.

NOTA: observe que, pelo critério estabelecido, somente serdo aprovados e classificados na prova
objetiva os candidatos que alcangarem, concomitantemente, o minimo de 60% de acerto
de toda a prova e, também, o minimo de 60% de acertos na prova objetiva com questdes
do conteudo especifico.

36.2. DA 2: ETAPA / PROVA DE TiTULOS:

a) A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos aprovados na 1?
etapa terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Somente serio convocados para a apresentacio dos titulos os candidatos que,
conforme estabelece o subitem 36.1, alinea c), obtiverem o percentual minimo de 60%
de acertos em toda a prova e, concomitantemente, o minimo de 60% (sessenta por
cento) de acertos das questdes de elaboradas com o conteiido especifico, até o limite de
04 (quatro) vezes o niimero de vagas determinado para cada cargo. (Anexo IV)

c) A analise dos titulos € limitada ao nimero maximo de 20 (vinte) pontos, conforme
especificado no Anexo VI deste Edital.
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d) Até 03 (trés) dias uteis apds a divulgagdo na imprensa oficial (Diario dos Municipios) e
publicagdo no mural da Prefeitura e na pagina www.portalappm.com.br, o candidato
aprovado na 1.* etapa devera entregar, no local que efetivou a inscri¢éo, Curiiculum Vitae
Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo VIII), contendo as informagdes
abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e
devidamente autenticadas em cartério,

1) Dados pessoais de identificagdo;
2) Formagéo profissional;
3) Pos-graduagdo;
4) Cursos de atualizag@o/aperfeigoamento;
5) Experiéncia profissional em PSF, PSB ou PACS
6) Cursos ministrados e livros publicados.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo VI deste
Edital

f) Somente serdo considerados titulos aqueles expedidos por Instituigdes de Ensino, nos
termos da legalidade, devidamenete reconhecidas.

g) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

37. Serdio considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo VI

deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos para cada cargo, MESMO SE A
SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

38. A entrega dos titulos devera proceder-se na forma estabelecida no subitem 36.2, devendo ser
entregue pelo candidato ou por seu representante legal, no local da inscrigdo ou enderecado, pelos
Correios, com Aviso de Resposta (AR) a2 Comissiio Especial do Concurso Piblico, com endereco
na sede da Associagio Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida Pedro Freitas
S/N, Centro Administrativo, 64018-900 Teresina(PI),
39. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.
39.1 Serdio aceitos titulos de pos-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacé@o(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema
Federal — e Universidades Estaduais, Municipais € Comunitarias — Sistema Estadual);
39.2 Somente serdio aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
39.3 Serfio aceitos cursos de atualizagdo/aperfeigoamento emitidos por Universidades, Centros
de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Institui¢des Educacionais
devidamente reconhecidas.
40. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituigdo de ensino brasileira.
41. N#o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Os documentos comprobatérios exigidos no Anexo Il deste Edital.
b) Certificado de curso sem mengéo expressa de carga horaria;
¢) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
que ndo visem o provimento de cargo/emprego publico;
42. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada no Diério dos Municipios
(Imprensa Oficial dos Municipios do Estado do Piaui), serd afixada no mural da Prefeitura, bem como
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sera publicada nas paginas www.institutoludus.com.br e www.portalappm.com.br em ordem de
classificagdo dos candidatos por cargo.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

43. A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, com 60 (sessenta questdes) e sera realizada no dia
............. , no horario das %h as 12h, na cidade e locais a serem informados e divulgados, na forma e na
data prevista no ANEXO V (Cronograma) deste Edital.

43.1 — A prova objetiva serd realizada em cidade da microrregido em que se situa a cidade de
SAO JOAO DA CANABRAVA, a ser divulgada posteriormente na forma e na data prevista no
Anexo V.

44. S6 sera permitida a participagdo na prova objetiva do candidato que comparecer no horario e local
indicado, munido do documento oficial de identifica¢io (item 30 deste Edital).

45. Eventuais retificagdes de erros verificados quanto a nome, nimero do documento, sexo, data de
nascimento e enderego, serdo feitas no dia da prova objetiva e registradas em Ata de Ocorréncia de
Sala.

46. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

47. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo dptico, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

48. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou questdes com mais de uma resposta assinalada,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis. O CARTAO RESPOSTA ¢ o unico documento valido para a
correcdo eletronica das provas.

49. Sem o documento original de identificagiio o candidato ndo fara prova, ressalvando-se, por
motivo de perda, furto ou roubo, a apresentagdo do original do Boletim de Ocorréncia (B.O), expedido
pela Delegacia competente, ha, no maximo, 20 (vinte) dias.

50. Durante a prova Objetiva ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta, uso de méaquina
calculadora, telefone celular, ipods ou outros meios eletrdnicos como bip, walkman ou similares.

51. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Naio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos
copiados de paginas de Internet.

f) Langar mio de qualquer meio ilicito para a execugédo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva.

52. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal 0 CARTAO RESPOSTA
preenchido, bem como assinara a folha de freqiiéncia. A ndo assinatura da folha de fregiiéncia pelo
candidato a cargo ou emprego implica a exclusdo do candidato do certame.

53. O teor das provas e os respectivos gabaritos, referentes a esta 1.% etapa, serdo divulgados, até 3
dias tteis ap0s a realizagdo das provas, conforme estabelecido no Anexo V (cronograma do concurso).
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CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

54. A nota final de cada candidato sera obtida por intermédio da soma algébrica da nota da prova
Objetiva com a nota da prova de titulos.

55. Serdo considerados classificados os candidatos aprovados, na ordem decrescente da nota final,
obtida na forma do item anterior deste Edital, considerando o cargo ou emprego e o municipio para o
qual esta concorrendo.
56. Em razdo de o Concurso ser unificado, ressalte-se que as vagas porventura ndo preenchidas neste
Municipio, nfio_serido, em hipétese alguma, preenchidas com candidatos aprovados em outro
Municipio.
56.1 O Concurso que trata este Edital ¢ municipal, pois atende unicamente as prerrogativas e as
necessidades deste Municipio.

57. A classificagéo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final e sera publicada
no Diério dos Municipios, nas paginas www.institutoludus.com.br, www.portalappm.com.br, em
jornais de grande circulagdo e no mural da sede da Prefeitura‘Municipal.

58. Em caso de igualdade na pontuagéo final da prova de selegéo, o desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

58.1 — Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso piblico serd a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Ginico)

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos ;

¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional

58.2 — Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulos ;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de conteiido especifico da categoria
profissional

¢) O candidato mais idoso.

59. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio serd levado a termos pela Comissdo Organizadora do Concurso, na forma
acordada entre as partes e na presenga dos interessados e de representante do Ministério Publico do
Estado (Promotor de Justiga) no Municipio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

60. O prazo para interposigdo de recursos referentes as Inscrigdes, ao Gabarito da Prova, Resultado
das Provas Objetivas e Prova de Titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de circulagéo do
Didrio dos Municipios que publicar o fato que Ihe deu origem.

61. Os Recursos Administrativos serdio entregues pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de
SAO JOAO DA CANABRAVA (PI) & autoridade competente, ou encaminhados, via Correios, com
Aviso de Resposta (AR), 2 Comissdo Organizadora do Concurso Piblico, no enderego: Sede da
Associagiio Piauiense dos Municipios - APPM, localizada na Avenida Pedro Freitas S/N, Centro
Administrativo, 64018-900 Teresina(PI)

62. Somente serdio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indica¢do do
nome do candidato, nimero de sua inscrigdo e enderego para correspondéncia.

63. O(s) ponto(s) da(s) questdo (Jes) eventualmente anulada(s) serd (&o) atribuido (s) a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.
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64. A Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico, constitui-se tnica e ultima instincia
para analise dos recursos e defini¢do da decisdo sobre os mesmos.

65. Os recursos interpostos sem fornecimento de qualquer dos dados constantes deste capitulo ou fora
do respectivo prazo e local ndo serdo considerados.

66. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital

66.1 Admite-se apenas um unico recurso para cada candidato em cada etapa do Concurso
Puablico. Nao serdo acolhidos recursos sem a devida fundamentagéo.

CAPITULO IX - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

\

67. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando condicionada as
necessidades do Municipio para o qual o candidato concorreu.

68. Fica estabelecido que, em hipdtese alguma, sera admitida a mudanga da opgdo de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscrigéo.

69. Critério legal-administrativo:

Apds o provimento das vagas indicadas no Anexo I, os candidatos aprovados e classificados remanescentes,
NA ORDEM DE CLASSIFICACAO, poderio, a critério e no interesse da Administragdo Publica do
Municipio, SEMPRE PARA O LOCAL DE TRABALHO QUE OPTOU QUANDO DA INSCRICAO, ser
convocados para o preenchimento das vagas que porventura surgirem, desde que dentro do prazo de
validade do Concurso Publico objeto deste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO

70. A posse no cargo ou emprego dar-se-a ap6s a publicag@o do ato de nomeag@o ou de admissdo no
Diario dos Municipios, possibilitando o inicio do exercicio funcional.
70.1 A habilitagéo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico nos quadros de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta
nomeagdo competéncia privativa do respectivo Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia
da Administrag@o.
71. O candidato que ndo atender, no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias uteis, ao Edital de
Convocag¢ido para Nomeag¢do ou Admissdo sera excluido do certame. A convocagdo do candidato
ocorrera por intermédio de publicagdo de Edital de Convocagdo para Nomeagdo ou Admissdo no
Diério dos Municipios (Imprensa Oficial), expedido pela Prefeitura Municipal, bem como no enderego
eletronico www.portalappm.com.br
72. No ato da convocag¢do para a nomeagdo ou admissdo o candidato apresentara:

a) Documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos e nivel de escolaridade
constantes no citado Anexo II, nos termos do item I do capitulo I deste Edital;

b) Fotocdpia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto na
ultima elei¢do ou apresentar Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral [art. 7.°, §1.°,
inciso I, Lei N.° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral Brasileiro)]

c) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino;

d) Atestado médico firmado por profissional “Médico do Trabalho” [Resolugdo 1.488/1998,
do Conselho Federal de Medicina], indicado e remunerado pela prefeitura municipal
contratante, comprovando a higidez fisica e mental do candidato para o cargo que foi
aprovado.

e) A devida comprovagdo de quitagdo com o Conselho da respectiva categoria profissional;

f) Declaragdo de bens imoveis ou declaragdo atestando ndo ser possuidor de imoveis.
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g) Declaragio, sob as penas da lei penal brasileira — art. 299 c/c art. 171 do Cédigo Penal
Brasileiro —, se ocupa ou ndo cargo publico, na Administragdo Publica Federal, Estadual
e/ou Municipal.

h) Declaragdo firmada pelo convocado ou admitido, sob as penas da lei — art. 299 c¢/c art. 171
do Cédigo Penal Brasileiro — constando que:

h.1) ndo foi, nos Gltimos 5(cinco) anos, contados a partir do ato da convocagéo,
demitido do servigo publico por intermédio de Procedimento Administrativo
Disciplinar, seja em nivel Estadual, Federal ou Municipal;
h.2) ndo ter ndo ter sofrido condenagdo criminal com sentenga transitada em
julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena e a devida
reabilitagdo.

i)  Copia auténtica da Carteira expedida pelo respectivo Conselho Regional ou Federal.

j)  ‘Copia autenticada do Cartdo de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF e, quando for o
caso, copia auténtica da Certiddo de Casamento.
k)  No caso de candidatos inscritos as vagas para deficientes, atestado médico de qualificagdo
e aptiddo do candidato em relagéo a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser provido.
) Duas fotografias 3X4, recentes, com data.
73. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades, com observancia a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas existentes, dentro do
prazo de validade do Concurso e, sempre, para o local de trabalho indicado no ato da inscrigéo.

74. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e enderego junto a
Prefeitura, sob pena de ser excluido do certame.

75. A nomeagdo ou admissdo do candidato ficara condicionada a:
a) existéncia de vaga no cargo ou emprego integrante do Quadro do respectivo Municipio;
b) aprovagdo em todas as etapas do concurso, e classificagdo ao seu final;

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

76. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo do Edital de
Homologagdo do Concurso, no Didrio dos Municipios, podendo ser prorrogado, no interesse da
Administragdo Piblica de cada Municipio signatério deste Edital, uma tnica vez por até igual
periodo, segundo a legislagdo vigente.

77. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas no presente
Edital, nas instrugdes especiais e demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitagdo das normas e condi¢des do concurso.

78. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidades, méa—fé ou falta de
documentos exigidos, proceder-se-4 a eliminagdo do candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

79. Serdo publicados no Didrio dos Municipios, na Internet [sites www.institutoludus.com.br e
www.portalappm.com.br], bem como serio afixados no mural da Prefeitura, SOMENTE OS
RESULTADOS DOS CANDIDATOS QUE CONSEGUIRAM CLASSIFICACAO NO CONCURSO
ATE 04 (QUATRO) VEZES O NUMERO DE VAGAS ESTABELECIDO NESTE EDITAL PARA
CADA CARGO E. QUANDO FOR O CASO, PARA CADA LOCAL DE SERVICO.

80. Naio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Didrio dos Municipios.
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81. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, corregdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento ou a providéncia que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova objetiva correspondente, circunstdncia em que sera
mencionado em Edital ou aviso a ser publicado.

82. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego
constante deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo
ou emprego publico.

83. Os casos omissos no que concerne a elaboragdo e corre¢do das provas do Concurso serdo
resolvidos pelo Instituto Ludus, empresa responsavel pela execugdo do concurso no Municipio,
signatario de Termo de Cooperagéo e firmado entre a APPM e a PRT/22.’Regido.

Teresina, 13 de dezembro de 2006
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ANEXO I

Quadros as seguintes indicagdes: Os cargos; o niimero de
vagas; salario e remunerag@o; o local de trabalho; do
enderego da Prefeitura Municipal com o local de inscri¢éo e
a legislag@o pertinente.

ANEXO I - QUADRO 01

CONCURSO P[’JBI:ICO — EDITAL 01-U/2006 — APPM
SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Endereco para~inscri<;~a?10: Avenida Jodo Batista, 580 — Centro
64.635-000 SAO JOAO DA CANABRAVA
Prefeito Municipal: Sr.* Maria Anita da Silva Pereira

Telefones: (89)3429-1268 / 1120/ 1172 e-mail:

_CARGOS PUBLICOS NV Local de Trabalho (Lotagéo) CH.S
MEDICO - PSF 01 No Municipio, a critério da Administragé&o Publica 40h
(‘Egg)RG'AO DENTISTA | 01| No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40
ENFERMEIRO - PSF 02 No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40h
ﬁ,us)g;‘ o e SRR O 02 No Municipio, a critério da Administrag&o Publica 40h
QSE’\IIET,\EOL?')E'CXIGlLANCIA 02 No Municipio, a critério da Administragéo Publica 40h
éﬁggg%ﬁgg NITARIO DE 03 Na circunscrigdo do Municipio, a critério da Administragéo | 40h
TOTAL DE 11
VAGAS

NOTA TECNICA E ADMINISTRATIVA:
ANEXO I - QUADRO 1

01. No caso do Agente Comunitario de Saide (ACS), quando da posse serd exigida a comprovagéo
que reside no Municipio de Séo Jodo da Canabrava.
02. O local de trabalho (lotagdio) é prerrogativa da Administragdo Publica.

ANEXO I - QUADRO 02

CONCURSO PUBI:ICO — EDITAL 01-U/2006 — APPM
Municipio de SAO JOAO DA CANABRAVA —PI

: st | s REMUNERACAO (R9)
CARGOS PUBLICOS o s Salario(R$) Remuneragéo |
Municipal Juridico (BASICO) Vantagens (R$) RS) :
MEDICO - PSF 219/2006 | estatutario 1.575,00 1.575,00 | / 3.150,00
CIRURGIAO DENTISTA - PSB 219/2006 | estatutario 1.225,00 1.225,00 | [ 2.450,00 |

ENFERMEIRO - PSF 219/2006 | estatutario 1.225,00 1.225,00 |\ 2.450,00,
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF | 219/2006 | estatutario 450,00 000 450,00

AGENTE DE VIGILANCIA 5

EPIDEMIOLOGICA ’ 218/2006 | estatutario 350,00 000 350,00

AGENTE DE COMUNITARIO DE 2172006 | estatutério 350,00 000 350,00

SAUDE ]
NOTAS DO ANEXO |

01 - C.H.S - Carga horaria semanal.

02 - As vantagens séo estabelecidas conforme a Legislag@o Municipal. Leis 217, 218 e 219, de 2006.

Teresina(PI), ..... de dezembro de 2006

ANEXO II

Descrigdo sumaria dos cargos, escolaridade e outras exigéncias,
e respectivas competéncias para cada cargo.

QUADRO 1

CARGOS - ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

CARGOS N.° DE VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
E Nivel superior comprovado por certificado de conclus&o do
MEDICO - PSF 01 Curso de Graduagdo em Medicina, com o Registro do
Conselho Regional de Medicina.
Nivel superior comprovado por certificado de conclus&o do
CIRURGIAQ DENTISTA - PSF 01 Curso de Graduagdo em Odontologia, com o Registro do
Conselho Regional de Odontologia.
Nivel superior comprovado por certificado de conclus&o do
ENFERMEIRO - PSF 02 Curso de Enfermagem, com o Registro do Conselho
Regional de Enfermagem.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 Ensino Médio completo e curso regular de Auxiliar/Técnico
- PSF de enfermagem e Registro no COREN
AGENTE DE VIGILANCIA : S ST
EPIDEMIOLOGICA 02 Ensino Fundamental completo + residir no Municipio
: Ensino Fundamental completo + haver concluido, com
AGENTE COMUNITARIO DE 03 aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e
SAUDE - PACS continuada + residir no Municipio de Séo Jodo da Canabrava
[pelo menos, desde a data da publicagdo deste Edital].
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ANEXO IT - QUADRO 2

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

MEDICO - PSF

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades, com base em competéncias,
habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional médico a desenvolver atividades de prevengéo,
promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva, no @mbito do Programa Satde da Familia.

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e
prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; Acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja
necessério; Realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; Prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas efou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa
Satde da Familia; Participar de investigagdes epidemioldgicas; Desenvolver atividades de educagéo em saude.

CIRURGIAO DENTISTA - PSB

Cargo de nivel superior correspondendo ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com base em
competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional cirurgido dentista a
desenvolver atividades de salde bucal, visando a prevengéo, promogéo e recuperagéo da saude individual e
coletiva, no &mbito do Programa Satde da Familia.

Realizar atengéo odontolégica & populagéo, evidenciando o autocuidado e a vigilancia & saude; Participar
dos processos de planejamento, programagéo e pactuagdo de metas de interesse do Programa Salde da
Familia; Supervisionar e delegar competéncias aos profissionais Técnico em Higiene Dental (THD) e
Técnico em Protese Dental (TPD); Prestar assisténcia odontologica, com enfoque nos fatores de risco, por
ciclo de vida, com agdes de promogao, prevengao, cura e reabilitagdo; Prestar socorro de urgéncia, quando
necessario.

ENFERMEIRO - PSF

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com base em
competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional enfermeiro a desenvolver
atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo e execugdo de agdes de Enfermagem, visando a
prevengao, promog&o e recuperagéo da salde individual e coletiva, no &mbito do Programa Satide da Familia.

Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atengéo; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervengéo de Enfermagem; Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a Enfermagem; Prestar
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario; Participar de investigagdes
epidemioldgicas; Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de satde da populagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Cargo de nivel intermediério, correspondendo ao conjunto de atribuices e responsabilidades, com base em
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competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional auxiliar e/ou técnico em
enfermagem a desenvolver atividades auxiliares das agdes de Enfermagem, visando a prevengéo, promogao
e recuperagao da satde individual e coletiva, no &mbito do Programa Satde da Familia.

Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem, dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de
agdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames €
tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infecgéo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemiologico. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de educagao em saude aos grupos de patologias
especificas e s familia de risco, conforme planejamento da USF.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes: Fazer o controle de epidemias no municipio, procedendo as devidas
notificagdes epidemiologicas; realizar atividades correlatas.

Executar agdes de vigilancia das epidemias ou endemias: leptospirose, dengue, maléria, febre amarela,
esquistossomose, leishmaniose € outras.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS

Atribuigdes e Competéncias: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao de
saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo
competente.

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar
atividades de educagdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude,
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos de salde; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agoes

que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes & fungéo do Agente Comunitario de Saude.

Anexo III

Conteudo programatico por cargos

Anexo IV

Quadro de provas, com as exigéncias de percentagens de
acertos por cargo.

12 ETAPA / PROVA OBJETIVA:
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CARGOS: MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, AUXILIAR DE
SAUDE E AGENTE DE

ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

PERCENTUAL E NUMERO DE
, : ACERTOS MINIMO PARA
CONTEUDO | NOMERODE | PONTOSFOR | ToTaL DE APROVAGAO
PROGRAMATICO | QUESTOES | ~pggoy | PONTOS [ “oyivua | N2 MINIMODE
EXIGID A ACERTOS DE
QUESTOES
L. Portuguesa 20 1,0 20 SEM EXIGENCIAS
Contetdo Especifico ~
o camo P 40 2,0 80 60% 24 QUESTOES
Total de pontos 60 - - - 100 60% 36 QUESTOES

O candidato somente serd aprovado para a prova de titulos se, no minimo,
lograr o acerto de 24 questdes de conhecimento especifico (60% das questdes
propostas) e, também, concomitantemente, no minimo, lograr o acerto de 36
questdes de toda a prova objetiva (60% do total de questdes).

ANEXO V
Cronograma do concurso

EVENTO DATA E/OU PERIODO

01. Abertura e periodo de inscrigdes

02. Publicacdo da relagdo das inscrigdes indeferidas
03. Prazo para apresentagao de recurso referente
as inscricoes indeferidas

04. Homologacdo e publicagdo da relagdo das
inscricdes, apds julgamento dos recursos

05. Divulgagdo dos municipios e locais de aplicagéo
da prova objetiva (escrita)

06. Aplicacdo da prova escrita — objetiva

07. Divulgagdo do gabarito da prova escrita
objetiva

08. Apresentagdo de recurso do gabarito, com
possiveis retificagdes

09. Publicacdo do resultado (gabarito definitivo) da
prova escrita objetiva

10. Prazo para a entrega da titulagdo

11. Publicacdo do resultado da andlise dos titulos
12. Prazo para a entrega de possiveis recursos
referentes a analise e pontuagdo dos titulos

13. Resultado final. Publicagdo

Em

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Didrio dos Municipios (DOM), nos enderegos
eletrdbnicos www.portalappm.com.br e www.institutoludus.com.br e na sede da prefeitura do
Municipio, local de inscrigdo.
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ANEXO VI

Critérios para a avaliagdo de titulos

A Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, seréd aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, como estabelecido no subitem 36.2 deste Edital.

Esta Prova valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PARA OS CARGOS CUJA ESCOLARIDADE EXIGIDA
NivEL SUPERIOR

Titulagdo / aperfeigoamento / experiéncia Valor unitério | Valor maximo de
profissional em pontos pontos possiveis
Doutorado na area especifica (até um curso) 4,0 40
Mestrado na area especifica (até um curso) 3,0 3,0
Residéncia (até um curso) 3,0 3,0
Curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com

carga minima de 360 horas, na drea do cargo de opg&o 3,0 3,0

(até um curso)

Curso de aperfeicoamento, em nivel de pés - graduagao,

com carga horaria minima de 40 horas, na area do cargo 2,0 2,0
de opgéo.

Doutorado - fora da drea especifica (até um curso) 2,0 2,0
Mestrado - fora da area especifica (até um curso) 1,0 1,0
Curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com

carga minima de 360 horas, fora da area do cargo de 1,0 1,0
opgdo (até um curso)

Experiéncia, devidamente comprovada, no_exercicio de | 1,5 ponto por ano 75
atividades inerentes ao cargo de opgdao. de servigo ’
Critérios:

01. A comprovagéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: a) mediante apresentagéo de copia de
CTPS acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente; b) para comprovagao de experiéncia profissional no
exterior, mediante apresentagao de copia de declaragdo do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

02. A comprovagéo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragéo do empregador em que conste
claramente a descrigdo dos servigos e o nivel de atuagéo.

03. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de
tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA SEJA
ENsSINO MEDIO OoU ENSINO FUNDAMENTAL

Titulacdo / aperfeicoamento / experiéncia | Valor unitdrio | Valor maximo de
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profissional em pontos pontos possiveis
Curso de qualificagdo, com carga horaria minima de 25h, na 20 6.0

area do cargo de opgéo. : ;

Curso de qualificagéo, com carga horaria minima de 25h, em 10 30

area distinta do cargo de opgéo : "
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de 2,0 ponto por ano 10.0
atividades inerentes ao cargo de op¢éo. de servigo :

o SR : 0,5 ponto por ano
Tempo de atividade no servigo publico (até 6 anos) de senico 3,0

Critérios:
01. A comprovagéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: mediante apresentagéo de copia de CTPS

acrescida de declaragéo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

02. A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragéo do empregador em que conste
claramente a descrigao dos servigos e o nivel de atuagéo.

03. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de
tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

ANEXO VII

Modelo padronizado de requerimento de recurso
administrativo.

(EDITAL N° 001/U - APPM / 2006)
MUNICIPIO: SAO JOAO DA CANABRAVA-PI

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO J

Assinalar a Etapa
[] Gabarito (] Prova Objetiva (] Prova de Titulos

O candidato s6 podera apresentar um recurso por etapa

[J Inscricdo

NOME DO CANDIDATO: _
N° INSCRICAO: CARGO: o ____
ENDERECO:

RAZOES DO RECURSO

(FUNDAMENTACAO)
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Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /

ANEXO VIII

Modelo de curriculum vitae, a ser utilizado
quando da apresentagdo dos elementos para a
avaliacdo dos titulos.
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ANEXO V

Cronograma do concurso

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Abertura e periodo de inscricdoes

DE 02.01 a 23.02.2007

02. Publicacdo da relacdo das inscrices indeferidas

02.03.2007

03. Prazo para apresentacdo de recurso referente as
inscricées indeferidas

05 e 06.03.2007

04. Homologagédo e publicagédo da relagdo das inscrigdes,

apos julgamento dos recursos 08.03.2007

05. Divulgagdo dos municipios e locais de aplicagdo da

prova objetiva (escrita) 16.03.2007

06. Aplicacdo da prova escrita — objetiva 25.03.2007

07. Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva 27.03.2007

08. Apresentacao de recurso do gabarito 27.03 a 29.03.2007
09. Julgamento dos recursos do gabarito e divulgagéo

de possiveis retificacbes OHOR.C007

10. _Publlgagao da relagdo dos classificados na prova 23.04.2007

escrita objetiva

10. Prazo para a entrega da titulagdo 24.04 a 27.04.2007
12. Publicacdo do resultado da andlise dos titulos 14.05.2007

13. Prazo‘ para a entrega~ de possiveis recursos | = os 2 17.05.2007
referentes a analise e pontuacdo dos titulos

13. Resultado final. Publicagdo 28.05.2007

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), nos
enderegos eletrénicos www.portalappm.com.br e www.institutoludus.com.br e na sede da

prefeitura do Municipio, local de inscrigdo.




APPM - ASSOCIACAO PIAUIENSE DE MUNICiPIOS
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO - EDITAL 001/06 — APPM
INSTITUTO LUDUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA-PI

ADENDO N© 002/2007

14.2.Quando da realizagdo do Concurso Publico os centros de aplicagdo das provas
deverdo constar indicagdes seguras de localizagdo com vistas a facilitar o acesso
das pessoas portadoras de deficiéncia.

15. Na aplicagdo do percentual estabelecido na Legislagdo Municipal ou como
definido no subitem 14.1, resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequiente.

154
b) Revogado.

18. Os portadores de deficiéncia, ressalvadas as condicdes especiais previstas no
art. 40, § 1.0 e § 2.9, do Decreto N.° 3.298/99, participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos conteltidos
das provas, locais, data e horario de aplicagdo das mesmas, critérios de avaliagdo
de titulos e nota minima exigida para a classificagdo final.

19.1 O candidato portador de deficiéncia aprovado neste concurso, sera avaliado
por uma equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas dareas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, de modo a permitir a
avaliacdo do candidato, sua potencialidade e a adequagdo do meio ambiente de
trabalho que deverd executar.

19.2. Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncias o percentual de
vagas estabelecido no item 13 deste Edital, quando do surgimento de novas vagas
dentro do prazo de validade do concurso em tela.

67.1 fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia a interposigdo de
recursos, no sentido de estar ele apto, ou ndo, ao exercicio do cargo, o qual devera
ser fundamentado com clareza.

Teresina, 21 de fevereiro de 2007

Maria Anita %%Wa Pereira

Prefeita Municipal
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ADENDO N° 001/2007

O Presidente da Associacdo Piauiense de Municipios — APPM, no uso de
suas atribuigdes legais e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico Unificado,
resolvem prorrogar as inscrigdes do Concurso Unificado - APPM - Municipio de Séo
Jodo da Canabrava-PI e alterar o Cronograma que passara a vigorar de forma em
anexo.

Para produzir efeitos legais o presente Adendo, sera publicado no Diario
dos Municipios, mural da Prefeitura e no site wwwi.institutoludus.com.br

Teresina, 26 de janeiro de 2007

Luis Coelho da Luz Filho
Presidente - APPM

ANEXO V
Cronograma do concurso
Retificado pelo adendo n° 01

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Abertura e periodo de inscricoes DE 02.01 a 23.02.2007
02. Publicacdo da relacdo das inscricées indeferidas 02.03.2007

03. Prazo para apresentagdo de recurso referente as 05 e 06.03.2007
inscricoes indeferidas i

04. Homologacgédo e publicacdo da relagdo das inscrigdes,

e 08.03.2007
apods julgamento dos recursos

05, Divul_ga.géo dos_municrpios e locais de aplicagao da 16.03.2007
prova objetiva (escrita)

06. Aplicacdo da prova escrita — objetiva 25.03.2007

07. Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva 26.03.2007

08. Apresentacdo de recurso do gabarito, com possiveis 27.03.2007
retificacoes R

09. ‘Public.ag_éo da relagdo dos classificados na prova 09.04.2007
escrita objetiva

10. Prazo para a entrega da titulacdo 16 e 17.04.2007

11. Publicacdo do resultado da andlise dos titulos 30.04.2007

12. Prazo para a entrega de possiveis recursos
referentes a analise e pontuacdo dos titulos 02 e 03.05.2007

13. Resultado final. Publicagao 10.05.2007

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), nos
enderecos eletronicos www.portalappm.com.br e www.institutoludus.com.br e na sede da
prefeitura do Municipio, local de inscrigdo.
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O Presidente da Associagdo Piauiense dos Municipios — APPM,
torna publica a prorroga¢ao do periodo de inscrigbes do | Concurso Publico
Unificado até o dia 23 de fevereiro de 2007 e a realizagdo das provas estdo
previstas para dia 25 de margo de 2007.

Teresina, 26 de janeiro de 2007

LUIS COELHO DA LUZ FILHO
PRESIDENTE DA APPM
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1° ADITIVO AO EDITAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Canabrava, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que o
Edital 001/2006 -APPM , que trata do Concurso Publico, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ONDE SE LE:

1 - No ANEXO II - Quando 1 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS,
ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS, E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
PARA CADA CARGO.

CARGOS - ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

CARGOS N.° DE VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Ensino Fundamental completo + haver
concluido, com aproveitamento, curso

AGENTE introdutério de formacgdo inicial e
COMUNITARIO DE 03 . e St 5
SAUDE - PACS continuada + residir no Municipio de Sao

Jodo da Canabrava [pelo menos, desde a
data da publicacdo deste Edital].

LEIA-SE AGORA:

1 - No ANEXO II - Quando 1 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS,
ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS, E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
PARA CADA CARGO.

CARGOS - ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

CARGOS N.° DE VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Ensino Fundamental completo + haver
concluido, com aproveitamento, curso

AGENTE introdutério de formagao inicial e
COMUNITARIO DE 03 continuada (somente sera exigida no
SAUDE - PACS ato da posse) + residir no Municipio de

Sdo Jodo da Canabrava [pelo menos,
desde a data da publicacdo deste Edital].

Os demais itens do Edital 001/2006 - APPM que tratam do Concurso Publico
Municipal permanecem inalterados

Teresina, 17 de Janeiro de 200713
Maria Anita da Silva Pereira
-Prefeita Municipal-
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20 ADITIVO AO EDITAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Canabrava, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que o
Edital 001/2006 -APPM , que trata do Concurso Publico, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ONDE SE LE:

1 - No ANEXO II - Quando 1 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS,
ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS, E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
PARA CADA CARGO.

CARGOS - ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

CARGOS N.° DE VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Ensino Fundamental completo + haver
concluido, com aproveitamento, curso

AGENTE introdutério de formagdo inicial e
COMUNITARIO DE 03 continuada (somente sera exigida no
SAUDE - PACS ato da posse) + residir no Municipio de

Sdo Jodao da Canabrava [pelo menos,
desde a data da publicacao deste Edital].

LEIA-SE AGORA:

1 - No ANEXO II - Quando 1 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS,
ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS, E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
PARA CADA CARGO.

CARGOS - ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

CARGOS N.° DE VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Ensino Fundamental completo + residir

AGENTE s Y 2
‘ no Municipio de Sdo Joao da Canabrava
C%ﬂgg?ﬁ“;&%gE o [pelo menos, desde a data da publicagao

deste Edital].

Os demais itens do Edital 001/2006 - APPM que tratam do Concurso Publico
Municipal permanecem inalterados

Teresina, 18 de Janeiro de 2007.
Maria Anita da Silva Pereira
-Prefeita Municipal-



