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1 — IDENTIFICACAO

Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Joao da Canabrava — Pl
Nivel de Gestédo: Bésica
Porte Populacional: Pequeno Porte |

Periodo de Execucao: 2022

ORGAO EXECUTOR:

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Canabrava — PI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

ORGAOS FINANCIADORES:
Ministério da Cidadania
Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S&o Jodo da Canabrava — Pl - SEMAS




1.1 DADOS CADASTRAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA — PI
CNPJ - 12.066.973/0001-02

END — AV. SAO JOAO BATISTA

CEP - 64.635-000

TELEFAX — (89) 3429 - 1102

TITULAR / REPRESENTANTE LEGAL

NOME: ELSON SOUSA SIVA

CARGO: PREFEITA MUNICIPAL

MANDATO DA PREFEITO : Inicio 01/01/2021 Término 31/12/2024

1.2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: NICIANA MARIA CAVALCANTE DE SOUSA
CPF: 293.724.738-55

Email: sasocialsjc@hotmail.com

1.3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da lei de criacdo: 226 de 29 de junho de 2001

Nome do Gestor do FMAS: Niciana Maria Cavalcante de Sousa

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Niciana Maria Cavalcante de Sousa

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° da lei de criacdo: 225/2001 alterada em 21/03/2011
Nome do Presidente do CMAS: Elaine de Sousa Paiva
Mandato: 06/04/2023

1.5 EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PMAS:

Nome Funcao/Cargo

Ariane Luane Lima Santos Assistente Social da SEMAS




2 — APRESENTACAO

O PMAS, como instrumento de gestdo do Municipio associa-se a pretensdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social em construir a acdo da referida Politica, almejando uma visédo
social inovadora, solidificando o proposto pela Constituicdo Federal, LOAS e Lei do SUAS,
vislumbrando os riscos e as vulnerabilidades, os recursos para enfrentar as mazelas da questéao
social ao alcance do municipio, conseguir captar as diferencas sociais circundantes do individuo e
de sua familia, fomentando a protecdo e a autonomia e, acima de tudo uma viséo social capaz de

identificar as for¢cas e ndo somente as fragilidades das diversas situacdes do meio

Ainda de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 “O Plano
de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboracao € de responsabilidade do 6rgédo gestor da politica,
que o submete & aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio

democratico e participativo”.

Dessa forma, o presente plano representa um instrumento estratégico que define
prioridades, objetivos, acbes e metas que devem nortear a elaboracédo de programas e projetos
especificos, a oferta de beneficios e servigcos, bem como a previsado de recursos necessarios que
venham a assegurar a protecao social aos individuos e as familias em situacao de vulnerabilidade
social, com vistas a garantir acdes sistematicas, transparentes, previsiveis e compartilhadas,
expressando o compromisso da administracdo municipal, em parceria com o Estado e Unido a luz
da descentralizacdo democrética da Assisténcia Social, a partir das diretrizes estabelecidas na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, seguindo o novo reordenamento do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O que se propde, é que o Plano Municipal de Assisténcia Social seja um instrumento
capaz de otimizar a execucdo da Politica de Assisténcia Social, na perspectiva de intervencdes
eficientes e eficazes na realidade, através de um trabalho conjunto de participacdo das
entidades governamentais e n&o governamentais da sociedade civil, movimentos civis e
representantes populares, permitindo ampla participacdo de todos os interessados em todas as

etapas do processo de implantacao desse plano, na busca da construcéo efetiva da cidadania.




3 — DIAGNOSTICO DA REALIDADE DO MUNICIPIO

3.1- ASPECTOS HISTORICOS
A Cerca de 390 km de TERESINA/PI, o municipio de S&o Jodo da Canabrava esta

localizado na mesorregido do Sudeste Piauiense, sua extensao territorial € de 480.537 km?,
ficando aproximadamente a 40 km da microrregido de Picos, cidade esta, que estd a uma

distancia de 350 km da capital Teresina.

Segundo o censo demografico do IBGE do ano de 2010, a populacdo residente no
municipio de Sdo Jodo da Canabrava é de 4.619 hab(2021), com um IDHM de 0559, seu produto
interno (PIB), com um valor de R$ 15.109,76 mil, segundo dados do IBGE/2008, PIB per capta de
R$ 8.997,51IBGE/20109.

Uma densidade demografica de 9,26hb/kmz, altitude de 310m, o clima predominante na
regido € o clima semiumido e quente, fuso horario UTC-3, a taxa de alfabetizacdo de 66,6% e a
taxa de urbanizacéo de 65,77%. Os indicadores de pobreza registrados e de 66,41 % de pobres.
Estes dados refletem um alto nivel de desigualdade social de sua populacdo, que dentre outros

fatores determina o consideravel déficit habitacional do municipio.
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3.2 - ASPECTOS FiSICOS E DEMOGRAFICOS

Localiza-se a uma latitude 06°81'00" sul e a uma longitude 41°34'35" oeste, estando a uma
altitude de 310 metros. Situa-se na microrregidao de Picos, mesorregido do Sudeste Piauiense.
Tendo como municipios limites S&o Luis do Piaui, Sdo José do Piaui, Inhuma, Lagoa do Sitio e

Bocaina

3.3 - ASPECTOS ECONOMICOS
Os produtos agricolas economicamente mais importantes para 0 municipio sdo: arroz,

feijdo, mandioca e milho. A cultura do feijdo é a que mais desenvolve no Municipio.

Quando a distribuicdo dos habitantes, por atividades, nota-se que houve uma elevada
concentracdo de pessoas ligadas a agricultura, sendo esta uma atividade de grande importancia
para o Municipio, isto por concentrar a maior parte de mao-de-obra, constituindo-se portanto, na

mais importante fonte de ocupacéo para a sua populacao.

Sao Jodo da Canabrava, no que diz respeito ao setor secundario, conta com a
fabricacao de farinha de mandioca ainda no estilo tradicional.

O municipio por ser de pequeno porte, oferece poucos empregos a populacao, por
esse motivo a maioria de homens adultos e jovens vivem da cultura de subsisténcia, e as
mulheres vivem de suas ocupagfes domésticas e de pequenos trabalhos agricolas, sendo o setor
publico o maior empregador do municipio.

A renda familiar do Canabravense € baixa, pois a maioria das familias ndo chega a

ganhar mais de um salario minimo com seus servigos prestados na agricultura (diarias).



https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Picos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Sudeste_Piauiense

Essa realidade tem contribuido para uma migracdo bastante acelerada e constante

para sede do municipio, em busca de melhores condic¢des de vida e trabalho.

Em S&o Jodo da Canabrava, o comércio é feito como na maioria dos municipios
piauienses: caracteriza-se pelo pequeno numero de estabelecimentos varejistas, lojas e
carpintarias, pequenas metallrgicas, oficinas mecéanicas, dois grandes postos de gasolina, bares

e farmécias

3.4 — SAUDE
Recursos disponiveis para atendimento a populagao:

e 06 (SEIS) postos de saude, um na zona urbana e os demais na zona rural (Serra do

Maracuja, Conceicédo, Estevao, Jua e Bezerro morto), que oferecem aos moradores:
e Programas de saulde - area preventiva
- Programa Saude na Familia (02 equipes);
- Programa de Agentes Comunitarios (12 Agentes de Saude);
- Programa Nacional de Imunizagao;
- Acompanhamento do Pré-Natal;
- Programa de Saude Bucal;
- Controle de endemias;
-Planejamento familiar
- SINASC;
-HIPERDIA,;
- SISVAN;
- SIAB;
- SIFAB;
- SIMDDA;
- Puericultura
S&o atividades desenvolvidas por:
e 03 médicos

e 03 enfermeiros




e 02 odontblogos

e 01 nutricionista

e 12 agentes comunitarios de saude

e 01 Fisioterapeuta

e (06 Técnicos e auxiliares de enfermagem

No Municipio, as doencas mais comuns estao provavelmente, associadas as caréncias
nutricionais e de informacdes, sdo elas: desnutricdo, verminoses, diarréia, hipertensdo, diabetes e

infecgdes respiratorias aguda.

O departamento de limpeza publica da Prefeitura € responséavel pela coleta de lixo que

é feita semanalmente e atende a cobertura da grande maioria dos domicilios.

3.5 - EDUCACAO

A rede municipal de ensino de Sao Jodo da Canabrava € composta de 15 (doze)
escolas, sendo 01 na zona urbana e 14 na zona rural. A partir de dados coletados em l6cus
obtivemos que o numero de alunos, nas escolas municipais, € de 90 professores e 912 alunos. A
rede Estadual conta com duas escolas no municipio (U. E. Jodo José Batista).

O indice de analfabetismo registrado € de 36,56%, que se considera um dado bastante
razoavel em relacdo a regido e ao pais.

3.6 - CULTURA

Os principais eventos culturais do municipio em que acontecem comemorac¢des civicas

e sociais sao:
e Aniversario da cidade - 11 de Abiril;
e Festejos juninos - por todo o més de Junho ;
e Festejo da Padroeira — Sao Jodo Batista, de 15 a 24 de Junho.
e Semana da juventude — 28 de Agosto a 06 de Setembro.
e Dia do Estudante - 11 de agosto.
e Dia do Folclore - 22 de agosto.
e Dia da Patria - 07 de setembro.

e Dia da Crianca - 12 de outubro




e Dia do Idoso — 01 de Outubro.

e Dia do Professor - 15 de outubro

O municipio conta com 01 biblioteca com um acervo bibliografico composto por livros
adquiridos pela Prefeitura, enviados pelo MEC e doados por particulares, nos quais os estudantes
canabravenses fazem as suas pesquisas para trabalhos escolares.

3.7 — ESPORTE E LAZER -
Na area de lazer o municipio dispde de

e 01 praca na sede;

02 ginasios poliesportivo;

03 clubes e;

01 balneario,

02 quadras esportivas e;

Varios campos de futebol nas comunidades, além das festas tradicionais da regido

3.8 - HABITACAO

Concernente a politica de habitacdo. Em 2012 o municipio foi contemplado com a
construcdo de 40 (quarenta) unidades habitacionais do Programa Minha casa Minha Vida —
PMCMV, destinado as familias com renda abaixo de 1 ( um) salario minimo, o qual mostra-se
inoperante para superar o déficit populacional do municipio.

3.9 - ASSISTENCIA SOCIAL —

Na area da Assisténcia Social, a rede de Protecdo Social do Municipio dividida em
Protecdo Béasica e Protecao Especial, € composta por servicos, programas e projetos financiados
com recursos dos governos federal e municipal, a saber:

Na Area da Protecdo Social Basica temos:

»  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV para Criancas e
Adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos e 15 a 17 anos. E o servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. O SCFV

organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento




de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacéo e a

convivéncia comunitaria.

» Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV para Idoso - tem
como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de
situagbes de risco social. Desenvolve acdes sOcio-recreativas e de estimulo a

convivéncia familiar e comunitaria com pessoas acima de sessenta anos;

» Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF) - consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das
familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. sendo sua

oferta obrigatoria e exclusiva nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

> Beneficio de Prestacdo Continuada ( BPC) — é a garantia de um salario minimo
mensal ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade
com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo
(que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que o impossibilite de participar de
forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais
pessoas. O municipio trabalha atendendo, orientando e encaminhando os referidos

casos, dentro dos padrdes elegiveis para concessao.

» Programa Auxilio Brasil — O novo programa social de transferéncia direta e indireta
de renda é destinado as familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais. Além de garantir uma renda béasica a essas familias, o programa busca
simplificar a cesta de beneficios e estimular a emancipacdo dessas familias para que
alcancem autonomia e superem situacdes de vulnerabilidade social. A expansao do
Programa proporcionou uma um aumento de familias inseridas em Janeiro 185
familias, 28 em Fevereiro e 44 Mar¢o o que gera uma inclusao de 257 novas familias
em situacdo de extrema pobreza. Até dezembro de 2022, foi aprovada a concesséo

minima de R$ 400 por més.

Os 3 beneficios basicos sao:




Beneficio Primeira Infancia: para familias que possuam em sua composicao criangas
com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses incompletos, pago por pessoa que

se enquadre em tal situacao;

Beneficio Composicdo Familiar: para familias que possuam em sua composicao
gestantes ou pessoas com idade entre de 3 (trés) e 21 (vinte e um) anos
incompletos, pago por pessoa que se enquadre em tais situacfes. A familia apenas
recebera esse beneficio relativo aos seus integrantes com idade entre 18 (dezoito) e

21 (vinte e um) anos incompletos se estiverem matriculados na educacao basica.

Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza: valor minimo calculado por pessoa e
pago por familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil, cuja renda familiar per capita,
calculada ap6s o acréscimo dos beneficios Primeira Infancia e Composi¢do Familiar,

for igual ou inferior ao valor da linha de extrema pobreza.

AUXILIO GAS - O Auxilio Gas é o programa do Governo Federal criado pela Lei n°
14.237, de 19 de novembro de 2021 e regulamentado pelo Decreto n°® 10.881, de 2 de
dezembro de 2021, para diminuir o efeito do preco do gas de cozinha sobre o
or¢camento das familias de baixa renda.

O beneficio do Programa Auxilio Gas sera pago no limite de 1 (um) beneficio por
familia beneficiaria, em meses alternados, no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois
reais), que representa 50% (cinquenta por cento) da média do preco nacional de
referéncia do botijao de 13 kg (treze quilogramas) de gas liquefeito de petréleo (GLP).

Programa Crianca Feliz: O Programa Crianca Feliz é programa de promocéao e apoio
a primeira infancia com gestantes e criancas entre zero e seis anos oferecam a seus
pequenos ferramentas para promover seu desenvolvimento integral, por meio de
visitas domiciliares as familias participantes do Cadastro Unico, as equipes do Crianca
Feliz realizam o acompanhamento e dao orientacdes importantes para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil, em S&o Jo&o
da Canabrava o publico cumpre com a meta estabelecida de 100 familias

acompanhadas.

Beneficios Eventuais - Beneficios de carater suplementar e provisoério prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situacbes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica,.E concedido para
familias/individuos com renda per capita de até 1/4 de salario minimo e que estejam

vivenciando situacdes emergenciais que requerem resposta de carater imediato.




» Acolhe Piaui - Tem como objetivo atender criancas e adolescentes que ficaram
orfaos por conta da pandemia de covid-19, na pratica, o programa ira destinar uma
renda mensal a criangas e jovens que ficaram desamparados financeiramente em
razdo de Obito dos pais no valor de R$ 500,00(quinhentos reais) até a maioridade.
Vale ressaltar que o municipio de Sdo Jodo da Canabrava zerou 0s casos de
coronavirus no municipio e apesar da SEMAS ter aderido ao programa, ate o

momento ndo possuimos nenhuma crianca e adolescente enquadrado no programa.

» Piaui Inclusivo - Cadastro da Pessoa com Deficiéncia, iniciativa da Secretaria de
Estado para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Seid), responsavel por colher os
dados desse segmento da populacdo de todas as regides do Piaui em areas
importantes como trabalho, salde, educacdo e acessibilidade. O municipio em
parceria com os ACS esta realizando busca ativa e alimentando o sistema com censo
PCD.

No campo da Protecao Social Especial,

» Protecdo destinada a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e
social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua, situacéo
trabalho infantil, entre outras. As acGes dessa natureza sdo desenvolvidas pela Equipe do

CRAS e Conselho Tutelar com individuos e familias vitimas de violacdo de direitos.

A SEMAS tem papel fundamental em todas essas agdes, como agente executor da
Politica de Assisténcia Social do Municipio, mesmo ainda em fase de estruturacdo e organizacao,
pretende descentralizar suas acdes, incentivar a organizacdo comunitaria, viabilizando o exercicio

da cidadania através da participagéo.




4- OBJETIVOS

GERAL:

O Plano Anual de Assisténcia Social, no municipio de Sao Jodo da Canabrava — Pl tem
por objetivo planejar as acbes a serem executadas pela Politica de Assisténcia Social no
municipio de forma a promover a incluséo social e a cidadania da populacdo usuéria em situacao
de risco e vulnerabilidade social, através da implantacdo de ac¢Bes desenvolvidas em parceria
com o Estado, a Uni&o e a sociedade civil organizada.

ESPECIFICOS:

» Promover o acesso a servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social

basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

» Possibilitar a inclusdo e o0 acesso equanime dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos soOcio-assistenciais basicos e especiais, em

area urbana e rural

» Assegurar que as acoes de assisténcia sociais tenham centralidade na familia, e que

garantam convivéncia familiar e comunitéria;

» Promover acfes continuadas de capacitacdo para gestores, técnicos, conselheiros e
demais trabalhadores e setores sociais, com vistas a assegurar a exceléncia nos

atendimentos aos usuarios;

» Apoiar o Controle Social da Politica Publica de Assisténcia Social, enquanto instancia
deliberativa, de carater permanente e composi¢cao paritaria entre governo e sociedade
civil, conforme legislagao nacional, estadual e municipal, como forma de democratizar a

gestao.

» Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das agles previstas na
Politica Municipal de Assisténcia Social nos niveis de Protegcdo Social Basica e
Protecdo Social Especial, atendendo aos critérios pré - estabelecidos na Tipificacao

Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.




5 —=DIRETRIZES DO SUAS

v' Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagcdo e execugcdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social,
garantindo o comando Unico das acfes em cada esfera de governo, respeitando-se as

diferencgas e as caracteristicas socio-territoriais locais;

v Participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle das a¢des em todos 0s niveis;

v' Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social

em cada esfera de governo;

v' Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos.




6 — ACOES PROPOSTAS PELO MUNICIPIO PARA SUA IMPLEMENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) é o 6rgdo gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, o qual planeja, executa e monitora as a¢des, na perspectiva de
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social e de

estruturacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A SEMAS funciona em espac¢o cedido pela prefeitura local, no qual é realizada a

administracdo dos programas, projetos, servicos e beneficios da respectiva Secretaria.

A partir dessa compreensao, pontua-se que as agdes propostas para a execucao do
Plano de Assisténcia Social, visam a prevencdo de situacbes de risco, por intermédio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, articulando metas, parcerias, financiamento e controle social para a
operacionalizacdo dessa politica de protecdo que atendam as reais necessidades dos usuarios

demandantes destes servigos.

No ambito da Protecdo Social, a mesma esta subdividida em: Protecdo Social Bésica e

Protecao Social Especial.




6.1 PROTECAQO SOCIAL BASICA — PSB

Desenvolvido pela equipe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), a
Protecdo Social Basica esta voltada para as pessoas ou grupos que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade decorrente da pobreza, privacado (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos, - relacionais e de
pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras) tendo por objetivo prevenir situagcbes de risco através do desenvolvimento de
potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, na perspectiva da

prevencao e superacao das desigualdades sociais, tendo o territério como base de atuacao.

Considerando o porte do municipio — Pequeno Porte |, elegivel, portanto a 1 (um) CRAS,
com 2.500 familias referenciadas, o CRAS de S&o Joao da Canabrava — PI, atende até 1.000
familias por ano, destinatarias da assisténcia social, tendo como base o territério. O atendimento

prioriza as familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF);

ACOES PROPOSTAS:

v' Manter o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, primando
pelo bom acolhimento as familias e ofertando atendimento psicossocial e atividades

coletivas;

v Ampliacdo e construcdo de espacos fisicos para a execucdo dos servicos da Protecdo
Social Basica, bem como equipa-lo um Nucleo para Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

v' Atendimento as familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social com base no

territério;

v Desenvolvimento do Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF, junto a individuos,

familias e grupos;

v Executar Projetos de capacitagcdo profissional para ingresso das familias no mercado de

trabalho, visando a promocéao social,
v' Promover campanhas informativas e educativas sobre os direitos socioasssitenciais;

v Desenvolver a¢bes socioeducativas com criancas e adolescentes de 6 a 17 anos, visando

sua protecao, socializagéo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;




v Realizar acdes que estimulem o Protagonismo Juvenil e integrem o jovem na familia, na

escola e na comunidade;
v Estimular atividades esportivas e culturais como forma de incluséo social e de lazer;

v Promover a inclusdo social da pessoa idosa, através da formacdo de grupos de

convivéncia para o lazer, o resgate da cultura e a garantia de direitos;

v Promover acdes de inclusdo social da pessoa com deficiéncia como atividades ludicas, de
lazer, de divulgacao de direitos, de integracdo com outros grupos e de apoio psicossocial;

v' Mapear e acompanhar criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC, identificando barreiras que
impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com

deficiéncia na escola;

v Desenvolver agfes voltadas para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
de apoio a insercao das familias no mercado de trabalho como forma de desenvolver sua

autonomia e emancipacao;
v" Atualizacéo do Diagndstico Social dos territérios de incidéncia e busca ativa das familias;
v' Estruturacéo e Alimentacéo de dados sobre a rede de protecao social;

v Firmar parcerias com outras areas ( saude, educacdo, agricultura ) para atendimento as

necessidades dos beneficiarios;

v Desenvolver e apoiar projetos de combate as situacBes de risco social existentes no
municipio;

v' Expansao do Programa Crianca Feliz;

v' Expansao de nucleos do SCFV na zona rural.




6.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS:

A Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS)
em seu Capitulo IV dispbe sobre Beneficios, Servicos, Programas e Projetos de Assisténcia

Social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos
especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social

— BPC, ambos pertencentes a protecéo social basica.

6.2.1 BENEFICIOS EVENTUAIS

Estdo previstos no art. 22 da LOAS como sinbnimos de contingéncia social e se
caracterizam por seu carater suplementar e provisorio que integram organicamente as garantias
do Suas e séo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacées

de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.
ACOES PROPOSTAS:

v' Organizar o servico de concessdo de Beneficios Eventuais no municipio, levando em
consideracdo as necessidades apresentadas pela populacdo e as portarias que

normatizam as acgoes;

v/ Mapear no municipio a situacao da regulacdo e prestacédo dos Beneficios Eventuais, a luz
das diretrizes e normativas, bem como identificar a natureza das dificuldades e favorecer a

definicdo e implementacdo de estratégias para seu enfrentamento;

6.2.2 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, operacionalizado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, integra a Protecdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. E um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a
transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65 ( sessenta e cinco) anos ou mais,
e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais
pessoas. Em ambos os casos, a renda per capita € inferior a ¥ do salario minimo e devem

comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio sustento, nem de té-lo provido por sua familia.




ACOES PROPOSTAS

v' Cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico:

v Realizar a inscricdo dos beneficiarios do BPC no Cadinico, como condicdo para

concessao e revisao do beneficio;

v" Promover a¢des de apoio, inclusdo social e educacional as criancas e adolescentes

beneficiarias do BPC.

v" Realizar o acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios do

BPC, a partir de visitas domiciliares.

v ldentificar as barreiras que impedem o acesso das pessoas com deficiéncia, beneficiarias
do BPC, a escola, na faixa etaria de 0 a 18 anos, por meio de acdes articuladas, entre as
areas da educacao, assisténcia social, direitos humanos e saude, tendo em vista a adesao

ao Programa BPC na Escola.

7 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, prevé o
atendimento as familias e individuos, dentre eles criancas, adolescentes, jovens, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, migrantes e outros que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos, fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sGcio
educativas, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras situacdes que tiveram seus

direitos violados.

As acOes neste ambito de protecdo devem ser executadas de forma direta no Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, a quem compete o atendimento a

pessoas e familias com direitos violados.

Ademais, pontua-se esclarecer que o municipio de S&do Jodo da Canabrava — PIl, nao
dispbe desta Unidade, sendo a demanda atendida pelo CRAS, Conselho Tutelar — CT e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente da cidade.

ACOES PROPOSTAS:




v

v

v

v

v

Promover apoio, orientacdo e acompanhamento as familias que se encontram em situacao

de ameaca ou violacao dos seus direitos;

Realizar campanhas de orienta¢do junto as familias acerca dos riscos e consequéncias do

trabalho infantil e outras situacdes de violacdes de direitos;

Oferecer apoio psicossocial a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e

exploracéo sexual;

Realizar campanhas de combate ao uso de substancias psicoativas e insercédo na rede de

tratamento;

Executar o Plano Municipal de Atendimento Socio Educativo.




7 - PROGRAMA AUXILIO BRASIL

O Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de 2021 regulamenta o novo programa social de
transferéncia direta e indireta de renda, destinado as familias em situacdo de pobreza (renda
familiar mensal per capita entre R$ 105,01 e R$ 210,00) e de extrema pobreza (renda familiar

mensal per capita de até R$ 105,00) bem como as familias em regra de emancipacao.
E coordenado pelo Ministério da Cidadania e tem como principais objetivos:

v' Promover a cidadania com garantia de renda e apoiar, por meio dos beneficios ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a articulacdo de politicas voltadas aos
beneficiarios;

v" Promover, prioritariamente, o desenvolvimento das criancas e dos adolescentes, por meio

de apoio financeiro a gestantes, nutrizes, criancas e adolescentes em situagcao de pobreza

Oou extrema pobreza;

v' Promover o desenvolvimento das criancas na primeira infancia, com foco na salde e nos
estimulos as habilidades fisicas, cognitivas, linguisticas e socioafetivas, de acordo com o
disposto na Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016;

v' Ampliar a oferta do atendimento das criancas em creches;

v Estimular criancas, adolescentes e jovens a terem desempenho cientifico e tecnolégico de

exceléncia;
v’ Estimular a emancipacao das familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza.

O valor do beneficio varia de acordo com as modalidades do beneficio. Dentre eles: e
Beneficio Primeira Infancia: beneficio de R$ 130 por crianca nessa faixa etaria. O limite sera

de 5 beneficios por familia.

¢ Beneficio Composi¢cdo Familiar: beneficio de R$ 65,00 por pessoa nas condi¢fes citadas. O

limite sera de 5 beneficios por familia.

e Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza: calculado com base no valor da linha de
extrema pobreza (R$ 100 por pessoa), da renda familiar e da quantidade de membros da

familia. O valor minimo € de R$ 25 por integrante.

¢ Auxilio Esporte Escolar: pago em 12 parcelas mensais de R$ 100 e em parcela Unica de R$

1 mil a familia do estudante.




¢ Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior: pago em 12 parcelas mensais de R$ 100 e em parcela

Unica de R$ 1 mil a familia do estudante.

¢ Auxilio Crianca Cidada: beneficio de R$ 200 para as familias com crian¢gas matriculadas em

turno parcial; e R$ 300 para as familias com criangas matriculadas em turno integral.

¢ Auxilio Inclusdo Produtiva Rural: beneficio pago em parcelas mensais de R$ 200. Nao é

permitido o pagamento de mais de 1 auxilio por pessoa e por familia.

¢ Auxilio Inclusédo Produtiva Urbana: beneficio de R$ 200 por més. O recebimento é limitado a

1 auxilio por familia ou por pessoa.

O valor repassado varia conforme o numero de membros da familia, a idade de cada um e a

renda declarada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Assim como o Bolsa Familia, o Auxilio Brasil estd sendo pago obedecendo a regra do
namero final do NIS ou cartdo do antigo Bolsa Familia. O pagamento é feito de forma

escalonada. No primeiro dia, recebem as familias com Numero de Identificacdo Social (NIS)

de final 1. No segundo dia, os cartdes terminados em 2 e, assim, sucessivamente.

ACOES PROPOSTAS:

v Identificar e encaminhar as familias dentro dos critérios do Programa Auxilio Brasil
para o preenchimento do Cadastro unico, bem como manter atualizado os dados
das mesmas;

v' Acompanhar as condicionalidades do Programa através das parcerias com as
areas da educacao e da saude, assim como acompanhar outras vulnerabilidades
sociais, para além da insuficiéncia de renda;

v' Manter as familias informadas a cerca do novo Programa, seus requisitos e suas
condicionalidades;

v' Manter contatos frequentes com a Caixa Econdmica e a Coordenacédo Estadual do
Programa para melhor orientar as familias sobre a operacéo e exigéncia do
programa;

v Desenvolver ac6es de identificacéo, inclusao cadastral, atualizagéo, reviséo e
fiscalizagdo de familias de acordo com critérios e indicadores socioecondémicos e

culturais, no intuito de inclui-los em projetos de transferéncia de renda e




valorizacéo de sua identidade.
v Incentivar e promover a autonomia dos beneficiarios do PAB por meio de

investimentos na geracao de emprego e renda.




8. APOIO A ORGANIZACAO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS

A Assisténcia Social, na condicédo de politica publica, assim como a Saude, Educacao e as
demais politicas, necessita de uma gestdo comprometida que tragam resultados na qualidade de

vida dos seus usuarios.

Para tanto, faz-se necessario oferecer todo o0 apoio e 0 suporte necessario para a
implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, garantindo o desenvolvimento da

Politica, a descentralizacdo e a participacdo social.

ACOES PROPOSTAS

v' Capacitacdo continuada dos sujeitos envolvidos no processo de execucao da Politica de

Assisténcia Social;

v Criacao de uma rede de atores ( profissionais,conselheiros e usuarios) para avaliar e

monitorar as acoes e os resultados que vem sendo produzidos;

v Realizar diagnosticos sociais de todo o territério de abrangéncia das ag¢bes, bem como
atualiza-los periodicamente, objetivando tracar estratégias a partir de fatos reais das

necessidades apresentadas pelos sujeitos demandatarios;

v" Publicizar e divulgar amplamente os servicos oferecidos, 0 acesso a estes servi¢cos, assim

como 0s seus resultados que vem sendo produzidos;

v’ Estruturar e primar pelo funcionamento eficaz do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
assim como os demais conselhos vinculados a este, uma vez que € responsavel pelo

acompanhamento, deliberacao e fiscalizacdo da Politica de Assisténcia Social.
v Primar pela estruturacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v Realizar a Conferéncia Municipal da Juventude e realizar as Conferéncias Municipais da

Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
v Garantir o repasse mensal de 10% do orcamento do municipio para o FMS;

v Criar a um espaco para funcionamento dos Conselhos;




9 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidacdo das metas estabelecidas neste Plano impactar4d na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populacdo atendida pela Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio, na medida em que implicara na ampliacdo e qualificacdo do seu atendimento
e consequente insercdo\alcance pelas demais politicas publicas. Ao mesmo tempo em que
contribuira para reduzir disparidades e desigualdades, ampliando os niveis de cidadania e bem
estar social.




10- RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS PARA A
OPERACIONALIZAGCAO DO PLANO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social contara com 0s seguintes recursos para a

operacionalizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

RECURSOS HUMANOS:
v" 01 Secretaria de Assisténcia Social;
v' 01 auxiliar administrativo;

v" 01 Coordenadora da Protecao Basica;

<\

02 Assistentes Sociais, sendo 01 do CRAS e a outra da SEMAS;

02 Coordenadores, sendo 01 do CRAS e a outra do SCFV;

<X

01 supervisora do Programa Crianca Feliz

<\

03 visitadoras do programa Crianca Feliz

<\

01 recepcionista;

01 psicologo;

<X

03 orientadores do SCFV;

<\

02 Servicos Gerais do SCFV;

<\

01 operadora Master do Programa Auxilio Brasil;

01 entrevistadora do PAB;

AN

08 conselheiros titulares e suplentes do CMAS;

<\

05 Conselheiros Tutelar.




RECURSOS FINANCEIROS:

O financiamento das acdes previstas neste Plano sera procedente do co-financiamento das
duas esferas de governo: Governo Federal através do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS, do Estado do Piaui através do Coofinanciamento Estadual para os Servicos de Protecdo
Social e os Beneficios Eventuais e do Governo Municipal através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, objetivando assegurar que 0s servigos, programas, projetos e

beneficios venham garantir a integralidade no atendimento ao usuério.
PARCERIAS:

Além das Instancias intergovernamentais e a sociedade civil, constituem parceiros
essenciais a execucao das acdes 0s seguintes niveis:

a nivel municipal;

Secretarias Municipais de: Saude, Educacdo, Administracao;

¢ anivel estadual:
- Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania - SASC,;
- Secretaria de Saude;
- Secretaria de Educacao;
- Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo

¢ anivel federal:
- Ministério da Saude;
- Ministério da Educacéao e Cultura;
- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
- Secretaria Nacional de Assisténcia Social;
- Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

¢ anivel organizacional privado:
- Igrejas;

- entidades prestadoras de servicos;
- ONGS;

- rede hospitalar da regiéo;

- associa¢des comunitarias, e

- entidades de defesa de direitos.




11 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e ocorrera em todo o periodo de

bY

sua execucdo para verificagdo do processo e a medida da necessidade de adocao de
providéncias cabiveis para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficdcia dos servigos, programas,
projetos e beneficios, os quais vao de encontro as metas e prioridades elencadas no Pacto de

Aprimoramento do SUAS.
As acdes apresentadas no presente Plano serdo supervisionadas por Técnicos do quadro
componente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos seguintes mecanismos:
v' Visitas periodicas as entidades executoras;
v" Reuniées com a comunidade beneficiéria;
v' Observacao;

v" Entrevistas.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliard e aprovard a execucdo das acdes pelo

respectivo Plano, considerando-se os seguintes indicadores:
v' O alcance dos objetivos propotos;
v As facilidades encontradas;
v' O grau de dificuldades encontradas;
v" A possibiliadde de mudancas para o aperfeicoamento das mesmas;
v' O grau de aceitacdo das acdes junto a populagao usuaria

v Aplicagdo dos recursos alocados.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE SAO JOAO DA
CANABRAVA - PI

RESOLUCAQ 01/ 2022

“Dispbe sobre Aprovacédo do Plano Municipal de
Assisténcia Social para o ano de 2022 da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social’.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o Jodo da Canabrava -
Pl - CMAS, em reunido ordinaria e com a presenca de todos os seus membros, convocados para
apresentacdo, avaliacdo e julgamento do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
PMAS para o ano 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

para o exercicio acima mencionado, sem restri¢cdes.

Art. 2° - Notificar as demais esferas de Governo da apreensao do C.M.A.S. para que

haja sensibilidade dos mesmos no sentido do efetivo cumprimento do P.M.A.S

Sao Joao da Canabrava — PI, 15 de Abril de 2022

Elaine de Sousa Paiva
Presidente do CMAS







