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Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

AV SAO JOAO BATISTA 000580

CENTRO 64635-000

22-09856

89- 3429.1102

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

SAO JOAO DA CANABRAVA PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
PMSJCPI@HOTMAIL.COM.COM

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CEI/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

014.339.253-03

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITURAMSJCPI@HOTMAIL

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3429.1125

MERCIA DE ARAUJO ABREU
014.339.253-03

Não

Nascimento: 09/12/1985

Tipo Controle de Ponto

05

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42497.51.6 ADENI MARIA BEZERRA

Nascimento:

02/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1985
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.200.233-02

1.694,45 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58043.55.2 ADENILSON FAUSTINO BEZERRA

Nascimento:

02/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/01/1993
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

062.457.193-99
00060745

937,00 1 - Mensal

40 782410 - Motorista de ônibus urbano
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35312.15.8 ADONELIA ANA DE SOUSA BEZERRA

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/05/1983
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

921.282.973-20
00055669

1.694,45 1 - Mensal

20 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01588.91.6 ALBERTINA MARIA DE CARVALHO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1964
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

900.357.203-87

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.00396.60.6 ANA ISABEL DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/07/1962
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

778.552.803-91
00054601

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44688.35.1 ANA MARIA DA SOLIDADE

Nascimento:

01/04/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

913.090.773-04

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão 7

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44801.56.5 ANA MARIA DE ARAUJO

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/12/1987
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.614.693-50

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.00401.23.5 ANA MARIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/10/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.066.783-00
00086231

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32253.17.7 ANA PAULA DA ROCHA

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

955.243.633-87
00070745

1.694,45 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.32541.48.6 ANA PAULA LUZ

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1978
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

831.815.043-00

1.494,22 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

   - 0,00 12 - 1.494,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.00453.20.0 ANTONIA DE SOUSA LEAL

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1964
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

280.452.408-65
00021497

1.180,62 1 - Mensal

40 515110 - Atendente de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.180,62
1.180,62
1.180,62
1.180,62

1.180,62
1.180,62
1.180,62
1.180,62

1.180,62
1.180,62
1.180,62
1.180,62

   - 0,00 12 - 1.180,62

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00232

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01596.31.5 ANTONIA MARIA DA ROCHA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

517.556.613-04
00054590

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42402.59.0 ANTONIA MARTA BARBOSA DE OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

006.559.123-20

1.694,45 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58047.60.4 ANTONIA MONICA DE SOUSA ARAUJO

Nascimento:

03/04/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1988
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

387.698.908-62
00091687

937,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09661.82.5 ANTONIO DA SILVA LIMA

Nascimento:

21/08/2000

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/03/1981
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

897.941.253-34
00059777

1.136,35 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

   - 0,00 12 - 1.136,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.33963.78.9 ANTONIO DE SOUSA CAVALCANTE

Nascimento:

02/09/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1966
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

241.161.903-06

4.728,00 1 - Mensal

40 241005 - Advogado
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.728,00
4.728,00
4.728,00
4.728,00

4.728,00
4.728,00
4.728,00
4.728,00

4.728,00
4.728,00
4.728,00
4.728,00

   - 0,00 12 - 4.728,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.55609.24.9 ANTONIO VALDEMAR DE CARVALHO

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/06/1973
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

703.095.823-34
00015100

1.868,13 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.06168.86.9 APOLONIA MARIA DE LIMA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

591.454.983-34
00080365

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09702.40.8 ARTEME MARIA DE ABREU

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1977
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.343.813-91
00074414

1.868,13 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.31182.62.4 ATILA CHAGAS DE ARAUJO

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1982
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.444.523-44

3.550,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.550,00
3.550,00
3.550,00
3.550,00

3.550,00
3.550,00
3.550,00
3.550,00

3.550,00
3.550,00
3.550,00
3.550,00

   - 0,00 12 - 3.550,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05098.46.8 AUDETE MARIA DE LISBOA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/06/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

626.448.743-00
00057071

1.868,13 1 - Mensal

20 231305 - Professor de ciências exatas e naturais do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44689.39.0 AURINETE MARIA RODRIGUES

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/12/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

023.691.053-13

937,00 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58047.41.8 BRUNO FERNANDO BEZERRA MONTEIRO

Nascimento:

04/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1990
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

012.401.553-01

2.500,00 1 - Mensal

20 225130 - Médico de família e comunidade
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

   - 0,00 12 - 2.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48282.26.0 CAIO VINICIUS ARAUJO FEITOSA

Nascimento:

03/01/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1991
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

040.055.433-08
00041732

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37731.88.3 CARLENE SOUSA ABREU ARAUJO

Nascimento:

02/07/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

939.309.333-49

1.206,87 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,87
1.206,87
1.206,87
1.206,87

1.206,87
1.206,87
1.206,87
1.206,87

1.206,87
1.206,87
1.206,87
1.206,87

   - 0,00 12 - 1.206,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35311.65.8 CELMA MARIA DE SOUSA

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.301.213-64
00003415

983,85 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42497.39.7 CICERA PEREIRA GOMES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1976
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

683.737.833-34

1.694,45 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44681.45.4 CLAUDIA ANA DE LIMA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1978
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

964.608.653-53

937,00 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54204.49.0 CLAUDIA DE CARVALHO ARAUJO

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/10/1965
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

698.162.043-04

1.600,00 1 - Mensal

20 239405 - Coordenador pedagógico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

   - 0,00 12 - 1.600,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.43.6 CLAUDIA MARIA DE SOUSA

Nascimento:

03/01/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.384.083-03
00068347

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09708.10.4 CLAUDIA ROSA DOS SANTOS

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

733.346.423-72
00086247

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55955.48.8 CLAUDINEDE FRANCISCA DA SILVA

Nascimento:

02/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1978
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.140.783-65

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.31603.90.7 CLAUDIO ROBERTO BORGES DE SOUSA

Nascimento:

03/02/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/03/1972
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

428.529.863-53

1.900,00 1 - Mensal

20 239405 - Coordenador pedagógico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

   - 0,00 12 - 1.900,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46275.88.7 CLEIDIANE JOSEFA DA SILVA

Nascimento:

01/01/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1981
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.320.403-86

937,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.03171.97.8 CLOTILDES SILVA DAS CHAGAS

Nascimento:

01/09/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1961
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

199.846.853-49

1.647,38 1 - Mensal

20 231315 - Professor de educação física do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.647,38
1.647,38
1.647,38
1.647,38

1.647,38
1.647,38
1.647,38
1.647,38

1.647,38
1.647,38
1.647,38
1.647,38

   - 0,00 12 - 1.647,38

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32186.63.1 CLYCIA DE ALBUQUERQUE SA NETA

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/05/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

492.503.453-72
00097295

4.882,30 1 - Mensal

20 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.882,30
4.882,30
4.882,30
4.882,30

4.882,30
4.882,30
4.882,30
4.882,30

4.882,30
4.882,30
4.882,30
4.882,30

   - 0,00 12 - 4.882,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35311.31.3 CRISTIANE MARIA DE ARAUJO

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/09/1986
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

017.294.063-00
00003491

1.206,87 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,87
1.206,87
1.206,87
1.206,87

1.206,87
1.206,87
1.206,87
1.206,87

1.206,87
1.206,87
1.206,87
1.206,87

   - 0,00 12 - 1.206,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32253.32.0 CRISTINA NEUSA DE SOUSA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.656.163-09

1.300,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.59828.80.4 DAGNEIA DE JESUS SILVA BEZERRA

Nascimento:

01/03/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1986
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.134.293-16

937,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53984.68.5 DAKILA FERNANDA DE SOUSA BATISTA

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1993
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

062.794.643-77
00010088

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00031

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.18.5 DANIELA FRANCISCA BEZERRA

Nascimento:

30/12/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/01/1991
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

052.787.933-92
00064405

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55956.51.4 DIEGO DE SOUSA HOLANDA

Nascimento:

13/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1990
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

050.023.743-36

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35311.14.3 DONATILA DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

09/10/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1987
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

023.665.713-56

1.239,65 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.35474.91.7 EDILBERTA HELENA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1965
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

624.783.893-04
00069914

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.27.0 EDILENA MARIA DE JESUS

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/09/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.038.863-49
00054623

1.868,13 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.11.8 EDIMILSON DE SOUSA LIMA

Nascimento:

02/01/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1965
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

080.150.418-05

937,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

 -

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55955.90.9 EDINELE DOS SANTOS VELOSO

Nascimento:

02/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1992
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

059.287.083-94

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.29.7 EDINEUSA MARIA DE LIMA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

842.981.543-00
00036428

1.868,13 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,00
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44689.27.7 EDNA JOANA DE SOUSA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/12/1985
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.048.783-44

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52596.75.4 ELAINE DE SOUSA PAIVA

Nascimento:

02/07/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1987
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

025.627.393-61
00091968

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39647.38.3 ELAINE MARIA DE SOUSA ARAUJO

Nascimento:

04/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/01/1986
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.721.243-43

1.500,00 1 - Mensal

40 223710 - Nutricionista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05600.27.9 ELBA JANNE LIMA DOS SANTOS

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

651.472.603-82

1.300,00 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20569.91.3 ELISETE MARIA DE LISBOA

Nascimento:

02/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/09/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

887.539.053-34
00003442

1.136,35 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

   - 0,00 12 - 1.136,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45258.42.3 ELISNALDO HOLANDA SILVA

Nascimento:

06/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/01/1984
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.843.423-85

983,85 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.27411.81.4 ELISVAN JACO DE SOUSA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1976
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

752.424.273-53
00012292

1.868,13 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00232

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.47.5 ELIZANGELA DOS SANTOS CHAGAS

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/11/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.438.633-53
00057093

5.245,71 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.245,71
5.245,71
5.245,71
5.245,71

5.245,71
5.245,71
5.245,71
5.245,71

5.245,71
5.245,71
5.245,71
5.245,71

   - 0,00 12 - 5.245,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.11326.22.1 ELSON SILVA DE SOUSA

Nascimento:

01/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1976
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

737.500.503-68

9.100,00 1 - Mensal

40 351105 - Técnico de contabilidade
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

9.100,00
9.100,00
9.100,00
9.100,00

9.100,00
9.100,00
9.100,00
9.100,00

9.100,00
9.100,00
9.100,00
9.100,00

   - 0,00 12 - 9.100,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09720.93.7 ELZA MARIA DE ARAUJO

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1969
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

474.179.433-49
00062491

1.033,04 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20966.90.4 ELZA MARIA DE LIMA

Nascimento:

01/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

964.608.573-34
00097525

1.136,35 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

1.136,35
1.136,35
1.136,35
1.136,35

   - 0,00 12 - 1.136,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35321.91.2 ELZAIR DE BRITO FREIRE VELOSO

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/01/1977
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

805.320.713-87
00082394

1.239,65 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.34829.01.7 EMANUELLY ROCHA SOUZA

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/04/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

975.259.283-04
00082291

4.882,30 1 - Mensal

20 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.882,30
4.882,30
4.882,30
4.882,30

4.882,30
4.882,30
4.882,30
4.882,30

4.882,30
4.882,30
4.882,30
4.882,30

   - 0,00 12 - 4.882,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.35925.19.6 ENGRACIA HOLANDA DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/04/1963
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

835.319.393-00
00053675

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44688.65.3 ERICA JOANA DE SOUSA

Nascimento:

03/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1991
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.565.213-73

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20696.19.2 EROTILDES DE ARAUJO ROCHA

Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

962.601.903-44
00070732

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29015.23.6 EUZENIR MARIA DE DEUS

Nascimento:

02/07/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.525.023-78

3.558,34 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.558,34
3.558,34
3.558,34
3.558,34

3.558,34
3.558,34
3.558,34
3.558,34

3.558,34
3.558,34
3.558,34
3.558,34

   - 0,00 12 - 3.558,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09661.93.0 EVA MARIA DE LIMA

Nascimento:

01/01/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

867.333.383-00

937,00 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09673.26.2 EVALDO DE MACEDO SILVA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1981
4 - Preta/negraM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.865.883-34
00070743

1.694,45 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44801.80.8 EVANUSA DE SOUSA FEITOSA

Nascimento:

04/01/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/06/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

792.110.703-68

983,85 1 - Mensal

40 515110 - Atendente de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35319.50.0 EVENALDO LEAL DE SOUSA

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/04/1984
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

010.128.233-85
00031812

983,85 1 - Mensal

40 515120 - Visitador sanitário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35310.30.9 EVERALDO ANTONIO DE LIMA

Nascimento:

31/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1967
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

282.479.303-15

1.239,65 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58047.11.6 FABIANO FRANCISCO DE SOUSA

Nascimento:

06/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/12/1987
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.627.413-40
00071244

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53984.86.3 FERNANDA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/03/1989
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.745.863-32
00059295

1.018,48 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.018,48
1.018,48
1.018,48
1.018,48

1.018,48
1.018,48
1.018,48
1.018,48

1.018,48
1.018,48
1.018,48
1.018,48

   - 0,00 12 - 1.018,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00318

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05179.58.1 FILOMENA ROSA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1969
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

823.712.103-15
00057023

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17502.09.9 FLAVIO DE SOUSA

Nascimento:

31/12/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1982
4 - Preta/negraM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.804.013-33

983,85 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.87548.82.4 FRANCIELZA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/08/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1992
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

047.056.603-58

937,00 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.41258.65.7 FRANCINETE BARBOSA SANTANA

Nascimento:

02/03/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/02/1979
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

852.747.473-53

937,00 1 - Mensal

40 515120 - Visitador sanitário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32185.12.0 FRANCISCA ANA FILHA

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/06/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

880.998.813-20
00086298

1.239,65 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.19649.93.7 FRANCISCA ANITA DE ARAUJO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1961
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

115.925.568-76
00098858

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09739.99.9 FRANCISCA BENTA DE LIMA

Nascimento:

25/02/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/11/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

005.387.063-84
00070742

1.033,04 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,00
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05098.91.3 FRANCISCA DAS CHAGAS BATISTA DE ARAUJO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/09/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

897.227.363-53

1.729,75 1 - Mensal

20 231340 - Professor de matemática do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09708.33.3 FRANCISCA DORISNEIDE DE ABREU

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/11/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

962.049.313-34
00062898

3.294,76 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.294,76
3.294,76
3.294,76
3.294,76

3.294,76
3.294,76
3.294,76
3.294,76

3.294,76
3.294,76
3.294,76
3.294,76

   - 0,00 12 - 3.294,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.17905.48.4 FRANCISCA KELSIANE DE ABREU SOUSA

Nascimento:

03/02/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1982
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

009.249.963-58

937,00 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05097.58.5 FRANCISCA MARIA DA CONCEICAO SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/06/1962
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

322.432.863-00

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01588.97.5 FRANCISCA MARIA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/07/1977
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

818.322.653-15
00057006

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55956.10.7 FRANCISCA MAYARA NORONHA ISIDORO

Nascimento:

02/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1989
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

022.047.023-58

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.60008.74.2 FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABRE

Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1989
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.047.713-25

3.500,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

   - 0,00 12 - 3.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09672.90.8 FRANCISCA NERES DE ARAUJO

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

988.144.273-72
00014091

1.868,13 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53985.42.8 FRANCISCA TARCIA DA SILVA

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1986
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.794.203-18
00071222

937,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.85504.36.8 FRANCISCO BESERRA

Nascimento:

31/12/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1951
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

054.231.043-00

5.613,00 1 - Mensal

40 225120 - Médico cardiologista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.613,00
5.613,00
5.613,00
5.613,00

5.613,00
5.613,00
5.613,00
5.613,00

5.613,00
5.613,00
5.613,00
5.613,00

   - 0,00 12 - 5.613,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

121.07291.22.7 FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1963
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

073.175.008-01

937,00 1 - Mensal

40 413110 - Auxiliar de contabilidade
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão 9

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56202.93.9 FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA OLIVEIRA

Nascimento:

02/03/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/03/1994
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.687.263-82

937,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44800.83.6 FRANCISCO DE LIMA BEZERRA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/12/1980
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

867.432.013-91

937,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42497.48.6 FRANCISCO JOSE BATISTA LEITE

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1990
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

041.895.713-42

1.694,45 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32186.29.1 FRANCISCO MANOEL HOLANDA

Nascimento:

01/02/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1966
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

226.616.033-87
00057677

1.033,04 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32185.08.2 GARDENIA MARIA DE ABREU BEZERRA

Nascimento:

01/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/07/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

923.366.553-49
00090877

1.247,22 1 - Mensal

20 131310 - Diretor de instituição educacional pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.247,22
1.247,22
1.247,22
1.247,22

1.247,22
1.247,22
1.247,22
1.247,22

1.247,22
1.247,22
1.247,22
1.247,22

   - 0,00 12 - 1.247,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.86246.47.4 GERLY BEZERRA DE LIMA

Nascimento:

01/01/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1978
1 - IndÍgenaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

805.419.253-34

1.694,45 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.58654.88.6 GILBERTO BARBOSA DE LIMA

Nascimento:

01/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/06/1969
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

245.758.768-95

937,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

121.09733.77.4 GILMAR GONSALVES LEAL

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/11/1962
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

317.240.351-34

1.729,75 1 - Mensal

20 231305 - Professor de ciências exatas e naturais do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53985.08.8 GILMARA DE ARAUJO SILVA

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1994
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

063.322.353-06
00023011

937,00 1 - Mensal

20 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00031

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

 -

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36217.84.1 HELENA MAFALDA ARAUJO SILVA

Nascimento:

16/04/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1978
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

935.991.613-72

2.100,00 1 - Mensal

20 231305 - Professor de ciências exatas e naturais do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

   - 0,00 12 - 2.100,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.10421.94.8 HELIO DOS SANTOS CHAGAS

Nascimento:

02/07/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1983
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.941.913-68
00090664

1.694,45 1 - Mensal

20 231110 - Professor de nível superior na educação infantil (zero a três anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.39601.03.4 HERCILIO BERNARDES DE LIMA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1967
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

899.574.233-04
00053723

1.193,16 1 - Mensal

40 515110 - Atendente de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

   - 0,00 12 - 1.193,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.56.4 HILDA BENTA DE LIMA HOLANDA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

487.171.933-20
00003329

1.868,13 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53985.27.4 HOLAIDE FRANCISCA DE MOURA

Nascimento:

02/02/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1981
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

940.816.893-34

937,00 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42403.47.3 IRENE LUZIA DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1985
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.157.023-70

983,85 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

98.385,00
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.35.0 ISABEL CRISTINA DE SOUSA

Nascimento:

28/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

932.486.523-49
00097509

1.868,13 1 - Mensal

40 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36748.83.9 ISAIAS DE ARAUJO SOUSA

Nascimento:

03/12/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/08/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

496.871.903-53
00058766

983,85 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00262

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45332.69.0 IVANILDA DE BRITO SOUSA

Nascimento:

01/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/08/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

911.266.573-87

937,00 1 - Mensal

20 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41906.46.3 JACIRENE RODRIGUES PEREIRA

Nascimento:

05/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/11/1981
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

913.502.393-72

937,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.36.3 JANUARIA NEUSA DE SOUSA

Nascimento:

05/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/09/1986
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.946.073-24

937,00 1 - Mensal

40 239420 - Professor de técnicas e recursos audiovisuais
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44801.24.7 JESUITA MARIA DE ARAUJO

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1971
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

823.816.663-20

937,00 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.35476.02.2 JOANA ANA DOS SANTOS

Nascimento:

28/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/08/1969
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

068.183.498-62
00002264

1.033,04 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00125

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09673.32.7 JOANA ANTONIA DE SOUSA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/04/1978
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

988.772.243-04
00054858

1.729,75 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,00
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.41.5 JOANA MARIA DE SOUSA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

924.483.563-00
00045169

1.868,13 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.17310.92.4 JONNES SIRLEY BARROS

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1985
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

133.067.233-04
00029242

1.350,00 1 - Mensal

40 223305 - Médico veterinário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

   - 0,00 12 - 1.350,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.73083.81.4 JOSE AIRTON BORGES DE SOUSA

Nascimento:

01/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1979
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

831.495.033-53

937,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32185.34.1 JOSE FRANCISCO DE SOUSA

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/02/1982
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

948.486.963-72
00068216

1.033,04 1 - Mensal

40 515120 - Visitador sanitário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.75142.89.7 JOSE GREGORIO DE SOUSA

Nascimento:

03/09/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/06/1980
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

841.929.333-49
00086023

3.558,34 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

3.558,34
3.558,34
3.558,34
3.558,34

3.558,34
3.558,34
3.558,34
3.558,34

3.558,34
3.558,34
3.558,34
3.558,34

   - 0,00 12 - 3.558,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35317.33.8 JOSE HILTON DE ABREU

Nascimento:

31/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/08/1969
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

496.986.213-34

1.301,68 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,68
1.301,68
1.301,68
1.301,68

1.301,68
1.301,68
1.301,68
1.301,68

1.301,68
1.301,68
1.301,68
1.301,68

   - 0,00 12 - 1.301,68

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.40902.92.1 JOSE JOAO DA SILVA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/10/1953
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

078.678.753-87
00018679

1.193,16 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

   - 0,00 12 - 1.193,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.31114.31.0 JOSE PAULO MENDES

Nascimento:

02/02/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/12/1973
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

444.494.023-91

937,00 1 - Mensal

20 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44689.24.2 JOSEFA DE JESUS CARVALHO

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1967
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

526.683.473-00

937,00 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.32.0 JOSEFA MARIA DE CARVALHO

Nascimento:

02/07/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1978
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.169.003-82
00069412

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09702.25.4 JOSEFA MARIA DE MOURA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.423.303-25
00069474

1.868,13 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.98226.95.8 JOSEFA MARIA MENDES

Nascimento:

01/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/12/1965
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

338.975.493-87

1.300,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.73087.94.2 JOSELMA DE ABREU SILVA

Nascimento:

02/02/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/03/1987
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.595.443-00

937,00 1 - Mensal

40 251605 - Assistente social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37185.20.3 JURACI ARCANJA VELOSO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1960
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

396.050.603-10
00016453

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20711.79.5 JUSCINEIDE MARIA DA SILVA

Nascimento:

01/06/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

695.809.443-34
00042616

1.033,04 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20952.40.7 KARINA SOUSA DE ABREU

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1985
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

019.320.623-43
00097956

1.494,22 1 - Mensal

20 131310 - Diretor de instituição educacional pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

1.494,22
1.494,00
1.494,22
1.494,22

   - 0,00 12 - 1.494,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09702.35.1 KARLEIDE DE ABREU SOUSA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

894.636.843-87
00087339

1.868,13 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51125.87.1 KELIA ALICE ROCHA COSTA

Nascimento:

02/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.084.053-10
00072770

1.500,00 1 - Mensal

40 203525 - Pesquisador em psicologia
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35316.97.8 KESSIO DE OLIVEIRA ARAUJO

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1989
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.841.153-66
00034836

983,85 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32759.97.6 KEYLIANY SAMARA DE ABREU SOUSA

Nascimento:

05/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/02/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.442.383-07

983,85 1 - Mensal

40 515110 - Atendente de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01596.33.1 LAICE BEZERRA SEVERINO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/12/1966
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

250.896.588-03
00057077

1.729,75 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52636.16.0 LARIS SABRINNE RODRIGUES ARAUJO

Nascimento:

30/12/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/06/1991
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

031.236.983-27
00039170

937,00 1 - Mensal

40 411010 - Assistente administrativo
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.20023.93.0 LEOCADIA MARIA DE LIMA

Nascimento:

05/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1974
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

261.416.758-40
00002610

1.729,75 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.58810.91.8 LEVI JOSE DE CARVALHO

Nascimento:

02/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/02/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

131.530.188-12

983,85 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.02.5 LIDENI ESTELINA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/05/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

833.825.773-72
00068851

1.729,75 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55956.57.3 LILIA TERESINHA DE SOUSA

Nascimento:

02/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1991
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

396.184.368-61

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09708.14.7 LOURENCO VALDEMAR DA SILVA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/07/1978
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

984.949.703-30
00045709

1.033,04 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42497.67.2 LUCELIA DE SOUSA BEZERRA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1982
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.354.833-60

1.694,45 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05180.09.1 LUCIA MARIA DOS SANTOS

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1964
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.752.793-72
00037680

1.868,13 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53102.28.3 LUIS ANTONIO DE SOUSA FILHO

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/07/1991
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

051.961.933-16
00097175

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.06401.97.4 LUIZ GONZAGA LOPES

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1963
4 - Preta/negraM

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

227.448.603-44

3.748,00 1 - Mensal

40 413110 - Auxiliar de contabilidade
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.748,00
3.748,00
3.748,00
3.748,00

3.748,00
3.748,00
3.748,00
3.748,00

3.748,00
3.748,00
3.748,00
3.748,00

   - 0,00 12 - 3.748,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35894.93.9 LUZANIRA LAURA LEAL

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.860.033-20

1.301,62 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

   - 0,00 12 - 1.301,62

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32185.53.8 LUZINETE MARIA DA SILVA

Nascimento:

31/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

011.029.973-66
00070789

1.239,65 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00327

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45258.40.7 MAICON DA ROCHA SOARES

Nascimento:

06/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/09/1990
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.445.003-41

1.180,62 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.180,62
1.180,62
1.180,62
1.180,62

1.180,62
1.180,62
1.180,62
1.180,62

1.180,62
1.180,62
1.180,62
1.180,62

   - 0,00 12 - 1.180,62

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55992.18.9 MAILSON BEZERRA BARROS

Nascimento:

04/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1989
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

032.618.283-74

2.640,00 1 - Mensal

40 241005 - Advogado
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.640,00
2.640,00
2.640,00
2.640,00

2.640,00
2.640,00
2.640,00
2.640,00

2.640,00
2.640,00
2.640,00
2.640,00

   - 0,00 12 - 2.640,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53985.33.9 MANOEL JOSE DE LIMA

Nascimento:

02/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1983
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

940.067.763-49

1.900,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

   - 0,00 12 - 1.900,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09708.20.1 MARCELIA DOS ANJOS LOPES

Nascimento:

31/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1983
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

969.713.633-53
00012645

1.868,13 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07081.64.3 MARCIA MARIA DE SOUSA ARAUJO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/01/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.062.483-26
00057072

1.330,58 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,58
1.330,58
1.330,58
1.330,58

1.330,58
1.330,58
1.330,58
1.330,58

1.330,58
1.330,58
1.330,58
1.330,58

   - 0,00 12 - 1.330,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.13.0 MARCIA MARIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/03/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

247.383.188-29
00096267

1.868,13 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35319.00.4 MARCIA MENDES VERA LIMA

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1980
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

895.435.213-87
00093303

1.301,62 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

   - 0,00 12 - 1.301,62

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.52219.20.2 MARIA ALBETIZA NORONHA

Nascimento:

05/03/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1972
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

496.867.983-15

1.694,45 1 - Mensal

20 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09739.86.7 MARIA ALDENICE DE ARAUJO

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1973
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

257.246.978-23
00076218

1.647,38 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.647,38
1.647,38
1.647,38
1.647,38

1.647,68
1.647,38
1.647,38
1.647,38

1.647,38
1.647,38
1.647,38
1.647,38

   - 0,00 12 - 1.647,38

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00195

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29650.26.8 MARIA APARECIDA DE LIMA

Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/10/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

016.902.933-65

1.568,93 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.568,93
1.568,93
1.568,93
1.568,93

1.568,93
1.568,93
1.568,93
1.568,93

1.568,93
1.568,93
1.568,93
1.568,93

   - 0,00 12 - 1.568,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09673.12.2 MARIA APARECIDA DE SOUSA CHAGAS

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

882.795.703-06
00066127

1.868,13 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32185.30.9 MARIA APARECIDA DE SOUSA

Nascimento:

31/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1968
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

411.586.873-20
00066127

1.239,65 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32186.53.4 MARIA AUCIRENE DE SOUSA CARVALHO

Nascimento:

05/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

921.514.503-68
00054642

1.033,04 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44801.70.0 MARIA CLEIDE DE ABREU

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/04/1980
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

984.102.613-91

937,00 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44909.43.9 MARIA DA CONCEICAO HOLANDA BEZERRA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

909.606.023-72

937,00 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09702.31.9 MARIA DA CONCEICAO MOURA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

754.145.703-53
00039301

1.868,13 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.60008.93.9 MARIA DALVANI DE LIMA

Nascimento:

01/08/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1994
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

063.415.333-14

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44801.17.4 MARIA DAS NEVES DE SOUSA HOLANDA

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1981
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.881.173-32

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55956.36.0 MARIA DE FATIMA SOUSA

Nascimento:

13/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/01/1989
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.088.063-00
09933250

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.59829.12.6 MARIA DE SOUSA VELOSO

Nascimento:

24/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/06/1991
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

403.045.488-71

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09661.35.3 MARIA DO SOCORRO BATISTA DE ARAUJO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

980.109.483-49
00059476

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.19647.93.4 MARIA DO SOCORRO HOLANDA VELOSO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1961
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

837.276.713-00
00099030

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 01 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44693.63.0 MARIA DOS REMEDIOS RODRIGUES LEAL DE ARAUJO

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1972
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

731.904.973-20

1.500,00 1 - Mensal

20 239405 - Coordenador pedagógico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.82566.98.6 MARIA DOS ROSARIOS ROCHA DE SOUSA

Nascimento:

07/06/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1991
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.192.033-80
09432409

937,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44909.37.4 MARIA DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/11/1973
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

921.538.363-87

937,00 1 - Mensal

40 131205 - Diretor de serviços de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.52.5 MARIA ELAINE SILVA

Nascimento:

02/09/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1984
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

016.868.273-77

1.500,00 1 - Mensal

40 251605 - Assistente social
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05179.18.2 MARIA ELENICE DE ARAUJO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/08/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

904.491.343-34
00090462

1.729,75 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01588.77.0 MARIA ELITA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/09/1970
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

840.123.233-34
00057022

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09673.83.1 MARIA FRANCELINA DE ARAUJO

Nascimento:

03/02/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1967
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

496.956.653-49

937,00 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

71 - Aposentadoria por tempo de contribuição, sem

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.24.5 MARIA GORETE DE ARAUJO

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1968
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

624.783.973-15
00072349

1.309,64 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.309,64
1.309,64
1.309,64
1.309,64

1.309,64
1.309,64
1.309,64
1.309,64

1.309,64
1.309,64
1.309,64
1.309,64

   - 0,00 12 - 1.309,64

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52636.14.4 MARIA GORETE DE SOUSA HOLANDA

Nascimento:

31/12/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/08/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.438.723-97
00069455

937,00 1 - Mensal

40 411010 - Assistente administrativo
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.73639.24.6 MARIA HELENA BEZERRA

Nascimento:

21/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/04/1963
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

105.042.888-90
00042130

1.779,17 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

   - 0,00 12 - 1.779,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00002

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.71230.62.3 MARIA HIBIAPINO IVANI DE MOURA

Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

837.288.803-53

1.694,45 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32759.28.3 MARIA IVANI DE ARAUJO

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1965
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

791.374.073-68

937,00 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44688.83.1 MARIA JOANA BEZERRA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/04/1979
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

836.867.033-00

937,00 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05179.41.7 MARIA JOANA DA CONCEICAO ARAUJO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/04/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

842.108.773-87
00090475

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55992.24.3 MARIA JOSE DE SOUSA LIMA

Nascimento:

04/03/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1968
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

254.041.178-93

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.34.2 MARIA JURACI DA SILVA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

000.053.663-64
00059335

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09673.71.8 MARIA LENIRA DE SOUSA

Nascimento:

13/08/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1973
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

962.648.963-49
00802393

1.193,16 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

   - 0,00 12 - 1.193,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.59829.04.5 MARIA LETICIA DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

24/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/07/1998
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

077.546.853-37

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

0,00
0,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

100.88916.75.5 MARIA LIEGE RODRIGUES DE ARAUJO

Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/01/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

078.649.143-49

1.613,76 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.613,76
1.613,76
1.613,76
1.613,76

1.613,76
1.613,76
1.613,76
1.613,76

1.613,76
1.613,76
1.613,76
1.613,76

   - 0,00 12 - 1.613,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09672.66.5 MARIA LUCIA DE SOUSA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.827.443-15
00097533

1.868,13 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36992.88.8 MARIA LUZINETE ROCHA DE SOUSA

Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/09/1985
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.907.183-64

3.488,90 1 - Mensal

20 231305 - Professor de ciências exatas e naturais do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.488,90
3.488,96
3.488,90
3.488,90

3.488,90
3.488,90
3.488,90
3.488,90

3.488,90
3.488,90
3.488,90
3.488,90

   - 0,00 12 - 3.488,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.10421.63.8 MARIA NATANHA ARAUJO DE LIMA

Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/04/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

988.519.693-53

1.613,76 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.613,76
1.613,76
1.613,76
1.613,76

1.613,76
1.613,76
1.613,76
1.613,76

1.613,76
1.613,76
1.613,76
1.613,76

   - 0,00 12 - 1.613,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.09.2 MARIA NATILDA DE A NASCIMENTO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/04/1963
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

319.944.153-04
00028897

1.729,75 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09720.89.9 MARIA NEUDA DE ARAUJO

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

921.558.043-34
00073527

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01588.70.3 MARIA REINERIA CAVALCANTE

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/06/1963
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

260.320.948-55
00042380

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.089,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00116

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.37.7 MARIA ROSILDA DE SOUSA LEAL ARAUJO

Nascimento:

03/09/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/03/1980
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

642.391.363-34
00068435

1.330,58 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.330,58
1.330,58
1.330,58
1.330,58

1.330,58
1.330,58
1.330,58
1.330,58

1.330,58
1.330,58
1.330,58
1.330,58

   - 0,00 12 - 1.330,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.00453.16.2 MARIA SALETE MENESES VELOSO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/03/1957
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

809.417.963-53

1.084,69 1 - Mensal

20 515110 - Atendente de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

71 - Aposentadoria por tempo de contribuição, sem

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41674.81.3 MARIA SAMARA DE SOUSA

Nascimento:

06/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/08/1991
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

049.779.523-08

1.494,22 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

1.494,22
1.494,22
1.494,22
1.494,22

   - 0,00 12 - 1.494,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35319.57.8 MARIA VALDENIA DE SOUSA ARAUJO

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1973
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

282.805.448-95
00090479

1.239,65 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54214.54.2 MARIANA MARIA MENDES

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1971
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

411.610.763-87
00058137

1.868,13 1 - Mensal

40 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42497.76.1 MARINAUVA DA CONCEICAO BEZERRA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1982
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.379.303-95

1.694,45 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09720.80.5 MARINETE PEDRINA DOS SANTOS

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1982
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

966.827.013-49
00070740

1.033,04 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

1.033,04
1.033,04
1.033,04
1.033,04

   - 0,00 12 - 1.033,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.71231.07.7 MARISA MARIA SOCORRO FERREIRA VELOSO

Nascimento:

14/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

827.526.303-44
00055222

1.779,17 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

   - 0,00 12 - 1.779,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.52224.30.3 MARLENE FELIX DE ALMEIDA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/10/1974
4 - Preta/negraF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

626.669.593-68
00072265

1.868,13 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.52224.39.7 MARLENE MARIA BEZERRA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1971
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

738.744.263-00
00002449

1.868,13 1 - Mensal

20 231340 - Professor de matemática do ensino fundamental
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05179.35.2 MARLI MARTA DO ANJOS

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1977
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

842.156.663-68

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

60 - Falecimento.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09673.50.5 MARTIM DE SOUSA HOLANDA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/11/1971
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

428.524.393-87

1.084,69 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35319.46.2 MAURICIO JOSE DE SOUSA

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1983
4 - Preta/negraM

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

008.378.333-45
00068286

983,85 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20712.47.3 MAURO JOSE DE SOUSA

Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/11/1975
4 - Preta/negraM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

719.213.383-34
00003462

1.193,16 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

1.193,16
1.193,16
1.193,16
1.193,16

   - 0,00 12 - 1.193,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09739.94.8 NICIANA MARIA CAVALCANTE

Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1981
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

293.724.738-55
00040227

5.245,71 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.245,71
5.245,71
5.245,71
5.245,71

5.245,71
5.245,71
5.245,71
5.245,71

5.245,71
5.245,74
5.245,71
5.245,71

   - 0,00 12 - 5.245,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00198

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12583.11.2 OLAVO FRANCISCO DE MOURA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/04/1979
4 - Preta/negraM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

809.433.063-53
00057010

1.779,17 1 - Mensal

20 231325 - Professor de história do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

   - 0,00 12 - 1.779,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52636.27.6 OLIVIA MARLENE DE SOUSA

Nascimento:

30/12/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1991
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.099.183-40

937,00 1 - Mensal

40 411010 - Assistente administrativo
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45082.24.4 OSILDO MANOEL SOUSA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/03/1984
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.090.673-77

937,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37732.01.4 PAULA DE LIMA LIMA

Nascimento:

02/07/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1985
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

016.195.833-80

983,85 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.43777.52.7 PAULO BENEDITO DE ARAUJO

Nascimento:

31/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1967
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

100.671.288-74

1.239,65 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05179.74.3 RAIMUNDA BALBINA DOS SANTOS CHAGAS

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1952
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

680.249.593-72
00018301

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.084,69
1.084,69
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

71 - Aposentadoria por tempo de contribuição, sem

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05179.91.3 RAIMUNDA DE FATIMA SILVA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1952
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

779.911.503-30
00018540

1.729,76 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,76
1.729,76
1.729,76
1.729,76

1.729,76
1.729,76
1.729,76
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 1.729,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

71 - Aposentadoria por tempo de contribuição, sem

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01596.29.3 RAIMUNDA NONATA DA ROCHA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1961
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

824.092.773-49
00054041

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51126.23.1 REGINALDO JOSE DE SOUSA

Nascimento:

31/12/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1974
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

520.190.553-68
00008040

937,00 1 - Mensal

40 517330 - Vigilante
30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

10012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58043.69.2 REJANE REGINA DO NASCIMENTO

Nascimento:

06/01/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/08/1987
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.156.933-62
00075065

937,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43613.77.3 RICARDO FERNANDO CAVALCANTE

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1989
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.949.013-80

2.891,71 1 - Mensal

20 239405 - Coordenador pedagógico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.891,71
2.891,71
2.891,71
2.891,71

2.891,71
2.891,71
2.891,71
2.891,71

2.891,71
2.891,71
2.891,71
2.891,71

   - 0,00 12 - 2.891,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52636.23.3 ROBERTANIA REGINA DO NASCIMENTO

Nascimento:

31/12/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1992
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

051.285.923-08
00060715

937,00 1 - Mensal

40 420125 - Supervisor de recepcionistas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35309.46.7 ROBERTO DE ARAUJO SOUSA

Nascimento:

29/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1985
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.439.353-43
00068372

983,85 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

983,85
983,85
983,85
983,85

   - 0,00 12 - 983,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.31133.30.9 ROSA EUFRASIA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1968
8 - PardaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

910.178.233-91

1.301,62 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

1.301,62
1.301,62
1.301,62
1.301,62

   - 0,00 12 - 1.301,62

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09708.25.2 ROSA JOSEFA DE SOUSA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/09/1968
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

928.508.473-72
00012278

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.39600.94.1 ROSA MARIA DA SILVA

Nascimento:

05/03/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1962
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

387.047.223-53
00064151

1.396,53 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.396,53
1.396,53
1.396,53
1.396,53

1.396,53
1.396,53
1.396,53
1.396,53

1.396,53
1.396,53
1.396,53
1.396,53

   - 0,00 12 - 1.396,53

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.31.9 ROSA MARIA DE CARVALHO NETA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1977
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

806.520.183-00
00069411

1.729,75 1 - Mensal

20 331205 - Professor de nível médio no ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11329/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32284.46.3 ROSILENE DE SOUSA LIMA

Nascimento:

04/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/02/1986
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

027.811.173-40
00068296

937,00 1 - Mensal

40 515320 - Conselheiro tutelar
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07081.72.4 SANDRA MARIA NEVES DA SILVA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/01/1976
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.108.483-90
00068831

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11429/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.20966.33.5 SANDRO JOAO DA SILVA

Nascimento:

15/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1980
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

831.751.993-72
00097126

1.084,69 1 - Mensal

40 515120 - Visitador sanitário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.26394.46.9 SANTINO XAVIER FILHO

Nascimento:

01/01/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1958
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

256.123.444-49
00032875

8.100,58 1 - Mensal

20 225125 - Médico clinico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

8.100,58
8.100,58
8.100,58
8.100,58

8.100,58
8.100,58
8.100,58
8.100,58

8.100,58
8.100,58
8.100,58
8.100,58

   - 0,00 12 - 8.100,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11529/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32284.55.2 SELMA LUIZA BEZERRA

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/02/1970
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

535.197.953-53
00012311

1.084,69 1 - Mensal

40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

1.084,69
1.084,69
1.084,69
1.084,69

   - 0,00 12 - 1.084,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42403.19.8 SIMONE LUISA DA SILVA

Nascimento:

03/02/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1987
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.157.013-06

1.694,45 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

1.694,45
1.694,45
1.694,45
1.694,45

   - 0,00 12 - 1.694,45

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11629/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05098.02.6 SUELI MARIA DE SOUSA

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/01/1974
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

892.762.993-00
00026264

1.868,13 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

1.868,13
1.868,13
1.868,13
1.868,13

   - 0,00 12 - 1.868,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.39.3 SUELSON ANTONIO DE ARAUJO

Nascimento:

14/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1979
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.811.963-15
00902470

1.779,17 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

1.779,17
1.779,17
1.779,17
1.779,17

   - 0,00 12 - 1.779,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11729/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.60008.83.1 TAMIRES ABREU ARAUJO

Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1987
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.697.193-88

2.600,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00

2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00

2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00

   - 0,00 12 - 2.600,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32759.80.1 TERCIA DE ARAUJO ABREU

Nascimento:

01/04/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/05/1984
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.226.783-03
00032226

4.857,14 1 - Mensal

20 231320 - Professor de geografia do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.857,14
4.857,14
4.857,14
4.857,14

4.857,14
4.857,14
4.857,14
4.857,14

4.857,14
4.857,14
4.857,14
4.857,14

   - 0,00 12 - 4.857,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11829/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29650.24.1 TERESA TELMAR DA ROCHA SOARES

Nascimento:

15/08/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1985
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

010.534.203-31
00068187

1.239,65 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

1.239,65
1.239,65
1.239,65
1.239,65

   - 0,00 12 - 1.239,65

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44802.73.1 TERESINHA DE JESUS SA ABREU

Nascimento:

05/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1965
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

498.564.563-04

1.100,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

   - 0,00 12 - 1.100,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11929/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58034.19.7 TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA

Nascimento:

02/02/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1989
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

009.601.713-98

1.500,00 1 - Mensal

20 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46768.38.7 VALDINEI JUSTINO DA ROCHA

Nascimento:

16/05/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/07/1984
1 - IndÍgenaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.343.163-23

937,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12029/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45332.39.9 VALDINEIA MARIA DE CARVALHO

Nascimento:

01/10/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/01/1978
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

194.330.708-36

1.124,80 1 - Mensal

40 515110 - Atendente de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.124,80
1.124,80
1.124,80
1.124,80

1.124,80
1.124,80
1.124,80
1.124,80

1.124,80
1.124,80
1.124,80
1.124,80

   - 0,00 12 - 1.124,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09740.31.8 VENILTON BORGES DA SILVA

Nascimento:

03/07/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1980
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

872.394.853-15
00097539

1.193,36 1 - Mensal

20 231335 - Professor de língua portuguesa do ensino fundamental
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.193,36
1.193,36
1.193,36
1.193,36

1.193,36
1.193,36
1.193,36
1.193,36

1.193,36
1.193,36
1.193,36
1.193,36

   - 0,00 12 - 1.193,36

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12129/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01589.38.6 VERONICA MARIA DE CARVALHO

Nascimento:

06/04/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1975
2 - BrancaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

698.640.043-87
00039964

1.729,75 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

1.729,75
1.729,75
1.729,75
1.729,75

   - 0,00 12 - 1.729,75

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00198

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23056.63.1 WESLEY SILVA DE SOUSA

Nascimento:

01/01/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1985
2 - BrancaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.642.473-84

1.900,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

1.900,00
1.900,00
1.900,00
1.900,00

   - 0,00 12 - 1.900,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-09856 - SAO JOAO DA CANABRAVA - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12229/03/2018 10:57



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

AV SAO JOAO BATISTA 000580

CENTRO 64635-000

22-09856

89- 3429.1102

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

SAO JOAO DA CANABRAVA PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
PMSJCPI@HOTMAIL.COM.COM

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CEI/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

014.339.253-03

MERCIA DE ARAUJO ABREU
PREFEITURAMSJCPI@HOTMAIL

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3429.1125

MERCIA DE ARAUJO ABREU
014.339.253-03

Não

Nascimento: 09/12/1985

Nome do empregado/servidor

VÍNCULOS

Cód PIS/PASEP Para uso da empresaData de Admissão

Tipo de Controle de ponto

05

190.42497.51.6 ADENI MARIA BEZERRA 02/02/2009

190.58043.55.2 ADENILSON FAUSTINO BEZERRA 02/01/2016

190.35312.15.8 ADONELIA ANA DE SOUSA BEZERRA 01/04/2007

190.01588.91.6 ALBERTINA MARIA DE CARVALHO 06/04/1998

190.00396.60.6 ANA ISABEL DA SILVA SANTOS 06/04/1998

190.44688.35.1 ANA MARIA DA SOLIDADE 01/04/2011

190.44801.56.5 ANA MARIA DE ARAUJO 05/01/2009

190.00401.23.5 ANA MARIA DE SOUSA SILVA 06/04/1998

190.32253.17.7 ANA PAULA DA ROCHA 01/04/2007

126.32541.48.6 ANA PAULA LUZ 03/02/2009

190.00453.20.0 ANTONIA DE SOUSA LEAL 01/04/2007

190.01596.31.5 ANTONIA MARIA DA ROCHA 06/04/1998

190.42402.59.0 ANTONIA MARTA BARBOSA DE OLIVEIRA 01/03/2011

190.58047.60.4 ANTONIA MONICA DE SOUSA ARAUJO 03/04/2015

190.09661.82.5 ANTONIO DA SILVA LIMA 21/08/2000

107.33963.78.9 ANTONIO DE SOUSA CAVALCANTE 02/09/2014

126.55609.24.9 ANTONIO VALDEMAR DE CARVALHO 01/04/2007

190.06168.86.9 APOLONIA MARIA DE LIMA 06/04/1998

190.09702.40.8 ARTEME MARIA DE ABREU 14/05/2001

190.31182.62.4 ATILA CHAGAS DE ARAUJO 05/01/2009

190.05098.46.8 AUDETE MARIA DE LISBOA 06/04/1998

190.44689.39.0 AURINETE MARIA RODRIGUES 03/02/2009

190.58047.41.8 BRUNO FERNANDO BEZERRA MONTEIRO 04/01/2016

190.48282.26.0 CAIO VINICIUS ARAUJO FEITOSA 03/01/2013

190.37731.88.3 CARLENE SOUSA ABREU ARAUJO 02/07/2009

190.35311.65.8 CELMA MARIA DE SOUSA 01/04/2007
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190.42497.39.7 CICERA PEREIRA GOMES 01/03/2010

190.44681.45.4 CLAUDIA ANA DE LIMA 03/02/2009

170.54204.49.0 CLAUDIA DE CARVALHO ARAUJO 05/01/2009

190.51126.43.6 CLAUDIA MARIA DE SOUSA 03/01/2013

190.09708.10.4 CLAUDIA ROSA DOS SANTOS 14/05/2001

190.55955.48.8 CLAUDINEDE FRANCISCA DA SILVA 02/01/2015

125.31603.90.7 CLAUDIO ROBERTO BORGES DE SOUSA 03/02/2010

190.46275.88.7 CLEIDIANE JOSEFA DA SILVA 01/01/2012

170.03171.97.8 CLOTILDES SILVA DAS CHAGAS 01/09/2003

190.32186.63.1 CLYCIA DE ALBUQUERQUE SA NETA 15/08/2007

190.35311.31.3 CRISTIANE MARIA DE ARAUJO 01/04/2007

190.32253.32.0 CRISTINA NEUSA DE SOUSA 03/02/2009

190.59828.80.4 DAGNEIA DE JESUS SILVA BEZERRA 01/03/2016

190.53984.68.5 DAKILA FERNANDA DE SOUSA BATISTA 02/01/2014

190.51126.18.5 DANIELA FRANCISCA BEZERRA 30/12/2012

190.55956.51.4 DIEGO DE SOUSA HOLANDA 13/01/2016

190.35311.14.3 DONATILA DOS SANTOS SILVA 09/10/2007

170.35474.91.7 EDILBERTA HELENA DE SOUSA 06/04/1998

190.01589.27.0 EDILENA MARIA DE JESUS 06/04/1998

190.51126.11.8 EDIMILSON DE SOUSA LIMA 02/01/2013

190.55955.90.9 EDINELE DOS SANTOS VELOSO 02/01/2015

190.01589.29.7 EDINEUSA MARIA DE LIMA 06/04/1998

190.44689.27.7 EDNA JOANA DE SOUSA 03/02/2009

190.52596.75.4 ELAINE DE SOUSA PAIVA 02/07/2012

190.39647.38.3 ELAINE MARIA DE SOUSA ARAUJO 04/01/2016

190.05600.27.9 ELBA JANNE LIMA DOS SANTOS 03/02/2009

190.20569.91.3 ELISETE MARIA DE LISBOA 02/03/2003

190.45258.42.3 ELISNALDO HOLANDA SILVA 06/02/2012

127.27411.81.4 ELISVAN JACO DE SOUSA 14/05/2001

190.01589.47.5 ELIZANGELA DOS SANTOS CHAGAS 06/04/1998

190.11326.22.1 ELSON SILVA DE SOUSA 01/01/2009

190.09720.93.7 ELZA MARIA DE ARAUJO 14/05/2001

190.20966.90.4 ELZA MARIA DE LIMA 01/03/2003

190.35321.91.2 ELZAIR DE BRITO FREIRE VELOSO 15/08/2007

190.34829.01.7 EMANUELLY ROCHA SOUZA 15/08/2007

170.35925.19.6 ENGRACIA HOLANDA DOS SANTOS SILVA 06/04/1998

190.44688.65.3 ERICA JOANA DE SOUSA 03/01/2010

190.20696.19.2 EROTILDES DE ARAUJO ROCHA 01/08/2002

190.29015.23.6 EUZENIR MARIA DE DEUS 02/07/2009

190.09661.93.0 EVA MARIA DE LIMA 01/01/2012

190.09673.26.2 EVALDO DE MACEDO SILVA 14/05/2001

190.44801.80.8 EVANUSA DE SOUSA FEITOSA 04/01/2011

190.35319.50.0 EVENALDO LEAL DE SOUSA 01/04/2007

190.35310.30.9 EVERALDO ANTONIO DE LIMA 31/08/2007

190.58047.11.6 FABIANO FRANCISCO DE SOUSA 06/01/2015

190.53984.86.3 FERNANDA DA SILVA SOUSA 02/01/2014

SERPRO229/03/2018 10:59



Total de Vínculos: 243ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
12.066.973/0001-02 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado

190.05179.58.1 FILOMENA ROSA DE SOUSA 06/04/1998

190.17502.09.9 FLAVIO DE SOUSA 31/12/2010

212.87548.82.4 FRANCIELZA DE SOUSA SILVA 03/08/2014

162.41258.65.7 FRANCINETE BARBOSA SANTANA 02/03/2009

190.32185.12.0 FRANCISCA ANA FILHA 15/08/2007

170.19649.93.7 FRANCISCA ANITA DE ARAUJO 06/04/1998

190.09739.99.9 FRANCISCA BENTA DE LIMA 25/02/2002

190.05098.91.3 FRANCISCA DAS CHAGAS BATISTA DE ARAUJO 06/04/1998

190.09708.33.3 FRANCISCA DORISNEIDE DE ABREU 14/05/2001

128.17905.48.4 FRANCISCA KELSIANE DE ABREU SOUSA 03/02/2010

190.05097.58.5 FRANCISCA MARIA DA CONCEICAO SOUSA 06/04/1998

190.01588.97.5 FRANCISCA MARIA DE SOUSA 06/04/1998

190.55956.10.7 FRANCISCA MAYARA NORONHA ISIDORO 02/01/2015

190.60008.74.2 FRANCISCA MEYRIANE DE ARAUJO ABRE 02/01/2017

190.09672.90.8 FRANCISCA NERES DE ARAUJO 14/05/2001

190.53985.42.8 FRANCISCA TARCIA DA SILVA 02/01/2014

106.85504.36.8 FRANCISCO BESERRA 31/12/2010

121.07291.22.7 FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO 05/01/2009

190.56202.93.9 FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA OLIVEIRA 02/03/2013

190.44800.83.6 FRANCISCO DE LIMA BEZERRA 03/02/2009

190.42497.48.6 FRANCISCO JOSE BATISTA LEITE 03/02/2009

190.32186.29.1 FRANCISCO MANOEL HOLANDA 01/02/2004

190.32185.08.2 GARDENIA MARIA DE ABREU BEZERRA 01/03/2003

200.86246.47.4 GERLY BEZERRA DE LIMA 01/01/2012

123.58654.88.6 GILBERTO BARBOSA DE LIMA 01/02/2008

121.09733.77.4 GILMAR GONSALVES LEAL 06/04/1998

190.53985.08.8 GILMARA DE ARAUJO SILVA 02/01/2014

190.36217.84.1 HELENA MAFALDA ARAUJO SILVA 16/04/2009

190.10421.94.8 HELIO DOS SANTOS CHAGAS 02/07/2009

170.39601.03.4 HERCILIO BERNARDES DE LIMA 06/04/1998

190.01589.56.4 HILDA BENTA DE LIMA HOLANDA 06/04/1998

190.53985.27.4 HOLAIDE FRANCISCA DE MOURA 02/02/2014

190.42403.47.3 IRENE LUZIA DE SOUSA 02/05/2011

190.09740.35.0 ISABEL CRISTINA DE SOUSA 28/05/2001

190.36748.83.9 ISAIAS DE ARAUJO SOUSA 03/12/2008

190.45332.69.0 IVANILDA DE BRITO SOUSA 01/02/2012

190.41906.46.3 JACIRENE RODRIGUES PEREIRA 05/01/2010

190.51126.36.3 JANUARIA NEUSA DE SOUSA 05/02/2009

190.44801.24.7 JESUITA MARIA DE ARAUJO 03/02/2009

170.35476.02.2 JOANA ANA DOS SANTOS 28/05/2001

190.09673.32.7 JOANA ANTONIA DE SOUSA 14/05/2001

190.09740.41.5 JOANA MARIA DE SOUSA 14/05/2001

170.17310.92.4 JONNES SIRLEY BARROS 15/08/2007

200.73083.81.4 JOSE AIRTON BORGES DE SOUSA 01/01/2015

190.32185.34.1 JOSE FRANCISCO DE SOUSA 15/08/2007

128.75142.89.7 JOSE GREGORIO DE SOUSA 03/09/2001
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190.35317.33.8 JOSE HILTON DE ABREU 31/08/2007

170.40902.92.1 JOSE JOAO DA SILVA 06/04/1998

125.31114.31.0 JOSE PAULO MENDES 02/02/2016

190.44689.24.2 JOSEFA DE JESUS CARVALHO 03/02/2009

190.51126.32.0 JOSEFA MARIA DE CARVALHO 02/07/2012

190.09702.25.4 JOSEFA MARIA DE MOURA 14/05/2001

123.98226.95.8 JOSEFA MARIA MENDES 01/01/2009

206.73087.94.2 JOSELMA DE ABREU SILVA 02/02/2013

170.37185.20.3 JURACI ARCANJA VELOSO 06/04/1998

190.20711.79.5 JUSCINEIDE MARIA DA SILVA 01/06/2003

190.20952.40.7 KARINA SOUSA DE ABREU 01/04/2007

190.09702.35.1 KARLEIDE DE ABREU SOUSA 14/05/2001

190.51125.87.1 KELIA ALICE ROCHA COSTA 02/01/2010

190.35316.97.8 KESSIO DE OLIVEIRA ARAUJO 01/04/2007

190.32759.97.6 KEYLIANY SAMARA DE ABREU SOUSA 05/01/2010

190.01596.33.1 LAICE BEZERRA SEVERINO 06/04/1998

190.52636.16.0 LARIS SABRINNE RODRIGUES ARAUJO 30/12/2012

126.20023.93.0 LEOCADIA MARIA DE LIMA 05/05/2001

123.58810.91.8 LEVI JOSE DE CARVALHO 02/02/2009

190.01589.02.5 LIDENI ESTELINA DE SOUSA 06/04/1998

190.55956.57.3 LILIA TERESINHA DE SOUSA 02/01/2015

190.09708.14.7 LOURENCO VALDEMAR DA SILVA 14/05/2001

190.42497.67.2 LUCELIA DE SOUSA BEZERRA 03/02/2009

190.05180.09.1 LUCIA MARIA DOS SANTOS 06/04/1998

190.53102.28.3 LUIS ANTONIO DE SOUSA FILHO 02/01/2014

170.06401.97.4 LUIZ GONZAGA LOPES 05/01/2009

190.35894.93.9 LUZANIRA LAURA LEAL 06/04/1998

190.32185.53.8 LUZINETE MARIA DA SILVA 31/08/2007

190.45258.40.7 MAICON DA ROCHA SOARES 06/02/2012

190.55992.18.9 MAILSON BEZERRA BARROS 04/01/2014

190.53985.33.9 MANOEL JOSE DE LIMA 02/02/2012

190.09708.20.1 MARCELIA DOS ANJOS LOPES 31/05/2001

190.07081.64.3 MARCIA MARIA DE SOUSA ARAUJO 06/04/1998

190.01589.13.0 MARCIA MARIA DE SOUSA SILVA 06/04/1998

190.35319.00.4 MARCIA MENDES VERA LIMA 15/08/2007

170.52219.20.2 MARIA ALBETIZA NORONHA 05/03/2001

190.09739.86.7 MARIA ALDENICE DE ARAUJO 14/05/2001

190.29650.26.8 MARIA APARECIDA DE LIMA 01/03/2011

190.09673.12.2 MARIA APARECIDA DE SOUSA CHAGAS 14/05/2001

190.32185.30.9 MARIA APARECIDA DE SOUSA 31/08/2007

190.32186.53.4 MARIA AUCIRENE DE SOUSA CARVALHO 05/04/2004

190.44801.70.0 MARIA CLEIDE DE ABREU 03/02/2009

190.44909.43.9 MARIA DA CONCEICAO HOLANDA BEZERRA 03/02/2009

190.09702.31.9 MARIA DA CONCEICAO MOURA 14/05/2001

190.60008.93.9 MARIA DALVANI DE LIMA 01/08/2016

190.44801.17.4 MARIA DAS NEVES DE SOUSA HOLANDA 05/01/2009
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190.55956.36.0 MARIA DE FATIMA SOUSA 13/01/2016

190.59829.12.6 MARIA DE SOUSA VELOSO 24/03/2017

190.09661.35.3 MARIA DO SOCORRO BATISTA DE ARAUJO 06/04/1998

170.19647.93.4 MARIA DO SOCORRO HOLANDA VELOSO 06/04/1998

190.44693.63.0 MARIA DOS REMEDIOS RODRIGUES LEAL DE ARAUJO 03/02/2009

163.82566.98.6 MARIA DOS ROSARIOS ROCHA DE SOUSA 07/06/2016

190.44909.37.4 MARIA DOS SANTOS SOUSA 05/01/2009

190.51126.52.5 MARIA ELAINE SILVA 02/09/2009

190.05179.18.2 MARIA ELENICE DE ARAUJO 06/04/1998

190.01588.77.0 MARIA ELITA DE SOUSA 06/04/1998

190.09673.83.1 MARIA FRANCELINA DE ARAUJO 03/02/2010

190.09740.24.5 MARIA GORETE DE ARAUJO 01/04/2007

190.52636.14.4 MARIA GORETE DE SOUSA HOLANDA 31/12/2012

122.73639.24.6 MARIA HELENA BEZERRA 21/05/2001

170.71230.62.3 MARIA HIBIAPINO IVANI DE MOURA 01/03/2011

190.32759.28.3 MARIA IVANI DE ARAUJO 03/02/2009

190.44688.83.1 MARIA JOANA BEZERRA 03/02/2009

190.05179.41.7 MARIA JOANA DA CONCEICAO ARAUJO 06/04/1998

190.55992.24.3 MARIA JOSE DE SOUSA LIMA 04/03/2009

190.09740.34.2 MARIA JURACI DA SILVA 14/05/2001

190.09673.71.8 MARIA LENIRA DE SOUSA 13/08/2001

190.59829.04.5 MARIA LETICIA DOS SANTOS SOUSA 24/03/2017

100.88916.75.5 MARIA LIEGE RODRIGUES DE ARAUJO 01/03/2011

190.09672.66.5 MARIA LUCIA DE SOUSA 14/05/2001

190.36992.88.8 MARIA LUZINETE ROCHA DE SOUSA 01/03/2011

190.10421.63.8 MARIA NATANHA ARAUJO DE LIMA 01/03/2011

190.01589.09.2 MARIA NATILDA DE A NASCIMENTO 06/04/1998

190.09720.89.9 MARIA NEUDA DE ARAUJO 14/05/2001

190.01588.70.3 MARIA REINERIA CAVALCANTE 06/04/1998

190.09740.37.7 MARIA ROSILDA DE SOUSA LEAL ARAUJO 03/09/2001

190.00453.16.2 MARIA SALETE MENESES VELOSO 06/04/1998

190.41674.81.3 MARIA SAMARA DE SOUSA 06/02/2012

190.35319.57.8 MARIA VALDENIA DE SOUSA ARAUJO 15/08/2007

170.54214.54.2 MARIANA MARIA MENDES 14/05/2001

190.42497.76.1 MARINAUVA DA CONCEICAO BEZERRA 03/02/2009

190.09720.80.5 MARINETE PEDRINA DOS SANTOS 14/05/2001

170.71231.07.7 MARISA MARIA SOCORRO FERREIRA VELOSO 14/02/2005

170.52224.30.3 MARLENE FELIX DE ALMEIDA 06/04/1998

170.52224.39.7 MARLENE MARIA BEZERRA 06/04/1998

190.05179.35.2 MARLI MARTA DO ANJOS 06/04/1998

190.09673.50.5 MARTIM DE SOUSA HOLANDA 06/04/1998

190.35319.46.2 MAURICIO JOSE DE SOUSA 01/04/2007

190.20712.47.3 MAURO JOSE DE SOUSA 01/08/2002

190.09739.94.8 NICIANA MARIA CAVALCANTE 01/03/1999

190.12583.11.2 OLAVO FRANCISCO DE MOURA 14/05/2001

190.52636.27.6 OLIVIA MARLENE DE SOUSA 30/12/2012
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190.45082.24.4 OSILDO MANOEL SOUSA 03/02/2009

190.37732.01.4 PAULA DE LIMA LIMA 02/07/2009

122.43777.52.7 PAULO BENEDITO DE ARAUJO 31/08/2007

190.05179.74.3 RAIMUNDA BALBINA DOS SANTOS CHAGAS 06/04/1998

190.05179.91.3 RAIMUNDA DE FATIMA SILVA 06/04/1998

190.01596.29.3 RAIMUNDA NONATA DA ROCHA 06/04/1998

190.51126.23.1 REGINALDO JOSE DE SOUSA 31/12/2012

190.58043.69.2 REJANE REGINA DO NASCIMENTO 06/01/2015

190.43613.77.3 RICARDO FERNANDO CAVALCANTE 03/02/2009

190.52636.23.3 ROBERTANIA REGINA DO NASCIMENTO 31/12/2012

190.35309.46.7 ROBERTO DE ARAUJO SOUSA 29/04/2007

170.31133.30.9 ROSA EUFRASIA DE SOUSA 06/04/1998

190.09708.25.2 ROSA JOSEFA DE SOUSA 14/05/2001

170.39600.94.1 ROSA MARIA DA SILVA 05/03/2001

190.01589.31.9 ROSA MARIA DE CARVALHO NETA 06/04/1998

190.32284.46.3 ROSILENE DE SOUSA LIMA 04/01/2016

190.07081.72.4 SANDRA MARIA NEVES DA SILVA 06/04/1998

190.20966.33.5 SANDRO JOAO DA SILVA 15/05/2002

170.26394.46.9 SANTINO XAVIER FILHO 01/01/2002

190.32284.55.2 SELMA LUIZA BEZERRA 14/05/2001

190.42403.19.8 SIMONE LUISA DA SILVA 03/02/2009

190.05098.02.6 SUELI MARIA DE SOUSA 06/04/1998

190.09740.39.3 SUELSON ANTONIO DE ARAUJO 14/05/2001

190.60008.83.1 TAMIRES ABREU ARAUJO 02/01/2017

190.32759.80.1 TERCIA DE ARAUJO ABREU 01/04/2007

190.29650.24.1 TERESA TELMAR DA ROCHA SOARES 15/08/2007

190.44802.73.1 TERESINHA DE JESUS SA ABREU 05/01/2009

190.58034.19.7 TIAGO RAMON PINHEIRO COELHO VIEIRA BEZERRA 02/02/2014

190.46768.38.7 VALDINEI JUSTINO DA ROCHA 16/05/2012

190.45332.39.9 VALDINEIA MARIA DE CARVALHO 01/10/2010

190.09740.31.8 VENILTON BORGES DA SILVA 03/07/2001

190.01589.38.6 VERONICA MARIA DE CARVALHO 06/04/1998

190.23056.63.1 WESLEY SILVA DE SOUSA 01/01/2009
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ESTADO DO PIAUÍ
Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000

CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152
São João da Canabrava-PI

PRESTAÇÃO DE CONTAS GERAL - EXERCÍCIO DE 2017

DEMONSTRAÇÃO DA DIVIDA ATIVA LEI 4.320/64

LANÇAMENTOS.

São João da Canabrava, 31 de Dezembro de 2017.

Controlador

Ivonilda

Téc. Contábil

ousa Veloso

CRC-PI8519/0



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÂO JOÃO BATISTA, 5«0

12066973/0001-02 Exercício: 2017

DECRETO N° 9 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 - LEI N.303

Abre no orçamento vigente crédito adicionai supiementar e da outras providênoas

Rescivs:

^tigo Io.- Fica abeito nc orçamerto vigente/ um crédito adicional suplementar na
importância de R$994.806,50 distribuídos as seguintes cotações:

Suplementação ( * ) 994.806,50

:i 01 00 GAMARA MUNICIPAL

15 Oi.031.0001.2001.0000 MANUTENÇÃO AD.^/IINISTRATIVA DA GAMAR/. MUNICIPAL • 10.250.00
'  . 3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R.: O 001 00

001 TESOURO

100 000 GERAL

02 01 00 GABINETE OO PREFEITO

30 04.062.0003.2103.0000 COORDENAÇÃO DE ASSESSORIA JURÍDICA 4.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R.; O 001 00
001 TESOURO

10U 000 GERALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

:■ ? 02 00 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTR.AÇÃO

49 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO/VPOIO ADMINISTRATIVO 10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.; O 001 00
001 TESOURO
100 000 GERAL

59 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 54.800.00
3.3.90.35.00 OUTROS SERVIÇO^S DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.- O 001 00
001 TESOURO
100 000 GERAL

60 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO 13.700,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R.: (•  001 00
001 TESOURO
100 000 GERAL

70 04.181.0002.2203.0000 MANUT. DOS ENC.'\RGOS COM SEGURANÇA PUBLICA 1.000,00
3.3.90.36.C0 OUTROS SERVIÇC»S DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA F R.; O 001 ÜO
001 TESOURO
100 000 GERAL

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇ.í^S

IVIercia çíe Araíl]
Municipal
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02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

81 04.123.0004.2301.0000 MANUTENÇÃO DA ADMIN. FINANCEIRA 2.500.00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.; O 001 00

001 TESOURO

100 000 GERAL

86 04.123.0004.2301.0000 MANUTENÇÃO DA ADMIN. FINANCEIRA 20,000.00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R,: O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

87 04.123.0004.2301.0000 MANUTENÇÃO DA ADMIN. FINANCEIRA 4.000.00
3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS F.R.: O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convènios/entidades/fundos

02 04 00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS

96 04.122.0002.2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS PUBLICA 30.000.00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA F.R.; O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

107 15.452.0007.2403.0000 MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PUBLICA 8.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.: O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

120 20.544.0008.2405.0000 MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE POÇOS TUBULARES 1.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.: O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convènios/entidades/fundos

123 20.544.0008.2406.0000 MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DAGUA ' 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.: O 001 00

001 TESOURO

100 000 GERAL

02 05 00 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

144 12.361.0009.2501.0000 MANUTENÇÃO DA SEC. DE EDUCAÇÃO E DA REDE ESCOL 65.000,00
3.1,90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.; O 008 00

008 EDUCAÇÃO
200 000 EDUCAÇÃO

ferií!^e Araújo Abreu
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DECRETO N"" 9 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 - LEI N.303

02 05 00 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

145 12.361.0009,2501.0000 MANUTENÇÃO DA SEC. DE EDUCAÇÃO E DA REDE ESCOL
3.1.90.13.00

008

200 000

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

22.000,00

F.R.: O 008 00

149 12.361,0009.2501.0000

3.3.90.36,00

008

200 000

MANUTENÇÃO DA SEC. DE EDUCAÇÃO E DA REDE ESCOL
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

36.000,00

F.R.: O 008 00

160 12.361.0009.2505.0000 MANUTENÇÃO DA MERENDA ESCOLAR
3.3.90.36,00

008

200 000

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

4.270,00

F,R.: O 008 00

165 12.361,0009.2518.0000

3,3.90.36.00

008

200 000

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAÇÃO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

4.000,00

F.R.: O 008 00

02 05 01 FUNDES

183 12.361.0024.2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASICA/ENSINO FUNDAMEt
3.3.90.14,00

009

240 000

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

FUNDEB

FUNDEB-OUTROS

5,000,00

F.R.: O 009 00

191 12,361.0024.2513.0000

3,1.90.11.00

009

230 000

REMUN. E ENC, DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUND, - FUNC

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FUNDEB

FUNDEB-MAGISTÉRIO

150,000,00

F.R.: O 009 00

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

214 20,605.0014,1601.0000

4.4.90.51.00

001

100 000

CONST, E REST. DE CENTRAIS DE PROD, E ABASTECIMEh

OBRAS E INSTALAÇÕES

TESOURO

GERAL

3.000,00

F.R,; O 001 00

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

223 08.122.0002.2701.0000

3.1.90.11.00

003

400 000

MANUT, DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAÍ 16.000,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: O 003 00

RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
ASSISTÊNCIA SOCIAL

Mérfiade Araújo Abreu
"refeita Municipal
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02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

228 08.122,0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAJ 5.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita F.R.: O 003 00

003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

230 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL - FMAt 5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA jurídica F.R.; O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

266 08.244.0015.2702.0000 ATENDIMENTOS SOCIAIS EMERGENCIAIS 5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R.: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

268 08.244.0015.2705.0000 MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMÍLIA - PAIF 5.500,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: O 003 00

003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

270 08.244.0015.2705.0000 MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMÍLIA - PAIF 8.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.; O 003 00

003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

273 08.244.0015.2705.0000 MANUT. DO PROG. DE ASSIST. INTEG. FAMÍLIA - PAIF 5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R.: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

289 10.301.0016.1801.0000 CONSTRUÇÃO, REFORMA, APLIAÇÃO E APARELHAMENTC 68.000.00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES F.R.: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

294 10.301.0016.2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 40,000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL F.R.; O 010 00,

010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

295 10.301.0016.2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 127.800,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

Iwerci
feita Municipal
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02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

303 10.301.0016,2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 85.932.00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: O 010 00

010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

305 10.301.0016.2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 43.574,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERViÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

309 10.301.0016.2803.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 23.500.00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: O 010 00

010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

311 10.301.0016.2804.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITÁRIO DE 15.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: O 010 00

010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

316 10.301.0016.2809.0000 MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DO SETOR DE SAÚDE 24.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: O 010 00

010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

320 10.301.0016.2811.0000 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR EAMBULATORIAL 14.780,50

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.; O 010 00

010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

321 10.301.0016.2811.0000 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULATORIAL 9.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

325 10.302.0016.2802.0000 PISO DE ATENÇÃO BASICA 14.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R.: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

326 10.302.0016.2802.0000 PISO DE ATENÇÃO BASICA 4.200,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA F.R.: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

^rgfeita Municipal
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02 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

332 10.305.0016.2808.0000 MANUTEÇÂO DO PROGRAMA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLC
3.1.90.11.00

010

100 000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SAÚDE

GERAL

4.000,00

F.R.; O 010 00

334 10.305.0016.2808.0000 MANUTEÇÂO DO PROGRAMA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLC
3.3.90.36.00

010

100 000

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
SAÚDE

GERAL

1.000,00

F.R.: O 010 00

02 09 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE. LAZER E TURISMO

339 13.392.0012.2510.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICÍPIO

3.3.90.36.00

001

100 000

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

TESOURO

GERAL

7.000,00

F.R.: 0 001 00

340 13.392.0012.2510.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICÍPIO

3.3.90.39.00

001

100 000

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
TESOURO

GERAL

5.000,00

F.R.: O 001 00

Artigo 2o.- O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos
provenientes de:

Anulação:

01 01 00 CAMARA MUNICIPAL

13 01.031.0001.2001.0000 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.30.00

002

100 000

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
GERAL

-10.250,00

F.R. Gaipo: O 002 00

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO

25 04.062.0003.2103.0000

3 1.90.11.00

001

100 000

COORDENAÇÃO DE ASSESSORIA JURÍDICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

TESOURO

GERAL

-1.472.11

F.R. Grupo: O 001 00

26 04.062.0003.2103.0000

3.3.90.04.00

001

100 000

COORDENAÇÃO DE ASSESSORIA JURÍDICA -5.211,90
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO-PESSOAL CIVI F.R. Grupo: 0 001 00
TESOURO

GERAL

«Araújo .Abreu
feita Municipal
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02 01 00 GABINETE 00 PREFEITO

33 04.122.0002.2101.0000

3.1.90.11.00

001

100 000

MANUTENÇÃO 00 GABINETE DO PREFEITO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ■ PESSOAL CIVIL

TESOURO

GERAL

-20.499.73

F.R. Grupo: O 001 00

34 04.122.0002.2101.0000

3,1.90.91.00

002

100 000

MANUTENÇÃO 00 GABINETE 00 PREFEITO
SENTENÇAS JUDICIAIS

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
GERAL

-3,016,00

F.R. Grupo: O 002 00

35 04.122,0002.2101.0000

3.1.90.92.00

001

100 000

MANUTENÇÃO 00 GABINETE DO PREFEITO
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

TESOURO

GERAL

-1.789.89

F.R. Grupo: O 001 00

39 04.122.0002.2101.0000

3.3.90.35.00

001

100 000

MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO
SERVIÇOS DE CONSULTORIA

TESOURO

GERAL

-1,431,91

F.R. Grupo: O 001 00

40 04.122.0002.2101.0000 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.36,00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
001 TESOURO

100 000 GERAL

-5.543.89

F.R. Grupo: O 001 00

41 04.122.0002.2101.0000 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO -7.814.80
3.3,90,39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

100 000 GERAL

02 02 00 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

49 04.122.0002.2201,0000

3,1,90,13.00

001

100 000

MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
TESOURO

GERAL

-2.386,53

F.R. Grupo: O 001 00

51 04.122.0002,2201.0000

3.1.90.91.00

001

100 000

MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO

SENTENÇAS JUDICIAIS

TESOURO

GERAL

-5.000,00

F.R. Grupo: O 001 00

52 04.122.0002,2201.0000

3.1.90.92.00

001

100 000

MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

TESOURO

GERAL

-2.983,16

F.R. Grupo: O 001 00

iSfei^e Araújo Abreu
Prefeita Municipai
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02 02 00 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO £ ADMINISTRAÇÃO

53 04.122.0002.2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO -33.000,00

3,1.90.94,00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R, Grupo; O 001 00
001 TESOURO

100 000 GERAL

78 24.722.0005.2206.0000 ENCARGOS COM TELECOMUNICAÇÕES -15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo; O 001 00
001 TESOURO

100 000 GERAL

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

83 04.123.0004.2301.0000 MANUTENÇÃO DA ADMIN. FINANCEIRA -1.764,64
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo; O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convènlos/enlldades/fundos

85 04.123.0004.2301.0000 MANUTENÇÃO DA ADMIN. FINANCEIRA -4.735.36
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

89 04.123.0004.2302.0000 AMORTIZAÇÃO DE DIVIDAS -5.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADA F.R. Grupo; O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

90 09.271.0006,2303.0000 MANUTENÇÃO DOS ENCARGOS COM PREVIDÊNCIA SOCIAL -42.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS ' F.R. Grupo; O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

02 04 00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS

94 04.122.0002.2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV, URBANOS E OBRAS PUBLICAS -6.500,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo; O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convénios/enlidades/fundos

95 04.122.0002.2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS PUBLICAS -24,000.00

3.3.90.30,00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo; O 001 00

001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entídades/fundos

97 04.122.0002.2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS PUBLICAS -14,000.00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA , F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

100 000 GERAL

íercia de Araújo Abreu
Municipal
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02 04 00

98

SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS

04,122.0007.1414.0000

4.4.90.51,00

001

110 000

CONST, REFORMA E AMPL. DE PRÉDIOS PÚBLICOS

OBRAS E INSTALAÇÕES
TESOURO

GERAL - Convènlos/entidades/fundos

-35.000,00

F,R. Grupo: O 001 00

102 15,451.0007,1404.0000

4.4.90.51,00

001

110 000

CONST, E REFORMA DE PRAÇAS E CANTEIROS

OBRAS E INSTALAÇÕES
TESOURO

GERAL - Convênios/entidades/fundos

-30.000,00

F,R, Grupo: O 001 00

103 15,451.0007.1413.0000

4.4.90.51.00

001

110 000

CONST, DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA RURAL E URBAN/ -7.120.83

OBRAS E INSTALAÇÕES F,R. Grupo: O 001 00
TESOURO

GERAL - Convêníos/entidades/fundos

106 15,452,0007.2403.0000

3.3.90.30.00

001

110 000

MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PUBLICA
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL - Convênios/entidades/fundos

-22.000,00

F.R. Grupo: O 001 00

108 15.452.0007.2403.0000

3.3.90.39.00

001

110 000

MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PUBLICA -8.018.73
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: O 001 00
TESOURO

GERAL - Convènlos/entidades/fundos

115 18.544.0007.1417.0000

4,4.90.51.00

001

110 000

CONST, DE AÇUDES. BARRAGENS E AGUADAS

OBRAS E INSTALAÇÕES
TESOURO

GERAL - Convênios/entidades/fundos

-5,800,00

F,R. Grupo: O 001 00

118 20.544,0008.1419.0000

4,4,90,51.00

001

100 000

IMPLANTAÇÃO DE REDE DE ABASTECIMENTO DAGUA
OBRAS E INSTALAÇÕES
TESOURO

GERAL

-32,000,00

F.R. Grupo: O 001 00

124 20.544,0008,2406.0000

3.3.90,39.00

001

110 000

MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DAGUA -22.000,00
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo; O 001 00
TESOURO

GERAL - Convênios/entidades/fundos

128 25.751.0007.2404.0000

3.3.90,39.00

001

100 000

MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PUBLICA -12.630,31
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo: O 001 00
TESOURO

GERAL

lerci^e Araújolíbreii
í^felta Municipal
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•W4 . . DECRETO N** 9 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 - LEI N.303

02 04 00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS

129 25.752.0007.1408.0000 CONST. DE REDE DE ELETRIFICAÇÃO RURAL E URBANA -8.524,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES F.R. Grupo: O 002 00

'' 002 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
;  110 000 GERAL - Convênios/efiidades/fundos

i

130 28.782.0007.1409.0000 CONST. DE BUEIROS E PASSAGENS MOLHADAS -4.785,18
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES • F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

•• • 110 000 GERAL - Convènios/entidades/fundos

131 26.782.0007.1411.0000 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE ESTRADAS -3.214,82
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES F.R. Grupò: O 001 00
001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

132 26.782.0007.2402.0000 RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS -363,62

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 001 00

001 TESOURO

110 000 GERAL-Convènios/entidades/fundos

133 26.782.0007.2402.0000 RECUPERAÇÃO DE EÍ^TRADAS -14.000,00
3,3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo; O 002 00
002 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
110 000 GERAL - Convènios/entidades/fundos

26.782.0007.2402.0000 RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS -13.636,38
'  3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo; O 001 00

001 TESOURO

110 000 GERAL - Convênios/entidades/fundos

02 05 00 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

146 12.361.0009.2501.0000 MANUTENÇÃO DA SEC. DE EDUCAÇÃO E DA REDE ESCOLAf -10.000,00
3.3.90.14.00 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL F.R. Grupo; O 008 00
008 EDUCAÇÃO
200 000 EDUCAÇÃO

147 12.361.0009.2501.0000 MANUTENÇÃO DA S^. DE EDUCAÇÃO E DA REDE ESCOLAf -8.876,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSIJMO F.R. Grupo: O 008 00

008 EDUCAÇÃO *
200 000 EDUCAÇÃO

154 12.361.0009.2503.0000 AÇÕES DO PDDE -2.882,14
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA F.R. Grupo; O 008 00
008 EDUCAÇÃO
200 000 EDUCAÇÃO

'MérciacleÃra^
..Pr.^áta.Municipai
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02 05 00 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

155 12.361.0009,2503.0000 AÇÕES DO PDDE
3.3.90,39.00

008

200 000

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo:
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

-2.011.19

O 008 00

156 12,361.0009.2504.0000

3.3.90.30.00

008

200 000

MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FL -21.106,67
MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 008 00
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

157 12,361.0009.2504.0000

3.3.90.36 00

008

200 000

MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FL -24.000.00
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA ' F.R. Grupo; O 008 00
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

158 12.361.0009.2504.0000

3,3.90.39.00

008

200 000

MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FL -5.500.00
OUTROSSERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo: O 008 00
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

159 12.361.0009.2505.0000

3.3.90.30.00

008

200 000

MANUTENÇÃO DA MERENDA ESCOLAR
MATERIAL DE CONSUMO

EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

-4.270.00

F.R. Grupo: O 008 00

161 12.361.0009.2506.0000

3.3.90.30,00

008

200 000

MANUTENÇÃO DO EI^SINO FUNDAMENTAL
MATERIAL DE CONSUMO *
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

-3,000.00

F.R. Grupo: O 008 00

162 12.361.0009.2506,0000

3.3.90,36,00

008

200 000

MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

-4.000,00

F.R. Grupo: O 008 00

166 12,361.0009.2518.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAÇÃO
3,3.90.39.00

008

200 000

-3.000.00
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo:

EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

O 008 00

02 05 01 FUNDES

181 12.361.0024.2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASICA/ENSINO FUNDAMENT -70.000.00
3.1.90.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSqAL CIVIL F,R, Grupo: 0 009 00
009 FUNDEB

240 000 FUNDEB-OUTROS

tedzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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DECRETO N° 9 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 - LEI N.303

02 05 01 FUNDES

182 12.361.0024.2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASiCA/ENSlNO FUNDAMENT -18.279.20
3.1.90,13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo: O 009 00
009 FUNDES

240 000 FUNDEB-OUTROS

184 12.361.0024.2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASICA/ENSINO FUNDAMENT -52.654,60
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 009 00
009 FUNDES

240 000 FUNDEB-OUTROS

187 12,361.0024.2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASICA/ENSINO FUNDAMENT -8.666,63
3,3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo: O 009 00
009 FUNDES Í
240 000 FUNDEB-OUTROS >

189 12.361.0024.2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASICA/ENSINO FUNDAMENT -5.399,57
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: O 009 00

009 FUNDES

240 000 FUNDEB-OUTROS

01 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

210 20.122.0002.2601.0000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO A -5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

100 000 GERAL

212 20.122.0002,2601.0000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO A -5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO ,
100 000 GERAL *

t

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

224 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL-FMAS -7.270 00
3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

226 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST, SOCIAL-FMAS -5.664.00
3 3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

227 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL- FMAS -20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 001 00

001 TESOURO

400 000 ASSISTÊNCIA SOCIA^
t

cie Araújo Abreu
^^-frefeita Municipal
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DECRETO N° 9 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 - LEI N.303

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL i
»

229 08.122.0002.2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST, SOCIAL - FMAS -11.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

239 08.242.0015.2707.0000 MANUTENÇÃO DO PROG. DE ASSIST. AO PORTADOR DE DE -3.579.79
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

243 08.243.0015.2703.0000 MANUT. DO PROG. DE ERRADICAÇÃO DO TRAB. INFANTIL -1 -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

400 000 ASSISTÉNCIA-SOCIAL

245 08.243.0015.2703.0000 MANUT. DO PROG. DE ERRADICAÇÃO DO TRAB. INFANTIL -1 -13.000.00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 001 00

001 TESOURO j
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

248 08.243.0015.2703.0000 MANUT. DO PROG. DE ERRADICAÇÃO DO TRAB. INFANTIL - í -832.69
3,3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita F.R, Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-ViNCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

247 08.243.0015.2703.0000 MANUT. DO PROG. DE ERRADICAÇÃO DO TRAB. INFANTIL - f -3.399,67
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

249 08.243.0015.2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - IGD -4.009,37
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ■ PESSOAL CIVIL F.R. Grupo; O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

i

251 08.243.0015.2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA-IGd' -19.139,70
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPÊSA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

252 08.243.0015.2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - IGD -19.267,64
3.3.90.36,00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: 0 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

Mérci^e Araújo Abreu
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DECRETO N° 9 . DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017 - LEI N.303

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

253 08.243.0015.2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - IGD -5.000,00
3.3,90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo; 0 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIA^

r

254 08.243.0015.2711.0000 MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE - PBVI -15.752.41

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo; 0 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

255 08.243,0015.2711.0000 MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE - PBV I -33.432.00
3,3.90,30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 001 00
001 TESOURO

400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

256 08.243.0015.2711.0000 MANUT. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE - PBV I -45,800,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

259 08.243.0015.2714,0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE APOIO A CRIANÇA-PAC - I -16,500,00
3.3.90,30.00 MATERIAL DE CONSIJMO F.R. Grupo; O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPEClAfe DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

272 08.244,0015.2705,0000 MANUT. DO PROG, DE ASSIST. INTEG. FAMÍLIA - PAIF -5.000.00
3.3,90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R, Grupo: O 003 00
003 RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS
400 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL

02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

293 10.301.0016.1803.0000 AQUISIÇÃO DE VEICULO P/SETOR DE SAÚDE -1.615,02
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

302 10.301.0016.2801,0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS -11.201,50
3,3.90.14.00 DIÁRIAS ■ PESSOAL GIVIL F.R. Grupo: O 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

306 10.301.0016.2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS -10.883.28

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo: 0 010 00
010 SAÚDE

300 000 SAÚDE

M^ífcieAraiijo Abreu
"refeita Municipal
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02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

310 10.301.0016.2803.0000

3.3.90.36.00

010

300 000

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

SAÜDE

SAÚDE

-954.05

F.R. Grupo: O 010 00

312 10.301.0016.2804.0000

3.3,90.36.00

010

300 000

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITÁRIO DE S -930,93
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA F.R. Grupo: O 010 00
SAÚDE

SAÚDE i
t

313 10.301.0016.2805.0000

3.1.90.11.00

010

300 000

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAÚDE BUC -5.854.89
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ' F.R. Grupo; O 010 00
SAÚDE

SAÚDE

314 10,301.0016.2805.0000

3.3.90.30.00

010

300 000

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAÚDE BUC -3.084,33
MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: O 010 00
SAÚDE

SAÚDE

328 10.304.0016.2807.0000

3.1,90.11.00

010

300 000

MANUTENÇÃO DO PROG. DE VIGILÂNCIA SANITARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SAÚDE

SAÚDE

-3.222,17

F.R. Grupo: O 010 00

330 10.304.0016.2807.0000

3.3.90.36.00

010

300 000

MANUTENÇÃO DO PíjOG. DE VIGILÂNCIA SANITARIA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
SAÚDE

SAÚDE

-3.273,27

F.R. Grupo: O 010 00

02 09 00

358

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE, LAZER E TURIS

27,812.0013.2511.0000

3.3.90.30.00

001

100 000

INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICÍPIO

MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL

-21.775,06

F.R. Grupo: O 001 00

359 27.812.0013.2511.0000

3.3.90.36.00

001

100 000

INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICÍPIO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

TESOURO

GERAL

-8.224,94

F.R. Grupo: O 001 00

360 27.812.0013.2511.0000

3.3.90.39.00

001

100 000

INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICÍPIO -4.000,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA F.R. Grupo: O 001 00
TESOURO *
GERAL

/IVIérciyeAraú]offireu
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Anulação (-) -994.806,50

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

SAO JOÃO DA CANABRAVA, 01 de dezembro de 2017

érci/cleArauWfÊU
""refeita Municipal



MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA

EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL - OPÇÃO PELO DESCONTO SIMPLIFICADO
DECLARAÇÃO ORIGINAL

IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE

CPF do declarante

014.339.253-03

Nome do declarante

MERCIA DE ARAÚJO ABREU

Telefone

Endereço

RUA JOÃO DE HOLANDA

Número

75

Complemento

Bairro/Distrito

CENTRO

CEP

64635-000

Município

SAO JOÃO DA CANABRAVA

UF

PI

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS

(Valores em Reais)

164.042,21

IMPOSTO DEVIDO 30.071,84

IMPOSTO A RESTITUIR

SALDO DO IMPOSTO A PAGAR

IMPOSTO A PAGAR

GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPÉCIE

0,00

7.779,28

0,00

PARCELAMENTO (Vencimento da Ia quota em 30/04/2018)

NIJMERO DE QUOTAS

VALOR DA QUOTA 1.111,32

DÉBITO AUTOMÁTICO AUTORIZADO PELO DECLARANTE (a partir da 1^ quota)

CÓDIGO DO BANCO
001

AGÊNCIA BANCÁRIA 3350

CONTA PARA DÉBITO 14144-5

Declaração recebida via Internet JV
pelo Agente Receptor SERPRO
em 27/03/2018 às 15:55:17

1324924534

1324924534 Página 1 de 2



MINISTÉRIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

Sr(a) MERCIA DE ARAÚJO ABREU, inscrito no GPF sob o n» 014.339.253-03.

O NÚMERO DO RECIBO de sua declaração apresentada em 27/03/2018, às 15:55:17, é:

16.77.79.86.86-39

Este número é de uso pessoal e NÃO deve ser fornecido a terceiros. Ele é obrigatório para:

- retificar esta declaração;

- gerar um código de acesso para obter informações e realizar serviços disponíveis na página da Secretaria da Receita
Federal do Brasil na Internet, tais como:

- Declaração IRPF - Extrato:

- informação da situação do processamento;

- apresentação de eventuais pendências e orientações sobre como resolvê-las;

- alteração ou cancelamento de débito automático das quotas;

- exibição de quotas do imposto em atraso e emissões dos Documentos de Arrecadação de Receitas
Federais (Darf) atualizados

- Situação Fiscal:

- Informação de eventuais pendências, inclusive as relativas à Dívida Ativa da União, e orientação sobre como
regularizá-las.

Atenção: Guarde este número para informá-lo na declaração do exercício de 2019, no campo "número do recibo da declaração
do ano anterior".

Informações sobre a Impressão do Darf

O programa da Declaração de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Física permite a impressão do Darf para pagamento de todas as
quotas, inclusive as em atraso. O Darf será impresso acrescido de juros equivalentes à taxa referencial do Sistema Especial de Liquidação e
Custódia (Selic), para títulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir de 01/05/2018 até o mês anterior ao do pagamento e de 1% no
mês do pagamento.

Se o pagamento da quota for efetuado após o seu vencimento, incidirá multa de mora de 0,33% ao dia, observado o limite máximo de 20%.

Para impressão do Darf o contribuinte deve utilizar a opção Declaração / Imprimir / Darf do IRPF e selecionar a quota para impressão.

No caso de quotas decorrentes de declarações retificadoras que ocorra mudança de imposto a pagar, para impressão de Darf acesse o Portal e-
CAG na página do sítio da RFB na internet, no endereço <rfb.gov.br>. Em seguida, clique em "Declarações e Demonstrativos", selecione a opção
"Extrato do Processamento da DIRPP. Na lista das declarações encontradas clique no ícone "Débitos" para consultar o "Demonstrativo de
Débitos da Declaração". Após visualizar o quantitativo de quotas e a situação de cada uma delas, clique no ícone "Impressão" para emitir o Darf
do mês desejado.
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NOME! MERCIA DE ARAÚJO ABREU

CPF: 014.339.253-03

DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA

EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

IDENTIFICAÇÃO DO CONTRIBUINTE

Nome: MERCIA DE ARAÚJO ABREU CPF:

Data de Nascimento: 09/12/1985 Título Eleitoral:

Possui cônjuge ou companheiro(a)? Não

Houve mudança de endereço? Não

Um dos declarantes é pessoa com doença grave ou portadora de deficiência física ou mental? Não

014.339.253-03

Endereço:

Complemento:

Município:

CEP:

E-mall:

Natureza da Ocupação:

Ocupação Principal:

Tipo de declaração:

N° do recibo da última declaração
entregue do exercício de 2017:

DEPENDENTES

Rua JOÃO DE HOLANDA

São João da Canabrava

64635-000

Número:

Bairro/Distrito:

UF:

DDD/Telefone:

DDD/Celular:

75

CENTRO

PI

(89) 98818-8233

41 - Membro ou servidor público da administração direta municipal

101 Membro do Poder Executivo (Presidente da República, Vice-Presidente da República, Ministro
de Estado, Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito

Declaração de Ajuste Anual Original

Sem informações

ALIMENTANDOS

Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELO TITULAR (Valores em Reais)

NOME DA FONTE PAGADORA
RECEBIDOS DE

PES. JURÍDICA

CONTR.

PREVID.

OFICIAL

IMPOSTO

RETIDO NA

FONTE

13» SALÁRIO IRRF SOBRE

13» SALÁRIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOÃO 121.200,00

DA CANABRAVA

CNPJ/CPF: 12.066.973/0001-02

7.301,28 20.889,84 7.750,74 1.740,82

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 42.842,21 5.288,18 1.402,72 2.984,40 109,24

CNPJ/CPF: 06.554.729/0001-96

TOTAL 164.042,21 12.589,46 22.292,56 10.735,14 1.850,06

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELOS DEPENDENTES
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FÍSICA E DO EXTERIOR PELO TITULAR
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FÍSICA E DO EXTERIOR PELOS DEPENDENTES

Sem informações

RENDIMENTOS ISENTOS E NÃO TRIBUTÁVEIS
Sem informações
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NOME> MERCIA DE ARAÚJO ABREU

CPF: 014.339.253-03

DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA

EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

RENDIMENTOS SUJEITOS À TRIBUTAÇÃO EXCLUSIVA / DEFINITIVA (Valores em Reais)

01.13° salário 10.735,14

TOTAL 10.735,14

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELO TITULAR (IMPOSTO COM
EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELOS DEPENDENTES (IMPOSTO COM
EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS DE PESSOA JURÍDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELO TITULAR

Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS DE PESSOA JURÍDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELOS DEPENDENTES

Sem informações

IMPOSTO PAGO / RETIDO (Valores em Reais)

01. Imposto complementar

02. Imposto pago no exterior peio titular e pelos dependentes

Imposto devido com os rendimentos no exterior

Imposto devido sem os rendimentos no exterior

Diferença a ser considerada para cálcuio do imposto (ilmite legai)

03. Imposto sobre a renda na fonte (Lei 11.033/2004)

04. Imposto retido na fonte do titular

05. Imposto retido na fonte dos dependentes

06. Carnê-Leão do titular

07. Carnê-Leão dos dependentes

PAGAMENTOS EFETUADOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.292,56

0,00

0,00

0,00

Sem informações

DOAÇÕES EFETUADAS

Sem informações

DECLARAÇÃO DE BENS E DIREITOS (Valores em Reais)

CÓDIGO DISCRIMINAÇÃO SITUAÇÃO EM

31/12/2016 31/12/2017

21 UM VEICULO CHEVROLET TRACKER LTZ, ANO 2016, MODELO 2017, COR
VERMELHA, PLACA PIZ-7291

105 - Brasil

0,00 91.490,00

RENAVAM: 01108123055

TOTAL 0,00 91.490,00

DÍVIDAS E ÔNUS REAIS

Sem informações

ESPÓLIO

Sem informações
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NOMEi MERCIA DE ARAÚJO ABREU

CPF: 014.339.253-03

DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA

EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

DOAÇÕES A PARTIDOS POLÍTICOS

Sem informações

RESUMO TRIBUTAÇÃO UTILIZANDO O DESCONTO SIMPLIFICADO

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS E DESCONTO SIMPLIFICADO

Recebidos de Pessoa Jurídica peio titular

Recebidos de Pessoa Jurídica pelos dependentes

Recebidos de Pessoa Física/Exterior pelo titular

Recebidos de Pessoa Física/Exterior pelos dependentes

Recebidos acumuladamente pelo titular

Recebidos acumuladamente pelos dependentes

Resultado tributável da Atividade Rural

TOTAL DE RENDIMENTOS TRiBUTÁVEiS

Desconto Simplificado

Base de cálculo do Imposto

Imposto devido

Imposto devido RR A

Alíquota efetiva (%)

Total do imposto devido

IMPOSTO PAGO

Imposto retido na fonte do titular

Imp. retido na fonte dos dependentes

Carnê-Leão do titular

Carnê-Leão dos dependentes

Imposto Complementar

Imposto pago no exterior

Imposto retido na fonte (Lei n® 11.033/2004)

Imposto retido RRA

Total do imposto pago

IMPOSTO A RESTITUIR

SALDO IMPOSTO A PAGAR

PARCELAMENTO

Valor da quota 1.111,32

Número de Quotas 7

INFORMAÇÕES BANCÁRIAS

Débito automático: SIM

A partir da Ia quota

Banco 001

Agência (sem DV) 3350

Conta para débito 14144-5

164.042,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

164.042,21

16.754,34

147.287,87

30.071,84

0,00

18,33

30.071,84

22.292,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.292,56

0,00

7.779,28
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NOME? MERCiA DE ARAÚJO ABREU

CPF: 014.339.253-03

DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA

EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL

Bens e Direitos em 31/12/2016

Bens e Direitos em 31/12/2017

Dividas e Ônus Reais em 31/12/2016

Dividas e Ônus Reais em 31/12/2017

0,00

91.490,00

0,00

0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Rendimentos isentos e não tributáveis

Rendimentos sujeitos à tributação exclusiva/definitiva

Rendimentos tributáveis - imposto com exigibilidade suspensa

Depósitos judiciais do imposto

Imposto pago sobre Ganhos de Capital

Imposto pago Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e Aplicações Financeiras

Total do imposto retido na fonte (Lei n® 11.033/2004), conforme dados informados pelo contribuinte

Imposto pago sobre Renda Variável

Doações a Partidos Políticos e Candidatos a Cargos Eletivos

Imposto a pagar sobre o Ganho de Capital - Moeda Estrangeira em Espécie

Imposto diferido dos Ganhos de Capital

Imposto devido sobre Ganhos de Capital

Imposto devido sobre ganhos líquidos em Renda Variável

Imposto devido sobre Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e aplic. financeiras

0,00

10.735,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ESTADO DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152

São João da Canabrava-PI

® í/esenvoW^^

Ofício - 008/2018

São João da Canabrava (PI), 19 de março de 2018

Senhor Presidente,

Cumprindo disposições da Lei Orgânica do Município e da Resolução n°

905/09 de 22/10/2009. do Tribuna! de Contas do Estado, tenho a honra de passar ás

mãos de V. Exa. para apreciação dos senhores vereadores, o Balanço Geral desta

Prefeitura Municipal, ref. ao Exercício de 2017, o qual vai acompanhado da

documentação necessária.

Peço acusar o recebimento na 2' via deste Ofício.
i

Renovando-lhe protestos do maior apreço, subscrevo-me
atenciosamente.

i/^^]Cbai'CÍG- (^aú^ ($\MKy
'Mércia de Araújo AbreuO

Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

Zito de Sousa Veloso

DD. Presidente da Câmara de Vereadores

Nesta Cidade

Recebi, nesta data 01 (via) Contendo

o rtalanço Geral do Exercício 2017.

^30 João da CanabravaPI), de março de 2018

LíWt 36/o3/I8

Railson Bàzerra de Carvalho
Funcionário

Zito de Sousa Veloso - CPF 80657281387

Presidente da Câmara



ESTADO DO PIAÜI

Prefeitura Municipa! de !São João da Canabrava
Av. São João Batista, 58Ci - Centro ~ Cep: 64.&35-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152

São João da Canabrava-PI

PARECER DO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO

Analisando devidamente as Demonstrações Financeiras e os

respectivos documentos que compõem a Prestação de Contas Geral da

Prefeitura Municipal, do Município de São João da Canabrava-PI, referente

ao Exércício de 2017, constatei, que as Demonstrações Financeiras obedecem

adequadamente aos dispositivos legais e regulamentares aplicáveis, de acordo

com as práticas contábeis adotadas no Brasil e também, a regular aplicação dos

recursos, não observando nenhum indicio de irregularidade, porque os gastos

estão de conformidade com a receita arrecadada. Finalmente, constatei ainda que

a receita arrecadada e a despesa realizada estão previstas no Orçamento Geral do

Município para o presente exercício. Pelo que emito o presente parecer técnico.

São João da Canabrava-PI, 31 de Dezembro de 2017.

Luiz Gonfzapa Lopes
Controlador



ESTADO DO PIAUÍ
•  Prefeitura Municipal de São João da Canabrava

.  r ^ Av. São João Batista, 580-Centro-Cep: 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152

® ̂ esenvolv^^ São João da Canabrava-Pi

RELATÓR/0 CIRCUNSTANCiADO REFERENTE AO EXERCÍCÍO DE 2017

Em atendimento às Resoluções e Instruções Normativas do

Tribunal de Contas do Estado do Piauí, a Controladoria Interna do Município de São

João da Canabrava desenvolveu o presente Relatório Circunstanciado com o objeto de

análise do alcance, ou não, das metas estabelecidas na Lei Orçamentária Anual, na Lei

de Diretrizes Orçamentárias e no Plano Piurianual, bem como as informações físico -

financeiras sobre os recursos aplicados.

Os valores ora analisados estão consolidados nas contas do

Município.

A Lei n° 299 de Novembro de 2015, aprovou o Orçamento Fiscal

da Administração do Município de São João da Canabrava para o exercício de 2017. que

estimou a Receita em R$ 14.648.235.90

Para o exercício de 2017, a Câmara de Vereadores aprovou dentro

dos prazos legais, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual de

2017.

Segue abaixo detalhamento da Execução Orçamentária no

município de São João da Canabrava - PI, no EXERCÍCIO DE 2017:



t
ESTADO DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
.  - Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000

CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152
°<íesenvolv^^ São João da Canabrava-PI

1. RESULTADO DA EXECUÇÃO:

A RECEITA ARRECADADA atingiu o montante de R$ 13.761.172,11

A DESPESA ORÇAMENTÁRIA realizada foi de R$ 13.621.796,82

O Quociente de Execução da Receita é resultante da relação entre a Receita
Realizada e a Previsão Atualizada da Receita, indicando a existência de
excesso ou falta de arrecadação para a cobertura de despesas.

O Quociente de Desempenho da Arrecadação é resultante da relação entre a
Receita Realizada e a Previsão Inicial da Receita, indicando a existência de
excesso ou falta de arrecadação para administração dos indicadores fiscais.

O Quociente de Utilização do Excesso de Arrecadação é resultante da relação
entre os Créditos Adicionais abertos por meio de excesso de arrecadação e o
total do excesso de arrecadação, indicando a parcela do excesso de
arrecadação utilizada para abertura de créditos adicionais. Adicionalmente, é
pertinente que esta análise seja desdobrada por destinação de recureos.

O Quociente de utilização do Superávit Financeiro é resultante da relação entre
os Créditos Adicionais Abertos por meio de superávit financeiro e o total do
superávit financeiro apurado no exercício anterior, indicando a parcela do
superávit financeiro utilizada para abertura de créditos adicionais.
Adicionalmente, é pertinente que esta análise seja desdobrada por destinação
de recursos.
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ESTADO DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152

São João da Canabrava-Pl

APURAÇÃO DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO
A execução orçamentária do Município pode se demonstrada, sinteticamente
da seguinte forma:

Especifícação Previsão

Autorizada

Execução Diferenças

Receitas 14.648.235-90 13.761.172,11 887.063-79
Despesas 14.648.235,90 13.621.796,82 1.026.439,08
Superávit da Execução 139.375,29

A DESPESA ORÇAMENTÁRIA empenhada no exercício de 2017 foi de R$
13.621.796,82 (Treze milhões, seiscentos e vinte e um mil, setecentos e
noventa e seis reais e oitenta e dois centavos), e a RECEITA arrecadada foi de
R$ 13.721.172,11 ( Treze milhões, setecentos e vinte e um mil, cento e
setenta e dois reais e onze centavos ), originando um superávit orçamentário
de R$ 139.375,29.



t
ESTADO DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
.  y Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000

CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone; (89) 3429-1152
° tíesenvolvis^ São João da Canabrava-P!

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

A Receita Corrente Líquida e somatório das receitas tributárias, das

receitas de contribuições, das receita patrimoniais, das receitas agropecuárias,

das receitas de serviços, das transferências correntes e das outras receitas

corrente.

Neste exercício em referencia verificou-se que o Município arrecadou

R$13.761.172,11

COMPORTAMENTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Receita/Despesa/Déficit/Superávit
(em Anexo)



ESTADO DO PIAUÍ
Prefeitura Municipal de São João da Canabrava

^ W ̂  Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone; (89) 3429-1152

® «'esenvolv^ São João da Canabrava-PI

DEMONSTRATIVO E CONTROLE DE SUPLEMENTAÇÃO

DEMONSTRATIVO DO CÁLCULO DE EXCESSO DE ARRECAÇÃO

O quadro abaixo demonstra as suplementações ocorridas no exercício de 2017



Íh,jt PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
90 AV, SAO JOAO BATISTA. 680
ly 12066973/0001-02

CONSOLIDADO

Anexos - Resolução n' 1,804/2008
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DEMONSTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS

PERÍODO: 01/01/2017 até 31/12/2017

ANEXO X

ENTIDADE: CONSOLIDADO

EXERCÍCIO:

LEI ORÇAMENTÁRIA N" 303 DE 14/12/2016
DESPESA TOTAL FIXADA: R$ 14.648.235,90

PERCENTUAL AUTORIZADO NA LEI ORÇAMENTÁRIA PARA
REMANEJAMENTO: % (0,00)

AUTORIZACAO

FINALIDADE

SUPLEMENTACÁO ESPECIAL / EXTRAORDIh

0
01
<

REMANEJAMENTO

TRANSFERÊNCIA
transposição
ALT.FONTE REC,

LEI DECRETO
ANULAÇAO EXCESSO

SUPERÁVIT

OP. DE CREDITO

anulaçAo EXCESSO
SUPERÁVIT

OP. DE CREDITO
N» DATA N' DATA

3fi3 14/12/2016 1 01/03/2017 20.000,00

303 14/12/2016 2 02/05/2017 131.537,94

3!^ 14/12/2016 3 01/06/2017 580.000,00

303 14/12/2016 4 03/07/2017 126,000,00

30â 14/12/2016 5 01/08/2017 161,000.00

3fl3 14/12/2016 6 01/09/2017 363,400,00

223 14/12/2016 7 02/10/2017 1.031.804,03

303 14/12/2016 8 01/11/2017 796,547,92

322 14/12/2016 9 01/12/2017 994.806,50

TOTAIS 4.205.006,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORÇAMENTÁRIA{303): 4.205,096,39 (28,707% )
EXCEÇÕES SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORÇAMENTÁRIA(303): 0.00 ( 0% )

TOTAL CONSIDERADO SOBRE A LEI ORÇAMENTÂRIA(303); 4.205.096,39 ( 28,707% )

TOTAL CONSIDERADO SOBRE A LEI LDO(303): 0,00 (0% )

/íí a-íílítfs
"Refeita
CPF 014 339 253-03

ild^e Sousa Veloso
níábil CRC-PI 8519/0-9

FranciSea-Meyriane de a. Abreu

Secretaria de Finanças



ESTADO DO PIAUÍ
Prefeitura Municipal de São João da Canabrava

^  r ^ João Batista, 580 - Centro - Cep; 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152

° <íesenvo\v^ Sâo João da Canabrava-PI

REMESSA DE DADOS:

Os envios das remessas de dados ao sistema Sagres, encontram-

se atualizadas e enviadas ao TCE/PI.

AUDIÊNCIAS PÚBLICA EM 2017:

Foram realizadas, na Sala de Sessões da Câmara Municipal de

Vereadores, com divulgação no mural público, a qual contou com a presença dos

Vereadores Municipais, representantes do executivo e membros comunidade em geral.

PARECER DO CONTROLE INTERNO:

Em atendimento ao disposto na Resolução, do Tribunal de Contas

do Estado do Piaui, referente às contas prestadas pelo Prefeito do Município de São

João da Canabrava, relativas ao exercício de 2017, em conformidade com a legislação

aplicada e de acordo com os documentos e informações contábeis pertinentes e

apresentadas, esta Controladorla aponta:



^  ESTADO DO PIAUÍ
^feitura Municipal de São João da Canabrava

.  . São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
V^6raçosd»^V°NPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: (89) 3429-1152

®<íesenvo\v^ São João da Canabrava-PI

Constatou-se que foram aplicados 31,03% da receita resultante de

impostos em Manutenção e Desenvolvimento do Ensino;

Os recursos aplicados nas Ações e Serviços Públicos de Saúde

totalizaram 16,24% conforme, atendendo ao disposto na

Constituição Federal;

Considerando os Limites Constitucionais estabelecidos para

Remuneração do Magistério na Educação Básica observou-se um

valor correspondente a 77,86%;

O Repasse de Duodécimo para Câmara atendeu o dispositivo legal

e repassou o valor integral previsto na Lei Orçamentária Anual;

Quanto ao limite estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal

para despesa com pessoal no Executivo deu-se um percentual de

50,38%. valor ao qual encontra-se em Alerta, já notificado ao

Executivo e está sendo constantemente observado;

Receita Corrente Liquida;

Comportamento Orçamentário e Financeiro;

Analisando os demonstrativos não se constatou realização de

Operação de Crédito no exercício;

Em 31/12/2017, o saldo das contas bancárias do Município

totalizava o valor de R$ 660.070,78 proveniente de diversos tipos

de Convênios e Recursos Vinculados desta Administração Pública;

Em 31/12/2017, o saldo de restos a pagar inscritos deu-se o valor

de R$ 71.311.65.

Sem mais, finalizo o relatório.

São João dáj3áríabrava-PI, 31 de Dezembro de 2017.

Luiz Gc^zã^à^^opes
Coordenadopdo Controle interno



ESTADO DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 64.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02 - Fone: {89) 3429-1152

São João da Canabrava-PI

t/esenvoW^^

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA

Nesta data, e em cumprimento às Exigências Legais, o abaixo
assinado que o presente subscreve, designado pelo Gestor do Poder,
procedeu a verificação dos valores exigentes no caixa, tendo encontrado o
seguinte:

Caixa - 101

Em moeda corrente no Pais R$ R$0,00

(/////////////////////////////////////////////////////////M

i

Estes valores forma conferidos por mim, a vista do Tesouro,
que também assina o presente e achados certos com os registros contábeis
exigentes nesta data.

São João da Canabrava, 31 de Dezembro de 2017.

Merda/ae MraíycLâi>feu
eita Mum^pal

Luiz Gonzaga Lopes
Cõntrolador

Ivonilda

Téc. Contábil-

a Veloso

-PI 8519/0



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA CANABRAVA

Notas Explicativas

Exercício Findo em 31 de dezembro de 2017

1 - Apresentação das Demonstrações Contábeis

As Demonstrações Contábeis Consolidadas do Município de São João da
Canabvrava, foram elaboradas de acordo com os critérios de avaliação dos
elementos patrimoniais e as práticas contábeis emanadas pela Lei n° 4.320/1964,
que trata da interpretação dos Princípios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Público. Desse modo, os valores apresentados nos Demonstrativos e Balanços
exigidos p>ela Lei 4.320/64, referem-se às receitas efetivamente arrecadadas e às
despesas empenhadas.

2 — Composição das Entidades Consolidadas

Foram consolidadas as Demonstrações Contábeis das seguintes entidades
municipais:

2.1 - Administração Direta

Prefeitura Municipal de Sáo João da Canabrava;

2.2 - Fundos

Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS;
Fundo Municipal de Saúde - FMS;

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB)

2.3 - Poder Legislativo

Câmara Municipal de São João da Canabrava.

3 - Execução da Receita Orçamentária e da Despesa Orçamentária

O reconhecimento da Receita Orçamentária é pela sua arrecadação e da Despesa
Orçamentária, pela emissão do empenho, respeitando-se o Regime Orçamentário
preconizado no art. 35 da lei 4.320/64.

M^(Hq_^ Araújo
refeita Municipal



PREF. ÍViUNÍC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580
;20h()y7.V0001-02 Exercício: 2017

CONSOLIDADO

RELAÇÃO DISCRIWIINADA, COM LOCALIZAÇÃO, DAS OBRAS REALIZADAS NO
exercício 2017 Page 1

Emp. Tipa Data Mcha Vinculo Tonto Ent. l'nid.Ürç. Funcional Cnicgoría Fornecedor Empenhado Reforçado Anulado Liquidado À Liquidar Pago A Pagar

Bemanto- 6% " :0BRA8 E INSTALAÇÕES - 0.00^= = _ 0.00 1.5M.7^17 . - • iOjOO l;584i7^17: - Q,QO

OOI32 OI< Ol/OIQÜI? 0101 lOO.OOOO.OUl.OO 001 020-100 I5.-15I.0007.14020000 -1.4.90.51.9} CONSTRUTORA PINHRIROSCONST.SERV. 147 650.0» 0.00 0.00 147.650,00 0.00 147.650.00 0,00

Histórico; Valor OUE se empenha para pagamento de despesas com V parcela para execução dos serviços de pavimentação em vias publicas da zona urbana IX> município de SAO JOÃO DA CANA

00391 OR 02/03'2017 0101 100.0000.001.00 001 020400 15.451.0007.1402.0000 4.4.90.51.91 PAULO LOPES CONT. SERV. EIND. LTDA 170.444,2! 0,00 0,00 170.444,21 0,00 170.444.21 0.00

Histórico: valor QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 2* PARCELA DA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO DE VIAS PUBLICAS N

00665 OR 07í04.'20]7 0342 lOO.OOOO.OOl 00 001 020900 27.8)2.0013.[507,0000 4,4.90.51.91 CONSTRUTORA SOUSA ARAÚJO COM. SER 34.810.70 0.00 0.00 .34.810.70 0.00 34.810,70 0,00

Histórico VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 5' E ÚLTIMA MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE UM GINÁSIO POLIESPORTIVO COBERTO NA SEDE DO MUNICÍPIO DE SAO JOÃO DA CA

01073 OR 19/1272017 0289 300.0000.010.00 003 020800 10..301.0016.1801.0000 4.4.90.51.91 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOÃO DA 67.540,13 0.00 0.00 67.540.13 0,00 67.540,13 0,00

Histórico; VALOR QUL SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM I" MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE REFORMA DA UBAS E POSTOS DE SAÚDE NA ZONA URBANA E RURAL DO MUNICÍPIO DE SAO JOÃO DA CANABRA

01II4OR 0I/O6/2U17 0101 lOO.OOOü.OUl.OU ÜÜJ 020400 15.451.0007.1402.0000 4.4.90.51.91 PAULO l.ÜPLS LÜNT. SERV. E IND. LTDA 170.444,21 0.00 0.00 l/Ü.444.21 0.00 170.444,21 0,00

Histórico: VALOR QUE SE EMl^ENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 3* PARCELA DA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO DE VIAS PUBLICAS N

0n27OR 05/06/2017 0101 100.0000.001.00 001 020400 15.451.0007.1403.0000 4.4.90.51.91 CONSTRUTORA PINHEIROS CONST. SERV. 86.760.66 0,00 0,00 86,760,66 0,00 86.760.66 0.00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 2" PARCELA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO EM VIAS PUBLICAS DA ZONA URBANA DO MUNICÍPIO DE SAO JOÃO DA CANA

0IL39OR 08/06/2017 0101 100.0000.001.00 00) 020400 15.451.0007.1402.0000 4.4.90.51,91 MORORÓECAMPOSCONSTRUÇÕESELIP 260.178,52 0,00 0,00 260.178,52 0,00 260.178,52 0,0.0

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM PíPRIMEIRAlPARCELA DOS SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPIPEDOS DE VIAS PUBLICAS NAS ZONAS URBANA E RURAL DO MUNICIP

014040R 0í>/07/20l7 01.31 100.0000,001.00 001 020400 26.782.0007. Mil,0000 4.4.90.51.91 MRA ■ CONSTRUÇÕES LTDA 139.463,13 0,00 0,00 139.463.13 0,00 139,463.13 0.00

Histórico; VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 5° PARCELA DOS SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO DE STRADAS VICINAIS COM REVES TIMENTO PRIMARIO.L PASSANDO NAS LOCALIDADES DE BAIX

02n5OR 18/10/2017 0101 100.0000.001.00 001 020400 15.451.0007.1402.0000 4.4.90.51.91 MORORÓ E CAMPOS CONSTRUÇÕES ELIP 164.191,99 0.00 0,00 164.191,99 0,00 164.191.99 0.00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM PARTE DA 2=(SEGUNDA)PARCELA 1X>S SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPIPEDOS DE VIAS PUBLICAS NAS ZONAS URBANA E RUR/VL D

0214IOR 24/10/2017 0131 100.0000.001.00 001 020400 26.782.0007.1411.0000 4.4.90.51.91 PAULO LOPES CONT. SERV. E IND. LTDA 247..322,05 0,00 0.00 247..322.05 0,00 247.322.05 0,00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM 1»(PRIMEIRA) PARCELA DOS SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS NOS TRCHOS DA COMUNIDADE SERRA DO BEZERRO MORTO A

02356 OR 23/11/2017 0101 100.0000.001.00 001 020400 l5.45l.0007.Nn2.0000 4.4.90.51.91 MORORÓECAMPOSCONSTRUÇÔESELIP 95,986,57 0,00 0.00 95,986,57 0.00 95.986,57 0.00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM RESTANTE DA 2'{SEGUNDA)P/\RCEI.A DOS SERVIÇOS DF. PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPIPEDOS DE VIAS PUBLICAS NAS ZONAS URBANA E RUR

Toliii: 1.584.792.17 0.00 0.00 1584.792.17 0,00 1584.792,17 0,00

—reU StsmÉa dt Sem
Municipal cRc%?e^,

CPF 464 SI6 eií,6a

Mer



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Exercido; 2017

CONSOLIDADO

. RELAÇÃO DISCRIMINADA DA AQUISIÇÃO DE EQUiPAIMENTOS DO EXERCÍCIO 2017. Page 1

Emi). Tipo Data Fichii Vinculo Fonlc tnl. Unid.Orç. runcional CatcRoria Fornecedor Fnípcnhado Rerorçado Anulado Liquidado À Liquidar Pago A Pagar

Elemento: S2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 56,398.16 0.00 ■ Ó;00 56398.16 0.00 49.348.16 7,;OSí?.OOl

00001 OR 20'0I/2017 0189 340.00Ü0.Ü09.00 004 020501 12.361.0024.2512 0000 4.4,90.52.42CLAUD1NEI BORGES LEAL 4.534.00 0.00 0,00 4.534.00 0.00 4.534.00 0,00

Hislórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE 01 NOTEBOOK E 01 (UM) COMPUTADOR COMPLETO DESTINADO A SECRETARIA MUNIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO JOÃO DA CANAB

00014 OR 01/05/2017 0232 400.0000.001.00 005 020700 08 122 0002.2701.0000 4,4 90.52.42 FRUTUOSOCAVALCANTE DE ANDRADE 3.399.96 0,00 0,00 3.399.96 0,00 3.399,96 0.00

Hjslórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS DESTINADOS AO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-CRAS DESTE MUNICÍPIO.(FONTE DE RECURSOS;

00Ü36OR 10/04/2017 0232 400.0000.001.00 005 020700 08.122.0002.2701.0000 4.4.90.52.99 EVEN1 DA SILVA BRITO ME 420.00 0,00 0,00 420,00 0,00 430,00 0,00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE COPOS PERSONALIZADOS DESTINADOS AOS PARTICIPANTES DO SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTAI.ECIMENTO DE VÍNCULOS

00081 OR 07/03/2017 0189 240.0000.009.00 004 020501 I2.36I.0024.25I2.000Ü 4.4.90.52.87MARINEIDECAVALCANTE DE SOUSA AND 3.502,00 0,00 0.00 3.502,00 0,00 3.502,00 0.00

Histórico: V.ALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE USO PERMANENTE DESTINADOS AS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DESTE MUN1CÍPI0.(F0NTE DE RECURSOS

00082 OR 29/05/2017 000.3 100.0000.001.00 002 010100 OL03I.OOOI 1002.0000 4,4.90.32.42 ALEX GONÇALVES VIANA 169.00 0.00 0,00 169.00 0,00 169.00 0.00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO OI(UMA) ESTANTE DE AÇO 06(SEIS) PRATELEIRAS DESTINADA A ESTA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA CANAQRAVA.

t)0l»92OR 13/ü3.'2ül7 OiS? 240.0000.009 00 004 020501 12.361.0024 2512.0000 1.4.90.52.99 M.ARIA DO ROSÁRIO-ME 182.20 0,00 0.00 182,20 0,00 182,20 0.00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE ROTEADOR, CABO DE REDE E CONECTrORES PARA USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO.fFONTE DE RECüRSOSiFUNDE

00107 0R 30/06/2017 0003 100.0000.001.00 002 OIOIOO 01.031.0001.1002.0000 4.4.90.52.42 ALEX GONÇALVES VIANA 269.00 0,00 0,00 269,00 0,00 269.00 0,00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO OI(UM) KIT POQUEMA 06(SEIS) PTS 02 GAV BR/PTO DESTINADA A ESTA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA CANABRAVA.

00208 OR 19/12/2017 0001 100.0000.001.00 002 010100 01.031.0001.1001.0000 4 4.00.52.42 M, E. DE L. MOURA GRANITOS-ME 1 100.00 0,00 0,00 1,100,00 0,00 1 100,00 0,00

Histórico- VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE 01 (UM) PÚLPITO EM GRANITOS DESTINADO AO PLENÁRIO DESTA CÂMARA MUNICIPAL.

00221 OR 12/05/2017 0189 240.0000.009.00 004 02Ü50I 12.361.0024.2512.0000 4.4.90,52.42 ALEX GONÇALVES VIANA 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0;00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE 13 (TREZE) VENTILADORES DE PAREDE DESTINADOS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DESTE MUNICtP10.(FONTE DE

00483 ÜR 23/10/2017 0189 240.0000.009.00 004 020501 12.361.0024.2512.0000 4.4.90.52.99 C. SOUSA DA SILVA INFORMÁTICA-ME 2 800,00 0,00 0,00 2.800,00 0.00 2.800,00 0,00

Histórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE UMA IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL BROTHER DCPL5502 PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.(FONTE DE RECURSQS;F

00647 OR 0.3/04/2017 0142 200 0000 008.00 001 020500 12.361,0009 1503.0000 4 4.90.52.42 ALEX GONÇALVES VIANA 19,000.00 0,00 0,00 19.000,00 0.00 19.000,00 0.00

Histônco: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE USO PERMANENTE DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DESTE MUNICÍPIO, CONFORME PP-002/

ün829 üR 2,3/10/2017 0290 300.0000.010.00 '003 020800 I0.30j.0016.1801.0000 4.4.90.52.42 K J FERNANDES DENTAI.MED 4.950.00 0.00 0,00 4.95O.O0 0.00 0.00 4.950,00

Histórica: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DESPF.SAS COM AQUISIÇÃO DE UM AUTOCLAVE VITALE CLASS 12 127-2,20 INOX PORTUGUÊS PARA O SETOR DE SAÚDE DO MUNICÍPIO.

00930 0R 14/11/2017 0290 300.0000.010.00 003 0208ÜÜ 10.301.00)6.1801 0000 4.4.90,52.99 ALEX GONÇALVES VIANA 6.772,00 0.00 0,00 6.772.Ü0 0.00 6.772,00 0.00

l lisiórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE DE.SPESASCOM AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE USO PERMANENTE DESTINADOS A .SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. CONFORME PP-Ü02/2017.

0II12OR 01/06/20)7 0142 20Ü.OÜÜ0.008.00 001 0205(MUJ2..361.0009.1503 0000 4.4.90.52.42 BARROSO & BARROSO LIDA 6.300.00 0.00 0,00 6.300,00 0,00 4.200,00 2.100,00

Hislórico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO Djí^S^SAS COM AQUISIÇÃO DE 03 BEBEDOUROS INOX DESTINADOS A ESCOLAS DA RS^IJNICIPAL DE ENISNO DESTE MUNIClPIO.(FONTE DE RECUROS:FPM).
Total; ^56 398 16 O^Õo oloÕ 56.398,16 Õ^ÕÕ 49.348.16 7.050.00

nta Munlcipai crc^pÍp^c'".
CPFaeaoajf..-



í o:'2 Anexos - Resolução n" 27/2016

PREF. MUNIC, SAO JOaO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATiSTA. 580 - CNPJ; 12.066.973/0001-02

ANEXO XI

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Cun.soiidâdo Referência : Dezembro de 2017

Fonte òc

^Hrso

n" dó

Dnpenbo

Datado

Empenho
Nome doCrçdof'

Unid.

Orç.
Punçfio

pfüjy

Al?v.

Elem. de

Despesa

Valor

Empenhado
Valor a Pagar

('.01 001 0 02/01/2014 ALE.X GONÇALVES VIANA 998001 7.222.00 7.222.00

001 001 836 29/04/2015 PLANACON PLANEJ, ASSESS. PROJ. TEC. LIDA 998001 700.00 700.00

001 001 883 29/04/2015 Pl.ANACON PLANEJ. ASSESS. PROJ. TEC. LTDA 998001 700.00 700,00

001 001 2282 oi/io'2oi:. PLANACON PLANEJ. ASSESS, PROJ. TEC LTDA 99800! 1.700.00 1.700.00

001 001 j'!!» ü/06/2016 R ti DE SOUSA RAMOS 998001 4.000,00 4.CC0.C0

• < " !'izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
■ -

Súb Total Geral :M.322,(Hl 14.^2,00

IDO 000 1607 31/07/2017 rOLHA DF. P.AGAMLNTO 020200 04 2201 .>.1.90.11.01 4.835.00 150.00

iOO 000 1615 3!/07.'2017 FOLHA DE PAGAMENTO 020100 04 2103 3.1.90.11.01 8.880.00 2,840.00

Uio 000 2036 06/lü'?017 WZ & LUZ SOCIEDADE DE ADVOGADOS 020200 04 2201 3.3.90.39.99 3.600,00 3.600 00

1  inn (100 2223 06/11/2017 LUZ & LUZ SOCIED.ADE DE ADVOG.ADOS 020200 04 2201 3.3.90.39.99 3.600,00 3.600.00

100 000 25 2 08/12/2017 DIÁRIO OFICIAI- DOS MUNICÍPIOS 020200 04 2201 3.3.90.39.90 3.748,00 3.748.00

100 000 ■  2639 26/l?.'2017 PLANACON PLANEJ. ASSESS. PROJ TEC. LTDA 020200 04 2201 3.3.90.39.99 1.500,00 1 .500,00

100 000 2688 29/12/2017 MARIA ENÍDES SILVA DAS CHAGAS ARAÚJO 020200 04 2201 3.3.90.36.39 3.276,00 3.276.00

100 000 2694 29/12/2017 IVONILDA DE SOUSA VELüSü 020200 04 2201 3.3.90.36.06 5.164.00 .«i. 164.00

r j: '.'
,1 ■  ■  ■ .■ -V "c - ..-Tí <^---^ «-z.! t.*:- ç: «L r.,' :> '  •  aiwwò"

110 000 17 76 18/08/2017 FRANCISCO PEREIRA DF ARAÚJO 020400 26 2402 3.3.90.36.99 1.000.00 1.000.00

.• 1:,-' . 'i
•  V--;

;  .. |Z^,^Sub Toul Ççral 1-OQO.oo

200 000 1 112 01/06/2017 BARROSO & BARROSO LTDA 020500 12 1503 4.4.90.52.42 6.300,00 2.100,00

200 000 21/11/2017 FRANCCLir^O PEREIRA DE LIMA 020500 12 2504 3.3.90.36.39 1.152,00 1.152,00

200 000 2633 22/12/2017 DANTAS \í BARROS LTDA 020500 12 2501 3.3.90.39.19 2.100,00 2.100.00

200 000 2693 29/12/2017 DANTAS E BARROS LTDA 020500 12 2501 3.3.90.30.39 2.260.00 2.260,00

Sub Total Geral 11.812,00 7.612,00

240 000 595 29/12/2017 MARIA ENÍDES SILVA DAS Cl lAGAS ARAÚJO" 020501 12 2512 3.3,90.36.99 2.184,00 2.184.00

,. . L : L , f Sub Total Geral 2.184,00 2.184,00

Mérpià de Ar^ií)ííAbreu
Refeita Municipal

SujàmdtSmaMtòi
Tec CorRf:;;;!

CRC-PI05i'-a. ;•
CPF 46^1096» i*;.3



2ur2 /^/íevav - Resolução n"2"'20I6

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

AV. SÃO JOÃO BATISTA. 580 - CNPJ: 12.066.97.1/0001-02

ANEXO XI

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referencia : Dezembro de 2017

i í^ntó de

p ','Ííccyrso

N° do

Empenho

Data do

Empenho
Nome do Credor/

Unid.

Orç.
Função

Projy

Atív.

Elem. de

Despesa

Vidor

Empenhado
Valor a Pagar

300 000 77 14/02/2017 V1RTEX.COM .  020800 10 2801 3.3.90.39.47 114,90 14.90

300 000 26! 28/04/2017 I-OLHA DE PAGAMENTO - FMS 020800 10 280! 3.I.90.II.01 1 1.943.17 1.283.85

300 000 829 23/10/2017 K J FERNANDES DENTALMED 020800 10 1801 4.4.90.52.42 4.950,00 4.950.00

300 000 1106 29/12/2017 MAURÍCIO EDSON DE SOUSA 020800 10 2801 3.3.90.36.39 2.592.00 2.592.00

300 000 1 108 29/12/2017 EDMILSON GOMES DE OLIVIERA 020800 10 2801 3.3.90.36.39 1.152.00 1.152.00

300 000 1 107 29/12/2017 WESLEY SILVA SOUSA 020800 10 2801 3.3.90.36.39 10.388,00 10.388.00

jl-."/ •  • i"-\' • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/■ - V --/v* '  SubTota . ^ 31.140,^7; 20.380,75

400 oco 1 02/01/2017 ADJANE GOMES DE LIMA 020700 08 2701 3.3.90.36.23 5.920.00 1 .920.00

400 000 6 01/02/2017 VIR1EX.COM 020700 08 2701 3 3.90.39.47 214.90 14.90

— --y-, V ríl' ! ■ '
Sub lotfll Gerai 6.134,90

.  • V. - . . ii-i H

L934SQi

... .

ijjmíuíüjbmí -
.TQl.alGern! .. .fíum „  71.,aL65,

0'rcia de Âraiijo Abreu
Prefeita Municipal

Ivonílda de Sousa Veloso

Tcc. Contábil CRC-PI 85I9/0-9

'ImilààSoüsaVelosõ
CPF;463.096.S13-68

CRC-Pi 1.^519/0-9 Téc.Conlábi!



PREF. mUHlC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580
1 ViilK! I -;i? Exercício: 20l 7

CONSOLIDADO

RELAÇÃO DE PAGAMENTOS EFETUADOS À CONTA DE PRECATÓRIOS JUDICIAIS Page 1

Eni|). Ti|it>

Elemento

Paia Ficha Vincule Fonle Ent. llnid.Urç. 1'uncional

SENTENÇAS JUDICIAIS
C:atcgoría Fornecedor Empenliailu Reforçado Anulado Liquidado A Liquidar

6.81930 Ü.00- ,rO,QO. 6.819.20 :0.00

Pago A Pagar

6:81930' . • 0>OQ

(JÜÜO OK :4/ÜZ'2<»17 02":.m00l)0,aiü,00 OO.l 0208ÜO I0.30l,00l&.2801,00n0 .I.IJJO.OI.OÒBANCODOÜRASILS/A 1241,88 0,00 0,00 1.241,88

Hisiórico: VAI tW OUL EMPr-NHA .^ARA PAGAMENTO DE DESPESAS COM IJLOQUEIO JUDICIAL DEBITADO DA CONTA 7,562-0, NES TA DATA

00154 GR ITm-JOn 0297 300.0000.010,00 00.3 020800 10.301.0016,2801,0000 3,1,90,91,06 BANCO DO BRASIL S/A 5,57732 0,00 0,00 5.577.32

HNtõrico VAI OR QUE SE EMPENHA IV\RA PAGAMEN30 Dl" DESPESAS COM BLOQUEIO .lUDICIAL DEBITADO DA CONTA 7 562-0. NESTA DATA

DLPORTIVO RiESTR.A \ Guillermo Brown Toial: 6.819,20 0,00 0,00 6,819,20

0,00

0,00

ü.on

1.241,88

5-577,32

6.81930

0,00

Ü.OO

o.oo

le Araújo Abreu
feita Municipal

Tsc CorSii,c
CRC-P|esiç:,>,3
CPF4S3 09GS;j-c«



PR£F. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV, SÂC JOÃO BATISTA, 580

'2036973/0001-Ü2 Balanço Exercíco 2017

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORÍAS ECONÓ!VI!CAS

CONSOLIDADO Page 1

CODIGO

lOOÚ.OO.OO.OG

1100.00 00.00

1110.00.00.00

T'12.00.00.00

1H2.02.00.00

1112.04.00.00

1112.04.31.00

1112.08.00.00

1113.00.00 00

1113.05.00.00

1120-00.00.00

1121.00.00:00

1121.S.9 00.00

1122.00.

1122.89,

1C00.00.

1010,00.

5J11.0C.

1311.90.

1312.00.

1313,00.

1311.00,

1320.00.

132Õ.OO,

1325.01,

00.00

00.00

00.00

00 00

CG.OC

00.00

00.00

00.00

00.00

00 00

00.00

00.00

1328.01.02.00

1325.01.03.00

1325.01.99.00

1S25.C2.OC.00

1325.02.99.00

1390.0(1

1390.01

1700.00,

1720.00.

1721 00.

1721.01

1721.01

17 21.01,

1721.22.

00.00

00-00

00.00

00.00

00.00

00.00

02.00

05 00

CÒ.OO

1721.22.70.00

1721.33.00.00

1721

1721

1721

172i

1721

17 21

1721

172''

1721

1721

1721

1721

1721

1721

17 21

1721

1721

1721

1721

.33.01.00

.33.02.00

.33.03.01'

.33.04.00

.33.05.00

-33.07.00

.33.08.00

.33.13.00

.33.39 00

.34.00 00

.34.01.00

.34.02 00

.34 03 00

.34.04.00

.34 05.00

.34.06.00

.34.07.00

.34.99.00

.35.00.00

ESPECIFICACAO

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

IMPOSTOS

IMPOSTOS SOBRE O PATRIMÔNIO E A RENCA

IPTU

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE
QUALQUER NATUREZA
RETIDOS NAS FONTES

IMP.S/TRANSM.INTER VIVOS-BENS MOVEIS E
DIREIT.SQBRE IMÓVEIS

IMPOSTOS SOBRE A PRODUÇÃO E A CíRClJlj^CAO

ISS

TAXAS

TAXAS PELO exercício DO PODER DE POliClAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
■ OUTRAS TAXAS PELO EXERCÍCIO DE PODER DE
POLÍCIA
TAXAS PELA PP.ESTACAO DÊ SERVIÇOS

OUTRAS TAXAS PELA PRESTAçSO DE SERVIçOS
RECEITA PATRIMONIAL"

-RECEITAS-IMOBILIÁRIAS

ALUGUEIS

OUTRAS RECEITAS DE ALUGUéIS

ARRENDAMENTOS

FOROS

LAUDêMIOS

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS

REMUNERAÇÃO DE DEPOSiTOS BANCÁRIOS

REMUNERAÇÃO OE DEPÓSITOS DE RECURSOS
VINCULADOS
RECEITA REMUNERAçâO DEPÓS.
BANCéR RECUR.VINCUL.FUNDEB
RECEITA REMUN.DEPÓS. BANC.RECUR.VINC. FNS

RECEITA REMUH.OUTROS DEPóS.BANC.RECURSOS
VINCULADOS
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS
REMUN DE OUTROS DEPÓSITOS DE RECURSOS
NâO VINCULADOS
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS inTÉRGOVÊRNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DA UNIÃO

PARTiCIPACAO NA RECEITA DA ÜNIAO

CÓTA-PARTE FPM
COTÀ-PARTE ITR
TRANSFERENCIAS DA COMPENSACAO FINANCEIRA
PELA EXPLORAC.AO DE
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO -
FEP

TRANSFERèNCIA DE RECURSOS SUS- FUNDO A
FUNDO
Piso de Atenção Basica (PAB Fixo)
Programa de Saúda da Família (PSF)
Programa de Agentes Comuiiit3i'os de Si^utíe (PACS)
Eoidéinioiogia e Console de Doenças (PPI/ECD)
Programa ca Assistência Farmacêutica 8<isíca
Ações Basicas da Vigilância Sanítana
Programa de Saiide Bucai
Cadastro Nacional Usuários SUS

Outros Programas de Saúde
TRANSFERèNCIA DE RECURSOS FNAS

Programa de Apoio 3 Criança - PAC - PBT
Programa de Apoio a Pessoa Idosa - API
Programa de Erracicação do Trabalho Infantil - PETI
PrGçrarr,a "rojoverii Adciescenie - PBVI
Programa Portador de Defic-enda - PPD
Programo de Assist. integrada Família •  PAlF/PBFixo
prograins IGD - Bolsa Farfiilia
Outros Programas do FNAS
TRANSFEREMCIA DE RECURSOS DO FUNDC
NACI0NAL/5e DESENVOLVIMEP

DESDOBRAMENTO

MéreíadeÂFaújtWmw
Prefeita Mun/cijjai

5.410 59
180.071,77

180.071,77
991.90

76.208.56

11.679,45

3.252,85

7.463,82
962,78

26.844,97

26 844,97

6.790.020,27
6.786.785.36

3.234,91
72.304,18

72.304.18

1.924.243,59

125.328.00
256.680.00

30.420,00

41.761,40
60.270,83
80.280,00

1.329.503,36
270,946,11

176.661,24
44.584.87

49.700,00
203.378,00

FONTE

262.682,82
262.682.82
186.474,26

CATEGORIA

ECONÔMICA

13.604.375,25

76.208,56

38.524.42

38.524,42
38.524,42

13.195,638,98
13.074.120,39
9.266.347,65

CRC
CPF 463 QW<V>aa
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ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

CONSOLIDADO Page 2

CODIGO

1721.35.01.00

1721.35.02.00

1721.35.03.00

1721.35.04.00

1721.35.99.00

1721.35.99.01

1721.35.99.02

1721.36.00.00

1721.99.

1722.00.

1722.01

1722.01

1722.01

1722.01

1722.01

00.00

00.00

00.00

01.00

02.00

04.00

13.00

1722.01.99.00

1724.00.00.00

1724.01.00.00

1724.02.00.00

1760.00.00.00

1761.00.00.00

1761.01.00.00

1761.02.00.00

1761.99.00 00

1762.00.00.00

1762.01.00.00

1762.02.00,00

1762.99.00.00

1900.00

1910.00

1919.00

1919.99

1930.00.

1931.00

1931.99.

1931.99.

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

01.00

1990.00

1990.99

2000.00

2100.00

2110.00

2119.00

2200.00

2210.00

2219.00

2220.00

2229,00

2400.00

2470.00

2471.00

,00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00,00

00.00

00.00

00.00

2471.01.00.00

2471.02.00.00

2471.03.00.00

2471.99.00.00

ESPECIFICACAO

TRANSFERèNCtAS DO SALáRlO-EDUCAçàO
TRANSF.FNDE AO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA
ESCOLA- PDDE
TRANSF FNDE PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAçâO-PNAE
TRANSF.FNDE PROGRAMA NACIONIONAL
TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE

OUTRAS TRANSF.FUNDO

NAC.DESENV.EDüCAçâO-FNDE
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO DE
CRECHES -PNAC

PROGRAMA ALFABETIZAÇÂO SOLIDÁRIA
TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS- DESONERAçâO-
L.C. N" 87/96

OUTRAS TRANSFERéNClAS DA UNIâO

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS

PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS

COTA-PARTE DO ICMS

COTA-PARTE DO IPVA

COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAçâO
COTA-PARTE DA CONTRIB.lNTERVENçâO NO
DOMÍNIO ECONÔMICO
OUTRAS PARTICIPAÇÕES NA RECEITA DOS
ESTADOS

TRANSFERENCIAS MÜLTIGOVERNAMENTAIS

TRANSF.RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENçâO E
DESENVOLVIMENTO
TRANSF RECUR.COMPLEMENTAçâO DA UNtâO -
FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS

TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE
SUAS ENTIDADES
TRANSF CONVéNIOS UNIãO P/ O SUS

TRANSF.CONVêNIOS DA UNtâO A PROGRAMAS
EDUCAçâO
OUTRAS TRANSFERéNClAS DE CONVéNIOS DA
UNIãO

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DE SUAS
ENTIDADES

TRANSF.CONV.ÊSTADO P/ O SUS

TFIANSF.CONV.ESTADO A PROGFtAMAS DE
EDUCAçâO
OUTRAS TRANSFERéNClAS DE CONVéNIOS DO
ESTADO

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

OUTRAS MULTAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS -
PRINCIPAL
RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

OUTRAS RECEITAS

RECEITAS DECAPITAI

OPERACOES DE CREDITO

OPERACOES DE CREDITO INTERNAS

OUTRAS OPERAÇÕES DE CRéDITO INTERNAS
ALIENACAO DE BENS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

ALIENAçâO DE OUTROS BENS MÓVEIS

ALIENACAO DE BENS IMÓVEIS

ALIENAçâO DE OUTROS BENS IMÓVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS

TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE
SUAS ENTIDADES

TRANSF.CONVêNIOS DA UNIâO PARA D SUS

TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO DESTINADAS
PROGRAMAS DE EDUCAçâO
TRANSF.CONV.UNIâO DESTINADAS PROGRAMAS DE
SANEAM.BáSICO
OUTRAS TRANSFERéNClAS DE CONVéNIOS DA

DESDOBRAMENTO FONTE
CATEGORIA

ECONÔMICA

79.629,38
4.030,00

73.893,40

27.588,00

18.237,22

14.637,60

706,68

4.749,02

523.776,36
441.267,39
58.868,10

144,23
23.496,64

2.464.442,50

819.553.68

523.776,36

3.283.996,18

121.518,59

121,518.59

26.491,84

95,026.75

107,529,03

107.529,03
107.529,03

1.490.751.35

1.485,410,23
1.485.410,23
223.650,00

Mer
refeita Municipal

223.650,00

de5(uua!b6M
ConifiW
051910 0
09(>91>e8



PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
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ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

CONSOLIDADO Page 3

CODIGO

2472.00,00.00

2472.01.00.00

2472.03.00.00

2472.99.00.00

2500.00.00.00

2590.00,00.00

91000.00.00.00

91700.00.00.00

91720.00.00.00

91721.00.00.00

91721.01.00.00

91721.01.02.00

91721.01.05.00

91721.35.00.00

91722.00.00.00

91722.01.00.00

91722.01.01.00

91722.01.02.00

91722.01.04.00

ESPECIFlCACAO DESDOBRAMENTO

UNIãO

TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS E
DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERèNCIAS DE CONVêNIOS DOS ESTADOS

P/O SUS

TRANSF CONV ESTADOS A PROGRAMA DE

SANEAMENTO BáSiCO
OUTRAS TRANSFERèNCIAS DE CONVêNIOS DOS
ESTADOS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

(R) DEDUÇÕES DA RECEITAS CORRENTES
(R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS CORRENTES
(R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS
INTERGOVERNAMENTAIS

(R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS DA UNIÃO
(R) DEDUÇÕES DA PARTICIPACAO NA RECEITA DA
UNIÃO
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE FPM
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE ITR
(R) DEDUÇÕES DATRANSF.FINANCEIRA DO ICMS-
DESONERAçâO-LC
(R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS DOS
ESTADOS

(R) DEDUÇÕES DA PARTICIPACAO NA RECEITA DOS
ESTADOS

(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ICMS

(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPVA
(R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPl SOBRE
EXPORTAçãO

FONTE

1.261.760,23

CATEGORIA

ECONÔMICA

1.261.760.23

-1.245.560,01zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

■ 1.244.913,08
-646,93
-141,24

-88.253.24

-88.253,24

5.341,12
5.341,12

-1.333.954,49
-1.333.954,49

-1.245.701,25

-1.333.954.49

-88.253,24

TOTAL 13.761.172,11

SAO JOÃO DA CANABRAVA/PI. 31 de dezembro de 2017.

'MÉRCtA^E ARADOÜ^BREU
•EITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE ^uàA VELOSO
463.096.913

IvonildadeSofe
CPF; 463.090.9rPF-463.090.9

68 ,
Veloso

,3-66i.J-ooCRC-PU519IO-9 4-Contábil
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ANEXO 02 - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

CONSOLIDADO Page 1

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA

ECONÔMICA

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

33

3.3.

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

33

.

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

11.980.806.49

90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS

.90.11.08 ADIANTAMENTO PECUNIÁRIO

.90.11.43 13® SALÁRIO

.90.11.45 FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

.90.11.60 REMUNERAÇÃO DOS AGENTES POLÍTICOS

.90.11.99 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL

.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

.90.13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÂRIAS - INSS
-90.91 SENTENÇAS JUDICIAIS

.90.91.05 SENTENÇAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS
90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS
90.30 MATERIAL DE CONSUMO

.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

.90.30.03 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES PARA OUTRAS FIN.

.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO

.90.30 09 MATERIAL FARMACOLÓGICO

90.30.10 MATERIAL ODONTOLÓGICO

90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE

90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇ/
.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS

.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS

.90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO

.90.30.30 MATERIAL PARA COMUNICAÇÕES

.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR

90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
.90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GRÁFICA
.90.30.50 BANDEIRAS. FLÃMULAS E INSÍGNIAS
.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRAT
90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
90.36.01 CONDOMÍNIOS
90.38.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
90.36.15 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS
90.36.21 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓVEIS D
90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS
90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
90.36.25 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E OP
90.36.38 CONFECÇÃO DE UNIFORMES. BANDEIRAS E FLÃMUU
90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA

5.431.081.47

3.450,00

273.160,77

3.062,00

144.880.00

23.018,40

634.244.01

6.819.20

261.610.00

260.292,06

60.000.00

91.424.10

93.653.26

12.899.98

196.329.00

58.060,45

19.156,45

87.496,22

0,00

4.456,96

520,00

49.523,58

108.750.15

2.841.58

500.00

136.725.65

19.960,50

147.865,54

5.510,00

2.822,17

50.201,00

500.00

315.926.31

50,792.19

258.659.50

29.362,00

121.593.50

3.250.00

523.029,50

1.657.193.23

6.519.715.85

6.519.715,85

5.878.652,64

634.244,01

6.819,20

5.460.890.64

5.460.890.64

261.610.00

1.182.629.44

8.745.80

3.166:665.44

Mé de^Míjo Abreu
refeita Municipal

CRC • PI
CPF463

'Môíí
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA

ECONÔMICA

732.921,10

3  DESPESAS CORRENTES

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
3.3.90.39,05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS " 5.929,50"
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE 3.173,34
3.3.90.39.11 LOCAÇÃO DE SOFTWARES 229,80
3.3.90.39.12 LOCAÇÃO DE MÃQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.000,00
3.3.90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 2.250,00
3.3.90.39.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS 15.643,11
3.3.90.39.23 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 780,00

3.3.90.39.39 ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTÍVEIS - EMPRESA! 12.930,00
3.3.90.39.41 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 675,00
3.3.90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 104.583,46
3.3.90.39.44 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 45.838,73
3.3.90.39.47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 2.477,21
3.3.90.39.50 SERVIÇO MÉDICO-HOSPITALAR, ODONTOLÕGICO E L 10.800,00
3.3.90.39.53 SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.772,00
3.3.90.39.58 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 5.823,65
3.3.90.39.63 SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS 2.530,00
3.3.90.39.66 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS 2.000,00
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 460.38

3.3.90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS 17.099,93
3.3.90.39.88 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 13.910,00
3.3.90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL 58.592,00

3.3.90.39.95 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 400,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI 423.022,99
3.3.90.41 CONTRIBUIÇÕES
3.3.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.47.12 CONTRIBUIÇÃO PARA O PIS/PASEP 78.101,10"
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES
4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO 1.584.792,17"
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL "42.721,96 "
4.4.90.52.87 MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO - RPP 3.602,00
4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10.174,20

11.980-606,49

5.460.890,64

5.460.890.64

10.217,76

78.101,10

1.641.190,33

1.641.190,33

1.641.190,33

1.584.792,17

56.398,16

TOTAL 13.621.796,82

SAO JOÃO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2017.

lERCIf DE ARAÚJO ABREU
BREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE S

463.096

A VELOSO

-68

saVeiosó

CRC-Pi55l5iO-STèc.Coi*'
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

01 PODER LEGISLATIVO

3

3,1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3,3

3,3

3-3

3 3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3,3

3.3

3.3

3.3

3 3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3,3

3.3

3.3

3.3

4

4.4

4.4,

4.4,

4.4

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

D  APLICAÇÕES DIRETAS
.90.11

.90,11.01

.90.11.43

.90.11.45

.90.13

.90.13.02

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI

VENCIMENTOS E SALÁRIOS 279.381,60
13" SALÁRIO 1.610,80
FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 536,93

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

CONTRIBUIÇÕES PREVíDENCIÁRIAS - INSS 56.694,38
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.14 DÁRIAS • PESSOAL CIVIL

.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 6.200,00
MATERIAL DE CONSUMO

GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 1.
MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGl

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓ
MATERIAL PARA COMUNICAÇÕES
BANDEIRAS, FLÃMULAS E INSÍGNIAS

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICí

90.30

90.30.07

.90.30.16

.90.30.22

.90.30.24

.90.30.30

.90.30.50

90.36

017,00

485,00

496,40

546,00

520,00

500,00

90.36.06

.90.36.23

90.36.27

.90-36.35

90.36.99

90.39

90.39.43

90.39.44

90.39,47

90.39.63

90.39.66

90.39.81

90.39.90

90 39.95

90.39.99

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 24.
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 1.
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 11,
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCNU 29.
OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 48

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍI
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS 1.
SERVIÇOS JUDICIÁRIOS 2.
SERVIÇOS BANCÁRIOS 1.
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL 11.
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAI
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOí 3.

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL 1.538,00

.000,00

.543,09

.244,00

.832,50

.381,00

541.05

503,58

919,20

.095,00

.000,00

238,58

244,00

400,00

110,00

CATEGORIA

ECONÔMICA

485.578,11

484.040,11

338.223,71

338.223,71

281.529,33

56.694,38

145.816,40

145,816,40

6.200,00

3.564,40

115.000,59

21.051,41

1.538,00

1.538,00

1.538,00

1.538,00

Merci
feita (Vlunicipal

Sm 1^888
Coniabit
PlflSISfOa
oâodi»«0
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CONSOLIDADO Paga 2

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3,1

3.1

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3.

3.3.

3.3

3.3.

3.3.

3,3.

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3.

.

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.11

.90.11.01

.90.11.08

.90.11.43

.90.11.45

.90.11.60

.90.11.99

.90.13

.90.13.02

.90.91

.90.91.06

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CM

VENCIMENTOS E SALÁRIOS

ADIANTAMENTO PECUNIÁRIO
13® SALÁRIO
FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
REMUNERAÇÃO DOS AGENTES POLÍTICOS
OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS • INSS

SENTENÇAS JUDICIAIS

SENTENÇAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.14

.90.14.14

90.30

.90.30.01

DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

DIÁRIAS NO PAIS
MATERIAL DE CONSUMO

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOT

6.151.699,87

3.450,00

271.549,97

2.525,07

144.880,00

23.018,40

577.549,63'

6.819,20

I

255.410,00

260.292.08

90.30.03 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES PARA OUT 60.000,00
90.30,07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 90.407,10
90.30.09 MATERIAL FARMACOLÓGICO 93.653.26
90.30.10 MATERIAL ODONTOLÔGICO 12.899,98
90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 195.844.00

90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGI 57.564,05

90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 19.156,45

90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓ 86.950,22
90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓ' 0,00
90.30.26 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 4,456,96
90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR 49.523,58

90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOÍ 108.750,15
90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GFIÁFICA 2.841,58
90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 136.725,65
90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO G
.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuit 8.745,80
90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS1C>
.90.36.01 CONDOMÍNIOS 19.960,50
.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 123.865,54
.90,36.15 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 5.510,00
.90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAI 2.822,17
90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULC 50.201,00
90.36.21 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS M' 500,00
90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM 315.926,31
90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO • 49.249,10
90.38.25 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 258.659,50
90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 18.118,00
90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNli 91.761,00
90.36.38 CONFECÇÃO DE UNIFORMES. BANDEIRAS E I 3.250,00
90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 523.029,50

90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 1.608.812,23

13.136.218,71

11.496,566,38

6.161.492,14

6.181.492,14

5.597.123,31

577.549,63

6.819,20

5.315,074,24

5.315.074,24

255.410,00

1.179.065,04

8.745,80

3.071.664.85

Mér^deA>8U|e^Dreii
refeita Municipal

Tec-
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3.

3.3

4

4.4

4.4.

4.4

4.4

4.4

4.4.

4.4.

4.4.

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍI

DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.39

.90.39.05

.90.39.08

.90.39.11

.90.39.12

.90,39.16

90.39.19

90.39.23

90.39.39

90.39.41

90.39.43

.90.39.44

.90.39.47

.90.39.50

90.39.53

90.39.58

90.39.63

90.39.69

90.39.81

90.39.88

90.39.90

90.39.99

90.41

90.41.00

90.47

90.47.12

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
MANUTENÇÃO DE SOFTWARE
LOCAÇÃO DE SOFTWARES
LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IM
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULC
FESTIVIDADES E HOMENAGENS

ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTÍVEIS - E^
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
SERVIÇOS DE ÃGUA E ESGOTO
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇO MÉDICO-HOSPITALAR, ODONTOLÓC
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS
SEGUROS EM GERAL

SERVIÇOS BANCÁRIOS
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSO/
CONTRIBUIÇÕES
Contribuições

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTfVAS
CONTRIBUIÇÃO PARA O PIS/PASEP

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES
90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO

90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

.62.42 MOBILIÁRIO EM GERAL
90.52.87 MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOUF

90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

5.929.50

3.173,34

229,80

1.000,00

2.250.00

15.643.11

780.00

12.930.00

675.00

104.042,41

45.335,15

1.558.01

10.800,00

2772,00

5,823.65

1.435,00

460,38

15.861,35

13.910,00

47.348,00

419.912,99

10.217,76

78.101.10

1,584.792,17

41.183,96

3.502,00

10.174,20

13.136.218,71

11.496.566,38

5.3ÍSÒ74Í24"

5.315.074.24

711,889,69

10.217.76

78.101,10

1.584.792,17

1.639.652.33

1.639.652,33

1.639.652.33

54,860.16

TOTAL GERAL 13.621.796.82

SAO JOÃO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2017.

CM^áciÃDEA^Ó^ABRÊiT
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE SOMa VELOSO
463,096.9^8 .

CpF-463,09^.9^9®
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

01 PODER LEGISLATIVO

01 01 GAMARA MUNICIPAL

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11

3.1.90.11.01

3.1.90.11.43

3.1.90.11.45

3.1.90.13

3.1.90.13.02

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS • PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E SALARIOS

13® SALÁRIO
FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.14 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS
3.3.90,30 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE

3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIG

3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM<
3.3,90.30.30 MATERIAL PARA COMUNICAÇÕES
3.3.90.30.50 BANDEIRAS, FLÀMULAS E INSÍGNIAS
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
3,3.90.36,27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
3.3.90,36,35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCN
3,3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDIC
3.3.90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
3.3.90.39.44 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
3.3 90.39,47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
3 3,90.39.63 SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS
3.3.90.39,66 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS
3.3.90,39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS
3,3,90,39,90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL
3,3,90,39.95 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/
3.3,90,39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4 90 APLICAÇÕES DIRETAS

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL

279.381

1.610

536

.60

.80

,93

56.694.38

6.200,00

1.017

485,

496

546

520,

500

24.000,

1.543,

11.244,

29.832,

48.381,

541

503

919

1.095,

2.000.

1.238,

11.244.

400,

3.110,

485.578,11

484!Ò4b.11
338.223.71

338.223.71

281.529,33

56.694,38

145;816,40

145.816,40

6.200,00

3.564,40

115.000,59

21.051,41

1.538,00

1.538,00

1.538.00

1.538,00

1.538,00

:ia de Araújo Abreu
Prefeita Municipal

Tec

CRC-
CPF4S3
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CODIGO ESPECIFlCACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 01 GABINETE DO PREFEITO

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 128.004,45
3.1.90.11.60 REMUNERAÇÃO DOS AGENTES POLÍTICOS 144.88o!oO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 56.740.00
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA FiSICA
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 15.805,00
3.3.90,39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDIC
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 10.800.00

356.229,45

356;229,45

272.884,45

272.884,45

272.884,45

83.345,00

83.345,00

66.740,00

15.805,00

10.800,00

MéjsíadeÂ^ti^^eu
V_--^refeita Municipal fZWO 9

CPF 4SI/09Õ
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CODlGO ESPEClFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02

3

3.1

3.1.

3.1.

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3,3.

3.3.

3.3

3.3.

3.3

3.3

3,3

3 3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3 3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3.

02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90,11

90.11.01

90.11.43

90.11.45

90.11.99

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E SALÁRIOS 511.639.07
13" SALÁRIO 14.970.79
FÉRIAS-ABONO CONSTITUCIONAL 749.28
OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.504,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.14 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL
90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS ' 52.560,00'
90.30 MATERIAL DE CONSUMO

90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AU~OMO" 24.023.30
90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 13.236.60

.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIG 4.318.15
90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM' 500,00
90.30 39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULO 16.104.35
90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 13020,20
90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
90.36,06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 74.854,50
90.36.15 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 2.680,00
90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL 11.304,00
90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II 80.526.01
90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 1.910.00
90-36.25 SERVIÇOS DE LIMPEZA Ê CONSERVAÇÃO 4 461.00
90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 1.874.00
90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCN 25.955,00
90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAí 272.681.50
90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 294.211,94
90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC
90.39.05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 1.500,00
90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE 400,00
90.39.12 LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.000,00
90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II 650.00
90.39.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL 0,00
90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 12.503,76
90.39.44 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 39.982,74
90.39 47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GEPAL 100,81
90.39.58 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 1.802,72
90.39.69 SEGUROS EM GERAL 383,66
90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS 9.051.95
90.39.88 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E PROPAGAND- 13.910,00
90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL 47.348,00
90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 36.412,68
9041 CONTRIBUIÇÕES

CATEGORIA

ECONÔMICA

1.602.347,77

1.602.347.77

532.863.14

532.863.14

532.863,14

1.069.484.63

1.069.484.63

52.560,00

71.202,60

770 457.95

185.046.32

10.217.76

Merci
efeita Municipal

T«c Cotteía
CRC - PlflSKiJÍL^
CPF4â30e6Vl/6»
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CODIGO ESPECIFlCACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

57.360.00

126.241.08

02 PODER EXECUTIVO

02 03 SECRETARIA MUNiCIPAL DE FINANÇAS

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS " 57.350,00
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
3.1.90.13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÂRIAS • INSS 126.241,08
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS ' 17.960,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90 36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FiSICA 4.350.ÓÓ
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDIC
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE ^OO.OO"
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 76.72
3.3.90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS 2.196.24
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 115.958.89
3.3.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.47.12 CONTRIBUIÇÃO PARA O PIS/PASEP "78.101.10

CATEGORIA

ECONÔMICA

402.644,03

4ÜZ^4,Òá
183.601,08

183,601.08

219.042.95

219,042,95

17.960,00

4.350,00

118.631,85

78.101,10

Méraá de Araújo Abreu
Tefeita Municipaf

0 9*. 941
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

4

4.4

4.4.

4.4

4.4

04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

.90,11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS • PESSOAL CIVIL

.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 79.395,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS

MATERIAL DE CONSUMO

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO*
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES PARA OU"
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM'
MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULC
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
CONDOMÍNIOS 937,00
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/ 1.500,00
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL 5.537,00
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II 41.214,74
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 171.104,00
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN 1,33o!oO
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDA? 35.505,50
OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 453.088,17

90.30

.90.30.01

.90.30.03

.90.30.23

.90.30.24

90.30.26

.90.30.39

90 30.99

90 36

90.36.01

.90.36.18

90.36,20

90.36.22

90.36,25

.90.36.35

90.36.39

90.36,99

4.030.00

67.636,38

60.000,00

1.140,00

495,00

4.456,96

8.510,00

9.512,00

90.39

90.39.05

90.39.43

90.39.44

90.39.99

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDIC
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS
90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES

90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO

4.429,50

52.472,62

5.352.41

35.680,54

1.482.441,34

CATEGORIA

ECONÔMICA

2.525.768.61

1.043.327,27

79.395,45

79.395,45

79.395.45

963.931,82

963.931,82

4.030,00

151.750,34

710.216,41

97.935,07

1.482.441,34

1.482.441,34

1.482.441,34

1.482.441,34

MéEciá de Araújo Abreu
refeita Municipal

Stfuiéa
CRC -I

CPF4S3(fcS!J-c3
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02 05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3-3

3.3.

3.3.

3.3,

3.3

3.3

3.3

3.3

4

4.4

4.4.

4.4

4.4

4.4

4.4

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

.90.11

.90.11.01

.90.11.43

.90.11.45

.90.13

.90.13.02

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E SAIÃRIOS

13" SALÁRIO
FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

CATEGORIA

ECONÔMICA

4.540.780,80

4.501.462,60

3.273.555.53

3.273.555.53

2.881.820.26

183.141,01
339.57zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

■ 208.254,69'

3.065.300,84

206.254,69

.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 49.160,00'

.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO* " 78.072,09
90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 81.763.60
90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 87.467,20
90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIG 11.738.50
90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 13.286,45
90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM' 60.084,66
.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MC 0,00
90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULC 48.590.91
90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 16.759,28
90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA FÍSICA
.90.36 01 CONDOMÍNIOS
.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
90.36.15 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/
.90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL
90.36 21 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS ^
.90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
.90.36.25 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
.90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN
.90.36.38 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E
.90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

,90.38.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
90-39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDIC
90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
90.39.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL
90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
.90.39.47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
90.39.58 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
90.39.63 SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS
90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS
90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS
90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL 32.834,00
90.52.87 MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOU 3.502,00
90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2:982,20

1.370,00

16.397,20

1.580,00
650,00

22.445,00

500,00
168.690,06

18.243,60

55.791,00
2.480,00

47.939,00

3.250.00

92.259,50
304.420,04

1.600,00
8.882,96

21.875,46

229,80
1.654,66
1.120,00

301,96

8.904,15

deArcftijaAfafeu
^fefeita Municipal

1.227.907,07

1.227.907.07

49.160,00

397.762,69

736.415,40

44.568.98

39.318,20

39.318,20

39.318,20

39.318,20

Tec. Uortotui
CRC - ríOEi3/OS

CPF
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CODlGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3,1.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3-1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 77.244,46
3,1,90,11.08 ADIANTAMENTO PECUNIÁRIO 3.45o!oO
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 7.280,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
3.3.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCN 2.380.00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 27.010.00
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC 65,311,29

CATEGORIA

ECONÔMICA

182.675,75

182.675T5

80.694,46

80.694,46

80.694,46

101.981,29

101.981,29

7.280,00

29.390,00

65.311,29

(líl^íí^de Araújo Aümii
^-Prefeita Municipal

Smiáai
Tbc

CRC • Plesiéo 9
CPF 443.496
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3.

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

3.3

3.3

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

3.3.

4

4.4

4.4.

4.4.

4.4.

4.4.

07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL • FMAS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS • PESSOAL CIVIL

.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS

.90.11.43 13® SALÁRIO

.90.11.45 FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.14 DIÁRIAS • PESSOAL CIVIL

.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS
MATERIAL DE CONSUMO

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO"
GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO
MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIG

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM'
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL. BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GR/
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

1

90.30

.90.30.01

.90.30.07

.90.30.16

90.30.22

.90.30.24

.90.30.99

90.32

90.36

72.596,97

4.685,00

312,33

21.130,00

.90.36.01

90.35.06

.90.36.22

.90.36.23

90.36.35

.90.36.39

90.36.99

90.39

90.39.08

90.39.11

90.39.23

90.39.39

90.39.41

90.39.47

90.39.53

90,39.58

90.39,63

90.39.81

90.39.99

2.500,00

8.643,50

16.784,25

4.093,00

2.698,96

16.717,76

CONDOMÍNIOS
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAÍ

OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC
MANUTENÇÃO DE SOFTWARE
LOCAÇÃO DE SOFTWARES
FESTIVIDADES E HOMENAGENS

ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTiVElS - E

FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS
SERVIÇOS BANCÁRIOS
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS
90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

90.52,42 MOBILIÁRIO EM GERAL

90.52,99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

1,237,00

5.622,00

230,00

14.010.00

250,00

5.472,00

62.691,00

804,30

114,90

780,00

6.697,00

675,00

767,80

2.772,00

1.049,50

315,00

932,20

8.855,29

3.399,96

420,00

376.002,54

177.594,30

177:594,30

177.594,30

194.588,28

194.588,28

21.130,00

51.437,49

8.745,80

89.512,00

23.762,99

3.819,96

3.819,96

3.819,96

3.819,96

/

/M^deArauJSiWeu
^^-Prefeita Municipal

Tec Co^pii
CRC • Plfífetf.-0 9
CPF 4&3.0S&9f3-G8
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11

3.1.90.11.01

3.1.90.11.43

3.1.90.11.45

3.1.90.11.99

3.1.90.13

3.1.90.13.02

3.1.90.91

3.1.90.91.06

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E SALÃRIOS
13® SALÁRIO
FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS • INSS

SENTENÇAS JUDICIAIS

SENTENÇAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOF
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS
MATERIAL DE CONSUMO

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMO"
MATERIAL FARMACOLÓGICO

MATERIAL ODONTOLÓGICO
MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIG

UNIFORMES. TECIDOS E AVIAMENTOS

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM'
MATERIAL HOSPITALAR

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEiCULC
MATERIAL PARA UTILIZAÇÃO EM GRÁFICA
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
CONDOMÍNIOS

SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIP/
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS II
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCN
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDA?

OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDlC

MANUTENÇÃO DE SOFTWARE
LOCAÇÃO DE SOFTWARES
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCUL
ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTiVEIS - E
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇO MÉDICO-HOSPITALAR, ODONTOLÕ
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
SERVIÇOS BANCÁRIOS
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSC

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

1.2

3.3.90.30

3.3.90.30.01

3.3.90.30.09

3.3.90.30.10

3.3.90.30.16

3.3.90.30.22

3.3.90.30.23

3.3.90.30.24

3.3.90.30.36

3.3.90.30.39

3.3.90.30.41

3.3.90.30.99

3.3.90.36

3.3.90.36.01

3.3.90.36.06

3.3.90.36.15

3.3.90.36.18

3.3.90.36.20

3.3.90.36.22

3.3.90.36.23

3.3.90.36.25

3 3.90.36.27

3.3.90.36.35

3.3.90.36.39

3.3.90.36.99

3.3.90.39

3.3.90.39.08

3.3.90.39.11

3.3.90.39.19

3.3.90.39.39

3.3.90.39.43

3.3.90.39.47

3.3.90.39.50

3.3.90.39.58

3.3.90.39.61

3.3.90.39.99

4

4.4

2

22

68

1

17

66

93

12

78

37

1

19

49

35

2

74

"16
26

1

10

25

14.

27.

1.

13.

117.

391.

10.

1

3

132.

4.4,90

4.4.90.51

4.4.90.51.91

4.4.90.52

4.4.90.52.42

4.4.90.52.99

APLICAÇÕES DIRETAS
OBRAS E INSTALAÇÕES
OBRAS EM ANDAMENTO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MOBILIÁRIO EM GERAL
OUTROSlflATERIAIS PERMANENTES

67.540.13

950,00

772,00

3.006.457,06

2.927.194."93
1.559.639,53

1.559.639,53

.375,01

.753,17

.123,89

.514,40

43.053,86

.060,29

.653,26

.899,98

.355,95

.414,40

.580,00

.280,78

.523,58

.544,89

.841,58

.066,41

.416,50

.991,64

.250,00

472,17

.915,00

.065,50

.635,50

.303,50

.900,00

.907,00

.111,00

723,08

569.04

114,90

.760,15

233,00

190,56

459.60

800,00

316,77

379,00

590,15

1.309.766,47

243.053,86

6.819,20

6,819,20

46.230,00

1.367.555.40

1.367.555,40

46.230,00

493.221,12

647.691,09

180.413.19

79.262,13

79,262,13

79.262,13

67.540,13

11.722,00

'^deAraújòlíbreu
Refeita Municipal

CRC-P
CPF4&Í siii-sa

Smtda
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

21.264,20

21,264,20

320.00

13.690,80

02 PODER EXECUTIVO

02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1,90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SAURIOS
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 320,00'
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.150,00
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IM' 3.890.80
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.65o!oO
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS - PESSOA FÍSICA " 67.827.00
3.3.90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 450,00 "
3.3.90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 11.864^00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 55.513Í00
3.3.90,39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDIC ' 5,400,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ■ PESSC 5.400,00
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 'S^SIOTÒ"
4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO 34.810.70

143.312,70

'lb8!5Ò2,0b
21.264,20

21,264.20

87.237,80

87.237.8Ò"

34.810,70

34.810.70

34.810.70.

ORGÃO 13.621.796,82

SAO JOÃO DA CANABRAVA/Pi, 31 de dezembro de 2G17.

/^ÉRCÍA DE ARAÚJO ABREU
(  PREFEITA MUNICIPAL
^  014.339.253-03

IVONILDA DE S VELOSO

463.096.9

CPF: 463.098.913-66
CRC-PI8519iO-9Tèc. Contábil
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE • GRUPO

01 PODER LEGISLATIVO

01 01 GAMARA MUNICIPAL

01 01 00 GAMARA MUNICIPAL

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS
3.1.90,11.43 13° SALÁRIO
3.1.90.11.45 FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
3.1.90.13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÂRIAS • INSS
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO
3.3.90.30,16 MATERIAL DE EXPEDIENTE

3 3.90 30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIEN

3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÔVE
3.3.90.30.30 MATERIAL PARA COMUNICAÇÕES
3.3.90.30.50 BANDEIRAS. FLÃMULAS E INSÍGNIAS
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
3.3.90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
3.3.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCNICO
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOAJURÍDI
3.3.90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
3.3.90.39.44 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
3.3.90.39.47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
3.3.90.39.63 SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS
3.3-90.39.66 SERVIÇOS JUDICIÁRIOS
3.3.90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS
3.3.90.39.90 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL
3.3.90.39.95 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL

279.381,60

1.610,80

536,93

56,694.38

6.200,00

■  1.017.00
485,00

496.40

546.00

520.00

500.00

24.000.00

1.543.09

11.244.00

29.832.50

48.381,00

541,05

503.58

919,20

1.095,00

2.000,00

1.238,58

11.244,00

400,00

3.110.00

CATEGORIA

ECONÔMICA

485.578,11

4W.Ò40,1'1
338.223.71

338.223.71

281.529,33

56.694,38

145.816,40

145.816.40

6.200,00

3.564,40

115.000,59

21.051,41

1.538,00

1.538,00

1.538.00

1.538,00

1.538,00

ita Municipal
T8C

CRC • PI
CPF 46J
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 01 GABINETE DO PREFEITO

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 272.884.45

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS 272.884,45

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL '272.884,45
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 128.004,45
3.1.90.11.60 REMUNERAÇÃO DOS AGENTES POLÍTICOS 144.880,00
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 83.345,00

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS 83.345,00

3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL ' 56.740,00
3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAÍS 56.740,00
3 3.90-36 OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS-PESSOA FÍSICA 15.805.00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FlSlCA 15.805,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS- PESSOA JURÍDl 10.800,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA J 10.800,00

356.229,45

356.229,45

. Mérçjáae Araújo Abreu
Municipal

Conowl
.pief.ts'0 3

'f 463 0S6 913-68
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02

02

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3

3.3.

3-3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3,

3.3.

.90.11.43

.90.11.45

.90.11.99

511.639,07

14.970,79

749.28

5.504,00

Merci /de AráfijôAfereíí
áfeita Municipal

770.457,95

02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

02 00 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS • PESSOAL CIVIL 532.863.14

.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS
13° SALÁRIO
FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 52.560.00
90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS

MATERIAL DE CONSUMO 71.202,60

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC
MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HtGIEN

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE
MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
SERVIÇOS TÉCN-COS PROFISSIONAIS
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VElCULOS
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS iMÔ\
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCNICO
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDI
SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
MANUTENÇÃO DE SOFTWARE
LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓV
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
SEGUROS EM GERAL

SERVIÇOS BANCÁRIOS
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS ■ PESSOA J

CONTRIBUIÇÕES , 10.217.76

90.30

.90.30.01

.90.30.16

90.30.22

90.30.24

90.30.39

90.30.99

90.36

90.36.06

.90.36.15

90.36.20

.90.36.22

90.36.23

90.36.25

90.36.27

.90.36.35

90.36.39

.90.36.99

90.39

.90.39.05

.90.39.08

.90.39.12

.90.39.16

.90.39.19

,90.39.43

.90.39.44

.90.39.47

.90.39.58

.90.39.69

.90.39.81

.90.39.86

.90.39.90

90.39.99

90.41

52.560.00

24.023.30

13,236.60

4.318,15

500.00

16.104.35

13.020.20

74.854.50

2.680,00

11.304.00

80.526.01

1.910,00

4.461,00

1.874,00

25.955,00

272.681,50

294.211,94

1.500.00

400,00

1.000.00

650,00

0.00

12.503,76

39.982,74

100,81

1.802,72

383,66

9.051,95

13.910,00

47.348,00

36.412,68

165.046,32

1.602.347,77

1,602.347.77

532.863,14

532.863.14

1.069.464.63

1,069.484.63

CRC
Cpr4
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1 90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 57.360,00
3.1.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS
3.1.90.13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCl/^IAS • INSS 126.241.08
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 17.960.00
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA FÍSICA
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 4,350,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE 400,00
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 76.72
3.3.90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS 2.196,24
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 115.958,89
3.3.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.47.12 CONTRIBUIÇÃO PARA O PIS/PASEP 78.101,10

CATEGORIA

ECONÔMICA

402.644,03

402.644,03

183.601,08

183.601,08

57.360,00

126.241,08

219.042,95

219.042,95

17.960,00

4.350,00

118.631,85

78.101,10

Mérpié de AraujoT^feu
Tefeita Municipal

iSdiuafle&M
C<xW}tol
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CODIGO ESPECIFlCACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SF.RV. PÚBLICOS

02 04 00 SECRETARIAMUN. DE OBRAS ESERV. PÚBLICOS

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11,01 VENCIMENTOS E SALARIOS 79,395.45
3,3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3,3,90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3,90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

3.3,90,14,14 DIÁRIAS NO PAIS 4,030.00
3,3,90,30 MATERIAL DE CONSUMO

3,3.90 30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC 87.636.38
3 3.90.30.03 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES PARA OUTRA 60.000.00
3.3,90,30.23 UNIFORMES'. TECIDOS.E AVIAMENTOS • 1,140.00
3 3,90.30.24 . MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 495.00
3.3.90.30.25 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 4.456,96
3.3,90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VElCULOS 8.510.00
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 9.512.00

3.3.90 36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA FÍSICA
3.3.90.36.01 CONDOMÍNIOS 937.00
3.3.90.36,18 r/ANUTENÇÁO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME 1,500.00
3.3.90.36 20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS 5.537,00
3.3,90.36,22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓ\ 41.214.74
3.3.90.36,25 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 171,104,00
3,3.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO. TÉCNICO 1.330,00
3.3.90.36 39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 35.505,50

3,3,90.36,99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 453.086,17
3.3 90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI
3.3.90.39,05 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 4,429,50
3.3.90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 52,472.62
3.3.90.39.44 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 5.352.41
3,3,90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 35.680,54
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES
4.4.90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTC 1.482.441.34

CATEGORIA

ECONÔMICA

2.525.768,61

1.043.327,27

79.395,45

79.395.45

79.395.45

963.931.82

963.931.82

4.030.00

151.750.34

710.216,41

97.935.07

1.482.441.34

1.482.441.34

1.482.441,34

1.482.441.34

Araújo Abreu
Prefeita Municipal

dtSmaiküâí
Tec ContfflMl
C-PI 8519/0 3
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CODÍGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

02 PODER EXECUTIVO

02

02

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3.

3-3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3,3.

3.3.

3.3.

3.3

3.3.

3-3

3.3

3.3

3.3.

4

4.4

4.4.

4.4.

4.4

.

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

05 00 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

.90 APLICAÇÕES DIRETAS

CATEGORIA

ECONÔMICA

1.233.238,29

1.207.938,29

347.244,09

347.244.09

90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 292.234.17

.90.11 01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 288.692,18

.90 11.43 n^SALÁRIO 3.202,42
90.11.45 FÉRIAS-ABONO CONSTITUCIONAL 339,57
.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 55.009.92

.90.13.02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENÇIÁRIAS-INSS 55.009.92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

.90 APLICAÇÕES DIRETAS "fôÕ".694,20

.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 25.820,00
90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 25.820,00
90.30 MATERIAL DE CONSUMO 289.099.21

90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC 60.950,74
90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 81.763,60
.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 17.854.20

90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIEN 11.738,50
90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 13.286.45
.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 49.934,53
.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS MÓVE 0.00
90.30 39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 37.448.91
90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 16.122,28

90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FiSICA 529.821,18
90.36.01 CONDOMÍNIOS 850,00
90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 14.054,70
90.36.15 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 1.580,00
90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS 21.945,00
.90.36.21 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓV 500,00
90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓ\ 116.465,23
,90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 18.243,60
90.36.25 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 39.746,00
90.35.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 2.480,00
90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 30.204,00
90.36.38 CONFECÇÃO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FlJ 3.250,00
90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 90.489,50

90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FISICA 190.013,15
90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI 15.953.81
90.39.16 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓV 1.600,00
90.39.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS 8.882.96
90.39 47 SERVIÇOS DE COMUNíÇAÇÃO EM GERAL 229,80
90.39.58 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 696,19
90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS 301.98
90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 4.242,90
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS '25.300,00

90,52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.300,00
90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL 25.300,00

860.694.20

25.300,00

25.300,00

deAràttjüibíiu
feita Municipal

Tec

CRC
CPF
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02

02

02

3

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3,3

3.3

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3.

3.3.

3.3

3.3

3.3

3.3

4

4.4

4.4.

4.4.

4.4

4.4

4,4

.

PODER EXECUTIVO

05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

05 01 FUNDES

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.11

.90.11.01

.90.11.43

.90.13

.90.13.02

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

23.340,00

17.121,35

69.613,00

10.150,13

11.142,00

637,00

520,00

2.342,50

850,00

500,00

52.424,83

16.045,00

17.735,00

1.770,00

114.406,89

21.875,45

958,47

1.120,00

4.661,25

3.307.542,51

3'233.524,31

2-926.311,44

2.926.311.44

VENCIMENTOS E SALARIOS 2.593.128,08
13" SALÁRIO 179-938,59

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 153.244,77

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

90 APLICAÇÕES DIRETAS

90.14 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL
90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS

90.30 MATERIAL DE CONSUMO

.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AU^^OMOTIVC
90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE

.90 30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE
90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
90.36.01 CONDOMÍNIOS
90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EQUIPAME
90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS
90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓ\
90.36.25 SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO
90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDI
90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
90.39.58 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
90.39.63 SERVIÇOS GRÃFICOS E EDITORIAIS
90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

90 APLICAÇÕES DIRETAS
90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

90.52.42 MOBILIÃRIO EM GERAL "'7.534,00
90.52.87 MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO 3.502,00
90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.982,20

2773.066,67

153.244,77

23.340,00

108.663,48

206.594,22

367.212,87

367.212,87

28,615,17

14 018,20

14.018,20

14.Ó18.20

14.018,20

Mét^ de AraujõTSbreu
Afeita Municipal

ScpeUhae^a m
Tac CWíixt

CRC • PI ífHis/o 8
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE* GRUPO
ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT 182.675,75

3  DESPESAS CORRENTES 18Í2675,75

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 80,694,46

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS 80.694.46

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 80.694,46

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 77.244.46
3.1.90.11.08 ADIANTAMENTO PECUNIÁRIO 3.450.00
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.981,29

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS ÍÓ1.9SÍ.29
3.3.90.14 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL 7.280,00
3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS " 7.280,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 29.390.00
3.3.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO "2.380,00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 27.010.00
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDI 65.311,29
3.3 90 39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA J 65.311,29

Cürcia de Araújo Abreu
Prefsita Municipal crc/ 9

CPF46:í09Q^-.»^
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CODIGO ESPECIFÍCACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 07 FUNDO MUNICtPM. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 177.594,30'

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 172!596,97'
3.1.90.11.43 lO^SALÁRlO 4.685,00
3.1.90.11.45 FÉRIAS-ABONO CONSTITUCIONAL 312,33
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.14 DIÁRIAS-PESSOAL CIVIL '"21.13Ò;oo"
3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA■ 21.130,00'""
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 51.437,49

3.3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVO " "2.500,00
3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTACAO 8.643,50
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 16.784,25

3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIEN 4.093,00
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 2.698,98
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 16.717,76

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GF 8.745,80
3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS-PESSOA FÍSICA 89.512,00
3.3.90.36.01 CONDOMÍNIOS '1.237,00
3.3.90.36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 5.622,00
3.3.90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÔ^ 230,00
3.3.90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 14.010,00
3.3.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 250,00
3.3.90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 5.472,00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 62.691.00
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDI 23.762.99
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE 804,30
3.3.90.39.11 LOCAÇÃO DE SOFTWARES 114,90
3.3.90.39.23 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 780,00
3.3.90.39.39 ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTÍVEIS - EMPf 6.697,00
3.3.90.39.41 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 675,00
3.3.90.39.47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 767,80
3.3.90.39.53 SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.772,00
3.3.90.39.58 SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 1.049,50
3.3.90.39.63 SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS • 315,00
3.3.90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS 932,20
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 8.855,29
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.819,96 '
4.4.90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL "3,399,96
4.4.90.62.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 420,00

376,002,54

'37Zl'82l5'8
177.594,30

177.594,30

194.588,28

194.588.28

3.819,96

3.819,96

8819,96

"refeita Municipal

CRC
CPF4a3
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CODlGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
CATEGORIA

ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

02 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

3  DESPESAS CORRENTES

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS

3.1,90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

31.90.11,01 VENCIMENTOS E SALARIÜS 1
3.1.90.11.43 13''SAi^R10
3.1.90.11,4S FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
3.1 90.11.99 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.13- . OBRIGAÇÕES PATRONAIS • ' •

3.1,90.13,02 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS
3.1.90,91 SENTENÇAS JUDICIAIS

3.1.90.91.06 SENTENÇAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR
3,3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS
3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

3,3.90.30.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC
3.3.90.30.09 MATERIAL FARMACOLÔGICO
3.3.90.30.10 MATERIAL ODONTOLÓGICO
3,3.90.30 16 MATERIAL DE EXPEDIENTE

3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIEN

3.3.90.30.23 UNIFORMES. TECIDOS E AVIAMENTOS
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÒVE
3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR

3.3.90.30.39 MATERIAL PARA MANUTENÇÁO DE VEÍCULOS
3.3.90.30.41 MATERIAL PARA UTILIZACÁO EM GRÁFICA
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
3.3.S0.36.01 CONDOMÍNIOS
3.3.90 36.06 SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS
3.3.90.36.15 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
3.3.90.36.18 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE EOUIPAME
3.3 90.36.20 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS
3.3.90.36.22 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÔ\
3.3.90.35.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO
3.3.90.36.25 • SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
3.3.90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
3.3.90.36.35 SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO
3.3.90.36.39 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA
3.3.90,39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDt
3.3.90.39.08 MANUTENÇÃO DE SOFTWARE
3 3.90.39.11 LOCAÇÃO DE SOFTWARES
3.3.90.39.19 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS
3.3.90.39.39 ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTÍVEIS - EMPI
3,3.90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA
3.3.90.39.47 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL
3.3.90.39.50 SERVIÇO MÉDICO-HOSPITAI.AR. ODONTOLÓGIC
3.3.90.39.5B SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
3.3.90.39.81 SERVIÇOS BANCÁRIOS
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J
4  DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS'

4 4.90 APLICAÇÕES DIRETAS
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES
4.4 90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.42 MOBILIÁRIO EM GERAL
4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

eArai^^%eu^
Municipal

3.006.457,06

2.927.194,93

1.559.639,53

1.559.639,53

.222 375,01
68.753,17

1,123.89

17,514.40

243,053,86

6.819,20'

46.230.00

88.060.29

93.653,26

12,899,98

78.355,95

37.414.40

1.580,00

19.280,78

49.523,58

35.544.69

2.841,58

74.066.41

16,416,50

26.991,84

1.250,00

472,17

10.915,00

25.065,50

14.635,50

27.303,50

1.900,00

13.907.00

117,111,00

391,723,08

1,569.04'
114,90

6,760,15

6.233,00

17.190,58

459,60

10,800,00

1.316,77

3.379,00

132.590,15

67.540.13

4.950,00

6.772,00

1.309.766,47

243.053,86

6.819,20

46.230,00

493.221,12

1.367.555,40

'1.367.555.40

647.691,09

180,413,19

79.262,13

79.262,13

79.262,13

67.540,13

11.722.00

%UÍÁí3i 'Mm

CRC - PI!
CPF 46^090!



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercido: 2017

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

CONSOLIDADO Page 11

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO
ECONÔMICA

02 PODER EXECUTIVO

02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E

02 09 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 143.312,70

3  DESPESAS CORRENTES lOS.SÒZÒÒ
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.264,20

3.1.90 APLICAÇÕES DIRETAS 21.264,20
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 21.264,20

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 21.264,20
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 87.237,80

3.3.90 APLICAÇÕES DIRETAS ' ̂  " 87.237.80
3.3.90.14 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 320,00
3.3.90.14.14 DIÁRIAS NO PAIS 320,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 13.690,80

3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.150,00
3.3.90.30.24 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVE 3.890,80
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.650,00

3.3.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 67.827,00
3.3.90.36.23 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 450,00
3.3.90.36.27 SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 11.864,00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 55.513,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDI 5.400,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J ' 5.400,00
4  DESPESAS DE CAPITAL 34.810,70

4.4 INVESTIMENTOS 34.810,70

4.4.90 APLICAÇÕES DIRETAS 34.810,70
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAÇÕES 34.810,70'
4.4,90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO 34.810,70"

TOTAL GERAL 13,621.798,82

SAO JOÃO DA CAMABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2017.

ZCIA DE ARAÚJO ABREU IVONILDA DBSOUSA VELOSO

''PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

463,09\b13-68 ,, ,IvonildaftfsaVeoso
CPF-.463 oS).9^3-58



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFÜNÇÕES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO Page 1

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

01 Legislativa 1.538,00 484.040,11 485.578,11

031 Ação Legislâtiva 1.538,00 484.040,11 485.578,11

0001 PROCESSO LEGISLATIVO 1.538,00 484.040,11 485.578,11

04 Administração 0,00 2.688.492,11 2.688.492.11

062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 0,00 67.538,00 67.538.00

0003 CONTROLE INTERNO 0,00 67.538,00 67.538,00

122 Administração Geral 0,00 2.287.229,16 2.287.229.16

0002 GESTÃO PÚBLICA 0,00 2.287.229,16 2.287.229,16

123 Administração Financeira 0,00 276.402,95 276.402,95

0004 GESTÃO FINANCEIRA 0,00 276.402,95 276.402,95

124 Controle interno 0,00 42.322,00 42.322,00

0003 CONTROLE INTERNO 0,00 42.322,00 42.322,00

181 Policiamento 0,00 15.000,00 15.000.00

0002 GESTÃO PÚBLICA 0,00 15,000,00 15.000,00

08 Assistência Social 0,00 376.002.54 376.002.54

122 Administração Geral 0,00 177.788.87 177.788.87

0002 GESTÃO PÚBLICA 0,00 177.788,87 177.788.87

243 Assistência á Criança e ao Adolescente 0,00 45.285,67 45.285,67

0015 família CIDADE - AÇÕES SOCIAIS 0,00 45.285.67 45.285,67

244 Assistência Comunitária 0,00 152.928,00 152.928,00

0015 família CIDADE-AÇÕES SOCIAIS 0,00 152.928,00 152.928.00

09 Previdência Socíai 0,00 126.241,08 126.241,08

271 Previdência Básica 0,00 126.241.08 126.241.08

0006 PREVIDÊNCIA / ) 0,00/ 126.241.08 126.241,08

Méfôiaiíe AràÔjcrÃSeu
kSma^etm
Cortatn
PI 85i'5'0 9

CPF |lõ5 090 3;i-5a



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E
PROGRAMAS. POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO

CODIGO ESPECIFICACAO

09 Previdência Social

271 Previdência Básica

PROJETOS

0,00

0,00

ATIVIDADES

126.241.08

126.241,08

Page2

TOTAL

126.241,08

126.241,08

10 Saúde

301 Atenção Básica

0016 SAÚDE PARA TODOS

302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial

0016 SAÚDE PARA TODOS

303 Suporte Profilático e Terapêutico

0016 SAÚDE PARA TODOS

304 Vigilância Sanitária

0016 SAÚDE PARA TODOS

305 Vigilância Epidemloiógica

0016 SAÚDE PARA TODOS

79.262.13 2.927.194,93 3.006.457,06

79.262,13 2.708.379,46 2.787.641,59

79.262,13

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.708.379.46

105.986,65

105.986,65

22.099,79

22.099.79

20.273.50

20.273.50

70.455,53

70.455,53

2.787.641,59

105.986,65

105.986,65

22.099.79

22.099,79

20.273.50

20.273,50

70.455,53

70.455,53

12 Educação

351 Ensino Fundamental

25.300,00

25.300,00

4.515.480,80

4.515.480,80

0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL 25.300,00 1.207.938,29

0024 EDUCAÇÃO BASIGA 0,00 3.307.542,51

4.540.780,80

4.540.780,80

1.233.238,29

3.307.542,51

13 Cultura 0,00

392 Difusão Cultural 0,00

0012 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICÍPIO 0,00

57,310,00

57.310,00

57.310,00

57.310,00

57.310,00

57.310,00

15 Urbanismo 1.095.656,16 182.299,00 1.277.955,16

451 Infra-Estrutura Urbana 1.095.656,16 0,00 1.095.656,16

0007 MELHORIA DA II^RA-ESTRUTURAE DOS SERV. DA ClDafiK56.16 0.00 1.095.656,16

refeita Municipal

"5»üSi
Toe Corn I

CRC • PI 05
CPF<UiJ<»ü



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580
12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SÜBFÜNÇÕES E
PROGRAMAS. POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO

CODIGO ESPECIFICACAO

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos

PROJETOS

1.095.658,16

0,00

ATIVIDADES

182.299,00

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDADE 0,00

182,299.00

182.299.00

Page 3

TOTAL

1.277.955,16

182.299,00

182.299,00

20 Agricultura

122 Administração Geral

0002 GESTÃO PÚBLICA

544 Recursos Hídricos

0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

338.464,75

182.675,75

182.675,75

155.789,00

155.789,00

338,464,75

182.675,75

182.675,75

155.789,00

155.789,00

25 Energia 0,00

751 Conservação de Energia 0,00

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDADE 0,00

85.382,95

85.382,95

85.382,95

85.382,95

85,382,95

85,382,95

26 Transporte 386.785,18

782 Transporte Rodoviário 386.785,18

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA CIDÃfflE785,18

166.344,38

166.344,38

166.344.38

553.129.56

553.129,56

553.129,56

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário

0013 ESPORTE E LAZER

34.810.70

34.810,70

34.810,70

51.192.00

51.192,00

51,192,00

86.002,70

86.002,70

86.002,70

TOTAL 1.623.352,17 11.998,444,65 13.621.796,82

.0 JOÃO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2017.

ME^IA DE AWUWO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE SOUSA VELOSO

CPF:463.056.913.B8 .
CRC-PI851910-9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA■ {èc.ec-ritfPÜ
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

CONSOLIDADO Page4

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

- Méda de
Municipal

CPF «>6 .1?:



PREF. MUNIC. SAO JOAÓ DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercido: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: poder legislativo

Unídado Orçamentaria: oi gamara municipal

CODIGO ESPECIFICACAO

01 Legislativa

031 Ação Legislativa

0001 PROCESSO LEGISLATIVO

1001.0000 CONST. REFORMA E AMPL. DO PRÉDIO DA CAMA

RA

1002.0000 AQUISIÇÃO DE VEICULO E EQUIPAMENTO P/ CAM
ARA

2001,0000 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA GAMARA MU
NICIPAL

PROJETOS

1.538.00

1.538.00

1.538.00

1.100.00

438,00

ATIVIDADES

484,040.11

484.040,11

484.040,11

Page 1

484.040,11

TOTAL

485.578,11

485.578,11

485.578,11

1.100,00

438,00

484.040.11

TOTAL 1.538,00 484.040,11 486.578,11

IWéfdadeAralijoÃbrir
''refeita Municipg/

Smatfefí»



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício; 2017

ANEXO 06 - PROGRAIVIA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: 01 gabinete do prefeito

GODIGO ESPECIFICACAO

04 Administração

062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário

0003 CONTROLE INTERNO

2103,0000 COORDENAÇÃO DE ASSESSORIA JURÍDICA

122 Administração Geral

0002 GESTÃO PÚBLICA

2101.0000 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO

2102.0000 MANUTENÇÃO DA JUNTA MILITAR MÜNICIPAL

PROJETOS

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

ATIVIDADES

356.229,45

67,538,00

67,538,00

67,538,00

288,691,45

288,691,45

278.244,12

10.447,33

Page 2

TOTAL

356.229,45

67,538,00

67,538,00

67.538,00

288,691,45

288.691,45

278.244,12

10.447.33

TOTAL 0.00 366.229,45 356.229,45

ia de Araújo Abreu
Prefeita Municipal lãfOd



PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: 02 secretaria mun. de planejamento de administração

CODlGO especificação

04 Administração

122 Administração Geral

0002 gestão piJblica

2201.0000 MANUT. DO APOIO ADMINISTRATIVO

2202.0000 CONTRIBUIÇÃO A APPM

124 Controle Interno

0003 CONTROLE INTERNO

2207.0000 FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

181 Policiamento

0002 GESTÃO PÚBLICA

2203.0000 MANUT. DOS ENCARGOS COM SEGURANÇA PUBL
ICA

PROJETOS

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

ATIVIDADES

1.602.347,77

1.545.025,77

1.545.025,77

1.534.808,01

10.2'17.76

42.322,00

42,322,00

42.322,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

Page 3

TOTAL

1.602.347,77

1.545.025.77

1.545.025,77

1.534.808,01

10.217.76

42.322,00

42.322,00

42.322,00

15.000.00

15.000,00

15.000,00

TOTAL

Méréia de Araújo Abreu
V—^Prefeita Municipal

0,00 1.602.347,77

. PI esteio 9
cfí 463.003

1.602.347,77



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÂO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: secretaria municipal de finanças

CODIGO ESPECIFICACAO

04 Administração

123 Administração Financeira

0004 GESTÃO Flf^NCEIRA

2301.0000 MANUTENÇÃO DAADMIN. FINANCEI^

PROJETOS

0.00

0.00

0.00

ATIVIDADES

276.402,95

276.402,95

276.402.95

276.402,95

Page4

TOTAL

276.402,95

276.402,95

276.402,95

276.402,95

09 Previdência Social

271 Previdência Básica

0006 PREVIDÊNCIA

2303.0000 MANUTENÇÃO DOS ENCARGOS COM PREVIDENC
IA SOCIAL

0,00

0.00

0,00

126.241.08

126.241,08

126.241,08

126.241.08

126.241.08

126.241,08

126.241,08

126.241.08

TOTAL 0,00 402.644,03 402.644,03

rcia de Araújo Abreu
Prefeita Municipal

Tec

CRC-f'lfi5iaKD9
CPF 43)096 913^



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA. 580

12066973/0001-02 Balanço Exerctcio; 2017

ANEXO 06 -PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: 04 secretaria mun. de obras e serv. públicos

CODIGO ESPECIFICACAO

04 Administração

122 Administração Geral

0002 GESTÃO PIJBLICA

2401.0000 MANUT.E FUNC. DOS SERV. URBANOS E OBRAS P

UBLICAS

PROJETOS ATIVIDADES

0,00 453.511,94

0.00 453,511,94

0.00 453.511.94

453.511,94

Page 5

TOTAL

453.511,94

453.511,94

453.511,94

453.511,94

15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA

CIDADE

1402.0000 OBRAS DE CALÇAMENTO E PAVIMENTAÇÃO

1.095.656,16

1.095.656,16

1.095.656,16

1.095.656,16

182.299,00

0.00

0,00

1.277.955.16

1.095.656,16

1.095.656,16

1.095.656,16

452 Serviços Urbanos

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA

CIDADE

2403.0000 MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PUBLICA

0,00

0,00

182.299,00

182.299,00

182.299.00

182.299,00

182.299,00

182.299,00

20 Agricultura

544 Recursos Hídricos

0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS

2405.0000 MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE POÇOS TUB
ULARES

2406.0000 MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
D'AGUA

0.00

0,00

0.00

155.789,00

155.789,00

155.789,00

31.246,00

124.543.00

155.789,00

155,789,00

155,789,00

31,246,00

124,543,00

25 Energia

751 Conservação de Energia

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA

CIDADE

2404.0000 MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PUBLICA

0,00

0,00

0.00

85.382,95

85.382.95

85.382.95

85.382,95

85,382,95

85.382,95

85.382,95

85.382.95

26 Transporte

782 Transporte Rodoviário

0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV. DA

CIDADE

1411.0000 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE ESTRADAS

2402.0000 RECUPERAÇÃO DE ESTRA

Ciéíeia de Araújo ̂ reu
Prefeita Municipal

386,785,18 166.344,38

386,785.18 166,344,38

386.785,18 166,344.38

386.785,18

166,344,38

553,129,56

553.129,56

553.129,56

386,785.18

166.344,38



PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício; 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO Page 6

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: 04 secretaria mun. de obras e serv. públicos

CODlGO ESPECtFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

26 Transporte 38^785,18' 166.344:38 553.129.56

TOTAL 1.482.441,34 1,043.327,27 2.525.768,61

Méniia de Araíjo Abreu"
Prefeita Municipal CRC-ri m1Sí0 9



^1^
PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercido; 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: 05 secretaria de educação

CODlGO ESPECIFICACAO

12 Educação

361 Ensino Fundamental

0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMEN

TAL

1503.0000 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS P/OS SERVIÇOS
EDUCACIONAIS

2501.0000 MANUTENÇÃO DA SEC. DE EDUCAÇÃO E DA RED
E ESCOLAR

2503.0000 AÇÕES DO PDDE

2504.0000 MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE DE ALUNOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

2505,0000 MANUTENÇÃO DA MERENDA ESCOLAR

2506.0000 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2518.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAÇ
ÃO

0024 EDUCAÇÃO BASICA

2512.0000 MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BASICA/ENSINO FUzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
NDAMENTAL■ FUNDES

2513 0000 REMUN. E ENC, DOS PROFIS. DO MAG. ENS. FUN
D.-FUNDES

PROJETOS

25.300,00

25.300,00

25.300.00

25.300,00

0.00

ATIVIDADES

4.515.480,80

4.515.480,80

1.207.938,29

995.046.76

11.203,52

44.703,86

98.923,90

842,60

57.217.65

3.307.542,51

748.161,11

2.559.381,40

Paga 7

TOTAL

4.540,780,80

4.540.780,80

1.233.238,29

25.300,00

995.046.76

11.203,52

44.703,86

98.923,90

842.60

57.217.65

3.307.542,51

748.161,11

2,559.381,40

TOTAL

ma de Araújo .Abreu
Prefeita Municipal

25.300,00 4.515.480.80

CRC-PVeS15/0 9

4.540.780,80



PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRA3ALH0

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder execu"ivo

Unidade Orçamentaria: 06 secretaria municipal de agricultura e meio ambiente

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDA

PageS

20 Agricultura

122 Administração Geral

0002 GESTAO PÜBLICA

2601.0000 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTÜR
A E MEIO AMBIENTE

0.00

0,00

0.00

DES

182.675,75

TOTAL

182.675.75

182.675.75

182.675.75

182.675.75

182.675.75

182.675.76

182.675.75

TOTAL 0.00 182.675.75 182.676.75

wler deíratíjff^breu
^refeita Municipal

Convx

Pia5ifc''>v
463a6Syi.;<^



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: 07 fundo municipal de assistência social - fmas

CODIGO ESPECIFICACAO

08 Assistência Social

122 Administração Geral

0002 GESTÃO PÚBLICA

2701.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIA

L-FMAS

243 Assistência à Criança e ao Adolescente

0015 FAMÍLIA CIDADE-AÇÕES SOCIAIS

2704.0000 MANUT. DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - IGD

2711.0000 MANUT, DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCEN

TE - PBVI

2714.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE APOIO A CRIAN
ÇA-PAC - PB

244 Assistência Comunitária

0015 família CIDADE - AÇÕES SOCIAIS

2702.0000 ATENDIMENTOS SOCIAIS EMERGENCIAIS

2705.0000 MANUT. DO PROG. DE ASSIST, INTEG, FAMÍLIA - P

AIF

PROJETOS

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

ATIVIDADES

376.002,54

177.788,87

177.788,87

177.788,87

45.285,67

45,285,67

8,102,99

32,843,88

4.338,80

152,928,00

152.928,00

3.205,49

Page 9

149.722,51

TOTAL

376.002,54

177.788,87

177.788,87

177.788,87

46.285,67

45.285,67

8.102,99

32.843,88

4.338,80

152.928,00

152,928,00

3.205,49

149.722,51

TOTAL 0.00 376,002,54 376.002,54

refeita Municipal
CRC FI 8S1S'0 3
CPF 436.096913^



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: os fundo municipal de saúde - fms

CODIGO ESPEClFICACAO

10 Saúde

301 Atenção Básica

0016 SAÚDE PARA TODOS

1801.0000 CONSTRUÇÃO, REFORMA, APLIAÇÃO E APARELH
AMENTO NA AREA DE SAU

2801.0000 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

2803.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMILI
A-PSF

2804.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA AGENTE COMUNIT
ARIO DE SAÚDE - PACS

2805.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A S
AUDE BUCAL - PSB

2809.0000 MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS DO SETOR DE SAU
DE

2810.0000 TRANSPORTE DE PESSOAS CARENTES P/TRATA

MENTO DE SAÚDE

2811.0000 ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULAT
ORIAL

PROJETOS

79.262,13

79.262,13

79.262,13

79.262,13

ATIVIDADES

2.927.194,93

2.708.379,46

2.708.379,46

1.717.626,04

342.749.26

214.215,02

68.952,25

74.812,08

2.360.00

287.664.81

Page 10

TOTAL

3.006.457,06

2.787.641,59

2.787.641,59

79,262.13

1.717.626,04

342.749,26

214.215,02

68.952,25

74.812,08

2.360,00

287.664,81

302 Assistência Hospitalar e Ambulatória!

0016 SAÚDE PARA TODOS

2802.0000 PISO DE ATENÇÃO BASICA

303 Suporte Profilático e Terapêutico

0016 SAÚDE PARA TODOS

2806.0000 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DA FARMACIA BAS
ICA - PFB

0,00

0,00

0,00

0.00

105.986,65

105.986,65

105.986,65

22.099.79

22.099,79

22.099,79

105.986,65

105.986,65

105.986,65

22.099,79

22.099,79

22.099.79

304 Vigilância Sanitária

0016 SAÚDE PARA TODOS

2807.0000 MANUTENÇÃO DO PROG. DE VIGILÂNCIA SANITA
RIA

0.00

0,00

20.273.50

20.273.50

20.273,50

20.273,50

20,273,50

20.273,50

305 Vigilância Epidemíológica

0016 SAÚDE PARA TODOS

2808.0000 MANUTEÇÃO DO PROGRAMA DE VIGILÂNCIA EPID
EMIOLOGICA

0,00

0.00

70.455,53

70.455,53

70.455,53

70.455,53

70.455,53

70.455.53

( MtóademjjjilâBreu
V Prefeita Municipal

TOTAL 79.262,13 2.927.194,93 3.006.457.06

"ecvGcfaabii
ÇRc • 9
CrF



J PREF. wiunic. sao joao da canabrava
JWm AV. SÃO JOAO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

CONSOLIDADO Pagell

Orgao: 02 poder executivo

Unidade Orçamentaria: OQ secretaria municipal de cultura, esporte, lazer e türuismo

CODIGO ESPECIFICACAO

13 Cultura

392 Difusão Cultural

0012 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNICI

PIO

2510.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MUNI

CIPIO

PROJETOS

0.00

0,00

0.00

ATIVIDADES

57,310.00

57,310.00

57,310,00

57,310.00

TOTAL

57,310.00

57.310,00

57,310.00

57.310.00

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário

0013 ESPORTE E LAZER

1507.0000 CONSTRUÇÃO DE GINÁSIO POLIESPORTtVO

2021.0000 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIV

AS

2511.0000 INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTE NO MUNICIP!

O

34.810.70

34.810.70

34.810,70

34.810.70

51.192.00

51.192,00

51.192,00

29.375,00

21.817.00

86.002.70

86,002,70

86.002.70

34.810,70

29.375,00

21.817,00

TOTAL 34.810,70 108.502,00 143.312,70

TOTAL GERAL 1.623.352,17 11.998.444,65 13.621.796,82

SAO JOAO DA CANABRAVA/PI. 31 de dezembro de 2017,

'MÉRCjA DE ÃRAtJjÇVABREU
BFáPEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE SOUSA VELOSO



ESTADO DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava
Av. São João Batista, 580 - Centro - Cep: 84.635-000
CNPJ: 12.066.973/0001-02-Fone; (89) 3429-1152

São João da Canabrava-PI

% ̂àrarosà'^Z.<í!^
° í/esenvoW^^

i

DEMONSTRAÇÃO SINTÉTICO DAS CONTAS COMPONENTES DO ATIVO
PERMANENTE LEI 4.320/64

São João da Canabrava, 31 de Dezembro de 2017.

Iespecihcação Exercício Aatenor

Ain o NÃO CmCCLANTE 9.706.479,82 8.065.289,49

iSlOBILIZADO 9.706.479,82 8.065.289,49

BENS MOVEIS 1.454.870,82 1.398.472,66

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 236.161,46 193.439.50

VEÍCULOS 366.500,00 366.500,00

MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE CGMüNltAÇÃO 59.848,58 59.848,58

DEMAIS BENS MÓVHS '  792.360,78 778.684.58

BENS LMÓ\TIS 8.251.609,00 6.666.816,83

BENS DE USO ESPECIAL 99.366,92 99.366,92

BENS DE USO COMUM DO POVO 601.846,48 601.846,48

BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO 6.777.23739 5.192.445,22

INSTALAÇÕES 15.510.00 15.510,00

DEMAIS BENS IMÓVHS 757.648,21 757.648,21

TOTAL 10.451.569,78 8.716.954,07

í

Mércia de Araújo Abreu

Prefeita Muiy^cipal

Luiz Gi/fíza^a Lopes

Controlador

Ivonilda Veloso

Téc. Contàbil\^CRC-PI 8519/0
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580
12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

CONSOLIDADO

ORGAOS

01 PODER LEGISLATIVO

01 01 CÂMARA MUNICIPAL

01 Legislativa

02 PODER EXECUTIVO

02 01 GABINETE DO PREFEITO

04 Administração

02 02 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

04 Administração

02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

04 Administração

09 Previdência Social

02 04 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS

04 Administração

15 Urbanismo

20 Agrícuitura

25 Energia

26 Transporte

02 05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

12 Educação

02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT

20 Agricultura

02 07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

08 Assistência Social

02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

10 Saúde

02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E

13 Cultura

27 Desporto el^zer

TOTAL GERAL

SAO JOÃO DA CANABRAVA/PI. 31 de dezembro de 2017.

IMtódeÂTafljTAbreu
'refeita Municipal

Pagel

485.578,11

"485Í578Í1Í'

485.578,11

13.138.218,71

356.229,45

356.229,45

1.602.347,77

1.602.347.77

402.644,03

276.402,95

126.241,08

2.525.768,61

453.511,94

1.277.955,16

155.789,00

85.382,95

553,129,56

4.540.780,80

4.540.780.80

182.675,75

182.675.75

376.002,54

376.002.54

3.006.457,06

3.006.457,06

143.312,70

57.310.00

86,002.70

13-621.796,82

Tac Ctof*#-*
CRC-OT|fÍ^



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV, SÃO JOÃO BATISTA, 580
12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

CONSOLIDADO
Page 2

ORGAOS

MERCI/yDE ARAÚJO ABREU
PR^EITA MUNICIPAL

/  /014.339.253-03

IVONILDA DE SOUSA VELOSO

'463.096.913^

Ivoniíilade
(.pf. 463.096.513-68

CRC-Pl 851910-9



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercfcio: 2017

ANEXO 8

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÕES,

SUBFÜNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME

VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO Page 1

COOIGO ESPECtFICACAO ORDINÁRIO VINCULADO TOTAL

01 Legislativa 485.578.11 0,00 485.578,11

01 031 Ação Legislativa 485.578,11 0,00 485.578,11

01 031 0001 PROCESSO LEGISLATIVO 485.578.11 485.578,11

04 Administração 2.688.492,11 0,00 2.688.492,11

04 062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 67.538,00 0,00 67.538,00

04 062 0003 CONTROLE INTERNO 67.538,00 67.538,00

04 122 Administração Geral 2.287.229,16 0,00 2.287.229,16

04 122 0002 GESTÃO PÚBLICA 2.287.229,16 2.287.229,16

04 122 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

04 123 Administração Financeira 276.402.95 0,00 276.402,95

04 123 0004 GESTÃO FINANCEIRA 276.402.95 276.402,95

04 124 Controle Interno 42.322.00 0,00 42.322,00

04 124 0003 CONTROLE INTERNO 42.322,00 42.322,00

04 181 Policiamento 15.000,00 0,00 15.000,00

04 181 0002 GESTÃO PÚBLICA 15.000,00 15.000,00

08 Assistência Social 376.002,54 0,00 376.002,54

08 122 Administração Geral 177.788,87 0,00 177.788,87

08 122 0002 GESTÃO PÚBLICA 177.788,87 177.788,87

08 241 Assistência ao Idoso 0,00 0,00 0,00

08 241 0015 FAMÍLIA CIDADE-AÇOES SOCIAIS

08 242 Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 0,00 0,00

08 242 0015 família CIDADE-AÇÕES SOCIAIS

08 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 45.285,67 0,00 45.285,67

08 243 0015 família CIDADE - AÇÕES SOCIAIS 45.285.67 45.285,67

08 244 Assistência Comunitária 152.928,00 0,00 152.928.00

08 244 0015 família CIDADE - AÇÕES SOCIAiS 152.928.00 152.928,00

09 Previdência Social 126.241,08 0,00 126.241,08

09 271 Previdência Básica 126.241,08 0,00 126.241,08

09 271 0006 PREVIDÊNCIA 126.241,08 126.241,08

10 Saúde 3.006.457,06 0.00 3.006.457,06

10 301 Atenção Básica 2.787.641.59 0,00 2.787.641,59

10 301 0016 SAÚDE PARA TODOS 2.787.641.59 2.787.641,59

10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 105.986,65 0,00 105.986,65

^cia deAroi^Abreu
Prefeita Municipal

Teci
CRC-A" 05''
CPF
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATiSTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 8

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÕES.

SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO

léfcia de Araújo Abreu
Prefeita Municipal

Page 2

CODIGO ESPECIFICACAO ORDINÁRIO VINCUUDO TOTAL

10 302 0016 SAÚDE PARA TODOS 105.986,65 105.986,65

10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 22.099.79 0,00 22.099,79

10 303 0016 SAÚDE PARA TODOS 22.099,79 22.099,79

10 304 Vigilância Sanitária 20.273,50 0,00 20.273.50

10 304 0016 SAÚDE PARA TODOS 20.273,50 20.273,50

10 305 Vigilância Epidemiolõgica 70.455,53 0,00 70.455,53

10 305 0Ó16 SAÚDE PARA TODOS 70.455,53 70.455,53

12 Educação 4.540.780,80 0,00 4.540,780,80

12 361 Ensino Fundamentai 4.540.780,80 0,00 4.540.780,80

12 361 0006 PREVIDÊNCIA

12

12

361 0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAM

ENTAL

361 0011 LEITURA AO ALCANCE DE TODOS

1.233.238,29 1.233.238,29

12 361 0024 EDUCAÇÃO BASICA 3.307.542,51 3.307.542,51

12 365 Educação Infantil 0,00 0,00 0,00

12 365 0010 EDUCAÇÃO INFANTIL

12 366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00

12 366 0009 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAM

ENTAL

13 Cultura 57.310,00 0,00 57.310,00

13 392 Difusão Cultural 57.310,00 0,00 57.310,00

13 392 0011 LEITURA AO ALCANCE DE TODOS

13 392 0012 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS DO MU

NICIPIO

57.310,00 57.310,00

15 Urbanismo 1.277.955,16 0,00 1.277.955,16

15 451 Infra-Estrutura Urbana 1.095.656,16 ò.oo 1.095.656.16

15 451 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

1.095.656,16 1.095.656,16

15 452 Serviços Urbanos 182.299,00 0,00 182.299,00

15 452 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

182.299,00 182.299,00

16 Habitação 0,00 0.00 0,00

16 482 Habitação Urbana 0,00 0,00 0,00

16 482 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

17 Saneamento 0,00 0,00 0,00

17

17

512 Saneamento Básico Urbano

512 0007 MELHORIA DA INFRAí^tIrUTURA.E DOS SERV.

0.00 0,00 0,00

\àSmaíkbõ$
ContaOii

Cnç - 9
CPFUó.í íBC vtii-GS



CODIGO

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 8

DEMONSTRATiVO DA DESPESA POR FUNÇÕES,

SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO

ESPECIFICACAO

DA CIDADE

ORDINÁRIO VINCULADO

Page 3

TOTAL

18 Gestão Ambiental

18 542 Controle Ambiental

18 542 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

18 544 Recursos Hídricos

18 544 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20 Agricultura

20 122 Administração Geral

20 122 0002 GESTÃO PÚBLICA

20 544 Recursos Hídricos

20 544 0008 ABASTECIMENTO PARA TODOS

20 605 Abastecimento

20 605 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR

20 606 Extensão Rural

20 606 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

20 606 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR

20 631 Reforma Agrária

20 631 0014 APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR-

338.464,75

182.675,75

182.675.75

155.789,00

155.789,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

338.464,75

182.675,75

182.675,75

155.789,00

155.789,00

0,00

0,00

0,00

24 Comunicações

24 722 Telecomunicações

24 722 0002 GESTÃO PÚBLICA

24 722 0005 TELEFONIA

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

25 Energia

25 751 Conservação de Energia

25 751 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV,

DA CIDADE

25 752 Energia Elétrica

25 752 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

85.382,95

85.382,95

85.382,95

0,00

0,00

0,00

0,00

85.382,95

85.382,95

85.382,95

0,00

26 Transporte

26 782 Transporte Rodoviário

26 782 0007 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA E DOS SERV.

DA CIDADE

;ia ae Araojoifljreu
Prefeita Municipal

553.129,56

553.129,56

553.129,56

0,00

0,00

553.129,56

553.129.56

553.129,56

oc ConinM

CftC - PI 9
cpf 4o,íOsi6



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA. 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício; 2017

ANEXO 8

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÕES,

SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME
VINCULO COM RECURSOS

CONSOLIDADO

CODlGO ESPEClFlCACAO

27 Desporto e Lazer

27 812 Desporto Comunitário

27 812 0013 ESPORTE E LAZER

ORDINÁRIO

86.002,70

86.002,70

86.002,70

VINCULADO

0,00

0.00

Page4

TOTAL

86.002,70

86.002,70

86.002.70

99 Reserva de Contingência

99 999 Reserva de Contingência

99 999 0999 Reserva de Contingência

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 13.621.796.82 0,00 13.621.796,82

SAO JOÃO DA CANABRAVA/PI, 31 de dezembro de 2017.

Mg'RCIA EÍÈTXRTÇuJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE SOUSA VELOSO

SwVeloso
'cPF'463.098-912'^®CRC-Pl 851910-9 tèc-Cofàbil
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

I of3

QUADRO PRINCIPAL

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Noia
EXERCÍCIO

ATUAL

EXERCÍCIO

ANTERIOR

INGRESSOS 16.895.204.18 16.334.10.1.74

RECEI TAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS IFC 408.736.27 349.840.66

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 2FC 13.195.6.38.98 12.975,851.87

OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 3.290.828.93 3.008.411.21

Ingressos Extra-orçamcntàrios 1.218,648.39 1.042.540,96

Transferências Financeiras Recebidas 2.072,180.54 1.965.870.25

DESEMBOLSOS (Incluidos paglo de RP) 16.929.935.37 16.035,279.45

PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 3FC 12.156.145.20 12.073.1.34.18

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4FC 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2FC 1.333.954.49 1.400,815.22

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 3.439.835.68 2.561.330.05

Desembolsos E.\lra-Orçamcntários 1.367.655.14 595.459.80

TrpiisTerèneias Financeiras Concedidas 2.072.180.54 1.965.870.25

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) -34.731.19 298.824.29

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota
exercício

ATUAL

exercício

ANTERIOR

INGRESSOS

ALIKNAÇÀO DE BENS

AMORTIZAÇÃO DE F.MPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
DESEMBOl.SOS

AQUISIÇÃO DE ATIVO NÃO CIRCULANTE

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

OU TROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II)

0.00

0.00

0.00

1.634.140.33

1,634.140.33

0.00

0.00

-1.634.140.33

0.00

0.00

0.00

3.062.526.28

3.062.526.28

0.00

0.00

-3.062.526.28

FLUXOS DE CAIXAS DAS .ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Noia

INGRESSOS

OPERAÇÕES DE CRÉDI TO

INTEGRALIZAÇÃO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS

DESEMBOLSOS

AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMEN TO DA DÍVIDA
OU TROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III)

EXERCÍCIO

ATUAL

í.490.751.35

0.00

5.341.12

1,485.410.23

0.00

0.00

0.00

1.490.751,35

exercício

ANTERIOR

2,291.354.34

0.00

0.00

2,291.354.34

0.00

0.00

0.00

2,291.354.34

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO Nola
EXERCÍCIO

ATUAI.

EXERCÍCIO

ANTERIOR

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

(+)GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III)

(=)CAÍXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

838.190.95

-178.120.17

660.070,78

1.310..538.60

-472,347.65

838.190.95

~ MÉI^IA Dè>»RAfetí5 ABREU
(  yPREFEITA MUNICIPAL

014.339,253-03

IVONÍLDA DE S

463.0964b3.uyby
SA VELOSO

1-^-68«vá-ba

Ivonilda de Sousa Veloso
rpp-463.096.913-88

CRC-Pl 851910-9 Tèc. Contábil
Lavoul confurnic IPC 08 - STN
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
De2embro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

2of3

QUADRO IFC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINADAS

EXERCÍCIO EXERCÍCIO

RECEITAS DERIVADAS E ORJGINÁRLAS ATUAL ANTERIOR

Receita Tributária 262,682.82 242.762.69

Receita dc Contribuições 0.00 0.00

Ouiras Receitas Derivadas 0.00 1.738.07

Receita Patrimonial o.oo 0.00

Receita Agropecuária 0.00 0.00

Receita Industrial 0.00 0.00

Receita de Serviços 0.00 0.00

Outras Receitas Oriainárias I07..S29.03 21.176.94

Remuneração das Disponibilidades 38,.'n2-I,42 84.162.96

Total das Receitas Derivadas e Originárias 408.736,27 349.840,66

QUADRO 2FC - TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

EXERCÍCIO EXERCÍCIO

ATUAL ANTERIOR

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 13 195.638.98 12.975.851.87

Inlcrgovemameniais 9.91 1 ,642.80 9.677.961..53

da União 9.266.347.85 8.73.1.751.63

de Estados e Distrito Federal 64.5.294.95 944.209.90

de Municípios 0.00 0.00

Intraaovemamcntaís 0.00 0.00

Outras Transferências 3,283,996.18 3.297.890.34

Total dasTransfcrências Recebidas I3.I9.5.638.9K 12.975.851.87

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1,.133,9.54.49 1.400.815.22

Intergovemamentais 0.00 0.00

da União 0.00 0.00

de Estados e Distrito Federal 0.00 0.00

de Municípios o.oo 0.00

FUNDEB (Retenções) 1.333.954.49 1.400.815.22

Outras Deduções dc Rcccita(Rcnuncía,RcsLDcsc) 0.00 0.00

íniragovernamentais 0.00 0.00

Totai das Transferências Concedidas 1.333.954.49 1.400.815,22

M^ÍCIA^E-ARACÍJO ABREU
{/ PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE SÒÜSA VELOSO

463.096.S-13-68

Iwjjilda de Sousa Veloso
CPF: 463.096.913-63

CRC-Pl 35^9/0-9 Téc. Contábil
Layout conrornic IPC 08 - STN
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
Dezembro{31 /12/2017)

CONSOLIDADO

3of3

QUADRO 3FC - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

EXERCÍCIO EXERCÍCIO

:  , „ , ATUAL ANTERIOR

LEGISLATIVA 489.118,10 460.949.39

ADMINISTRAÇÃO 2.728.444.3! 2.468.688.87

.ASSISTÊNCIA SOCIAl. 371.127.68 451.648.42

PRIÍVIDÉNCIA SOCIAL 140.861.81 78.367.28

SAÚDE 2.993.254,63 2.504.452.88

EDUCAÇÃO 4.548.797.93 4.922.564.63

CULTURA 57.310.00 134.220.00

URBANISMO 182.299.00 205.530.12

AGRICULTURA 341.941,40 286.826,11

COMUNICAÇÕES 1.071.01 O.ÜÜ

ENERGIA 85.382.95 127.620,32

TRANSPORTE 165.344.38 384.598.47

DESPORTO E LAZER 51.192.00 47.667.69

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função
12.156.145,20 12.073.134.18

QUADRO 4FC - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

JIh" • EXERCÍCIO
;  , " ATUAL

iiii;
EXERCÍCIO

, ANTERIOR

Juros c Correção Monelária da Dívida Interna 0.00 0.00

Juros e Correção Monetária da Divida Externa 0.00 O.OÜ

Outros Encargos da Divida 0.00 0.00

Total dos Juros c Encargos da Divida
0,00 0,00

MÉRÒa DEÀRAÚJO abreu
í  Ãrefeita municipal
\_y 014.339.253-03

IVONILDA DE SÒUSA VELOSO
463.096.^3-68

IvoDildâdeSoüsaVeloso
CPF: 483.096.913-68

CRC-PI8519/0-9 Tèc. Contábil

Lnvoiit conforme ir(' 08 - STN



Exerciciüde 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

AJVEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
Dezembro(31/I2/2017)

CONSOLIDADO

1 iif2

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARJAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

.^ÈcmçAÇÂò

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

iMi>osros

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FIN.VNCEIRAS

JUROS 1-. ENCARGOS DE MORA

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS UANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIR
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

TR.ANSFERÉNCTAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS

TRANSf-ERBNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCQRPORAÇÃO DE PA
DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS

OUTRvVS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

TOTAL DAS VARIAÇÕES AUMENTATIVAS

Exerí^do Aluai

262.682,82

262.682,82

43.865,54

0.00

38.524,42

5.341.12

15.419.275,26

2.072.180,54

13.347.094.72

O.flfl

0,00

107.529,03

107.529,03

15.833.352,65

Exercido Anterior

242.653,61

242,653,61

85.901,03

1.738,07

84.162.96

0,00

15.832.261,24

1.965.870,25

13.866.390.99

4.515,75

4.515,75

21.176,94

21.176.94

16.186.508,5?

TOTAL 15.833.3.52.65 16.186.508,57

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECinCAÇAO Exercido Atual I^erdcioAnt^O''

PESSOAL E ENCARGOS 6.393.140,25 6.139.866,62

REMUNERAÇÃO A PESSOAL 5.758,896,24 5.860.403,19

ENCARGOS PATRONAIS 634J44.0I 277,963,43

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCAF 0,00 1.500,00

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÃRIOS E ASSíSTENCIAlS 126.575,60 97.649,36

APOSENTADORIAS IIIGIFORMAS 126,575.60 97.649,36

ILSO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.264.064,40 5.602.196,81

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.101.596.86 1.102,297.09

SERVIÇOS 4.162.467.54 4.499,899.72

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 12.930,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DF. MORA 12.930.00 0.00

TR.ANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 2.072.180,54 1.965.870,25

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2,072.180,54 1.965.870,25

TRIBUTÁRIAS 88.318,86 100.254,63

CONTRIBUIÇÕES 88.318,86 100.254,63

TOTAL D.AS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS 13.957.209,65 13.905.837.67

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPER.ÁVIT) 1.876.143,00 2.280.670,90

TOIAL 15.833.352,65 16.186.508,57

lUlÉRClA DE Afe««CrABRÍL7
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

SOUSA VELOSO
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

2of2

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
,7 (DECORRENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA)

^PEÇiFlçypÒ' ■ T:: Exercido Aiuiil E)(erckio Aíiímór

INCORPORAÇÃO DE ATIVO 1.641.190,33

INVESTIMENTOS 1.641.190,33

3.U34.428,SÜ

3,034,428,80

MÉRCjA DE ARAÚJO ABREU
BREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

ÍVONILDA DE boUSA VELQSQIíM®Í^Se«saTeloso



PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Exercido: 2017

CONSOUDADO 1 of 1

ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

RECEITA DESPESA

TÍTULOS EXECUÇÃO TÍTULOS EXECUÇÃO

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA PATRIMONIAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES

262.682,82

38.524,42

13.195.638,98

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

SUPERÁVIT CORRENTE

5.519.715,85

5.460.890,64

289.814,27

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DEDUÇÕES DO FUNDES

107.529,03

-1.333.954,49

SUB TOTAL

DESPESAS DE CAPITAL

12.270.420,76

SUB TOTAL 12.270.420,76
INVESTIMENTOS 1.641.190,33

SUB TOTAL 1.641.190,33

RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

ALIENACAO DE BENS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

DÉFICIT DE CAPITAL

0,00

0.00

1.485.410,23

5.341,12

150.438,98

TOTAL 13.911.611,09

SUB TOTAL 1.641.190,33

TOTAL

qui

13.911.611,09

SAO JOÃO DA CANABRA\AW

/
PI 31 de dezembro de 2017.

MERCIADE ARAÚJO ABREU

PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

LDA DE SOUSA VELOSO

463.096.913-68 ,»

iràMiJeS»»'*®



Exercício de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada

Dezembro(3I/I2/2017)

CONSOLIDADO

1 of 1

SALDO ANTERIOR
MOVIMENTO DO EXERCÍCIO SALDO PI 0 PERÍODO SEGUINTE

títulos EM CIRCULAÇÃO EMISSÃO COR. MONET. RESGATE/AMORTIZ

ENTIDADES CREDORAS

INSS - DÉBITO PARCELADO 2,023.305.84 0,00 0,00 2.023.305,84

Sub-total 2.023,305.84 0,00 0,00 2.023.305,84

TOTAL 2.023.305.84 0,00 0,00 2.023.305.84

MERCIA DE ARAÚJO ABREU

ápElTA MUNICIPAL
014.339.253-03

IVONÍLÒA DE SOUSA VELOSO

463 096.913-68,, , ^



Exercíciode 20!"

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

1 oi 2

MOVIMENTO DO PERÍODO

títulos SALDO ANTERIOR INSCRIÇÃO BAIXA TRANSF RP NAO PROC. LIO SALDO PI 0 PERÍODO

INSCR BAIXA SEGUINTE

RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS

exercício 2014 7.222.00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.222,00

EXERCÍCIO 2015 3.100.00 0,00 0,00 0,00 0.00 3.100.00

EXERCÍCIO 2016 229.478.36 0,00 225.478,36 0,00 0,00 4.000,00

EXERCÍCIO 2017 0,00 54.837,65 0,00 0,00 0,00 54.837,65

Sub-tolaI 239.600.36 54.837,65 225.478,38 0.00 0,00 69.159,65

RESTOS A PAGAR - NÃO PROCESSADOS

EXERCÍCIO 2017 0,00 2.152,00 0,00 0,00 0,00 2.152,00

Sub-total 0,00 2.152,00 0.00 0.00 0,00 2.152,00

DEPÓSITOS E CONSIGNAÇÕES

INSS 632.422,96 482.113,89 499.074.10 0,00 0,00 615.462.75

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 2.282,37 61.031,22 58.627,13 0,00 0,00 4.686,46

ISS 460,81 13.482,87 12.292,24 0,00 0,00 1.651,44

PENSÃO ALIMENTÍCIA 1.201,90 2.989.35 2.722,10 0,00 0,00 1.469,15

RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 44.399.87 641.774,22 767.883,32 0,00 0,00 •81.709,23

BANCO DO BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025129 (1.236.114,37) 0,00 96.553,96 (1.332.668,33)

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL C0D;131 TP;1 01937399000102 (39.150,00) 0,00 662.748,42 (701.898,42)

EDILBERTO DE SOUSA UMA COD:5S8 TP:214817880864 0,00 569,96 (569,96)

FOLHA DE PAGAMENTO - GAMARA C00:1 TP:1 35126929000146 5.002,96 0,00 5.002,96

FOLHA DE PAGAMENTO - FMAS COD:485 TP:1 13164933000166 1.826,20 1.826,20

FOLHA DE PAGAMENTO - FMS C0D;489 TP:1 11247215000128 82.452,17 82.452,17

FOLHA DE PAGAMENTO • FUNDES COO:488 TP:1 06081884000132 266.937,06 266.937,06

FOLHA DE PAGAMENTO C0D:3 TP:3 3 57.239,38 57.239,38

INSTITUTO NAQONAL SEGURIDADE SOQAL-INSS COD:28 TP;1 • , 0,0p: 7.843,73 (7.843,73)
00358432000179

JOSE FILHO NETO COD;674 TP:2 44008945334 57,92 57,92

MARIA JANAINA LEAL COD;1338TP:2 0S533967303 0,00 167,25 (167,25)

PREFEITURA MUNIQPAL C0D:2 TP:1 03658432000182 899.161,20 636.771,26 0,00 1.535.932,46

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOÃO DA CANABRAVA COD;157 TP:1 11.990,31 11.990,31
12066973000102

OUTROS CONSIGNATARIOS 13.711,29 12.683,87 0,00 0,00 0,00 26.394,96

ANA ISABEL DA SILVA SANTOS COO:1645 TP:2 77855280391 382,26 1,84 0,00 384,10

BANCO 00 BRASIL S/A COD:45 TP:1 00000000025429 13.181,30 13.181,30

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL COD:134 TP:1 01937399000102 (1.400,49) (1.400,49)

FEDERAÇÃO DOS SERVIDORES PUBUCOS DO ESTADO DO MPI COD:1556TP:l 1.548,22 12.681,83 0,00 14.230,05
07777793000107

DEPÓSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAÇÃO JUDICIAL 0,00 0,00 119,94 0,00 0,00 -119,94

BANCO DO BRASIL 5/A C0D;45 TP:1 00000000025429 /  0,00 119,94 (119,94)

DEPÓSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS 0.00 /  332,15 24.088.22 0,00 -23.756,07

BANCO DO BR/^L ̂ A C:0D;4S TP:100000000025429 0,00 24.088,22 (24.088,22)

Cjffírcia deírãujrAbreu
Prefeita Municipal

CoftâOi)
^,._;-pia5i='0 9
CPF4e3096&í>«8



Exercício de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

2of2

MOVIMENTO DO PERÍODO

títulos SALDO ANTERIOR INSCRIÇÃO BAIXA TRANSF .RP NAO PROC. LIO SALDO PI 0 período

INSCR BAIXA SEGUINTE

DEPÓSITOS E CONSIGNAÇÕES
PREFErrURA HUNiaPW. C0D:2 TP:! 03658432000182

OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

BANCO 00 BRASIL S/A COD:45TP:l 00000000025429

EZEQUIEL JOÃO OE SOUSA €00:996 TP:2 01771867396

NICOLAU DE UMA CAV>U£ANTE - ME COD:628 IP:! 06181123000152

0,00

332,15

2.470,02

2,267,52

0,00

202,Sb

0,00

2.561,67

2.359,17

202,50

0.00

0.00 0.00

332,15

•91,65

(91,65)

(202,50)
202.50

Sub-toiaí 634.479,20 1.216,877,39 1.387,368,72 0,00 0.00 543.987,87

TOTAL 934.279,55 1.273.867,04 1.592.847,08 0.00 0.00 615.299.52

MÉRCI^ DE ARAÚJO ABREU
Pf^eFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

~jyõ5íILDA DE SOUSA VELOSO
463.096.913-68 ,

IvoniMadeSoosaVeloso
CPF: 463.096.913-65

CRC-P18319'0-^ Tèc. Contábil



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 10

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA

CONSOLIDADO Page 1

títulos ORÇADA ARRECADADA
DIFERENÇAS

PARA MAIS PARA MENOS

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 14.202.303,89 13.604.375,25 597.928,64

1100.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 510.024,58 262.682,82 247.341.76

1110.00.00.00 IMPOSTOS 486.970.74 262.682,82 224.287,92

1112.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE 0 PATRIMÔNIO E A RENDA 345.306,53 186.474,26 158.832,27

1112.02.00.00 IPTU 70.832,13 5.410,59 65.421,54

1112.04.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE

QUALQUER NATUREZA
265.620,39 180.071,77 85.548,62

1112.04.31.00 RETIDOS NAS FONTES 265.620,39 180.071,77 85.548,62

1112.08.00.00 IMP.S/TRANSM.INTER VIVOS-BENS MOVEIS E

DIREÍT.SOBRE IMÓVEIS
8.854,01 991,90 7,862,11

1113.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUÇÃO E A CIRCULACAO 141.664,21 76.208,56 65.455,65

1113.05.00.00 ISS 141.664,21 76.208,56 65.455,65

1120.00.00.00 TAXAS 23.053,84 23.053,84

1121.00.00.00 TAXAS PELO EXERCÍCIO DO PODER DE POLICIA 17.708,02 17.708,02

1121.99.00.00 OUTRAS TAXAS PELO EXERCÍCIO DE PODER DE

POLÍCIA
17.708,02 17.708,02

1122.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIÇOS 5.345,82 5.345,82

1122.99.00.00 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAçâO DE SERVIçOS 5.345,82 5,345,82

1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 42.615,96 38.524,42 4.091,53

1310.00.00.00 RECEITAS IMOBILIÁRIAS 13.698,41 13,698,41

1311.00.00.00 ALUGUEIS 8.145,69 8.145,69

1311.99.00.00 OUTRAS RECEITAS DE ALUGUéIS 8.145,69 8.145,69

1312.00.00.00 ARRENDAMENTOS 1.834,04 1.834,04

1313.00.00.00 FOROS 1.770,80 1.770,80

1314.00 00.00 LAUDêMIOS 1.947,88 1.947,88

1320.00.00 00 RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 26.261,34 38.524.42 12.263,08

1325.00.00.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 26.261,34 38.524,42 12.263,08

1325.01.00.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS

VINCULADOS
20.948,93 11.679,45 9.269,48

1325.01.02.00 RECEITA REMUNERAçáO DEPÓS.
BANCáR.RECUR.VINCUL.FUNDEB

5.312,41 3.252,85 2.059,56

1325.01.03.00 RECEITA REMUN.DEPÔS. BANC.RECUR.VINC. FNS 5.011,71 7.463,82 2.452,11

1325.01.99.00 RECEITA REMUN.OUTROS

DEPÓS.BANC.RECURSOS VINCULADOS
10.624,81 '962,78 9.662,03

1326.02.00.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS

NAO VINCULADOS
5.312,41 26.844.97 21.532,56

1325.02.99.00 REMUN. DE OUTROS DEPÓSITOS DE RECURSOS

NâO VINCULADOS
5.312,41 26.844.97 21.532.56

1350.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 2.656,20 2.656.20

1350.01.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAS 2.656,20 2.656,20

1700.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.627.026,95 13.195.638,98 431.387,97

1720.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 13.396.822,64 13.074.120,39 322.702,25

1721.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 9.630.701,41 9.266.347,85 364.353,56

1721.01.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIÃO 5.305.329,32 6.790.020,27 1.484.690.95

1721.01.02.00 COTA-PARTE FPM 5.296.690,10 6.786.785,36 1.490.095,26

1721.01.05.00 COTA-PARTE ITR 8.639,22 3.234,91 5.404,31

1721.22,00,00 TRANSFERENCIAS DA COMPENSACAO

FINANCEIRA PELA EXPLORAÇÃO DE
79.053,69 72.304,18 6.749,51

1721.22.70.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO

-FEP

TRANSFERêNClA DE RECURSOS SUS- FUNDO A

FUNDO

79.053,69 72.304,18 6.749,51

1721.33.00.00 2.028.840,27 1.924.243,59 104.596.68

1721.33.01.00 Piso de Atenção Basica (PAB Fixo) 1.286.987,81 125.328.00 1.161.659,81

1721.33.02.00 Programa de Saúde da Família (PSF) 408.043,51 256.680,00 151.363,51

1721.33.03.00 Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS) 164.849,07 30.420,00 134.429,07

1721.33.04.00 Epídemíologia e ConUole de Doenças (PPI/ECD) 32.253,90 32.253,90

1721.33.05.00 Programa de Assistência Farmacêutica Basica 38.957,66 41.761,40 2.803,74

1721.33.07.00 Ações Basicas de Vigilância Sanítaria 12.749,79 60.270,83 47.521,04

1721.33.08.00 Programa de Saúde Bucai 63.748,90 80.280,00 16.531,10

1721.33.13.00 Cadastro Nacional Usuários SUS 3.541,61 3.541,61

1721.33.99.00 Outros Programas de Saúde 17.708,02 1.329.503,36 1.311.795,34

1721.34.00.00 TRANSFERêNClA DE RECURSOS FNAS /  528.263,60 270.946,11 , 257.317.49

1721.34.01.00 Programa de Apoio a Criancrf^-PAC - PBT / 37.566,33 37.566,33

cleAraují
réfeita Municipal
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TÍTULOS ORÇADA ARRECADADA
DIFERENÇAS

PARA MAIS PARA MENOS

1721.34.02.00 Programa de Apoio a Pessoa Idosa - AP1 7.968,61 7.968,61

1721.34.03.00 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI 53.124.07 53.124,07

1721.34.04.00 Programa Projovem Adolescente - PBV1 213.508,20 213.508,20

1721.34.05.00 Programa Portador de Deficiência - PPD 4.427,01 4,427,01

1721.34.06.00 Programa de Assisl. Integrada Familia - PAlF/PBFixo 140.837,29 176.661,24 35.823,95

1721.34.07.00 Programa IGD - Bolsa Familia 53.124,07 44.584.87 8.539,20

1721.34.99,00 Outros Programas do FNAS ■■ 17.708,02 49.700,00 31.991,98

1721.35.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO 1.598.602,90 203.378,00 1.395.224,90
NACIONAL DE DESENVOLVIMEN

1721.35.01.00 TRANSFERéNCIAS DO SALãRIO-EDUCAçàO 1.406.096,15 79,629,38 1.326.466,77

1721.35.02.00 TRANSF.FNDE AO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO 21.249,63 4.030.00 17.219,63
NA ESCOLA- PDDE

1721.35.03.00 TRANSF FNDE PROGRAMA NACIONAL DE 92.081,73 73.893,40 18.188,33
ALIMENTAçáO-PNAE

1721.35.04,00 TRANSF.FNDE PROGRAMA NACtONIONAL 31.874,44 27.588,00 4.286,44
TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE

1721.35.99.00 OUTRAS TRANSF.FUNDO 47.300,95 18.237,22 29.063,73
NAC.DESENV.EDUCAçâO-FNDE

1721.35.99.01 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO DE 8.352,84 14.637,60 6.284,76
CRECHES -PNAC

1721.35.99.02 PROGRAMA ALFABETIZAÇÃO SOLIDÁRIA 21,240,09 21.240,09

1721.36.00.00 TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS- DESONERAçâO - 7,083,21 706,68 6.376,53
L.C. N» 87/96

1721.99.00.00 OUTRAS TRANSFERéNCIAS DA UNIâO 83.528,42 4.749,02 78.779,40

1722.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 588.474,46 523.776,36 64.698,10

172201.00.00 PARTiCIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 588.474,46 523.776,36 64.698,10

1722.01.01.00 COTA-PARTE DO ICMS 451.554,66 441.267,39 10.287.27

1722.01.02.00 COTA-PARTE DO IPVA 31.836,26 58.868,10 27.031,84

1722.01.04.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAçâO 1.770,80 144,23 1.626,57

1722.01.13.00 COTA-PARTE DA CONTRIB.INTERVENçãO NO. 49.582,48 23.496,64 26.085,84
DOMÍNIO ECONÔMICO

1722.01.99.00 OUTRAS PARTICIPAÇÕES NA RECEITA DOS 53.730,26 53.730,26
ESTADOS

1724.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 3.177.646.77 3.283.996,18 106.349,41

1724.01.00.00 TRANSF,RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENçâO 2.575.573,89 2.464.442,50 111.131,39
E DESENVOLVIMENTO

1724.02.00.00 TRANSF RECUR.COMPLEMENTAçâO DA UNIâO - 602.072.88 819.553,68 217.480,80
FUNDES

1760.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS 230.204,31 121.518,59 108.685,72

1761.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE 88.540,12 88.540,12
SUAS ENTIDADES

1761.01.00 00 TRANSF.CONVèNIOS UNIâO P/ 0 SUS 35.416,05 35.416,05

1761.02.00.00 TRANSF.CONVêNIOS DA ÜNlâO A PROGRAMAS 35.416,05 35.416.05
EDUCAçãO

1761.99.00.00 OUTRAS TRANSFERéNCIAS DE CONVêNIOS DA 17.708,02 17.708,02
UNIãO

1762.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DE SUAS 141.664,19 121.518,59 20.145,60
ENTIDADES

1762.01.00.00 TRANSF.CONV.ESTADO P/ 0 SUS 35.416.05 35.416,05

1762,02.00.00 TRANSF.CONV.ESTADO A PROGRAMAS DE 88.540,13 26.491,84 62.048,29
EDUCAçáO

1762.99.00.00 OUTRAS TRANSFERéNCIAS DE CONVêNIOS DO 17.708,01 95.026,75 77.318,74
ESTADO

1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.636,41 107.529,03 84.892,62

1910.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 2.124.96 2.124,96

1919.00.00.00 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 2.124,96 2.124,96

1919.99.00.00 OUTRAS MULTAS 2.124.96 2.124,96

1930.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 2.302,04 2.302,04

1931,00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2.302,04 2.302,04

1931,99.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 2,302,04 2.302,04

1931-99.01.00 RECEITA DA DÍVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS 2.302,04 2.302,04
-PRINCIPAL

1990.00.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 18.209.41 107.529.03 89.319,62

1990.99.00.00 OUTRAS RECEITAS 18.209,41 107.529,03 89.319,62

2000.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL .' 2.098.090,82 1.490.751,35 607.339.47

2100.00.00.00 OPERACOES DE CREDlTÔ^ 177.080,26 177.080,26

Mtó deímújDlsSreu
fif
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2110.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 177.080,26 177,080,26

2119.00.00.00 OUTRAS OPERAÇÕES DE CRéDITO INTERNAS 177.080,26 177,080,26

2200.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 60.474,58 60,474.58

2210.00.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 35.416,05 35,416,05

2219,00.00.00 ALIENAçâO DE OUTROS BENS MÓVEIS 35.416,05 35,416,05

2220.00.00,00 ALIENACAO DE BENS IMÓVEIS 25.058,53 25.058,53

2229.00.00.00 ALIENAçáO DÊ OUTROS BENS IMÓVEIS 25.058,53 25,058,53

2400.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.858.865.41 1,485.410,23 373,455,18

2470.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS 1.858.865,41 1.485,410.23 373.455,18

2471.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS DA UNIÃO E DE 1.505.182,20 223,650,00 1.281,532,20
SUAS ENTIDADES

2471.01.00.00 TRANSF.CONVêNIOS DA UNIâO PARA 0 SUS 141.664,21 141,664,21

2471.02.00.00 TRANSF.CONVêNIOS DA UNIâO DESTINADAS. 265.620,39 265.620,39
PROGRAMAS DE EDUCAçâO

2471.03.00,00 TRANSF.CONV.UNIàO DESTINADAS PROGRAMAS 212.496,31 212,496,31
DE SANEAM.BáSICO

2471.99.00.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DA 885.401,29 223,650,00 661,751,29
UNIãO

2472.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS 353.683,21 1.261.760,23 908.077,02
E DE SUAS ENTIDADES

2472.01.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS 37.945,77 37,945,77
P/O SUS

2472.03.00.00 TRANSF.CONV.ESTADOS A PROGRAMA DE 50.117,05 50.117,05
SANEAMENTO BàSICO

2472.99.00.00 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS 265.620,39 1.261.760,23 996.139,84
ESTADOS

2500.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.670,57 5.341,12 3.670,55

2590.00.00,00 OUTRAS RECEITAS 1.670,57 5.341,12 3,670,55

91000.00.00.00 (R) DEDUÇÕES DA RECEITAS CORRENTES -1.652.158,81 -1,333.954,49 318.204,32

91700.00.00.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS -1.652.158,81 -1.333.954.49 318.204,32
CORRENTES

91720,00.00.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS -1.652.158,81 -1.333.954,49 318.204.32
INTERGOVERNAMENTAIS

91721.00.00.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS DA UNIÃO -1.555.126,47 -1.245.701,25 309,425,22

91721.01.00.00 (R) DEDUÇÕES DA PARTICIPACAO NA RECEITA DA -1.553.709,83 -1.245.560,01 308.149,82
UNIÃO

91721.01.02.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE FPM -1.551,981,99 -1.244.913,08 307,068,91

91721.01.05.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE ITR -1.727,84 -646,93 1.080,91

91721.36.00.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS- -1.416,64 -141,24 1,275,40
DESONERAçâO-L.C

91722.00.00.00 (R) DEDUÇÕES DA TRANSFERENCIAS DOS -97.032,34 -88.253,24 8.779,10
ESTADOS

91722.01.00.00 (R) DEDUÇÕES DA PARTICIPACAO NA RECEITA -97.032,34 -88.253,24 8.779,10
DOS ESTADOS

91722.01.01.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO ICMS -90.310,93zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA■ 88.253,24 2.057,69

91722.01.02.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPVA -6.367,25 6.367,25

91722.01.04.00 (R) DEDUÇÕES DA COTA-PARTE DO IPI SOBRE -354,16 ' 354,16
EXPORTAçáO

TOTAL GERAL 14,648.235,90 13.751.172,11 887.063,79

SAO JOÃO DA CANABRAVWPI, 31 de dezembro de 2017.

RCIA^ ARAÚJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014,339.253-03

IVONILDA DE JSA VELOSO

CPF;463.096.913-M
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Page 1

DIFERENÇAS

0101 CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.01.00 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas

3.352.84 0,00

3.1.90.03.00 Pensões do RPPS e do Militar

1.789,89 0.00

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

1.730,23 0,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

298.518,65 0,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

88.082,86 0,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

9.665,43 0,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

1.431,91 0,00

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

2.947,36 0,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

19.092,21 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

29.616.47 0,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

2.145,31 0,00

3.3,90,36,00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

116.084,81 i 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.352,84

1.789,89

1.730,23

298.518,65

88.082,86

9.665,43

1.431,91

2.947,36

19.092,21

29.616,47

2.145,31

116.084.81

0,00

0,00

0,00

281,529,33

56,694,38

0,00

0,00

0,00

6.200,00

3.564,40

0,00

115,000,59

3.352,84

1,789,89

1.730,23

16.989,32

31.388,48

9.665,43

1.431,91

2.947,36

12.892,21

26.052,07

2.145.31

1.084,22

Mjitia de Araújo Abreu
Prefeita Municípaí

Tec Cortatu

CRC - Pt 85rs/0 9
cpF4â3,os&&t;^
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E EXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA

Page 2

DIFERENÇAS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

22.801,23 0,00

3.3.90.41.00 Contribuições

1.706,37 0.00

3.3.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

739,83 0,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

501,17' 0,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11.377,69 0,00

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

1.773,05 0,00

4.6,90,71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADA

119,32 0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.801,23

1.706,37

739,83

501.17

11.377,69

1.773,05

119,32

21.051.41

0,00

0,00

0,00

1.538,00

0,00

0,00

1.749,82

1.706,37

739,83

50i:i7

9.839,69

1.773,05

119,32

TOTAL DO ORGAO 613.476,63 0,00 0,00 613.476,63 485,578,11 127.898,52

0201 GABINETE DO PREFEITO

3.1,90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL

276.741,95 0,00 0,00

3.1.90,91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

0.00 0,00 0,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00

3,3.90.04,00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00

deAfi

276,741,95

0,00

0,00

1,092.13

272,884,45

0,00

0,00

0,00

3.857,50

0,00

0,00

1.092,13

feita

Tk Cortstw
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COD ESPECIFICACAO
CREDITO ORC

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA DIFERENÇAS

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

58.469,90 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.818,44 0,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

0,00 0,00

3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

0,00 0,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

22.919,18 0,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

14.899,11 0,00

3,3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

16.13 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

58.469,90

3.818,44

0,00

0,00

22.919,18

14.899,11

0,00

16,13

56.740,00

0.00

0,00

0,00

15.805,00

10.800,00

0,00

0,00

1.729,90

3.818,44

0,00

0,00

7.114,18

4.099.11

0,00

16,13

TOTAL DO ORGAO 377.956,84 0,00 0,00 377.956,84 356.229.45 21.727.39

0202 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO'

6.204,97 0,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

534.449,65 0,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

o.09_, / 0,00

0,00

0,00

0,00

6.204,97

534.449,65

0,00

VjVWa de

0,00

532.863,14

0,00

6.204,97

1.586.51

0,00

Prefeita Municipaí

Contábil

CRC - P! B51SÍ0 9

CPP 463(^913-68



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÂO JOÃO BATISTA. 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COWIPARATIVG DA DESPESA AUTORIZADA COIVI A REALIZADA

CONSOLIDADO

COD ESPEClFlCACAO

CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

E EXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL

3.1,90,16,00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

3.579.79 0,00 0,00

3.1.90,91,00 SENTENÇAS JUDICIAIS

5.000.00 0.00 0,00

3.1,90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0.00 O.OO

3.1.90.94,00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS

622,11 0,00 0,00

3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

5.966,32 0,00 0.00

3.3.90.14,00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

54.186,99 0,00 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

101,939,83 0.00 0,00

3.3.90,33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

0,00 0.00 0,00

3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terce

0,00 0,00 0.00

3,3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

776.482,37 0,00 0.00

3.3,90.39,00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

182.190,33 0,00 0.00

3.3.90.41.00 Contribuições

10.217.76 0.00 0,00

3.579,79

5.000.00

0,00

622,11

5.966.32

54.186,99

101.939,83

0,00

0,00

776,482,37

182.190,33

10.217.76

REALIZADA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

52.560,00

71.202,60

0,00

0,00

770.457,95

165.046,32

10.217,76

Page 4

DIFERENÇAS

3.579,79

5-000,00

0,00

622,11

5.966,32

1.626.99

30.737,23

0,00

O.OO

6.024,42

17.144.01'

0.00

' \

y 4

refeita Municipal

Tec Comabtí
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PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO Page 5

COD ESPECIFICACAO
CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA DIFERENÇAS

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

3.579.79 0,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

47.730,53 0,00

0,00

0,00

3.579,79

47.730.53

0,00

0,00

3.579,79

47.730,53

TOTAL DO ORGAO 1.732.150.44 0,00 0,00 1.732.150,44 1.602.347,77 129.802,67

0203 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0,00 0,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

57.487,73 0,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

127.443.37 0,00

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

2.258,09 0,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

17.960,00 0,00

3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

0,00 0.00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

4.870,41 0,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

120.000,00 0,00

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

78.108,83 0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

57.487,73 57.360,00

127.443,37 126.241,08

2.258,09

17.960,00 17.960,00

4.870,41 4.350.00

120.000,00 118.631,85

78.108,83 78y101,10

0,00

127,73

1.202,29

2.258,09

0,00

0,00

520.41

1.368,15

7.73

Méiwde _
fefelta Municipal

_ SC Contaíxl
ÇRC-Pi 8519/0 9
CPF 46josG &ia-6a
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV, SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO Page 6

COD ESPECIFICACAO
CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA DIFERENÇAS

3.3.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

703,79 0,00

4.6.90,71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADA

0,00 0,00

0,00

0,00

703,79

0,00

0,00

0,00

703,79

0,00

TOTAL DO ORGAO 408.832,22 0,00 0,00 408.832,22 402.644,03 6.188,19

0204 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. PÚBLICOS .

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0,00 0.00

3.1.90,11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

84.484,34 0,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

5.251,07 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

201.752,17 0,00

3.3.90,36,00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

716,347,67 0,00

3.3,90,39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

132,152,73 0,00

4.4.90,51,00 OBRAS E INSTALAÇÕES

1.532.612.86 0,00

4.4.90.52,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

197,90 0,00

4.5.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

O/ÍO ^ 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.484,34

5.251,07

201.752,17

716.347,67

132.152,73

1.532,612,86

197,90

0,00

0,00

79.395,45

4.030,00

151.750,34

710,216,41

97,935,07

1,482.441,34

0,00

0,00

0,00

5.088,89

1.221,07

50.001,83

6.131,26

34.217,66

50.171,52

197,90

0,00

riVl^deArauJõIbreu
^—Prefeita Municipal

Tbc yaiííii-/'
1

C- ,1-.



PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO

COD ESPECIFlCACAO
CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

E EXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA

Page 7

DIFERENÇAS

TOTAL DO ORGAO 2.672.798.74 0,00 0,00 2.672.798,74 2.625.768,61 147.030,13

0205 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

3.1.90.03.00 Pensões do RPPS e do Militar

0,00 0,00

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0,00 0,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL

3.112.015,00 0,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

262.861,12 0,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

52.262,53 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

475.384.75 0,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

0,00 0,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

761.990.76 0.00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

106.455,09 0,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA

0,00-.^ 0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.112.015,00

262.861,12

0,00

52.262,53

475.384.75

0,00

761.990.76

106.455,09

0,00

0,00

0,00

3.065.300,84

208.254,69

0,00

49.160,00

397.762,69

0,00

736.415,40

44.568,98

0,00

0,00

• 0,00

46.714,16

54.606,43

0,00

3.102,53

77.622,06

0,00

25.575,36

61.886,11

0,00

léEefade
Prefeita Municipal

Tôc. Contábil
CRC - Pi 8519'0 9
CPF 453 090 9 ia-68



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV, SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO

COD ESPECIFICACAO
CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA

Page 8

DIFERENÇAS

3.3.90.49.00 auxílio TRANSPORTE

0,00 0,00

0,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

4.474,45

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

41.416,15 0.00

4.5,90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

0.00 0,00

TOTAL DO ORGAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.474,45

41.416,15

0,00

0,00

0,00

39.318,20

0,00

0,00

4.474,45

2.097,95

0,00

4.816.859,85 0,00 0,00 4.816.859,85 4.540,780,80 276.079,05

0206 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

3.1.90,11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

82.206,88 0,00

3.3.90.14.00 DIÃRiAS - PESSOAL CIVIL

10.000,00 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

5.978,02 0,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

0,00 0,00

3.3.90.36* 00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

31.167,58 0,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

77.599,66 0,00

3.3.90.41.00 Contribuições

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82.206,88

10.000,00

5.978,02

0,00

31.167,58

77.599,66

0,00

80.694,46

7.280,00

0,00

0,00

29.390,00

65.311,29

0,00

1.512,42

2.720,00

5.978,02

0,00

1.777,58

12.288,37

0,00

Prefeita Municlpaí
reu

iiS^Sfítàa^lktm
Toe Conialhl

CRC-PI85l9'0 9
CPF 4S30S69i;^



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO Page 9

COD ESPECIFICACAO

CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA DIFERENÇAS

4.4.90,51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

3.258,53 0,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

117,05 0,00

TOTAL DO ORGAO 210.327,72 0,00

0,00

0,00

3.258,53

117,05

0,00 210.327,72

0,00

0,00

182.675,75

3.258,53

117,05

27.651,97

0207 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL

183.609,47 0,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

3.421,64 0,00

3.3.90.08.00 Outros Benefícios Assistenciais do servidor e do militar

16.408,36 0,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

26.539,52 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

97.504,89 0,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

23.874,35 0,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

148.239,08 0,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

55.422,95 0,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA

3.901,74,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

183.609,47

3.421.64

16.408,36

26.539,52

97.504,89

23.874.35

148.239,08

55.422,95

3.901,74

177.594,30

0,00

0,00

21.130,00

51.437,49

8.745,80

89.512,00

23.762,99

0,00

6.015,17

3.421,64

16.408,36

5.409,52

46.067,40

15.128,55

58.727.08

31.659,96

3.901,74

Uat

fGfeita Municípaf
SbrrUlWI

Pr 8S19'0 9

CPP4â30369I3-6â
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COMPARATIVO DA DESPESA AUT0'^i2ADA COM A REALI^DA

CONSOLIDADO

COD ESPECIFICACAO

CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

E EXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA

Page 10

DIFERENÇAS

4.4.90.51 00 OBRAS E INSTALAÇÕES

945,82 0,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.182.27 0,00

0,00

0,00

945,82

6.182,27

0,00

3.819,96

945,82

2.362,31

TOTAL DO ORGAO 566.050,09 0,00 0,00 566.050,09 376.002,54 190.047,55

0208 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

3.1:90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.319.863,30 0,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

243.364,89 0,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

0.00 0,00

3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

6.819,20 0,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0.00 0,00

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

0,00 0,00

3 2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

0.00 0,00

3.3.90.08.00 Outros Benefícios Assístenciais do servidor e do militar

0,00 0.00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

46.230,00 , 0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.319.863,30

243.364,89

0,00

6.819,20

0.00

0,00

0,00

0,00

46.230,00

1.309.766,47

243.053,86

0,00

6.819,20

0,00

0,00

0,00

0,00

46.230,00

10.096,83

311,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

QWérci&^e Araújo^
Prefeita Municipal

M ...va
Cone.

, - PI Klt-V .:

CPP 463.096



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA. 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO

COD ESPECIFlCACAO
CREDITO ORO

ESUPLEMENT

CREDITO ESP

E EXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA

Page 11

DIFERENÇAS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

511.598,17 0,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

0,00 0,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

661.370,15 0,00

3,3,90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

182.044,14 0,00

3.3.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

0,00 0,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

68.000,00 0,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

12.409,28 0,00

4.5.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

10,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

511.598,17

0,00

661.370,15

182,044,14

0,00

0,00

68.000,00

12.409,28

10,00

493.221,12

0,00

647.691,09

180.413,19

0,00

0,00

67.540,13

11.722,00

0,00

18.377.05

0,00

13.679.06

1.630,95

0,00

0,00

459,87

687,28

10,00

TOTAL DO ORGAO 3.051.709,13 0,00 0,00 3.051.709,13 3.006.457,06 45.252,07

0209 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE. LAZER E TURUISMO

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0,00 0,00 0,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

23.184/í^ 0,00 0,00

Mer

0,00

23.184,42

0,00

21.264,20

0,00

1.920,22

«adeArap^Siu
Vefeita Municipal

Ccntabd

insisto 9

CPF463 0â6 9l^
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PREF. WIUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÃO JOÃO BATISTA. 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO

COD ESPECIFICACAO
CREDITO ORO

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA

Page 12

DIFERENÇAS

3,1.90,13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

0,00 0,00 0.00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

0,00 0.00 0,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO

0,00 0,00 0,00

3.3.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00 0,00

3.3,90.14.00 DIÁRIAS ■ PESSOAL CIVIL

2.386,53 0,00 0,00

3.3.90.30,00 MATERIAL DE CONSUMO

16.067,49 0,00 0,00

3,3.90.32,00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

0,00 0,00 0,00

3,3,90,36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

69,129,84 0,00 0,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

7.026,26 0,00 0.00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0.00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

80.279.70 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.386,53

16.067,49

0,00

69.129,84

7.026,26

0.00

80,279,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

320,00

13.690,80

0,00

67,827,00

5.400,00

0,00

34.810,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

2,066.53

2,376,69

0,00

1.302,84

1.626,26

0,00

45.469,00

èfcía de Arauj
Prefeita Municipal

SmSdadtSmafkím
Tsc Cont&bil

CRC-PI 0519/0 9

CPF 4Sa 006.91S^



PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA
AV. SÂO JOÃO BATISTA, 580

12066973/0001-02 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CONSOLIDADO Page 13

COD ESPECIFICACAO

CREDITO ORC

E SUPLEMENT

CREDITO ESP

EEXTRA

REMANEJAMENTO
TOTAL REALIZADA DIFERENÇAS

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

T 0 T A L D 0 ORGAO 198.074,24 0,00 0.00 198.074,24 143.312,70 54.761,54

TOTAL

ORÇAMENTÁRIO
14.648.235.90 0,00 0,00 14.648.235,90 13.621.796,82 1.026.439,08

SAO JOÃO DA CANABRAVA/PI, 31 de de^mbro de 2017.

CM^CIA DÊTÇRAÚJO abreu
/ PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA DE S0CÍSA VELOSO

463.096,913-68

IvoiiíIííb de Soiisa\eioso
CPF; 463.095.913-63

QRC-Pl 8519/0-9 Tèc. ConlSWl



Exercício de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL
Dezembro(3l/I2/2017)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS

ora

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 1.546.796,20 1.626.156,37

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 395.293,56 211.851,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAI. 140.392,43 202.734,00

CONTA UNiCA F 7.025,17 4.573,37

APLICAÇÕES FINANCEIRAS DE L1QU1DF.Z IMEDIATA F 133.367,26 198.160,63

CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 254.901,13 9.117,19

APLICAÇÕES FINANCEIRAS DE LÍQUIDF.Z IMEDIATA F 254.901,13 9.117,19

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 148.082,46 139,100,84

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 6.447,00 2.800,00

ADÍANTAMEÍ»n"ÜS CONCEDIDOS A PESSOAL P 6.447,00 2.800,00

DEPÓSITOS RESTITUiVEIS E VALORES VINCULADOS 111.938,45 105.119,25

CONTA ESPECIAL - PRECATÓRIOS F 97.902,71 91.083,51

DEPÓSITOS JUDICIAIS F 14.035,74 14.035.74

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 29.697,01 31.181,59

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO F 29,697.01 31.181.59

IN\T;STIMENT0S E aplicações temporárias a CURTO PRíVZO 264.777,22 626.339.76

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 264.777,-22 626.339,76

APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA • RPPS F 264.777.22 626.339,76

ESTOQUES 738.642,96 648.864,58

ALMOX.ARIFADO 738.642,96 648.864,58

MATERIAIS A CLASSIFICAR P 7.631.63 7.631.63

MATERIAL DE CONSUMO P 428.451,83 360.161,94

GENEROS ALIMENTÍCIOS P 60,397,39 57.283..39

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO P 36,155.43 29,679,94

AUTOPEÇAS P 44.085.43 36.829.43

MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES P 84.689,60 84.689.60

MATERIAl. DE UXTEDIENTE P 76.963.65 72.588,65

ESTOQUE SOBRESSALENTE A ALIENAR P 268.00 0,00

ATIVO N.lO CIRCULANTE 9.706.479,82 8.065.289,49

IMOBILIZADO 9.706.479,82 8.065.289,49

BENS MOVEIS 1.454.870.82 IJ98.472,66

VEÍCULOS P 366.500.00 366.500,00

MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO P 59 848.58 59 848.58

MOVEIS E UTENSÍLIOS P 236.161.46 193 459,50

DEMAIS BENS MOVEIS P 792.360,78 778.684,58

BENS IMÓVEIS 8.251.609,00 6.666.816.83

INSTALAÇÕES P 15.510,00 15,510,00

BENS DE USO COMUM DO POVO P 60! 846.48 601,816.18

BENS DE USO ESPECIAL P 99.366.92 99,366.92

DEMAIS BENS IMÓVEIS P 757,648.21 757 648,21

BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO P 6.777.237..39 5 192,445,22

TOTAL 11.253.276,02 9.69L445.86

.Exercido Atua] Exerdcíü Anterior

PASSIVO CIRCULANTE 725.085,97 1.039.398,81

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÀRIAS E ASSISTENCIAI 116.2123 223.540,02

PESSOAL A PAGAR 116.2123 145.576,09

PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO F 0.00 3.450,00

PESSOAL A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES F 4.273,85 37.006,84

PRECATÓRIOS DE PESSOAL • REGIME ESPECIAL F 111.9.38,45 105,119,25

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 77.963,93

INSS A PAGAR F 0,00 77,963,93

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PR.\ZO 64.885,80 121.379.59

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 64.885,80 12IJ79,S9

FORNECEDORES NACIONAIS F 64,885,80 121,379,59

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 543.987,87 694.479,20

VALORES RESTITUiVEIS 543.987,87 694.479,20

CONSIGNAÇÕES F 567,955,53 694.479,20

DEPÓSITOS JUDICIAIS F -23,876.01 0,00

OUTROS VALORES RESTITUIVEIS" F -91.65 o.oo

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.023Jfl5,84 2.023.305,84

OBRIG.AÇÕES rR.VBALHISTAS, PREVIDENCIÀRIAS E ASSISTENCIAI 2.023J05.84 2.023.305,84

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.023.305,84 2.023.305,84

INSS A PAGAR P 2,023.305.84 2.023..305.84

TOTAL PASSIVO 2.748.391.81 3.062.704,65

"  - - ; PATRIMÔNIO LÍQUIDO

:^PÈCIPrc:AGÃO m i l ^ rn '6ĉ do/dnal:. 1 .i^wriddo.Antcnar
PATRIMÔNIO LIQUIDO 8.504.884,21 6.628.741,21

RESULTADOS ACUMULADOS 8.504.884,21 6.628.741,2!

SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS 8.504.884,21 6.628.741,21

SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO P 1.876.14.3,00 2.280.670.90

SUPERÁVITS OU DÉFICI TS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES P 6.628.741,21 4.348.070,31

TOTAL PATRIMÔNIO I.IQUIDO 8.504.884,21 6.628.741,21

lOFAL 11.253.276,02 9.691.445,86

MeVia deAraujjnffiféu
Refeita Municipal

Tec ConetM
CRC -PIB51&«0 9
CPf 4S3 096 91'^



Exercício de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS

2of3

/T-- PASSIVO
^PECJFICAÇÃO • ' ivo"'!; ^ ESPECIFIGA^# Exercício Auial Exercido Antóior

ATIVO FINANCEIRO 801.706.24 974.491.79 PASSIVO FINANCEIRO (725.085,97)- Reslo.siiiSo l'ft>ccssado(2.152.00) 727 2.^7.97 1.039,398.8)

ATIVO PERMANENTE 10,451.569.78 8.716.954.07 PASSIVO PERMA.NENTE 2.025 305.84 2.023..3Ü5.84

SALDO PATRIMONIAL 8.502.732.21 6.628.741.21

Mér^adeíraáj^íêí/
refeita

Tec Coftnl'B
CRC PI 0510-0 3

CPF463 096&ií^



Exercício de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL
Dezembro(3l/12/2017) 3or3

i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA■ - " -• • •  : ESPECIFICAÇÃO ^  .y.-. l i; -  ESPECIFICAÇÃO

Í^AtopS DÒSÀTQS-l^tÉNciAlSÁTÍ^^ (Contasdo Gniim 81 Ixxxxxx) 1  i • VÉxàdcio interior SAUXlSpÔS ATOS POÍ^ÓAB-^SrVpS ( Contas do Gnipo 812x«xxx) : G>íercídò'Alu^- Bteiofcio Aitoiw

COMPENSAÇÕES
EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMHNK
EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS

2.040.560,39

0.00

2.040.560..19

2.040.560,39
o.oo

2.040.560.39

TOTAL 2.040.560,39 2.040.560.39

RCIA DE^^RKOJO abreu
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

lA DE SOUSA VELOSO

63.096.913-6

CPF: 463.096.913-68

CRC-PI 851WTèG.GontàM
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO I4A - BALANÇO PATRIMONIAL
DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALÍTICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/20I7)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS

1 ofl

ATIVO Íli
. espegieicaçAo Bcercícii} Atuál Exercício Anteriúr ESPEGIF1Í5A.ÇAO "^|| à —«7^

Í''íy-- ■ .
Exercício Atual 'ilfex^lçio AntêriU^:

ATIVO CIRCliLANTE 801.706,24 974.491,79 PASSIVO CIRCULANTE 725.085,97 1.039.398,81

CAIXA E EQUIVALENTES I)E CAIXA 395.293,56 211.851,19 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCJÁRIAS E ASSISTÊNCIA] 116.212,30 223..540,02

CAIXA L EQUIVALENTES DE CAIXA KM MOEDA NACIONAL 140.392,43 2U2.734.0Ü PESSOAL A PAGAR 116.212,30 I45..576,09

APLICAÇÕES I-INANCEIRA.S DE LIQUIDEZ IMEDIATA 133.367.26 198,160,63 PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO 0.00 3.450,00

CONTA ÚNICA 7.025,17 4.573.-37 PESSOAL A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 4.273.85 37.006.84

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 254.901,13 9.117,19 PRECATÓRIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 111.938,45 105.119.25

API.ICACORS EINANCEIRAS DE I.IQUIDE7. IMEDIATA 254.901.13 9.117,19 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 77.963,93

DEMAIS CRÉDITOS E \'ALORES A CURTO PRAZO 141.635,46 136.300,84 INSS A PAGAR 0.00 77,963,93

DEPÓSITOS RESrn UiVEIS E VALORES VINCULADOS 111.938,45 105.119,25 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 64.885,80 121.379,59

DEPÓSITOS .UJDICIAIS 14.035.74 14,035.74 FORNEC:EDORES E contas a PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 64.885,80 121.379,59

CONTA ESPECIAL - PRECATÓRIOS 97.902,71 91.083,5! FORNECEDORES NACIONAIS 64.885,80 121.379.59

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 29.697,01 31.181,59 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 543.987,87 694.479,20

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMDOj.SO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO 29.697.0) 31.181,59 VALORES RESTITUÍVEIS 543.987,87 694.479.20

INVE.STIMENTOS E APLICACÓES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO 264.777.22 626.339,76 CONSlGNACOES 567,955.53 694.479,20

TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 264.777,22 626.339,76 DEPÓSITOS JUDICIAIS -23.876,01 0,00

í\PLICACÒES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 264.777,22 626,339,76 OUTROS VALORES RESTITUÍVEIS -91,65 0.00

TOTAL 801.706,24 974.491,79 EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 2.152,00 0,00

EXECUÇÃO DE RP NÃO PROf.ESSADOS 2.152,00 0,00

RF NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 2.152,00 0,00

RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 2.152,00 0.00

TOTAL 727.237,97 1.039.398,81

Qu Z
7  MÉR^IA DE AR&ÚJO A8fTEU
V  /refeita municipal
^— 014.339.253-03

JveNItOPTDE SOUSA VELOSO

CPF: 463.096.913-68

CRC-Pl 8ÕV9/0-9 TècrContàbtl



Exercício de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 14B - BALANÇO PATRIMONIAL
DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALÍTICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE

Dezembro(3i/12/2017)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFFS

I of 1

S  ̂ ATIVO •  PASSIVO
_L - L- * \é !3 i;:í. •

r

'^pEÇincAçAo m-:Í, Exorçlpio Alu^ Exerdcío A^Uoiòr - :

ATIVO CIRCULANTE 745.089,96 651.66438 P,\SSIVO NAO-CIRCULANTE 2.023.305,84 2.023.305,84

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.447,00 2.800,00 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIOENCIÁRIAS E .ASSISTENCIAl 2.023.305,84 2.023.305,84

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 6.447,00 2.800,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.023.305,84 2.023.305,84

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 6.447,00 2.800,00 INSS A PAGAR 2.023..105.84 2.023.305,84

ESTOQUES

ALMOXARIKADO

738.642,96

738.642,96

648.864,58

648.864,58
TOTAL 2.023.305,84 2.023.305,84

MATERIAL DE CONSUMO 428.451.83 360.161.94

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 60.397.39 57.283.39

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO 36.155.43 29.679,94

AUTOPEÇAS 44.085.43 36.829.43

MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES 84.689,60 84.689,60

MATERIAL DE EXPEDIENTE 76.963,65 72.588,65

MATERIAIS A CLASSIFICAR 7.631,63 7.631.63

ESTOQUE SOBRESSALENTE A ALIENAR 268.00 0,00

ATIVO NÃO CIRCULANTE 9.706.479,82 8.065.289,49

IMOBILIZADO 9.706.479,82 8.065.289,49

BENS MOVEIS 1.454.870,82 1.398.472,66

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 2.16.161,46 193.439,50

VEÍCULOS 366,500,00 366,500,00

MATERIAIS CULTURAIS. EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO 59.848,58 59.848.58

DEMAIS BENS MÓVEIS 792.360,78 778.684,58

BENS imó\t:is 8.251.609,00 6.666.816,83

BENS DE USO ESPECIAL 99.366.92 99,366,92

BENS DE USO COMUM DO POVO 601.846.48 601.846.48

BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO 6.777.237,39 5.192.445,22

INSTALAÇÕES 15.510.00 15.510,00

DEMAIS BENS IMÓVEIS 757.648.21 757.648,21

TOTAL 10.451.569.78 8.716.954.07

MÉ/t6lA DE^^ÚJCTaBF^
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDAPE SOUSA VELOSO

IvonillíiS^^eloso
"—-cíFrí63;096.9t3-68 —
CRC-Pl 8õ19/0-9 Téc, Contábil



Excrdciode 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO I4C - BALANÇO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Dezembro(3I/12/2017)

CONSOLIDADO

ofi

=_lk=_; : _ .'"a ■ . = ■ i .

DESTINAÇÃO DE RECURSOS (Contas 8211I XXXX)
1

.  .M' "•

1  - gtJPERAvrr/bÈFIClTFINANCEIRO

.ATUAL EXERC. ANTERIOR

901 TKSOlIRO-KXKUtiCIOSANTERIOMES -3.151.636,53 -2.247.523,10

902 TRANSFERÊNCIAS K CONVÊNIOS ESl ADUAIS-VJNCULADOS-EXERCíCIOS ANTERIORES 761.633,44 -200.540.85

90.Í REC URSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-N INCULADOS-EXERCÍCIOS -167.322,13 -270.526,93

905 TRANSFERÊNCIAS E CONA ÊMOS FEDEIUAIS-VINCUUADOS-EXERCiCIOS ANTERIORES -70.053,72 -159.067,74

906 OU I RAS FONTES DE RECURSOS-EXERCiCIOS ANTERIORES 369.073,90 -1.129,54

908 EDUCIACÀO-EXERCiCIOS ANTERIORES -1.987.921,17 -1.309.133,84

909 FliNDEB-EXERCíCIOS ANTERIORES 2.262.884,31 2.283.177,79

910 SAl lDE.EXERCiCIOS ANTERIORES 2.057.810,17 1.839.837,19

TOTAL 74.468,27 -64.907,02

M^CIA DE ARAÚJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

IVONILDA_DÊ.SOUSA VELOSO

CPF- 463.096.913-68CRC-PI8519iO-9Téc-Con«



Exercício de 2017'

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 12 - BAIANÇO ORÇAMENTÁRIO
DEZEMBRO(31/12/2017)

CONSOLtDADO

1 of2

.^REVISÃO pMyisãò íhsl receitas

! ATUALIZADA REALIZADAS
"-.-SALDO

(a) 0') . o=(b-a)

RECEITAS CORRENTES 12.550.145.08 12.550,145,08 I2.270.420.7Ó -27g.724..32

RECEITA TRIBUTARIA 510.024,58 510.024,58 262.682.82 .247..34I.76

impostos 486.970,74 486.970,74 262.682.82 -224.287.92

Ta.xas 23.053,84 23-053,84 0,00 -2.3,05.3.84

RECEITA PATRIMONIAL 42.615,95 42.615,95 38.524.42 4,091.53

Receitas Imobiliárias 13.698,41 13.698.41 ü,ü() -13,698.4!

Receitas de Valore.s Mobiliários 26.261,34 26,26134 38,524.42 12,263.08

Otiiras Receila.s Patrimoniais 2.656,20 2,656,20 0.00 -2.656.20

TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.974.868,14 11,974.868.14 II.861,684.49 .1 13,18.3,65

Transfcrèiicins Intcrjiovemaraeiitais 11.744.663,83 11.744.663,83 11,740,165,90 4,497.9.3

Transferencias de Convênios 230,204,31 230,204,31 121,518,59 -108.685.72

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22,636,41 22,6.36,41 107.529.0.3 84,892.62

Multas e Juros de Mora 2.124,96 2.124.96 0.00 -2.124.96

Receita da Divida Ativa 2,302,04 2.302,04 0.00 -2302.04

Receitas Correntes Diversas 18.209,41 18.209,41 107.529.0.3 89.319.62

RECEITAS DE CAPITAL 2,098.090,82 2.098.090,82 1.490.751.35 -607.339,47

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 177.080,26 177.080,26 0.00 -177,080,26

Operações de Crédito Internas 177.080,26 177.080.26 0.00 477.080,26

ALIENAÇÃO DE BENS 60,474,58 60.474,58 0,00 -60,474.58

Alienaçáo de Bens Móveis 35,416,05 .35,416.05 0,00 -35,416,05

Alienação de Bens Imóveis 25.058,53 25,058,53 Ü.ÜO -25,058.53

TRANSFERENCIA.S DE CAPITAL 1,858,865,41 1.858,865,41 1.485,410.2.3 -373,455,18

Transferências de Convênios 1.858.865,41 1.858.865,41 1.485.410,23 -373.455.18

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.670,57 1.670,57 5341,12 3,670,55

Receitas de Capital Diversas 1.670,57 1,670,57 5..341.12 3.670.55

SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 14.648.235,90 14.648,235,90 13,761.172,11 -887.063.79

REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0.00 o.on

Operações tic Credito Inlenias 0,00 0,00 0,00 0.00

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0.00

Contratual 0,00 0.00 0,00 0,00

Operações de Credito E-xtentas 0,00 0,00 0,00 Ü.ÜU

Mobiliária 0,00 0,00 0.00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 O.OO'

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I+II) 14.648.235,90 14.648,235,90 .13.761.172,11 -887.063,79

DEFICrf(IV) 0.00

TOTAL (V) = (III+IV) 14.648.235,90 14.648,235,90 13,761.172,11

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00

(UTILIZADOS PARA CRÉDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00

Superávit Financeiro 0,00 0.00

Reabenura de Créditos Adicionais O.OO 0.00

MÊRplA DE Àferât5ÁBREU
REFEITA MUNICIPAL

014,339.253-03

IVONILDA D^éoUSA VELOSC
46^096.913-58

íyoíiilGâíleSoiisaVe/o50
CPF: 463.096.913-68

CRC.P18ò19/0-9Téc. Contábil



Exercido de 2017

PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
DEZEÍVÍBR0(31/12/2017) 2of2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1=—■
DOTACAO DCTIAÇÂO '-SALDO-isíi'

DESPESAS ORÇ.A^^E^TÂRL'^S INICIAL S •  ATÜ.AU2ADA EMPENHADAS lIOQÜIDADASIÍ PAGAS- ^^5 iiiDÁibÔTAÇÀÓ ;
i=íi •  : (hl 1

DESPESAS CORRENTES 12307.709,48 12.837.3)5,17 11.980.606.49 11.978.454,49 1 1.930.666,84 856.708,68

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5,957.179,40 6,737.931,64 6319,715,85 6.519.7)5.85 6.515.442,00 218.215.79

JUROS E ENCARGOS DA DiVlDA 18.870,30 11.171,77 0,00 0.00 0.00 11.171.77

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.331.659.78 6,088.211,76 5.460.890.64 5.458.738.64 5.415.224,84 627,321.12

DESPESAS DE CAPITAL 2.292.795.89 1.763.190,20 1.641.190,33 I ,64l.l9a..t3 1.6.34.140,33 121.999,87

INVESTIMENTOS 2.207.125,04 1.763.060,88 1.641.190.33 I ,64i.l90..33 1,6.34.140,33 121,870,55

INVERSÕES FINANCEIRAS 57.206,78 10,00 0,00 O.OÜ 0.00 10.0(1

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 28.464,07 119,32 0,00 0,00 0,00 I19..32

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 47.730,53 47.730,53 0.00 0.00 0,00 47.7.30,53

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 14.648.235.90 14.648.235,90 13.621.796,82 13,619.644,82 13,564.807.17 1.026.439,08

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (V1I> 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.OÜ

Amortiraváo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA MOBILIÁRIA (1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.GO

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

SUBTOTAI.. COM REFINANCIAMENTO (Vm)=(Vl+VII) [4,648.235,90 14.648.235,90 13,621.796,82 13.619,644,82 1.3.564.807,17 1.026.439,08

SUPERÁVIT (IX) 139.375,29

TOTAL (X)=(VliI+ IX) 14.648.235,90 14.648.235,90 13.761.172.11 13.619.644,82 13.564.807.17 U026.439.08

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

REST-QS A PAGAR NÃO PROCES.SADOS :E:^i-£>aíRCK;ic^ jx5:EM3LDF IT LIQÜIDADOS PAGOS C/VNCL1..AD0S SALDO

ANTERIORES
iXEkqiGlD^ÃfW

1 Á r •  1., ' • »»»*[í,7- "4 (a) (d) ; W

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 O.ÜO 0,00 0.00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (1,00 0,00 O.OÜ 0,00 0,00 0.00

JUROS E ENCARGOS DA DiVlDA 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS
"" i 'Zuns€Rji^"l : /

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E ,^:bXERC1CI0SÍ ::;: :Í:.EM:3IDE-- - PAGOS canc:ei..ados

ÁNTERJORIS L -cilzEinBRO rS)!®,
EXERCIDO ÁNli

í  (a) (b) rmr --vB-J:

DESPESAS CORRENTES 3,100.00 229.47836 225.478,36 0,00 7.100,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1)8,420,77 118.420,77 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0.0(1 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.100,00 111.057,59 107.057.59 0.00 7.100,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.222,00 0,00 0.00 0,00 7.222,00

INVESTIMENTOS 7.222,00 0.00 0,00 0;00 7,222,00

INVERSÕES FINANCEIRAS O.ÜO 0.00 0,00 0.00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10.322.00 229.478.36 225.478,36 0,00 14.322.00

ERCiX-ee-TÍ^ÜJO ABREU
PREFEITA MUNICIPAL

014.339.253-03

A VELOSOIVONILDA DE

463.096.^-68

{voflildâ de ^usaVeloso
CPF; 463.096.913-68

CRC-Pl 8519/0-9 Tèc. Contábil
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PREF. MUNIC. SAO JOÃO DA CANABRAVA

ANEXO 13 - BALANÇO FINANCEIRO

Dezembro(3 1/12/2017)

CONSOLIDADO

I of2

■ - ' 'Ü/i. , ÜISPÉIWÍOS.,:" ■ ■ ^..:v
"ESIÉGIFICAÇAÓ , 4^ - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'■ ■ ■ E>;^içto Àtual ^«5^0 Açteriá Exercido Átu^ .

RECEITA ORÇAMENTARIA

TESOURO

ASSISTÊNCIA SOCIAL
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÀO-CONVêNIOS/HNTtDADES/FUNDOS
GERAL

GERAL •  CONVêNlOS/ENTIDAÜES/FlJNDOS

SAÚDE
SAÚDE-CONVcNIOS/ENTIDADES/FUNDOS

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCUI.ADOS

EDÜCAÇÂO-CONVêNIOS/ENTIDADES/FUNDOS
GERAI.

GERAL - CONVéNIOS/ENTIDADES/FUNDOS

RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS

ASSISTÊNCIA SOCIAL

EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO
FUNDEB

FUNDEB-OUTROS

SAÚDE

SAÚDE

M DEDUÇÕES DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA
TRANSEERENCIAS FINANCEIRAS

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS
RERASSF RECEBIDO

EX TRA-ORÇAMENTARIA

RESTOS A PAGAR (INSCRIÇÃO)

RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO
RP PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO

CONSIüNACÒHS

DEPÓSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS

DEPÓSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAÇÃO JÜDICIAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE •  IRRF

MERI £IA DE^ARAfcWCTABREU
ÍEFEITA MUNICIPAL

014.339,253-03

13.761.172,11

8.018.567,23

962.78

0,00

0.00

7.793.954.45

223.650.00

0,00

0,00

1.383.278.82

26.491.84

95,026.75

1.261,760.23

270.946.11

270.946.11

203.378.00

203..378,00

3.287.249.03

3.287.249,03
1.931.707.41

1.931.707,41

•  1.333.954.49

2.072.180,54

2.072.180.54

2.072,180,54

1.275.638,04

56.989.65

2.152.00

54.837.65

1.216.877..39

332,15

0,00

61J)31.22

14.216.231,65

12.313.977.28

173,680,53

283.447.10

69.106,62

8.282,946,46

2.291,35434

649,071.93

564.370,30

O.OQ

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

O.OÜ'

0,00

3.303.069.59

3.303.069,59

O.OQ

0,00

-I 400.815.22

1.965.870,25

1 .965.870.25

1 .965,870,25

1.272.ÜI932

229.478..36

0.00

229.478.36

1.040.728.33

O.OÜ

0.00

50.181.78

DESPESA ORÇAMENTÁRIA
TESOURO

ASSISTÊNCIA SOCIAL
GERAL

GERAL - CONVéNlOS/ENTIDADES/FUNDOS

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
GERAL

GERAL - CONVcNlOS/ENTIDADES/FUNDOS

RPPS-COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÀRIA
RECURSOS PRÓPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE
DESPESA-VINCULADOS

ASSISTÊNCIA SOCIAL
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO
GERAL

FUNDEB i

EDUCAÇÃO
FUNDEB-MAGISTÉRIO

FUNDEB-OUTROS

SAÚDE

GERAL

SAÚDE

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS
I RANSFERÉNCIAS CONCEDIDAS

REPASSE CONCEDIDO

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA
RESTOS A PAGAR (PAGOS)

RP PROCESSADOS PAGOS

CONSIGNACftES

DEPÓSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS

DEPÓSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAÇÃO JUDICIAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

INSS

ISS

IVdNILdÃDE SOUSA VELOSO
Ivonilda^l^J^oso

CPF;4&3.096.9l3-6&
CRC-P) 8519/0-9 Tèo. Conlàbil

13.621.796,82 15.252.452.97

5.658.812.73 7J.6fi560 01

75.720.71 185,626.49

5.512.354.48 7.033.216.50

70.737,54 47.717,02

115 464.40 .200 540 85

5.839,50 55,965.06

108,782,70 144.575,79

842,20 0,00

300 281 83

300.281,83 270.526,93

1 233 238 29 1.310.492.57

1.233,238.29 1.299.760,57

0,00 10,732.00

3.307.542.51 3.598.937 02

0,00 707.616,17

3.235.815.84 2.886.564,54

71.726,67 4.756,31
3.006.457.06 2 605 395 59

6 356.01 ,  12.494,74

3.000.101,05 2.592.900,85

2.072,180.54 1.965.870,25

2.072.180.54 ,L?65.870.25

2.072.180,54 1 965.870.25

1.593.133,50 708.145,65

225,478.36 112 685 85

225.478,36 112-685.85

1.367 368.72 575.16543

24.088.22 0.00

119.94 0.00

58.627.13 52.567.00

499.074,10 88.480,-32
12.292.24 5.364,58
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CONSOLIDADO
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DISPÊNDIOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

!!!;■  - V,c
^^Ig^^eriof , 1 ^  r..\:

^(erçiçio Atual ExcrvIcÍD Aiilenor
-.u. :

INSS 482.11.3,89 511.129,88

ISS 1.3.482,87 5.493,07 OUTROS CONSIGNATARIOS 0,00 10.811.27

OUTROS CONSIGNATARIOS 12,683,67 11.341,26 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 2.561.67 600.00

OUTROS VALORIIS RESTITUIVKIS 2.470,02 600,00 PENSÃO ALIMENTÍCIA 2,722,10 2.111.62

PENSÃO ALIMENTÍCIA 2.989,35 3.113,52 RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 767.883..32 415,2.30,64

RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 641,774,22 458.868,82 CRFDITO.S A RECEBER 786 4? 20.294.37

CRÉDITOS A RECEBER 1 771 .00 1.812.63 CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA 286.42 20.294,37

CRÉDITOS A RECEBER TOR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO 1.771,00
SALfTOS DO EXERC. ANTERIOR 838.190,95

CONTA ÚNICA 4.573 37

1.812,63

1.310.538,60

7.6 464 19

PAGO

SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE

CAIXA

660.070,78

0.00

838.190,95

0.00

APLICAÇÕES FINANCFIRAS DF I.IOIJIDFZ IMEDIATA 198 160 63 33.5 560 39
CONTA ÚNICA 7 075 17 4.573 37

ARI ICArORS FINANCEIRAS DE LIOUIDEZ IMEDIATA 9 117 19 400 4 57.76
API ICACOES FINANCEIRAS DE LlOl IIDFZ IMEDIATA 133.36776 198.160.63

APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 676 339 76 551.061 76
BANCOS 0.00 O.QO

API.ICACOFS FINANCFIRA.S DF l.IOl IIDEZ IMEDIATA

API.ÍCACÔES EM SEGMENTO DE RENDA HXA - RPPSTOTAL 17.947.181,64 18.764.659,82 764 777 77 626 339 76

TOTAL 17.947.181,64 18.764.659,82

ERCIA DE ARAÚJO ABREU

PREFEITA MUNICIPAL
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